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DESPESAS

1.1 - Despesa de Pessoal do Poder Executivo - SIAPE 1,2,3

           V alo res No mina is -  set/98 R$ milhões

M ens al             Ac um ulado  12  últim os m eses
M ês Valor                 Va ri açã o %   s/ Valor  Var ia ção  %  s/

R $ m ilhõ es M ês A n te rior M esm o M ês R $ m ilhõ es M ês A n te rior 12  M eses

Ano An terior A nter io res
4

S et-9 7 1 .72 6 2,8 8,2 21 .69 5 0,6 4,4

O ut 1 .81 4 5,1 11,9 21 .88 9 0,9 4,9

No v 2 .70 6 49,2 13,0 22 .20 0 1,4 6,1

D ez 2 .34 3 -13, 4 18,4 22 .56 5 1,6 8,4

J an -9 8 1 .85 0 -21, 0 4,7 22 .64 8 0,4 8,6

F e v 1 .69 8 -8,3 6,8 22 .75 5 0,5 8,8

M a r 1 .67 3 -1,5 5,2 22 .83 8 0,4 9,0

A b r 1 .69 2 1,2 0,4 22 .84 5 0,0 8,3

M ai 1 .72 2 1,8 1,1 22 .86 3 0,1 7,8

Ju n 2 .39 1 38,8 5,2 22 .98 1 0,5 7,5

Jul 1 .73 3 -27, 5 2,8 23 .02 8 0,2 7,1

A g o 1 .96 1 13,2 16,8 23 .31 0 1,2 8,1

Set 1 .85 6 -5,4 7,5 23 .44 0 0,6 8,0
Fo nte  :  S IA PE  (S is tem a I n teg rado de A dm inistração  d e R ecurs os  H um anos do  P od er E x ecu tivo )  - M AR E .

1  - Inc lu i  adm in is traç ão d ire ta, au tarqu ias e  fund açõ es d o  P oder  Ex ecu t ivo ;

2  -  Inc lu i a t ivo s,  ap osen tados , inst i tuido res de pensão ; 

3 - N ão  inc lui  mi l i ta res, B AC E N,  M P U,  em pr esas p úb l icas  e  soc iedades de econom ia  m ista ;

4 -  A cum u lado  de ou t/97  a  s e t/9 8  con tra ou t/96 a  se t/9 7 .

1.2 - D es p esa de Pesso al do Poder E xecutivo  - SIA PE - A tivo  1,2

           V alore s N om ina is -  set/98 R$ milhõ es

M ens al             A c um ulado 12 últ im os m es es
M ês Valor                 Va riaçã o %  s / Valor  Variação %  s/

R $ m ilh ões M ês An teri or M esm o M ês R $ m ilh ões M ês An teri or 12  M eses

Ano An terior A nter io res
3

S e t-9 7 9 0 7 0 , 0 6 , 4 1 1 .7 3 9 0 , 5 5 , 7

O u t 1 .0 3 0 1 3 , 5 1 8 , 6 1 1 .9 0 1 1 , 4 6 , 8

N o v 1 .5 0 0 4 5 , 6 1 9 , 6 1 2 .1 4 6 2 , 1 9 , 2

D e z 1 .5 2 6 1 , 8 2 7 , 2 1 2 .4 7 3 2 , 7 1 1 , 9

J a n -9 8 1 .0 4 5 - 3 1 , 5 2 , 7 1 2 .5 0 0 0 , 2 1 2 , 2

F e v 8 9 1 - 1 4 , 7 6 , 0 1 2 .5 5 1 0 , 4 1 2 , 1

M a r 8 6 5 - 2 , 9 3 , 4 1 2 .5 8 0 0 , 2 1 2 , 2

A b r 8 8 1 1 , 8 - 5 , 6 1 2 .5 2 7 - 0 , 4 1 0 , 7

M a i 9 0 7 3 , 0 - 4 , 2 1 2 .4 8 8 - 0 , 3 9 , 2

Ju n 1 .1 5 3 2 7 , 2 3 , 9 1 2 .5 3 1 0 , 3 8 , 5

Ju l 8 9 6 - 2 2 , 3 - 2 , 4 1 2 .5 0 9 - 0 , 2 7 , 4

A g o 1 .0 0 9 1 2 , 6 1 1 , 2 1 2 .6 1 1 0 , 8 7 , 9

S et 9 5 6 - 5 , 3 5 , 3 1 2 .6 5 9 0 , 4 7 , 8
Fo nte  :  S IA PE  (S istema In tegrado d e A dm inis tração  d e R ecurs os  H um anos d o  P oder  E xecu t ivo )  - M A R E .

1  - Inc lu i  ad m in is traç ão d ire ta , au tarqu ias e  fund açõ es d o  P oder  E xecu t ivo ;

2 - N ão  inc lui  mi l i ta r es, B AC E N,  M PU ,  em presas p úb l icas e soc ied ad es de eco nom ia  m ista ;

3 -  A cum ulad o  d e ou t/97  a  s et/98  con tra  ou t/96 a  set/9 7 .

Acum. últimos 12 meses
var.% s/mesmo mês anterior

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

Acum. últimos 12 meses
 var.% s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0



6 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal

DESPESAS

1.3  - D es p esa de Pessoal do Pod er Executivo - S IA P E - A p osentados 1,2,3

           V alores No mina is -  set/98 R$ milhões

M ens al             Ac um ulado  12 últ im os m es es
M ês Valor                 Va ri açã o %   s/ Valor  Var iação  %  s/

R $ m ilhõ es M ês A n te rior M esm o M ês R $ m ilhõ es M ês A n te rior 12  M eses

Ano An terior A nter io res4

S et-9 7 81 9 6,1 10,3 9 .95 6 0,8 3,0

O ut 78 4 -4,3 4,2 9 .98 8 0,3 2,6

No v 1 .20 6 53,9 5,8 10 .05 5 0,7 2,6

D ez 81 7 -32, 2 4,8 10 .09 2 0,4 4,3

J an -9 8 80 5 -1,5 7,4 10 .14 7 0,5 4,6

F e v 80 7 0,2 7,6 10 .20 4 0,6 4,9

M a r 80 8 0,2 7,1 10 .25 8 0,5 5,2

A b r 81 2 0,5 7,8 10 .31 7 0,6 5,6

M ai 81 5 0,5 7,6 10 .37 5 0,6 6,0

Ju n 1 .23 8 51,8 6,4 10 .45 0 0,7 6,2

Jul 83 7 -32, 4 9,1 10 .51 9 0,7 6,8

A g o 95 2 13,8 23,4 10 .70 0 1,7 8,3

Set 90 0 -5,5 9,9 10 .78 1 0,8 8,3
Fo nte  :  SIA PE  (S is tem a I n tegr ad o de A dm inistração  de R ecurs os H um an os do  Pod er  E xecu t ivo )  - M A R E .

1  - Inc lu i  adm in istra ção d ir e ta, au tarqu ias e  fund açõ es do  P oder Ex ecu t ivo ;

2  -  Inc lu i  apo sen tados  e  inst i tuid o res de p en são ; 

3 - N ão  inc lui  mi l i ta res, B AC E N,  M P U,  em pr esas p úb l icas  e  so c iedades de econom ia  m ista ;

4 -  A cum u lado  de ou t/97  a  s e t/98  con tra  ou t/96 a  set/97 .

Acum. últimos 12 meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

1.4 - D espesa de Pessoal da União - Total 1,2

           Va lores Nominais - set/98 R$ m ilh õ es

M ensal             Acu mulado 12 últ imos m eses
M ês Valor                 Var ia çã o %   s / Valor  Va riação %  s/

R$ m ilhõ es Mês A nterior Mesm o M ês R$ m ilhõ es Mês A nterior 12 M eses

Ano A nterior A nteriores³

Se t-9 7 3. 21 9 2, 7 7, 4 4 2. 8 6 5 0, 5 6, 3

O ut 3. 25 5 1, 1 5, 4 4 3. 0 3 1 0, 4 5, 1

N o v 4. 34 7 3 3, 6 1 0, 7 4 3. 4 5 0 1, 0 8, 1

D e z 6. 14 2 4 1, 3 2 1, 3 4 4. 5 3 0 2, 5 8, 9

J a n -9 8 3. 74 8 -3 9, 0 - 6, 8 4 4. 2 5 7 - 0, 6 8, 1

F ev 3. 66 0 - 2, 4 1 9, 4 4 4. 8 5 2 1, 3 9, 3

M a r 3. 57 7 - 2, 3 1 4, 7 4 5. 3 0 9 1, 0 9, 6

A b r 3. 43 4 - 4, 0 4, 5 4 5. 4 5 6 0, 3 9, 4

M ai 3. 40 5 - 0, 8 0, 1 4 5. 4 6 1 0, 0 8, 2

Ju n 4. 83 2 4 1, 9 1 6, 5 4 6. 1 4 6 1, 5 9, 2

J u l 3. 51 1 -2 7, 3 3, 5 4 6. 2 6 4 0, 3 8, 5

A g o 3. 74 5 6, 7 1 9, 5 4 6. 8 7 5 1, 3 9, 9

S et 3. 62 3 - 3, 3 1 2, 6 4 7. 2 7 9 0, 9 1 0, 3
E la b or ad o:  M A R E

F o nt e:  S ec re ta r ia  d o T e so u ro  Na c io n a l .  O s d ad o s fo ram  a p u rad o s  pe lo  c r ité r io  de  co m pe t ên ci a .

1  -  In clu i o s p o d ere s e xc ec u ti v o  ci v il  e  m il ita r , l eg is l a ti v o  e  ju d ic iá r io ,  B A C EN , M P U,  a u ta rq u ia s, fun da çõ es , em pr es as p ú b li cas,  s oc ied ad e d e  eco n o m i a  m i s ta  e

     tr a nsfe rê nc ias  a  E sta d o s, M u n ic íp io s e  D F .

2  -  In c l u i a t iv os , a po sen t ad o s, i ns ti tu id o re s d e  p en sã o .

3 - A c u m u l ad o  d e o u t/9 7 a  set /9 8  c on tr a  o u t /9 6  a  se t /9 7 .

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0
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DESPESAS

1.5 - Despesa de  Pessoal da  U nião - Ativo 1

           Va lores Nominais - set/9 8 R$ milhões

M ensa l             Acu mu lado 12 últ im os m eses
M ês Va lo r                 Va r iaçã o %   s / Va lo r  Va r iaçã o %  s/

R$  m ilh õ es M ês A nter io r M esm o M ês R$  m ilh õ es M ês A nter io r 1 2 M eses

An o A nterio r An ter io res 2

Set-9 7 1.72 9 7,9 9,3 23. 144 0,6 7,3

O ut 1.72 3 -0,4 3,9 23. 209 0,3 6,2

Nov 2.31 3 3 4,2 -0,6 23. 194 -0,1 5,6

D ez 3.97 8 7 2,0 3 0,2 24. 118 4,0 8,2

J an -9 8 2.11 0 -4 7,0 -6,5 23. 971 -0,6 8,4

F ev 1.92 7 -8,7 1 9,3 24. 283 1,3 9,5

M a r 1.89 7 -1,6 1 6,7 24. 553 1,1 1 0,0

A br 1.73 3 -8,6 1,4 24. 578 0,1 9,2

M ai 1.68 0 -3,1 -4,8 24. 494 -0,3 7,9

Jun 2.28 3 3 5,9 1 4,6 24. 785 1,2 8,1

J ul 1.78 7 -2 1,7 -1,3 24. 762 -0,1 7,0

A go 1.91 9 7,4 1 9,7 25. 078 1,3 9,0

S et 1.90 1 -1,0 9,9 25. 249 0,7 9,1
E laborado : M AR E

Fonte : Secre tar ia do Tesouro  Nac iona l. O s dados fo ram apu rados pe lo c ri té rio de competência.

1  - Inc lui  os poderes excecu t ivo c ivi l e  m i li ta r, legisla t ivo e  j udiciário,  B A CE N, MPU , au tarqu ias, fund açõ es, empresas pú blicas e soc iedade de econ om ia mista

2- Acu mulado de ou t/97 a  set/98  con tra  out/96  a  se t/97 .

1.6 - D espesa de Pessoal da União - Aposentado 1,2 

           Va lores Nominais - set/9 8 R $ m ilhõ es

M ensa l             Acu mu lado 12 últ im os m eses
M ês Va lo r                 Va r iaçã o %   s / Va lo r  Va r iaçã o %  s/

R$  m ilh õ es M ês A nter io r M esm o M ês R$  m ilh õ es M ês A nter io r 1 2 M eses

An o A nterio r An ter io res 3

S e t-9 7 1 . 3 9 7 1 , 3 1 2 , 0 1 7. 6 6 8 0 , 9 7 , 1

O ut 1 . 3 9 5 - 0, 1 9 , 0 1 7. 7 8 4 0 , 7 5 , 6

N ov 1 . 9 3 2 3 8 , 5 2 5 , 7 1 8. 1 7 9 2 , 2 1 2 , 0

D e z 1 . 9 3 3 0 , 1 9 , 8 1 8. 3 5 2 1 , 0 1 0 , 8

J an -9 8 1 . 4 2 8 -2 6 , 1 0 , 2 1 8. 3 5 5 0 , 0 9 , 7

F ev 1 . 5 8 4 1 0 , 9 1 6 , 1 1 8. 5 7 4 1 , 2 1 0 , 3

M a r 1 . 5 3 1 - 3, 3 1 6 , 8 1 8. 7 9 4 1 , 2 1 0 , 5

A b r 1 . 5 5 3 1 , 4 9 , 7 1 8. 9 3 2 0 , 7 1 1 , 1

 M a i 1 . 5 6 2 0 , 6 1 4 , 0 1 9. 1 2 3 1 , 0 1 1 , 4

J u n 2 . 3 1 2 4 8 , 1 1 5 , 5 1 9. 4 3 3 1 , 6 1 2 , 6

J ul 1 . 5 6 7 -3 2 , 2 9 , 6 1 9. 5 7 0 0 , 7 1 2 , 4

A g o 1 . 6 6 5 6 , 2 2 0 , 8 1 9. 8 5 6 1 , 5 1 3 , 3

S et 1 . 5 5 5 - 6, 6 1 1 , 3 2 0. 0 1 5 0 , 8 1 3 , 3
E laborado : M AR E

Fonte : Secre tar ia do Tesouro  Nac iona l. O s dados fo ram apu rados pe lo c ri té rio de competência.

1  - Inc lu i  os poderes excecut ivo c iv il  e m i lita r , legisla t ivo e jud ic iário, BA CEN , M PU , au tarqu ias,  fundações, empresas púb licas e so ciedade de economia  mis ta.

2 - I nc lu i  insti tuido res de pensão .

3 - Acu mulado de ou t/97 a  set/98  con tra  out/96  a  se t/97 .

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0
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DESPESAS

1.7 - Despesa de Pessoal da U nião - Transferências 1

           Va lores  Nominais - set/9 8 R$ milhões

M e ns a l             A c u m u la d o  1 2  ú lt im o s  m e se s

M ês Valo r                 Va riação %   s / Valo r  Va riaçã o %  s/

R$  milhõ es Mês A nter ior Mesm o M ês R$  milhõ es Mês A nter ior 1 2 M eses

An o A nter io r A nt er iores²

Set-97 9 3 -3 8,9 -4 4,7 2.053 -3,6 -9,5

Out 137 4 7,1 -9,5 2.039 -0,7 -9,7

Nov 103 -2 5,0 5 9,5 2.077 1,9 3,7

De z 231 12 4,4 -6,7 2.061 -0,8 0,3

J an -9 8 210 -9,0 -3 8,1 1.931 -6,3 -8,4

Fev 149 -2 9,0 7 4,1 1.995 3,3 -1,1

M a r 149 -0,2 -1 8,2 1.962 -1,7 -2,7

Ab r 148 -0,5 -9,2 1.946 -0,8 -3,2

 M ai 163 1 0,2 -3 8,6 1.844 -5,3 -1 3,2

Ju n 236 4 4,7 5 6,3 1.929 4,6 -7,0

J ul 157 -3 3,5 2,2 1.932 0,2 -7,8

Ag o 161 2,7 5,6 1.941 0,4 -8,8

S et 168 4,0 7 9,8 2.016 3,8 -1,8
E labor ado : M AR E

Fonte: S ecretar ia do T esouro  Nac ional. O s dados fo ram  apurados pelo c ri tério de  competência .

1- T ransfer ências re ferem -se ao  repasse de recursos federais  a E stados, Munic ípio s e  DF  para  pagamen to  de pessoal.

2 - Acumulado d e ou t/9 7 a  set/98  con tra out/96  a  se t/97 .

1.8 - Despesa de Pessoal da União do Poder Executivo - Civis 1,2,4 (inclui empresas)

           Valore s Nominais - set/98 R$ milhões

M ens al             A cum ulado 12 últ im os  m eses
M ês Valo r                 Va riaçã o %   s / Valo r  Va riaçã o %  s/

R$  milhõ es M ês A nter io r M esm o M ês R$  milhõ es M ês A nter io r 1 2 M eses

An o A nter io r Ant er iores³

Set-97 1.961 6,0 9,9 25. 89 7 0,7 6,3

Out 1.977 0,8 4,1 25. 97 5 0,3 4,2

Nov 2.740 3 8,6 1 5,3 26. 33 9 1,4 7,7

De z 3.868 4 1,2 1 0,7 26. 71 4 1,4 6,2

J an -9 8 1.983 -4 8,7 -1 4,6 26. 37 5 -1,3 5,3

Fev 1.799 -9,3 -2,4 26. 33 1 -0,2 4,7

M a r 1.908 6,1 5,6 26. 43 2 0,4 4,5

Ab r 1.862 -2,4 -6,4 26. 30 4 -0,5 3,5

 M ai 1.849 -0,7 -5,9 26. 18 9 -0,4 2,2

Ju n 2.438 3 1,9 2,6 26. 25 0 0,2 -0,3

J ul 1.825 -2 5,2 -9,3 26. 06 2 -0,7 0,9

Ag o 2.215 2 1,4 1 9,8 26. 42 7 1,4 2,7

S et 2.046 -7,6 4,3 26. 51 2 0,3 2,4
E labor ado : M AR E

Fonte: Secretaria  do  T esouro  N acional. Os dados foram apu rados pe lo c rité rio de  com petência .

1 - Inclu i administração direta , B AC EN,  MP U, au tarqu ias, fundações, empresas pú bl icas e soc iedades de economia  m ista  pag as com  recursos do O rçamento  Fiscal .

2 - I nc lu i  a tivos, aposen tados e insti tuido res de pensão .

3 - Acum ulado de ou t/97  a  set/98  con tra  ou t/96  a se t/97 .

4 - D ifer e do Q uadro 1 .1 - Execu t ivo-Siape, porque in clu i também B AC EN , M PU, em presa s públicas e  soc iedade de econ om ia  m ista

Acum. 12 últimos meses
 var.% s/ 12 meses anteriores

- 20,0

- 15,0

- 10,0

- 5,0

0,0

5,0

10,0

Acum. 12 últimos meses
 var.% s/ 12 meses anterior

- 2,0

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0
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DESPESAS

1.9 - Despesa de Pessoal da União do Poder Executivo - Militares 1,2

           V alore s N o m ina is -  set/98 R$ milhões

M ens a l             Ac um u lado 12  ú lt im os m es es
M ês V al or                 Va riaç ã o %   s / V al or  V ar ia ção  %  s/

R $ m ilh õ es M ês A n terior M esm o M ês R $ m ilh õ es M ês A n terior 12  M eses

A no  An te ri or A nte r iore s³

S et -9 7 76 7 6, 1 6, 5 9 .36 9 0, 5 1, 6

O ut 73 2 -4, 5 2, 6 9 .38 7 0, 2 2, 1

N o v 1 .17 4 60, 4 3, 0 9 .42 1 0, 4 2, 5

D e z 88 5 -24, 7 70, 9 9 .78 8 3, 9 8, 1

J an -9 8 72 3 -18, 2 -19, 5 9 .61 3 -1, 8 5, 5

F e v 88 0 21, 6 25, 5 9 .79 2 1, 9 7, 5

M a r 86 1 -2, 2 19, 5 9 .93 3 1, 4 8, 6

A b r 88 4 2, 7 20, 5 10 .08 3 1, 5 10, 0

 M ai 88 7 0, 3 27, 4 10 .27 4 1, 9 12, 3

Ju n 1 .65 3 86, 3 62, 2 10 .90 8 6, 2 18, 4

Jul 87 7 -46, 9 18, 9 11 .04 7 1, 3 18, 5

A g o 88 9 1, 3 23, 1 11 .21 4 1, 5 20, 3

Set 90 0 1, 2 17, 4 11 .34 7 1, 2 21, 1
E lab orado : M A R E

Fon te : Secre tar ia  do  T es our o Nac io na l. O s dado s fo ram  apu rados pe lo  c r i té r io d e  c om petên c ia .

1 - Inc lui  som en te  ser v ido res  m i l i ta res: A er onáu t ica , E xér c i to  e  M ar inh a

2- In c lu i a t iv os,  ap osen tado s e  inst i tu ido res de pen são .

3 -  A cum ulado  d e ou t/9 7  a  s e t/98  co n tra  ou t/96 a  se t/97 .

1.10 - Despesa de P essoal da U nião - Le g islativo 1

              Valores  Nominais - set/9 8 R$ milhões

M e ns a l             A c u m u la d o  1 2  ú lt im o s  m e se s
M ês Valo r                 Va ria ção %   s / Valo r  Va ria çã o %  s/

R$  milhõ es Mês A nter ior Mesm o M ês R$  milhõ es Mês A nter ior 1 2 M eses

An o A nter io r A nt er iores²

Set-97 102 -8,4 1 3,6 1.632 0,7 1 4,7

Out 9 3 -8,8 4 3,5 1.660 1,7 1 4,4

Nov 108 1 5,9 19 0,4 1.731 4,2 2 7,6

De z 317 19 4,5 -6,6 1.708 -1,3 1 8,3

J an -9 8 156 -5 0,6 -0,4 1.708 0,0 1 6,9

Fev 156 0,0 5,6 1.716 0,5 1 7,1

M a r 163 4,4 3 6,1 1.759 2,5 1 7,5

Ab r 137 -1 6,2 1 7,8 1.780 1,2 1 6,7

 M ai 124 -9,0 2 1,1 1.802 1,2 1 7,2

Ju n 126 1,4 -2 3,9 1.762 -2,2 1 2,8

J ul 182 4 4,7 7,4 1.775 0,7 1 0,9

Ag o 129 -2 9,3 1 6,2 1.793 1,0 1 0,6

S et 127 -1,6 2 4,7 1.818 1,4 1 1,4
E la b or a do : M A R E

F o n t e : S ec re ta r ia  d o T eso u ro  Na c io n a l . O s d ad o s fo ram  a p u ra do s  pe l o  c r ité r i o d e  co m p e tên ci a .

1 - I n c lu i  a ti v o s , ap o sen tad os e  in stit u i do re s d e  p en sã o .

2 - A c u m u la d o  d e o u t/ 9 7 a  set / 98  c on tr a  o u t /9 6  a  se t /9 7 .

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

- 5,0

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores 

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0
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DESPESAS

1.11 - Despesa de Pessoal da  U nião - Jud ic iário 1

              Va lore s Nominais - set/9 8 R$ milhões

M ensa l             Acu mu la do 12 últ im os  m eses
M ês Va lo r                 Va r iaçã o %   s / Va lo r  Va r iaçã o %  s/

R$  m ilh õ es M ês A nter ior M esm o M ês R$  m ilh õ es M ês A nter ior 1 2 M eses

An o A nter ior A nter iores²

Set-9 7 29 6 -0,5 2 5,8 3.91 3 1,6 2 8,0

O ut 31 6 6,5 2 2,0 3.97 0 1,5 2 7,3

Nov 22 2 -2 9,6 -2 8,6 3.88 1 -2,2 2 1,5

D ez 84 1 27 8,1 8 1,3 4.25 8 9,7 3 3,7

J an -9 8 67 5 -1 9,7 12 3,1 4.63 0 8,7 4 3,5

F ev 67 5 0,0 13 4,7 5.01 8 8,4 5 2,3

M a r 49 5 -2 6,6 7 1,3 5.22 4 4,1 5 4,8

A br 40 2 -1 8,7 4 2,1 5.34 3 2,3 5 5,7

 M ai 38 1 -5,3 2,6 5.35 3 0,2 4 9,7

Jun 37 8 -0,9 -1 2,7 5.29 8 -1,0 4 2,9

J ul 46 9 2 4,2 4 7,2 5.44 8 2,8 4 3,6

A go 35 0 -2 5,3 1 7,6 5.50 0 1,0 4 2,8

S et 38 3 9,2 2 9,0 5.58 6 1,6 4 2,8
E laborado : M A R E

F onte : Secre ta ria  do  T esouro  Nac iona l. Os dados fo ram  apu rados pe lo crité rio de  competência .

1 - Inc lu i  ativos, aposen tados e insti tuido res de pensão .

2 - Acu mulad o d e ou t/9 7  a  set/98  con tra  ou t/96  a  se t/97 .

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

Acum. 12 últimos meses 
var. % s/ 12 meses anteriores

-30,0

-15,0

0,0

15,0

30,0

45,0

60,0

S et-97 N ov M ar-98 A br S et

Transferências Civil Militares Legislativo Judiciário
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1.12 - Despesa de Pessoal C ivil do Executivo 1 por M inistérios
              Valores Nom inais  - se t/98        R $ m il

     C o m po siçã o          V a ri açã o %    s/

 A n o A nter io r

M ê s % A cu m u lad o % M ê s M es m o A cu m u lad o

1 2 ú l t.m e se s A n ter io r  M ês  1 2  m e se s4

P r esid ênc ia  2 11 .6 5 3 0, 6 1 7 0 .98 2 0, 7 - 3,8 - 4,9 8, 1

E M F A 1 .81 5 0, 1 23 .3 8 5 0, 1 - 8,4 18 ,1 17 ,2

A d m . e  R ef . E st ado  3 .23 5 0, 2 37 .8 8 6 0, 2 - 9,3 25 ,7 21 ,0

A e ro n á u t ic a 32 .6 6 2 1, 8 3 9 5 .92 2 1, 7 - 7,4 10 ,1 9, 5

A gr icu l tur a 45 .6 8 9 2, 5 6 1 7 .29 0 2, 6 - 11 ,3 - 24 ,2 - 12 ,9

A s sun to s F un diár io s 20 .9 5 5 1, 1 2 1 2 .19 7 0, 9 - 7,5 3 15 ,1

C iênc ia  e T ec no logia 14 .7 0 9 0, 8 1 9 5 .07 3 0, 8 - 16 ,2 26 ,8 26 ,3

F aze n d a 2 1 0 .30 9 11 ,3 2.9 28 .67 5 12 ,5 - 2,4 1, 5 15 ,0

E d ucaçã o 4 5 0 .79 4 24 ,3 5.5 35 .32 6 23 ,6 - 3,3 9, 3 6, 6

E sp or te s 27 3 0, 0 3 .45 2 0, 0 - 9,5 9, 2 5, 5

E x érc i to 34 .8 9 1 1, 9 4 1 2 .43 8 1, 8 - 9,0 5, 9 2, 9

In d . e  C o m ér cio 6 .47 1 0, 3 80 .5 0 7 0, 3 - 8,2 22 ,6 5, 2

Ju st iç a 1 4 0 .10 5 7, 5 1.9 40 .47 8 8, 3 - 5,4 17 ,4 17 ,4

M a rinh a 26 .2 7 0 1, 4 3 3 6 .41 2 1, 4 - 12 ,3 15 ,2 13 ,1

M ina s e  E n ergia 6 .09 5 0, 3 73 .9 0 5 0, 3 - 8,9 14 ,3 10 ,4

P r ev id ên cia 2 1 4 .67 4 11 ,6 2.6 25 .34 1 11 ,2 - 4,2 8, 7 2, 8

R elaç ões  E x te rio res  3 11 .7 0 5 0, 6 1 2 5 .48 8 0, 5 2, 0 41 ,5 13 ,9

S a ú d e 3 1 6 .95 4 17 ,1 3.9 30 .10 3 16 ,8 - 7,5 5, 1 4, 4

T ra ba lh o 51 .2 2 9 2, 8 6 8 0 .63 9 2, 9 - 3,7 2, 0 5, 3

T r an sp or te s 90 .1 2 5 4, 9 1.0 56 .35 6 4, 5 - 6,0 0, 0 3, 5

C om un icaç õe s 34 .8 2 3 1, 9 4 3 3 .15 7 1, 8 - 14 ,3 0, 2 4, 5

C ul t ur a 6 .70 5 0, 4 85 .5 9 4 0, 4 - 7,1 7, 2 4, 2

M eio- A m b ie n te 32 .8 6 8 1, 8 4 1 0 .66 4 1, 8 - 5,1 - 4,7 5, 5

P lan eja m en to  41 .4 9 8 2, 2 4 9 7 .23 4 2, 1 - 6,3 18 ,8 13 ,2

A G U  1 .58 3 0, 1 19 .2 1 8 0, 1 - 5,4 18 ,4 15 ,2

E x -T er ri tór io s 47 .9 9 6 2, 6 6 1 2 .54 1 2, 6 - 2,2 11 ,1 13 ,7

T o tal 1 .8 56 .08 8 1 00 ,0 2 3.4 40 .26 2 1 00 ,0 - 5,4 7, 5 8, 0
Fo n te  :  S I A P E  -  M A R E .  

1  -  I nc lu i ad m in ist raç ã o  di re ta , f u nd a çõ e s e  au tarq u ias d o  P od e r  E x e c u tivo ;

2 - In c lu i o s g a sto s d a V ice - Pre s id ên c ia  e  d a  SA E ;

3  -  N ão  in c lu i  g asto s c om  p ess oa l  lo ta d o  n o  e x te rio r;

4  -  V a ria ç ão  d o  a c u m ulad o  d e o u t -9 7 /set -9 8  c o n t ra  o  ac u m u la do  de o ut - 9 6/set - 97 ;

5 - O s d ado s  fo r a m  ca lcu la d os  p e lo  re g im e  d e  c o m p etê n c ia .
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1.13 - Despesa de Pessoal C iv il  d o E xecutivo

             P residênc ia 

                Valores  N om inais - set/98 R $  m il

     C o m p o s içã o V a r iaç ã o  %   s/

A n o  A n te r io r

M ê s % A c u m .1 2 % M ê s M es m o A cu m u la d o

Ú l t. M e se s a n t er io r M ê s  1 2  m e se s
1

P r es id ê n c ia 1 1 .5 3 5 8 5 , 7 1 6 9 .4 7 9 8 7 , 2 - 1 3 , 2 - 2 7 , 5 9 , 4

V ic e- P r es id ên c ia 1 1 8 0 , 9 1 .5 0 3 0 , 8 - 1 4 , 0 - 0 , 5 - 5 , 3

E M F A 1 .8 1 5 1 3 , 5 2 3 .3 8 5 1 2 , 0 - 8 , 4 1 8 , 1 1 7 , 2

T o t a l 1 3 .4 6 8 1 0 0 , 0 1 9 4 .3 6 6 1 0 0 , 0 - 4 , 4 - 2 , 4 9 , 2
Fo n te  :  S IA PE  - M AR E .  O s da d o s fo ra m  ca l cu la do s p e lo  re g i m e  d e  co m p etê nc ia ;

1 - Va r ia çã o d o acu m u la do  d e  o u t- 9 7/se t- 98  con tr a  o  acu m u la d o  d e  o u t-9 6 /se t-9 7 .

1.14 - Despesa de Pessoal C iv il d o Executivo
             Ministério da Adm inistra ç ão  Federal e Refo rm a do E stado

                 Valores  N om inais - set/98 R $ m il

     C o m po siçã o V a riaç ão %   s/

A n o An ter io r

M ê s % A c um .1 2 % M ê s M es m o A cu m ulad o

Ú l t.M e se s a nter io r M ê s  1 2  m e se s¹

A d m . D ir eta 2 .82 6 87 ,3 32 .44 9 85 ,6 -9 ,6 34 ,2 28 ,2

E N A P 40 9 12 ,7 5 .43 7 14 ,4 -7 ,3 -12, 6 -9 ,2

T ota l 3 .23 5 1 00 ,0 37 .88 6 1 00 ,0 -9 ,3 25 ,7 21 ,0
Fo n te  :  S IA P E  - M AR E .  O s dad o s fo ram  ca lcu la do s p e lo  reg im e d e  c o m p etê nc i a ;

1 - Va r ia ção d o ac u m u la d o d e  o u t- 9 7/ se t - 98  con tr a  o  a cu m u lad o  d e  o u t-9 6 /se t-9 7 .

1.15 - Despesa de Pessoa l C iv il  d o  Executivo
             Ministério da Ciên cia  e Tec nologia

                 Valores  N om inais - set/98 R $ m il

     C o m p o si çã o V a ri a ç ã o  %    s/

A n o  A n te r io r

M ê s % A c u m .1 2 % M ê s M e s m o A cu m u la d o

Ú l t. M e se s a n t er io r M ê s  1 2  m e se s¹

A d m . D i r e ta 7 .6 4 7 5 2 , 0 1 0 5 .7 1 2 5 4 , 2 - 2 1 , 0 4 0 , 3 2 4 , 5

C N P q 6 .4 9 7 4 4 , 2 8 1 .3 1 1 4 1 , 7 - 1 0 , 2 1 3 , 7 2 9 , 4

C e n tr o  T e c .  p a ra  I n f o r m . 5 6 4 3 , 8 8 .0 5 0 4 , 1 - 1 1 , 8 2 9 , 0 2 1 , 6

T o ta l 1 4 .7 0 9 1 0 0 , 0 1 9 5 .0 7 3 1 0 0 , 0 - 1 6 , 2 2 6 , 8 2 6 , 3
F o n t e  :  S IA P E  - M A R E .  O s dad o s fo ram  c a l cu la do s  p e lo  reg im e  d e  c o m p e tê nc ia ;

1  - Var ia çã o d o a cu m u la do  d e  o u t- 9 7/ se t- 98  con tr a  o  a c u m u lad o  d e  o u t-9 6 /se t -9 7 .
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1.17 - Despesa de  Pessoal C iv il  d o Executivo

             M in istério da Educa ção  e do Des porto

                 Valores  N om inais - set/98 R $ m il

     C o m po siçã o V a riaç ão  %    s/

A n o A n ter io r

M ê s % A c um .1 2 % M ê s M esm o A cu m u lad o

Ú lt. M e se s a nter io r M ê s  1 2 m e se s¹

A dm in istra çã o  D i re ta 15 .14 9 3 ,4 1 88 .35 7 3 ,4 - 9, 8 7 ,0 6 ,8

I ns t.  de  E ns in o  d e 2 º G rau  2 37 .11 4 8 ,2 4 90 .19 5 8 ,9 - 3, 8 8 ,4 10, 0

I ns t.  de  E ns in o  d e 3 º G rau  
3 3 81 .43 8 84, 6 4.6 52 .76 1 84, 1 - 2, 7 9 ,9 6 ,3

C e nt ro s F ed . de  E d uca çã o  T e cn ológ ic a 10 .75 5 2 ,4 1 29 .16 9 2 ,3 7 ,7 19, 7 5 ,6

C A P E S 48 0 0 ,1 5 .96 0 0 ,1 - 14 ,8 43, 1 38, 2

F un do  N ac io na l d e D e se nv.  da  Ed uca çã o 1 .76 7 0 ,4 23 .25 9 0 ,4 - 8, 8 3 ,2 78, 5

F u nd . Jo aq u im  N ab uc o 1 .95 0 0 ,4 19 .02 8 0 ,3 12, 8 70, 2 28, 4

I ns ti tu to  N a ciona l de E du c. d e S urdo s 1 .12 2 0 ,2 14 .12 6 0 ,3 - 2, 8 - 16 ,9 - 1, 0

In st it uto B en jam in C on stan t 77 9 0 ,2 9 .53 1 0 ,2 - 7, 6 7 ,2 1 ,9

I ns t. N ac.  de  E s tu dos  P e sq .  E du ca cion ais 24 0 0 ,1 2 .94 2 0 ,1 - 10 ,4 8 ,4 1 04 , 4

T o ta l 4 50 .79 4 1 00 , 0 5.5 35 .32 6 1 00 , 0 - 3, 3 9 ,3 6 ,6
F o n t e  :  S IA P E  - M A R E .  O s da d o s fo ram  ca lc u la do s p e lo  re g i m e d e  co m p e tênc i a ;

1  -  V a ria çã o  d o  a cu m ul ad o  d e  ou t-9 7 /se t-9 8  c o n tra  o  ac u m u la do  de  o ut- 9 6/ se t- 97 ;

2 - In c l u i  co lé gi o s ,  e sc o las té cn ic as e  esco la s a g r o té cn ic as ;

3 - In c l ui  fa cu ldad es ,  f u nd a çõ es  e  u n iv e r si da d e s  fed er a is .

1.16 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
             Ministério da Fazenda

                 Valores Nominais - set/98 R$ mil

     Composição Variação %   s/

     Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses
1

Adm. Direta 206.051 98,0 2.874.050 98,1 -2,4 1,8 17,2

Com. Val. Mobiliários 1.796 0,9 22.272 0,8 -1,1 17,7 12,8

Sup. de Seg. Privados 2.463 1,2 31.556 1,1 -3,1 2,4 2,0

SUNAB 797

Total 210.309 100,0 2.928.675 100,0 -2,4 1,5 15,0
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de out-97/set-98 contra o acumulado de out-96/set-97.
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1.18 - Despesa  de P essoa l C iv il d o Executivo
             Ministério do Exército

                 Valores  Nom inais - set/98 R$ mil

     C o m po siçã o V a riaç ão  %    s/

A n o  A n ter io r

M ê s % A c um .1 2 % M ê s M es m o A cu m u lad o

Ú lt.M e se s a n ter io r M ê s  1 2  m e se s¹

A d m . D ir e ta 34 .80 1 99 ,7 4 11 .34 9 99 ,7 - 9, 0 5 ,8 3 ,0

F u nd açã o  O sór io 9 0 0 ,3 1 .09 0 0 ,3 - 9, 8 17 ,1 - 4, 4

T o ta l 34 .89 1 1 00, 0 4 12 .43 8 1 00, 0 - 9, 0 5 ,9 2 ,9

F o n te  :  S IA P E  - M A R E .  O s da d o s  fo ram  ca lc u la do s  p e lo  reg im e  d e  co mp e tê nc ia ;

1  -  V a ri aç ã o  d o  a cu m ula d o  d e  ou t -9 7 / se t-9 8  c o n tra  o ac u m u l ado  de  o ut- 9 6 /se t - 97 ;

1.19 - D espesa de P essoal C iv il  d o  E xecutivo
             Ministé rio da Indústria , Co mé rc io  e Turism o

                 Valores  N om inais - set/98 R $ m il

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹

Adm. Direta 1.492 23,1 18.275 22,7 -6,3 10,1 6,7

Inst. Brasileiro de Turismo 842 13,0 10.465 13,0 -7,8 12,1 3,1

INMETRO 2.173 33,6 25.376 31,5 -8,1 35,3 2,5

INPI 1.965 30,4 26.391 32,8 -9,7 25,4 7,7

Total 6.471 100,0 80.507 100,0 -8,2 22,6 5,2
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de out-97/set-98 contra o acumulado de out-96/set-97;

1.20 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

             Ministério da Justi ça

                 Valores Nominais - set/98 R$ mil

     Composição Variação %   s/

     Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses
1

Adm. Direta 59.679 42,6 829.438 42,7 -6,2 81,8 42,8

Depart. de Polícia Federal 73.336 52,3 1.027.196 52,9 -4,1 -9,2 3,1

Fund. Nacional do Índio 6.566 4,7 76.948 4,0 -13,0 19,2 7,6

Defensoria Pública da União 357 0,3 4.808 0,2 0,3 75,7 81,3

Cons.Admin.Defesa Econômica 167 0,1 2.089 0,1 6,1 59,4 63,9

Total 140.105 100,0 1.940.478 100,0 -5,4 17,4 17,4
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de out-97/set-98 contra o acumulado de out-96/set-97.
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1.22 - Despesa de Pessoal C iv il  d o Executivo
             M inisté rio da Prev idência e A ssistência Social

                 Valores  N om inais - set /98 R $ m il

     C o m po siçã o V a riaç ão  %   s/

A n o An ter io r

M ê s % A c um .1 2 % M ê s M es m o A cu m ulad o

Ú l t.M e se s a nter io r M ê s  1 2  m e se s¹

A d m . D ir eta 6 .46 7 3, 0 81 .54 6 3, 1 -9 ,3 17 ,7 11 ,7

IN S S 2 08 .20 8 97 ,0 2.5 43 .79 6 96 ,9 -4 ,0 8, 4 2, 5

T ota l 2 14 .67 4 1 00 ,0 2.6 25 .34 1 1 00 ,0 -4 ,2 8, 7 2, 8
Fo n te  :  S IA P E  - M AR E .  O s dad o s fo ram  ca lcu la do s p e lo  reg im e d e  c o mp etê nc i a ;

1 - Va r iação d o ac u m u la d o d e  o u t- 9 7/ se t - 98  con tr a  o  a cu m u lad o  d e  o u t-9 6 /se t-9 7 .

1.23 - Despesa de P essoal C iv il d o Executivo

             M inisté rio das Relações Ex teriores 1

                 Valores  Nom inais - set/98 R $ m il

     C o m po siçã o V a riação  %    s/

A n o A nter io r

M ê s % A c um .1 2 % M ê s M es m o A cu m u lad o

Ú l t.M e se s a nter io r M ê s  1 2 m e se s²

A d m . D i re ta 11 .64 4 99,5 1 24 .70 6 99,4 2 ,1 41,8 14,1

F un d . A lex an dre d e G u sm ã o 6 1 0 ,5 78 2 0 ,6 -14 ,0 -1 ,0 -4 ,7

T otal 11 .70 5 1 00 ,0 1 25 .48 8 1 00 ,0 2 ,0 41,5 13,9
F o nte  : SI A P E  -  M A R E . Os  d ad os  fo r am  ca lcu lad o s  p e lo  reg im e d e  co m p e tê n c i a .

1 - E x c lui  de s p e sa  d e  p e ss oa l  lo t ad o  n o  e x te rio r;

2 - Va r i açã o d o ac u m u l ad o d e  o u t- 9 7/ se t - 98  c on tr a  o  a cu m u lad o  d e  o u t-9 6 /se t-9 7 .

1.21 - Des p esa de P essoal C iv il d o E xecutivo
             Ministé rio de M inas e  E ner g ia

                 Valores Nominais - set/98 R$ mil

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹

Adm. Direta 4.197 68,9 52.486 71,0 -9,2 5,2 6,2

Depart. Nac. de Prod. Mineral 1.563 25,6 19.621 26,5 -10,8 16,3 11,8

Ag. Nac. de Energia Elétrica
2 335 5,5 1.798 2,4 5,2

Total 6.095 100,0 73.905 100,0 -8,9 14,3 10,4
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de out-97/set-98 contra o acumulado de out-96/set-97.

2 - Criada pela Lei 9.427, de 26/12/96. 
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1.25 - Despesa de Pessoal C iv il  d o Executivo
             Ministério  do  Trabalho

                 Valores  N om inais - set /98 R $ m il

     C o m p o si çã o      V a r ia ç ã o  %    s/

     A n o  A n te r io r

M ê s % A c u m .1 2 % M ê s M es m o A cu m u l a d o

Ú l t. M e se s a n te r io r M ê s  1 2  m e se s ¹

A d m . D i r e ta 5 0 .2 2 8 9 8 , 0 6 6 8 .5 8 4 9 8 , 2 - 3 , 6 1 , 5 4 , 9

F u n d . J o r g e  D u p ra t F ig u e ir e d o 1 .0 0 2 2 , 0 1 2 .0 5 5 1 , 8 - 9 , 0 3 7 , 1 2 7 , 4

T o ta l 5 1 .2 2 9 1 0 0 , 0 6 8 0 .6 3 9 1 0 0 , 0 - 3 , 7 2 , 0 5 , 3
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de out-97/set-98 contra o acumulado de out-96/set-97.

1.26 - Despesa de Pessoal C iv il d o Executivo

             M inis tério dos Trans portes

                 Valores  N om inais - set /98 R $ m il

     C o m po siçã o V a riaç ão  %    s/

     A n o A nter io r

M ê s % A c um .1 2 % M ê s M es m o A cu m u lad o

Ú l t.M e se s a nter io r M ê s 1 2 m e se s¹
A d m . D i reta 51 .26 7 56,9 5 80 .66 2 55,0 -2 ,8 -3 ,6 2 ,7

D N ER 38 .85 7 43,1 4 75 .69 4 45,0 -9 ,9 5 ,0 4 ,5

T otal 90 .12 5 1 00 ,0 1.0 56 .35 6 1 00 ,0 -6 ,0 0 ,0 3 ,5
Fo n te : S I A P E  -  M A R E . O s  d ad os  fo r am  c a lc u lad o s  pe lo  reg im e d e  co mpe tên c ia .

1 - Va r iaçã o d o a cu m u la d o d e  o u t- 9 7 /se t- 98  con t r a  o  a cu m u la d o  d e  o u t-9 6 /se t-9 7 .

1.24 - D espesa de P essoa l C iv il  d o E xecutivo
             M inis té rio  da  Saú de

                 Valores Nominais - set/98 R$ mil

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês Acum. 12 meses¹

Adm. Direta 225.982 71,3 2.784.684 70,9 -6,7 6,6 4,1

Fund. Oswaldo Cruz 10.038 3,2 123.139 3,1 -9,7 30,0 12,2

Fund. Nacional de Saúde 80.934 25,5 1.022.280 26,0 -9,3 -1,1 4,4

Total 316.954 100,0 3.930.103 100,0 -7,5 5,1 4,4
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de out-97/set-98 contra o acumulado de out-96/set-97.
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DESPESAS

1.27 - D espesa de Pessoa l C ivil d o E xecutivo
             M in isté rio  das  C om un ica ç õ es

                 Valores  Nom inais - set/98 R$ m il

     C o m po siçã o Va riaç ão  %   s/

An o Anter io r

M ê s % Ac um .1 2 % M ê s M esm o Acu m ulad o

Ú lt. Me se s a n ter io r M ê s  1 2 m e se s¹

A d m . D ireta 34 .44 8 98 ,9 4 30 .94 5 99 ,5 -14,5 -0 ,9 3,9

A g . N a c. de Telec om u nicaçõe s
2

37 5 1,1 2 .21 2 0,5 13 ,7

To tal 34 .82 3 1 00,0 4 33 .15 7 1 00,0 -14,3 0,2 4,5
F o nt e  : SI AP E  -  M A R E . O s  d ad os  fo r am  ca lcu la d o s p e lo  reg im e d e  co mpe tên c i a .

1 -  V ar iação d o acu m u la do d e  o u t- 9 7 /se t- 98  con tr a  o  acu m u lad o  d e  o u t-9 6 / se t-9 7 .

2  -  C ria d a  pe lo  D ec re to  2 .33 8 , d e  0 7 /10 /9 7 .

1.28 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
             Ministério da Cultura

                 Valores Nominais - set/98 R$ mil

     Composição Variação %  s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹
Adm. Direta 1.208 18,0 15.668 18,3 -11,7 11,8 11,5

Fund. Casa de Rui Barbosa 481 7,2 6.088 7,1 -12,3 23,1 16,7

Fund. Biblioteca Nacional 1.017 15,2 13.686 16,0 -11,6 -1,0 1,9

Fund. Cultural Palmares 116 1,7 1.417 1,7 -1,5 17,3 7,8

Inst. Br. do Patr. Hist. Art. Nac. 2.870 42,8 35.846 41,9 -3,1 7,0 3,1

Inst. Brasil. de Arte e Cultura 1.014 15,1 12.889 15,1 -5,5 4,2 -3,2

Total 6.705 100,0 85.594 100,0 -7,1 7,2 4,2
Fonte: SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de out-97/set-98 contra o acumulado de out-96/set-97.

1.29 - Desp esa de Pessoal Civ il d o Executivo
             M inisté rio do  M eio A m biente, dos  R ec. H íd ricos  e da  A ma zônia Legal

                 Valores  Nom inais - set/98 R$ m il

     C o m p o siçã o V a riaç ã o  %    s/

A n o  A n t er io r

M ê s % A c u m .1 2 % M ê s M e s m o A cu m u la d o

Ú l t. M e se s a n ter io r M ê s  1 2  m e se s
1

A d m . D i r e ta 7 8 9 2 , 4 9 .3 5 9 2 , 3 - 6 , 0 2 7 , 5 3 1 , 5

IB A M A 1 7 .0 8 2 5 2 , 0 2 1 1 .2 5 8 5 1 , 4 - 6 , 2 7 , 3 5 , 9

D N O C S 1 4 .9 9 8 4 5 , 6 1 9 0 .0 4 7 4 6 , 3 - 3 , 8 - 1 6 , 4 4 , 1

T o ta l 3 2 .8 6 8 1 0 0 , 0 4 1 0 .6 6 4 1 0 0 , 0 - 5 , 1 - 4 , 7 5 , 5
Fo n te : SI A P E  -  M A R E . Os  d ad os  fo r am  ca lc u lad o s  p e lo  reg im e d e  co m p et ên c ia .

1 - V ar iaçã o d o acu m u lad o d e  o u t- 9 7/se t- 98  con tr a  o  acu m u la d o  d e  o u t-9 6 /se t-9 7 .
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DESPESAS

1.30 - Despesa de Pessoal C iv il d o Executivo

             M in is té rio do  Plane jam e nto  e  O r ç am ento

                 Valores  Nominais - set/98 R$ mil

     C o m p o si çã o V a r ia ç ã o  %   s/

A n o  A n ter io r

M ê s % A c u m .1 2 % M ê s M es m o A cu m u l a d o

Ú l t. M e se s a n te r io r M ê s  1 2  m e se s ¹

A d m . D i r e ta 5 .1 0 1 1 2 , 3 6 0 .6 6 9 1 2 , 2 - 4 , 8 1 8 , 6 9 , 1

I B G E . 2 4 .0 4 5 5 7 , 9 2 7 7 .9 6 8 5 5 , 9 - 7 , 3 2 7 , 6 1 7 , 5

I P E A 4 .2 0 3 1 0 , 1 5 2 .6 8 7 1 0 , 6 - 4 , 6 1 3 , 3 1 1 , 3

S U D E N E 5 .5 7 4 1 3 , 4 7 3 .0 6 1 1 4 , 7 - 4 , 3 - 3 , 0 4 , 8

S U D A M 1 .6 5 6 4 , 0 2 1 .5 4 5 4 , 3 - 3 , 8 8 , 9 1 1 , 1

S U F R A M A 9 1 9 2 , 2 1 1 .3 0 5 2 , 3 - 1 0 , 8 1 4 , 6 5 , 2

T o ta l 4 1 .4 9 8 1 0 0 , 0 4 9 7 .2 3 4 1 0 0 , 0 - 6 , 3 1 8 , 8 1 3 , 2
F o nte  : S I AP E  -  M A R E . O s  d ad os  fo r am  ca lcu lad o s p e lo  reg im e d e  c o mp etê n c i a .

1 - Va r iação d o ac u m u la d o d e  o u t- 9 7/ se t - 98  con tr a  o  a cu m u lad o  d e  o u t-9 6 /se t-9 7 .

1.31 - Despesa de Pessoal C iv il d o Executivo
             Ex-Territórios

                 Valores  N om inais - set/98 R $ m il

     C o m p o s içã o V a ri aç ã o  %   s /

A n o  A n t er io r

M ê s % A c u m .1 2 % M ê s M es m o A cu m u la d o

Ú l t. M e se s a n te r io r M ê s  1 2  m e se s¹

E x - T er ri t .  F e d . d o  A cr e 4 .7 0 5 9 , 8 5 1 .7 9 1 8 , 5 7 , 8 1 7 , 1 5 , 7

E x - T er r it .  F e d . d o  A m ap á 1 6 .9 5 1 3 5 , 3 2 3 5 .6 0 9 3 8 , 5 - 6 , 5 6 , 4 2 5 , 8

E x - T e rr it . F ed .  d e  R o n d ô n ia 1 6 .3 9 9 3 4 , 2 1 8 8 .0 4 0 3 0 , 7 1 , 9 2 4 , 0 3 , 0

E x - T er ri t .  F e d . d e R o r a im a 9 .9 4 1 2 0 , 7 1 3 7 .1 0 0 2 2 , 4 - 5 , 5 - 1 , 0 1 4 , 4

T o ta l 4 7 .9 9 6 1 0 0 , 0 6 1 2 .5 4 1 1 0 0 , 0 - 2 , 2 1 1 , 1 1 3 , 7
F o nte  : SI A P E  -  M A R E . O s  d ad os  fo r a m  c a lcu lad o s p e lo  reg i m e  d e  co m p etê n c i a .

1 - Var iaçã o d o a cu m u la d o d e  o u t- 9 7/se t- 98  c on tr a  o  a cu m u la d o  d e  o u t-9 6 /se t-9 7 .
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DESPESAS

1.32  - D espesa de Pes soal C iv i l d o E xecutivo
            Ins tituiç ões de En sin o S upe rior
              Valo res  Nom inais - set/98 R $ m il

     C o m p os içã o V a ria ç ã o  %   s/

an o  an terio r

A c u m . M ês M es mo A c um u lad o

M ês % 12  ú lt.  m ese s % an te rio r M ês  1 2  m e se s¹

Fa c . e E s c. Federa is 8 .82 6 2 ,3 1 07 .705 2 ,3 -2 ,5 9 ,4 3 ,7

A gr ic . d e M o sso ró 1 . 33 6 0 ,4 16 . 44 9 0 ,4 -1 0 ,9 1 2 ,2 -1 ,0

C . A g rá r ia s d o  P a rá 1 . 41 8 0 ,4 16 . 59 3 0 ,4 1 ,1 1 3 ,3 2 ,9

C . M é d ic . d e P . A leg re 80 4 0 ,2 9 . 33 1 0 ,2 -1 ,3 1 4 ,7 5 ,7

E ng .  d e I ta ju b á 1 . 25 3 0 ,3 14 . 54 5 0 ,3 -3 ,4 1 8 ,5 3 ,7

F a r. e  O d . d e A l f e na s  78 3 0 ,2 9 . 14 3 0 ,2 -1 ,7 1 7 ,6 5 ,6

M e d . d o T r . M in e i ro 2 . 93 2 0 ,8 38 . 04 0 0 ,8 -0 ,2 0 ,0 4 ,9

O d o nto l . de  D ia m an tin a 30 0 0 ,1 3 . 60 5 0 ,1 -0 ,8 1 2 ,8 7 ,2

Fu nd. U niv ersi tá r ia s 89.76 7 2 3 ,5 1.0 79.69 8 2 3 ,2 -6 ,3 1 3 ,7 6 ,7

A m a p á 33 2 0 ,1 3 . 79 2 0 ,1 3 ,4 2 2 ,2 1 9 ,2

A m az o n as 5 . 02 6 1 ,3 60 . 42 4 1 ,3 -1 ,8 7 ,7 1 ,5

B ra s íl ia 12 . 68 4 3 ,3 1 47 . 48 8 3 ,2 -3 ,5 1 7 ,3 1 1 ,6

M ar a nh ã o 6 . 61 1 1 ,7 83 . 22 0 1 ,8 3 ,5 9 ,2 5 ,0

M ato  G ro sso 7 . 00 8 1 ,8 87 . 53 9 1 ,9 -3 ,3 8 ,0 -1 ,1

M a to  G ro s so  d o  Su l 7 . 80 0 2 ,0 1 01 . 07 7 2 ,2 -5 ,7 4 ,6 5 ,9

O u ro  Pre to 2 . 54 5 0 ,7 29 . 67 4 0 ,6 2 ,7 1 4 ,0 5 ,4

Pelo tas 5 . 71 9 1 ,5 68 . 78 2 1 ,5 -5 ,3 1 6 ,8 8 ,1

P iau í 5 . 51 8 1 ,4 65 . 53 2 1 ,4 -1 ,6 1 7 ,3 6 ,6

R io d e Ja n e i ro  ( U NI R IO ) 3 . 95 8 1 ,0 53 . 55 6 -5 5 ,8 1 3 ,8 2 4 ,2

R io  G ra n d e 4 . 59 4 1 ,2 56 . 85 6 1 ,2 -1 ,8 9 ,0 3 ,4

R o n d ôn ia 1 . 21 0 0 ,3 15 . 55 5 0 ,3 1 ,8 1 2 ,3 6 ,8

R or a im a 80 9 0 ,2 9 . 55 2 3 ,9 5 ,0 -2 ,1

S ão C a rlo s 3 . 85 2 1 ,0 42 . 96 5 0 ,9 3 ,2 2 4 ,4 6 ,8

S ã o  Jo ão  D e l  R e i 99 0 0 ,3 10 . 51 3 0 ,2 6 ,7 3 9 ,1 1 3 ,0

Ser gip e 4 . 44 4 1 ,2 47 . 32 7 1 ,0 1 2 ,9 2 7 ,2 6 ,2

U be r lâ nd ia 9 . 38 4 2 ,5 1 12 . 49 5 2 ,4 -1 ,1 9 ,4 4 ,5

V iç o sa 7 . 28 1 1 ,9 83 . 34 8 1 ,8 -2 ,6 2 2 ,3 8 ,3

U niv . F edera is 2 82 .845 7 4 ,2 3.4 65.35 8 7 4 ,5 -1 ,6 8 ,8 6 ,3

A c re 2 . 57 6 0 ,7 28 . 89 2 8 ,2 1 9 ,1 -0 ,7

A la g o as 8 . 06 5 2 ,1 97 . 00 2 2 ,1 1 2 ,4 1 0 ,4 1 0 ,4

B ah ia 15 . 50 2 4 ,1 1 85 . 38 2 4 ,0 -4 ,4 1 1 ,4 3 ,8

C ea rá 16 . 27 3 4 ,3 1 95 . 66 8 4 ,2 2 ,8 1 2 ,0 6 ,6

E sp í ri to  S a nto 7 . 29 8 1 ,9 87 . 76 7 1 ,9 -5 ,9 1 2 ,1 2 ,6

F lu m in en se 18 . 70 1 4 ,9 2 23 . 56 8 4 ,8 -4 ,2 1 3 ,4 5 ,2

G o ia s 9 . 31 8 2 ,4 1 11 . 31 7 2 ,4 0 ,4 7 ,3 5 ,8

Ju iz  d e F o ra 6 . 19 8 1 ,6 70 . 30 3 1 ,5 5 ,1 2 1 ,3 2 ,2

L avr as 1 . 94 0 0 ,5 24 . 60 1 0 ,5 -4 ,5 2 5 ,6 2 3 ,7

M in as  G e ra is 21 . 94 4 5 ,8 2 48 . 02 8 5 ,3 1 ,6 1 9 ,9 4 ,7

P a rá 11 . 79 7 3 ,1 1 42 . 09 1 3 ,1 0 ,8 7 ,4 -0 ,5

Para íb a 20 . 55 2 5 ,4 2 60 . 89 7 5 ,6 0 ,4 -6 ,7 3 ,5

P a ran á 15 . 28 9 4 ,0 1 80 . 75 6 3 ,9 -1 ,6 1 6 ,6 8 ,2

P e rn am bu co 14 . 22 7 3 ,7 1 94 . 02 9 4 ,2 0 ,5 -4 ,0 1 5 ,7

R io  d e  Jan e i ro 39 . 13 2 1 0 ,3 4 87 . 37 1 1 0 ,5 -4 ,9 4 ,9 3 ,5

R u ra l  d e P ern a m bu c o 4 . 13 3 1 ,1 59 . 99 2 1 ,3 -2 ,4 -9 ,6 1 8 ,6

R u ra l  do  R io  d e  Ja n e i ro 5 . 15 9 1 ,4 72 . 08 9 1 ,5 -4 ,2 -1 0 ,0 1 3 ,9

R io  G ra n d e d o  N o rte 13 . 08 0 3 ,4 1 73 . 57 9 3 ,7 -3 ,5 1 4 ,1 1 5 ,5

R io Gr a n d e  d o  Su l 18 . 04 7 4 ,7 2 14 . 61 9 4 ,6 -3 ,0 1 4 ,8 5 ,5

San ta  C a ta rin a 15 . 04 8 3 ,9 1 84 . 23 1 4 ,0 -4 ,1 1 3 ,7 6 ,9

S an ta  M aria 11 . 12 7 2 ,9 1 31 . 39 0 2 ,8 -0 ,9 1 3 ,7 5 ,4

S ão  P aulo 7 . 43 9 2 ,0 91 . 78 9 2 ,0 -6 ,0 1 2 ,0 6 ,5

T o ta l 3 81 .438 100 ,0 0 4.6 52.76 1 100 ,0 0 -2 ,7 9 ,9 6 ,3
Fo nte:  SIAP E/M A RE. O s  da dos  foram  c alcu la dos  pelo regim e d e com petê nc ia.

1 - A cum u lad o de ou t/9 7 a  set/98  so bre ac um ula do de ou t/96  a set/97 .
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DESPESAS

1.33 - Rela ç ão entre Desp esa d e P essoal e 
           Quantitativo de Servid ores por m in istério/entid ade
             Posiç ão: S et/9 8 

A cum u la do  12  m eses4 e m  %

D espesas1 Q uan tita tivo1 Índ ic e

(a) (b ) (a)/ (b )

P res id ên c ia
 2 1 ,07 1 ,20 0 ,89

E M F A 0 ,15 0 ,31 0 ,48
A G U  0 ,15 0 ,37 0 ,42
E x - M in isté r io s 0 ,00 0 ,00 0 ,00
E x -T er ri tó r io s 3 ,67 4 ,78 0 ,77
A dm . e  R ef . d o  E st ad o 0 ,23 0 ,24 0 ,96
A e ro na u t ic a 1 ,14 1 ,82 0 ,62
A gr icu l tu r a 1 ,75 2 ,20 0 ,80
A s sun to s F un d iá r io s 1 ,29 1 ,18 1 ,09
C iênc ia  e T ec no lo g ia 1 ,13 0 ,86 1 ,31
C om un icaç õe s 0 ,20 0 ,26 0 ,76
C u l tu r a 0 ,48 0 ,53 0 ,91
E d uca çã o 3 0,2 5 3 2,6 7 0 ,93
E sp or te s 0 ,03 0 ,03 0 ,88
E xérc i to 1 ,24 2 ,36 0 ,52
F aze nd a 9 ,72 5 ,20 1 ,87
In d . e  C o m ér cio 0 ,49 0 ,45 1 ,08
Ju st iç a 9 ,65 4 ,39 2 ,20
M a rinh a 1 ,29 2 ,20 0 ,59
M e io -A m b ie n te 1 ,59 1 ,62 0 ,98
M ina s e  E n er g ia 0 ,32 0 ,38 0 ,85
P lan ejam e n to 2 ,15 2 ,35 0 ,92
P rev id ên c ia 8 ,91 8 ,65 1 ,03

R elações  E x te rio r es  
3 0 ,45 0 ,36 1 ,24

S a úd e 1 9,1 0 2 3,0 8 0 ,83
T ra ba lh o 2 ,71 1 ,52 1 ,78
T ra ns po r te 0 ,85 0 ,97 0 ,88
T o ta l 1 00 ,0 1 00 ,0 1 ,00
F o n te : SIA P E /M A R E .  O s d a d o s r e fe r en te s  à  d e spe sa  fo r am  c a lc u lad os  pe lo  reg im e  d e  c o mpe tên c ia .
1  -  I nc lu i s om e n te  se rv id o re s a t iv o s do  Po de r E x e c ut iv o , b a s e  S I AP E
2  -  I nc lu i o s  gas to s d a V ic e-Pr e sid ênc ia ,  A E B , C N E N  e  d a S A E .
3 - Nã o  in c lu i , n es te cá l culo , ga stos  e  qu an ti ta t iv o  c o m  pe sso a l l o tad o  n o  exte r io r .
4 - M é d ia n o  per íod o  e n tre  o ut/9 7  e  se t/9 8
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DESPESAS

1.34 - Relaç ão entre D es p esas com  Pessoal 1  e
          R eceita  Corrente  Lí q u ida da U nião 2

              Va lores No m inais R $ m i l hõe s

D esp esa  de R ece ita %   de  D ep. Pes. /

Pessoa l C orrente L íq uida R ec. C or . L íq .3

A cum . em  95 37 .8 8 9 67 .2 9 8 56,3
Ja n-96 3 .9 66 7 .1 94 55,1

F ev 2 .9 84 4 .9 85 59,9
M a r 2 .8 17 9 .4 86 29,7
Ab r 3 .0 73 6 .2 00 49,6
M ai 2 .9 53 5 .8 66 50,3
Ju n 3 .8 84 6 .4 99 59,8
Ju l 3 .0 09 5 .7 77 52,1

Ago 3 .1 36 6 .1 60 50,9
Set 2 .9 98 5 .9 45 50,4
O u t 3 .0 89 6 .5 46 47,2
N ov 3 .9 29 6 .2 10 63,3
D ez 5 .0 62 18 .4 8 4 27,4

A cum. em 19 96 40 .9 0 1 89 .3 5 3 45,8
Ja n-97 4 .0 20 7 .7 38 52,0

F ev 3 .0 65 7 .6 44 40,1
M a r 3 .1 20 8 .1 94 38,1
Ab r 3 .2 87 8 .6 80 37,9
M ai 3 .4 01 6 .9 83 48,7
Ju n 4 .1 46 7 .9 00 52,5
Ju l 3 .3 93 9 .6 13 35,3

Ago 3 .1 34 7 .1 56 43,8
Set 3 .2 19 8 .3 65 38,5
O u t 3 .2 55 8 .0 46 40,5
N ov 4 .3 47 6 .9 44 62,6
D ez 6 .1 41 9 .7 78 62,8

A cum. em 19 97 44 .5 2 9 97 .0 4 1 45,9
Ja n-98 3 .7 50 12 .2 9 9 30,5

F ev 3 .6 60 7 .4 77 48,9
M a r 3 .5 77 12 .5 8 5 28,4
Ab r 3 .4 34 9 .2 75 37,0
M ai 3 .4 05 6 .8 56 49,7
Ju n 4 .8 32 10 .0 0 4 48,3
Ju l 3 .5 11 8 .1 41 43,1

Ago 3 .7 45 6 .0 49 61,9
Set 3 .6 23 14 .1 1 5 25,7

A cum. em 19 98 33 .5 3 7 86 .8 0 0 38,6
E la b or ado : M A R E

Fo nte: M F

1- Inc lui  a d m in is traçã o d ir eta  ( ex ec u ti vo  c iv il  e  m il i ta r , l eg is la ti vo  e  ju d ic iá r io ) e  a d m in is traçã o ind ir eta

    ( a uta rqu ias , fun daçõe s, e mpresa s  pú b li ca s  e  soc ied a de  de  e co no m ia  m is ta ) .

2 - V a lor es apu ra d os  pe lo c ri téri o de  c ompe tên cia .

3 - O  lim i te  de  p a rt ic ipaçã o d a s De spe sa s d e  Pe sso a l X   R ec e ita  C or re nte L íquida  de fin id o n a  L .C . n º  8 2 /9 5

      ( L ei C a m a ta ), n ã o pod er á  ex ce d er  a  6 0 % em  c a da  ex er cício  fin a nc eiro .

   - A  R e ce ita  C o rr en te  L íqu id a  c orr esp ond e  à  R ec eita  C or re nte d a  Un iã o   m eno s:

      . t ra n sfer ên cias  co ns t it u cion ais  e  leg a is;  

      . c on tr ib u içã o pa ra  o  PI S/P AS E P;

      . b en efí cios pre vide nc iá rios .

  - D a s R e ce ita s C or re ntes  e s tã o  de du z id os o s va l . re la ti vo s a os inc en ti vo s  e re st i tu içõ es  fisca is .
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SERVIDORES

2.1 - Quantitativo de Servidores Civis A tivos da Un ião 
          Posi ção - set/98 

Q uant ita t ivo %   P art icipação

  Execu tivo 518 .870 84 ,7

  Legis la tivo 18 .923 3 ,1

  Jud iciário 74 .458 12 ,2

To tal 612 .251 100 ,0
E lab o rad o: M A R E

Fo nte:  S IA PE/M A R E  e ST N

2.2 - Quan titativo  de Servidores Civis do Poder Executivo e %  de
         participa ç ão
           Po si ç ão - set/98

       A d m in .      %       A u ta rqu ia     %     F u n dação      % T o tal  
1  %

     D ire ta      pa rt .       pa rt .      pa rt . pa rt .

A t iv os 221 .3 71 36 ,0 199 .9 63 53 ,0 97 .5 36 70 ,0 518 .8 70 45 ,8

A po sen ta dos 226 .8 54 36 ,9 134 .0 63 35 ,5 31 .3 11 22 ,5 392 .2 28 34 ,7

Ins t.P ensõ es 167 .2 29 27 ,2 43 .1 75 11 ,4 10 .4 11 7 ,5 220 .8 15 19 ,5

T o tal 615 .4 54 10 0 ,0 377 .2 01 10 0 ,0 139 .2 58 10 0 ,0 1 .131 .9 13 10 0 ,0
 F on te : S IA PE/M A R E

1- N ão  in clui empresas  pú blicas e  so c ied ad e d e  eco n omia-m ista.

2.3 - Quantitativo de Servid ores da Un ião 
            Posiç ão -  set/98

A T IV O S A P O S E N T A D O S IN S T . P E N S Ã O T O T A L

E x ec u tiv o 5 1 8 .8 7 0 3 9 2 .2 2 8 2 2 0 .8 1 5 1 .1 3 1 .9 1 3
M il it a res 2 7 6 .2 6 9 1 2 7 .0 7 8 1 5 8 .7 7 5 5 6 2 .1 2 2
L eg i sla tiv o 1 8 .9 2 3 5 .3 8 3 2 .3 2 6 2 6 .6 3 2
Ju d ic iá rio 7 4 .4 5 8 1 4 .6 0 6 4 .5 4 9 9 3 .6 1 3
E m p . P ú b l icas 2 9 .8 4 9 2 9 .8 4 9
S o c . E co n o m ia M i s ta 8 .0 0 1 8 .0 0 1

T o tal  9 2 6 .3 7 0 5 3 9 .2 9 5 3 8 6 .4 6 5 1 .8 5 2 .1 3 0

T ran s f .  In te rg o v e rn am en ta is ¹ 9 9 .7 2 7 3 3 .9 6 6 2 0 .1 2 6 1 5 3 .8 1 9
E l ab o rad o : M A R E

F o nte :  S T N  

1  - N º  de  E mpr eg ado s d e  o u tr as  es fe r as  d eG ov er no  pago s co m  r e cu rso s das  t ran s f e rê r enc ia  In t e rgo ver n am en ta is .  
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SERVIDORES

2.4 - Quantitativo de Serv idores C ivis A tivos do Poder 
        Executivo p or Ministé rio s/Entidade
           Posição - set/98

Quantitativo 
1 Participação %

Presidência
 2 5.378 1,04

EMFA 1.640 0,32

AGU 2.003 0,39

Ex-Ministérios 15 0,00

Ex-Territórios 24.715 4,76

Adm. e Ref. do Estado 1.317 0,25

Aeronautica 9.187 1,77

Agricultura 11.269 2,17

Assuntos Fundiários 6.050 1,17

Ciência e Tecnologia 4.432 0,85

Comunicações 1.416 0,27

Cultura 2.738 0,53

Educação 170.048 32,77

Esportes 160 0,03

Exército 12.326 2,38

Fazenda 28.283 5,45

Ind. e Comércio 2.375 0,46

Justiça 22.702 4,38

Marinha 11.357 2,19

Meio-Ambiente 8.402 1,62

Minas e Energia 1.967 0,38

Planejamento 12.391 2,39

Previdência 44.493 8,57

Relações Exteriores 3.176 0,61

Saúde 118.278 22,80

Trabalho 7.873 1,52

Transporte 4.879 0,94

Total 518.870 100,0
Fonte: SIAPE/MARE. 

1 - Inclui Administração Direta, Fundações e Autarquias do Poder Executivo. 

2 - Inclui os servidores da Vice-Presidência, AEB, CNEN e da SAE.

Distribuição de Servidores Civis Ativos por Ministérios - %

Outros 30,41%

Fazenda 5,45%
Previdência 8,57%

Saúde 22,80%

Educação 32,77%



24 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal

REMUNERAÇÃO

Distribuição  %  por Faixa de Remuneração
média dos últimos 12 meses

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

3.1 - D istribui ção de Servidores Civis do Poder Executivo
         por Faixa de Remunera ção - em  %
           Po si ç ão  de set/98 

A tivo s ( A )                        A posen tado s  ( B )                       T ota l  ( A )+ ( B )

R $ M ês M éd ia M ês M éd ia M ês M éd ia

12  u lt.m es es 12  u lt.m es es 12  u lt.m es es

A té  5 00 4 ,9 6 ,4 7 ,9 9 ,6 6 ,1 7 ,8

D e     501   a     7 50 10 ,5 14 ,1 8 ,7 12 ,8 9 ,7 13 ,6

D e     751   a   10 00 16 ,4 24 ,6 17 ,0 22 ,8 16 ,7 23 ,8

D e   1001   a   12 50 20 ,3 15 ,4 21 ,1 19 ,2 20 ,7 17 ,0

D e   1251   a   15 00 15 ,5 11 ,0 14 ,3 7 ,1 15 ,0 9 ,3

D e   1501   a   25 00 17 ,1 16 ,0 14 ,8 14 ,0 16 ,1 15 ,2

D e   2501   a   35 00 7 ,3 6 ,1 6 ,4 5 ,6 6 ,9 5 ,9

D e   3501   a   45 00 3 ,3 2 ,3 3 ,0 2 ,5 3 ,2 2 ,4

D e   4501   a   55 00 3 ,5 3 ,1 2 ,9 2 ,6 3 ,2 2 ,9

D e   5501   a   65 00 0 ,8 0 ,6 2 ,3 2 ,2 1 ,4 1 ,3

D e   6501   a   75 00 0 ,2 0 ,2 0 ,8 0 ,7 0 ,5 0 ,4

D e   7501   a   85 00 0 ,1 0 ,1 0 ,5 0 ,5 0 ,3 0 ,3

A c im a   de  8.5 00 0 ,1 0 ,1 0 ,4 0 ,3 0 ,2 0 ,2

T o t a l 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
F o nte :  S IA P E  /M A R E .

A  va r i aç ã o  d e  %  e n tr e :  m ê s  e  m éd ia  d o s  1 2  ú l t im o s m e se s,  d e co rre  d a  a p l ic a ç ã o d o %  d e  in t e g ra l iz a ç ã o  d o s  2 8 , 86 % ,  p a g a s a  p a rt i r de  ju l / 9 8 .
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REMUNERAÇÃO

3 .2 - Rem unera ç ão M édia M ensal n os T rês Pod eres da Un ião 
           Valores nominais - set/98 R$   

Ativo Aposentado 
1 Total

Executivo 1.664 1.775 1.721

Legislativo 4.184 4.235 4.110

Judiciário 3.193 4.421 3.440

Total 1.841 1.853 1.845
Elaborado: MARE.

Fonte: MF e MARE.

1- Inclui Instituidores de Pensão.

    Remuneração média - média dos últimos 12 meses.

Remunerações Médias dos Três Poderes da Uniâo
(média dos 12 últimos meses) 

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

Out Nov Dez Jan-98 Fev Mar Abr mai jun jul ago set

Legislativo Judiciario Executivo
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APOSENTADOS

4.1 - Quantitativo  de Aposentad orias por Poder
           Po siç ão - set/98

     C om p osiç ão V a riaç ão %
     M ês % A c um .12 % M ê s M es m o  M ê s

 ú lt.m es es A n ter io r A n o  A n ter io r

E xe cuti vo 1 .5 39 99,2 2 8.1 15 97,8 -4 ,8 -33,4
             C iv il 1 .3 10 84,4 2 4.4 47 85,1 1 ,6 -36,5
             M ilit ar 2 29 14,8 3 .6 68 12,8 -30,0 -8 ,0
L egis lati vo 11 0,7 4 36 1,5 -15,4 -54,2
Jud iciár io 2 0 ,1 1 85 0,6 -81,8 -33,3
T ota l 1 .5 52 1 00 2 8.7 36 100,0 -5 ,4 -33,6
E lab or a d o:  M A R E .

F o n te :  M F .

4.2 - Quantitativo de Apo sentadorias dos Civis do Po der
         Executivo 
           Po siç ão - set/98

     C o m p os iç ão V a r iaç ã o  %

M ês % A cu m . % M ê s M es m o  M ê s

1 2  ú lt.m e s e s A n ter io r A n o  A n ter io r

In te g r a l 3 96 3 0 ,2 6 .4 8 9 2 6 ,5 0 ,3 -4 4 ,5

P ro p o r c ion a l 7 40 5 6 ,5 1 5 .2 74 6 2 ,5 2 ,2 -3 4 ,6

C om p . e  Inv a lid e z 1 74 1 3 ,3 2 .6 8 4 1 1 ,0 2 ,4 -1 9 ,8

T o t a l 1 .3 1 0 1 00 ,0 2 4 .4 47 1 00 ,0 1 ,6 -3 6 ,5
E lab or ado: M AR E .

Fon te :  M F .

Aposentadoria por Poder
acumulado dos últimos 12 

meses

0

4.200

8.400

12.600

16.800

21.000

25.200

Aposentadoria por tipo 
acumulado dos últimos 12 

meses

0

2.600

5.200

7.800

10.400

13.000

15.600



MARE - Boletim Estatístico de Pessoal 27

APOSENTADOS

4.3 - Quantitativo de Aposentado ria s do  Poder Executivo  Civil
         po r Car g o
           Posiç ão - set/98

    M ês  A cu m u lado  12  ú l t im o s m e se s

In te gr a l P r o po r c. C om p u ls .
1

           T o ta l In te gr a l P r o po r c. C om p u ls .
1

          T o ta l

a b c a+ b+ c P a r t.% a b c a+ b+ c P a r t.%

A g .A dm in ist r a t iv o 5 0 12 3 2 2 19 5 14 , 9 66 7 2 .70 7 31 5 3 .68 9 15 , 1

M éd ic o 2 3 7 1 7 10 1 7 , 7 26 7 1 .14 5 19 1 1 .60 3 6 , 6

P r o f ess o r  A d j ./ 3 º G ra u 4 6 2 2 9 7 7 5 , 9 78 3 46 8 8 5 1 .33 6 5 , 5

A u x .E n f er m ag em 1 3 4 6 1 0 6 9 5 , 3 30 1 89 1 16 8 1 .36 0 5 , 6

A u x .O p .S erv .D iv er so s 1 8 4 4 8 7 0 5 , 3 30 0 69 3 21 1 1 .20 4 4 , 9

A ss is t.A dm in ist ra çã o 7 3 6 1 0 5 3 4 , 0 11 2 45 8 9 7 66 7 2 , 7

A g . P o rtar ia 4 2 1 9 3 4 2 , 6 14 7 28 9 12 1 55 7 2 , 3

A g .  S aú de  P ú b l ic a 9 1 2 3 2 4 1 , 8 22 2 19 9 7 1 49 2 2 , 0

A ss is te n te S oc ia l 1 9 1 1 1 0 , 8 5 5 30 5 7 36 7 1 , 5

M oto r ista 8 9 1 1 8 1 , 4 16 0 27 0 9 0 52 0 2 , 1

P a tr u lhe iro  R od ov iár io 2 9 0 3 3 2 2 , 4 21 8 2 2 7 24 7 1 , 0

E n f er m eir o 3 1 2 1 1 6 1 , 2 6 0 24 4 1 9 32 3 1 , 3

P r o f es so r 1 º/  2 ºG ra u 4 0 1 2 1 5 3 4 , 0 59 6 16 9 3 7 80 2 3 , 3

O ut ro s 14 5 32 3 8 9 55 7 42 , 5 2 .60 1 7 .43 4 1 .24 5 11 .28 0 46 , 1

T o ta l 39 6 74 0 17 4 1 .31 0 1 00 ,0 6 .48 9 15 .27 4 2 .68 4 24 .44 7 1 00 ,0
E l a b or a d o : M A R E .

F on te :  M F .

1  - I n c lu i  apo se n ta d o s  p o r inv a l id e z .
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DESPESAS

1.1 - Desp esas com  Pessoal da União   -  Acum ulado no Ano
           Va lores  Rea is (b ase-d ez/97 )

R $ b i lh õ es  1 Ín d i ce (1 9 8 7 = 1 0 0 ) em  %  d o  P IB  

8 7 1 9,7 1 00 ,0 3 ,4 6
8 8 2 4,2 1 22 ,7 4 ,2 6
8 9 2 9,9 1 51 ,6 6 ,6 8
9 0 3 4,4 1 74 ,7 6 ,4 2
9 1 2 8,2 1 43 ,3 4 ,8 3
9 2 2 3,0 1 16 ,7 4 ,5 8
9 3 3 1,1 1 57 ,7 4 ,8 9
9 4 3 5,9 1 81 ,9 5 ,0 6
9 5 4 6,6 2 36 ,5 5 ,7 6
9 6 4 5,3 2 29 ,8 5 ,4 3
9 7 4 5,7 2 31 ,7 5 ,7 4
9 8 2 4 7,0 2 38 ,4

E lab o ra d o : M A R E

F o n te  : S I A F I .
1 - C o r rigid o s p e lo  IG P - D I/F G V .  V al or es  ap u r ad o s pel o  cr ité r i o  d e c o mpe tênc ia .
2 -  A cu m u lad o d e  o ut /9 7 a  se t/9 8 .

Índice de despesa com Pessoal - acumulado no ano
1987=100

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
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DESPESAS

1.2 - Rela ç ão da Des pesa com  Pessoal da União e à Receita D is ponível 

D es p e s a s  P e s so a l R ec e i ta  D isp o n ív el %  d a  D e sp . P ess o a l   e m  

%   v a r  n o  a n o %  v a r  n o  a n o
3

r e laçã o  à  R ec . D ispo n í v el
4

M é dia 82/84 3 8,3 %

M é dia 85/86 3 8,8 %

87 1 2,2 % - 6,1 % 4 4,0 %

88 1 3,4 % -1 0,7 % 5 5,8 %

89 - 9,9 % 9,3 % 4 6,0 %

90 3 3,5 % 2,2 % 6 0,1 %

91 -3 3,7 % -3 1,2 % 5 7,9 %

92 - 6,7 % - 5,5 % 5 7,2 %

93 2 7,4 % 2 0,8 % 6 0,4 %

94 4 3,2 % 5 3,8 % 5 6,2 %

95 2 2,8 % 1 0,2 % 6 2,6 %

96 - 1,7 % - 0,9 % 6 2,1 %

97 0,5 % 1 2,5 % 5 5,5 %

98 
5 3,7 % 1 0,3 % 5 2,2 %

E lab o ra d o :  M A R E

F o n te :  E x ec . F in a nce i r a  d o  Te s ou r o N a c io n a l ; d ad os  lev anta d o s pe lo  c r i té r io d e  ca ix a (l ib eração ) , q u e

             di f e re  d o  u t i l izad o  na  tabe la  1. 1 ; por ta n to ,  as  var iaçõe s  n o  g asto  co m  pe sso a l  apre s entam  

             a lg u m a d i f e re nça em  re laçã o  a o m esm o  c á lcu lo  ba s ea d o e m  va lo re s  d a  T abe la  1. 1 .

1 - O  obj e t ivo  de s ta  tabe la  é  m os tr a r:

      - a  e st r e ita  co rre lação  e n t re  as v ar iações  an u a is  n a s d espes as d e

         pe sso a l  e  n a  re ce ita   disp o n íve l  no s ú lt im os  a n o s e ;

      -  a  evo lução  d a  pa r ce la  d a  re ce ita  d ispo n íve l  de s tin ad a ao  paga m ento  d e  p esso a l .

2 - O s v a lo r es  sã o  d e  d ez /96  e  fo r a m  d ef la c io n ad o s p e lo  IN P C /I B G E .

3 -  R ece i ta  d ispo nív e l  =  R e c .  t rib . líq u id a  (- ) lib eraçõ es v inc u la d a s

     R ec e i ta  trib . líq u ida  =  R ec . t rib . b r uta  (-)  in cen tiv o s  fisca is

     L ib e r ações  v in culad as =  tr an s fer ên c ias  leg a is  e  c o n sti tu c io n a is

4-  E s se cá lc u lo n ão  c o rr e sp on d e a o  c ri té rio  e stab e lec ido  pe la  L . C . 82 /9 5  (L e i C am a ta) , q u e

      co ns id e r a  tam b é m ,  e n t re  o ut r os , a s  rece i tas e  d e spe sas  d a  P r ev id ên c ia  S o c ia l  nã o  in c lu íd a s aq u i .

5-  A cu m u lad o d e  j u l/9 7  a  j un /9 8 .

D e sp e sa  d e  P es so a l e m  r e la ç ã o  à  R e ce it a  D isp o n ív e l -  %

0 , 0 %

1 5 , 0 %

3 0 , 0 %

4 5 , 0 %

6 0 , 0 %

8 7 8 8 8 9 9 0 9 1 9 2 9 3 9 4 9 5 9 6 9 7 9 8
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1.3 - D espesa com  Pessoal da U nião - p or Poder

           Va lores  Rea is (b ase-d ez/9 7 )1 R$ m ilhões

T ran s fe rên c ias
E xecu tivo L eg isla t ivo Jud ic iá rio In te rgo ve rn . T o ta l

19 87 1 7.0 5 7 6 2 9 7 1 6 1 .3 1 3 1 9.7 1 5

19 88 2 1.2 3 6 8 4 4 8 3 4 1 .2 7 5 2 4.1 8 9

19 89 2 5.5 7 8 1 .0 0 0 1 .5 1 0 1 .7 9 6 2 9.8 8 4

19 90 2 8.8 9 1 1 .1 0 6 2 .0 8 5 2 .3 6 5 3 4.4 4 8

19 91 2 3.5 9 9 9 7 5 1 .8 7 2 1 .7 9 7 2 8.2 4 3

19 92 1 9.1 6 2 7 7 7 1 .7 0 0 1 .3 6 0 2 2.9 9 9

19 93 2 5.8 1 2 8 6 2 2 .4 6 1 1 .9 4 8 3 1.0 8 3

19 94 3 0.0 1 3 9 7 7 2 .6 2 4 2 .2 5 1 3 5.8 6 5

19 95 3 9.0 6 9 1 .4 0 8 3 .3 1 3 2 .7 9 9 4 6.5 8 9

19 96 3 7.9 0 4 1 .5 9 9 3 .5 2 3 2 .2 8 7 4 5.3 1 2

1 9 9 7 3 7.4 5 0 1 .7 5 3 4 .3 6 3 2 .1 2 3 4 5.6 9 0

1 9 9 8
2 3 7.6 4 1 1 .8 0 6 5 .5 4 9 2 .0 0 2 4 6.9 9 7

E lab o rad o : M A R E

Fo n te :  T e so ur o  N ac ion al ;  o s da d o s fo ra m  a p u rad o s p elo  cr i té r io d e co m pe tên c ia.

1 -  C o rr igid o s p elo  IG P -D I/FG V .

2 - A cu m ula d o  d e o u t/97  a  set /9 8 .

1.4 - Despesas com Pessoal da União - por Poder
          Índice 19 87 = 1 00 1

Tra n sfer ênc i as

E xe cu ti vo Leg is la ti vo Ju d ic iá r io In t ergo vern . To ta l

1 9 8 7 1 00 ,0 1 00 ,0 1 00 ,0 1 00 ,0 1 00 ,0

1 9 8 8 1 24 ,5 1 34 ,0 1 16 ,5 9 7,1 1 22 ,7

1 9 8 9 1 50 ,0 1 58 ,9 2 10 ,9 1 36 ,8 1 51 ,6

1 9 9 0 1 69 ,4 1 75 ,8 2 91 ,1 1 80 ,2 1 74 ,7

1 9 9 1 1 38 ,4 1 54 ,9 2 61 ,4 1 36 ,9 1 43 ,3

1 9 9 2 1 12 ,3 1 23 ,5 2 37 ,4 1 03 ,6 1 16 ,7

1 9 9 3 1 51 ,3 1 37 ,0 3 43 ,6 1 48 ,4 1 57 ,7

1 9 9 4 1 76 ,0 1 55 ,2 3 66 ,4 1 71 ,4 1 81 ,9

1 9 9 5 2 29 ,0 2 23 ,7 4 62 ,6 2 13 ,2 2 36 ,3

1 9 9 6 2 22 ,2 2 54 ,0 4 91 ,9 1 74 ,2 2 29 ,8

1 9 9 7 2 19 ,6 2 78 ,5 6 09 ,3 1 61 ,7 2 31 ,7

1 9 9 8 2 20 ,7 2 86 ,9 7 74 ,9 1 52 ,5 2 38 ,4
E la b o ra d o :  M A R E

F o n te  :  T e so ur o  N a c io n a l ;  o s  da d o s  fo ra m  a p u ra d o s p e lo  c r i té r i o  d e  c o m p e tê n c ia .

1-  T a b e la  f e i ta  c o m  ba s e  n a  T a b e la  1. 3 .

Total das Despesas Pessoal da União
  Índice 1987=100

0,0

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
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DESPESAS

1.5 - Despesa com  Pessoal da União - A tivos e Aposen tados
           Valores Reais (base-dez/97 ) 1

R $ m i lhõe s

B e n efíc io s T ra n s fe rên c ia s
A t ivo s Apo sen ta d o s G lo b a is  e  A ju s te s In te rg o ver . T o ta l

1 9 8 7 1 2 .5 3 7 4 .5 7 7 1 .2 9 4 1 .3 1 3 1 9 .7 2 1
1 9 8 8 1 5 .9 6 5 5 .7 4 6 1 .2 0 3 1 .2 7 5 2 4 .1 8 9
1 9 8 9 1 9 .6 4 9 6 .8 5 0 1 .5 8 8 1 .7 9 6 2 9 .8 8 3
1 9 9 0 2 3 .1 7 7 8 .8 7 8 2 7 2 .3 6 5 3 4 .4 4 8
1 9 9 1 1 9 .6 7 3 6 .7 7 3 0 1 .7 9 7 2 8 .2 4 3
1 9 9 2 1 5 .4 3 8 6 .2 0 1 0 1 .3 6 0 2 2 .9 9 9
1 9 9 3 1 7 .3 6 1 1 1 .7 7 3 0 1 .9 4 8 3 1 .0 8 3
1 9 9 4 1 9 .3 4 8 1 4 .7 0 1 -4 3 5 2 .2 5 1 3 5 .8 6 5
1 9 9 5 2 3 .9 6 8 1 9 .8 2 1 0 2 .7 9 9 4 6 .5 8 8
1 9 9 6 2 4 .6 7 7 1 8 .3 5 0 0 2 .2 8 7 4 5 .3 1 3
1 9 9 7 2 4 .7 2 9 1 8 .8 3 7 0 2 .1 2 3 4 5 .6 8 9

1 9 9 8
 2 2 5 .1 0 7 1 9 .8 8 9 0 2 .0 0 2 4 6 .9 9 7

Elab o rad o : M A R E

Fon te :  T eso uro  N ac iona l;  o s dad os fo ram  ap urad o s p elo  cr i tér io d e c om p etên c ia .

1 -  C orr igido s p e lo  I GP -D I/FG V .

2 - Acum ulad o  d e o u t/97  a se t/98 .

1.6 - Despesa com  Pessoal da União  - A tivos e Ap osentados 
           Índice 1987 = 10 0 1

Benefíc ios Trans ferências
Ativos Aposen tados G lobais e A justes Interg over. Tota l

1987 100 ,0 100 ,0 100 ,0 100 ,0 100 ,0
1988 127 ,3 125 ,5 93,0 97,1 122 ,7
1989 156 ,7 149 ,7 122 ,7 136 ,8 151 ,5
1990 184 ,9 194 ,0 2,1 180 ,2 174 ,7
1991 156 ,9 148 ,0 0,0 136 ,9 143 ,2
1992 123 ,1 135 ,5 0,0 103 ,6 116 ,6
1993 138 ,5 257 ,2 0,0 148 ,4 157 ,6
1994 154 ,3 321 ,2 -33,6 171 ,4 181 ,9
1995 191 ,2 433 ,1 0,0 213 ,2 236 ,2
1996 196 ,8 400 ,9 0,0 174 ,2 229 ,8
1997 197 ,3 411 ,6 0,0 161 ,7 231 ,7
1998 200 ,3 434 ,5 0,0 152 ,5 238 ,3

Elab o rad o : M A R E

Fon te :  T eso uro  N ac iona l;  o s dad os fo ram  ap urad o s p elo  cr i tér io d e c om p etên c ia .

1 - Tab ela co nstru íd a com  bas e n a Ta bela 1.5 .

Despesa  com  Pessoa l da  União -  Ativos e  Aposentados
 Índice  1987=100

0
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Ativos

Inativos
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1.7 - Com pos i ç ão da D esp esa co m P essoal da União
         A tivos e A posentado s - em  %

B en e fíc i o s T ra n s fe r ên c i a s

A tiv o s A p o se nta d o s G lob a is  e  A ju st es In te rg o ver . T o t a l
1 9 8 7 6 3 ,6 2 3 ,2 6 ,6 6 ,7 1 0 0,0
1 9 8 8 6 6 ,0 2 3 ,8 5 ,0 5 ,3 1 0 0,0
1 9 8 9 6 5 ,8 2 2 ,9 5 ,3 6 ,0 1 0 0,0
1 9 9 0 6 7 ,3 2 5 ,8 0 ,1 6 ,9 1 0 0,0
1 9 9 1 6 9 ,7 2 4 ,0 0 ,0 6 ,4 1 0 0,0
1 9 9 2 6 7 ,1 2 7 ,0 0 ,0 5 ,9 1 0 0,0
1 9 9 3 5 5 ,9 3 7 ,9 0 ,0 6 ,3 1 0 0,0
1 9 9 4 5 3 ,9 4 1 ,0 1 ,2 6 ,3 1 0 0,0
1 9 9 5 5 1 ,4 4 2 ,5 0 ,0 6 ,0 1 0 0,0
1 9 9 6 5 4 ,5 4 0 ,5 0 ,0 5 ,0 1 0 0,0
1 9 97  5 4 ,1 4 1 ,2 0 ,0 4 ,6 1 0 0,0

1 9 9 8
 1 5 3 ,4 4 2 ,3 0 ,0 4 ,3 1 0 0,0

Elabo rad o: M A RE

Fonte :  T eso ur o  N acion al;  os dad os fo ram  apu rad o s pelo  cr itér io d e com petên cia.

1 - Acum ulado  de o u t/97  a set /9 8 .

% de participação da despesa com ativos e aposentados
em relação ao total 

0,0

12,0

24,0

36,0

48,0

60,0

72,0

Ativos

Aposentados
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DESPESAS

1 .8 - Varia ção Anual Acum ulada  da D esp esa  do Pessoal C ivil    
        do P ode r E xecutivo

R $  m i l
G RU PO S  D E  DE SP ES A 19 98 %  v ar.  em  re l . ao  C on tr ib u içã o

ja n  a   se t m esm o per. an o an t. p/  v aria ç ã o (% )

A TIV O S 7.274 .742 4 ,4 34,8
        V e nc im e nto  B ás ico 1 .68 0 .91 7 1 ,5 2 ,8
        G r at . d e C a rg o s  -  G A E /G D P/e tc 3 .64 2 .73 8 9 ,3 3 5,5
        Pe r ic .-I n sa l.-E sp ec ia is -E xp o stas 1 35 .8 64 -5 ,2 -0 ,9
        G rat . d e   Fun ç ã o -  D A S/FG /e t c 2 63 .1 35 1 7,6 4 ,5
        A n u ênio s 1 44 .2 13 -3 ,0 -0 ,5
        D é cim o s 2 28 .6 52 2 ,3 0 ,6
        H o ra  E xtra 6 .07 8 -3 2 ,9 -0 ,3
        O utr as  d espe sas  v a r iá v eis 1 46 .6 79 -2 6 ,2 -5 ,9
        D e sp . V ar iáve is-  Pe s . M ilita r 4 .21 4 1 3,9 0 ,1
        O br ig a çõ es Pa tro nais  7 53 .9 13 3 ,4 2 ,9
         F é r ias 5 2.0 1 4 -2 3 ,8 -1 ,9
        1 3º  Sa lá r io  2 16 .3 28 -7 ,7 -2 ,1

A PO S EN TA D O S   E   PEN S IO N IS TA S 7 .727 .784 8 ,0 65,3
         A p o senta do s 5 .20 0 .35 0 7 ,9 4 3,4
         P e ns ion ista s  2 .11 6 .02 2 8 ,8 1 9,5
         13 º  S a lá rio  - A p os . e Pe ns . 4 11 .4 12 5 ,5 2 ,4

D espesas de  E xerc íc ios A nte riores 65.252 -59 ,2 -10 ,8

Fo lha Su plem en ta r 83.578 113 ,5 5 ,1

Senten ças Ju dic iá r ias 1 .425 .948 3 ,6 5 ,6

SU BT O TA L 16.577.304 5 ,6 100 ,0

Em p resas E sta tais 7 88 .8 14

T  O T  A  L  17.366.118
Fonte: S IA PE .
O bs: A  pa rt ir  de abr /97-Em presa s E sta ta is c om eçaram  a  se r pa gas pelo S iape, não estan do ainda em sua total id ade.
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2.1 - Quantitativo de Servidores Civis Federais da União por Poderes 
        de 1991 a 1997

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

PODER EXECUTIVO  
 - Civis

   - Administração Direta Ativos 154.958 173.891 178.225 181.494 244.961 241.947 225.700
Inativos 160.361 202.891 206.666 209.733 251.791 223.000 212.427
Inst.Pensão - 5.829 62.821 104.185 104.744 135.867 144.114
TOTAL 315.319 382.611 447.712 495.412 601.496 600.814 582.241

   - Autarquias Ativos 321.738 324.125 301.844 279.383 208.994 212.226 203.854
Inativos 72.500 87.697 90.086 94.502 114.179 126.553 129.518
Inst.Pensão - 4.676 21.786 25.688 23.224 37.202 38.767
TOTAL 394.238 416.498 413.716 399.573 346.397 375.981 372.139

   - Fundações Ativos 121.679 122.854 112.829 122.143 113.734 106.680 102.171
Inativos 12.014 15.448 16.982 19.070 28.123 28.346 30.677
Inst.Pensão - 757 5.969 7.187 5.825 8.846 9.439
TOTAL 133.693 139.059 135.780 148.400 147.682 143.872 142.287

   - Empresas Públicas Ativos 37.106 36.688 36.280 36.042 35.932 32.068 30.420

   - Soc.Economista MistaAtivos 20.553 19.927 19.394 16.101 7.248 8.729 5.117

 - Militares Ativos 330.000 314.403 314.373 322.468 361.343 362.138 319.810
Inativos 103.755 105.883 108.780 110.128 155.240 161.285 124.877
Inst.Pensão 132.750 138.475 142.340 146.884 178.239 183.497 156.925
TOTAL 566.505 558.761 565.493 579.480 694.822 706.920 601.612

PODER LEGISLATIVO Ativos 15.016 - 17.043 12.365 12.999 17.644 19.137

Inativos 8.050 - 3.439 3.552 3.472 3.427 4.847
Inst.Pensão 1.433 - - - 1.924 1.673 2.205
TOTAL 24.499 - 20.482 15.917 18.395 22.744 26.189

PODER JUDICIÁRIO Ativos - - - 65.132 64.561 70.559 75.664
Inativos - - - 13.712 14.831 11.916 13.231
Inst.Pensão - - - - 3.122 4.088 4.807
TOTAL - - - 78.844 82.514 86.563 93.702

TOTAL GERAL Ativos - - - 1.035.128 1.049.772 1.051.991 981.873
Inativos - - - 450.697 567.636 554.527 515.577
Inst.Pensão - - - 283.944 685.669 742.040 681.184
TOTAL - - - 1.769.769 2.303.077 2.348.558 2.178.634

Elaborado: MARE

Fonte: SRH/MARE, SOF/MPO e STN/MF

Pessoal Civil, Administração Direta, Autarquias e Fundações

Fonte:1991 e 1992 SIPEC; 1993 e 1994 SRH/MARE; 1995, 1996 e 1997 SIAPE;

  Em 1993 e 1994, a abertura para a administração Direta, Autarquias e Fundações está estimada a partir da distribuição percentual disponível de

  meses específicos de cada um destes anos;

  Os dados de 1995, 1996 e 1997 refere-se ao mês de dezembro dos respectivos anos; 

A conversão dos instituidores de pensão dos sistemas DATAPREV/INSS e APSIS/MF para o SIAPE começou no ano de 1992 e foi gradativa ao longo do tempo.

Obs.: Empresas Públicas e sociedade de economia mista

 - Fonte: 1991/1994 - SEST/MPO;

 - Fonte: 1995 - SOF/MPO;

 - Fonte: 1996/1997-  STN/MF.

 - Os aposentados e Instituidores de Pensão são pagos pela Previdência Social (DATAPREV/INSS) ;

 - Os quantitativos de funcionários referem-se somente aqueles pagos pelo Tesouro Nacional.

Obs.: Pessoal Militar

 - Fonte: 1991/1995 - EMFA

 - Fonte: 1996/1997 - SIAFI/MF 

Obs.: Poder Legislativo

 - Fonte: 1991- REL. CPI PREV; 1993- Documento internos relativos a prestação de contas do TCU; 1994- LDO e 1995- Portarias DOU., LDO/95 e ADMP;

 - Fonte: 1996/1997 - SIAFI/MF 

 - Os dados relativos a 1992 não foram fornecidos; 

 - Incluem cargos comissionados de livre provimento.

Obs.: Poder Judiciário

 - Fonte: 1991/1995 - SOF/MPO e ADMP

 - Fonte: 1996/1997 - SIAFI/MF 
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2.2 - Evolu ção do Quantitativo  de Servidores Civis

Civis do Poder Civis do Poder Executivo +

Executivo 
1

Empregados das Estatais ²

1988 705.548     
1989 712.740 1.488.608

1990 628.305 1.312.682

 1991
 3 598.375 1.238.817

 1992
 4 620.870 1.261.037

1993 592.898 1.236.538

1994 583.020 1.216.058

1995 567.689 1.140.711

1996 545.656 1.058.983

1997 531.725 994.805

1998 
5 518.870

Elaborado: MARE.

Fonte: MARE e MPO.

1 - Número de servidores civis ativos do Poder Executivo (adm. direta,autarquias e fundações).

  - Até 1991, uma parcela significativa destes servidores eram celetistas.

2 - Inclui servidores civis ativos do Poder Executivo e empregados das estatais.

3 - Em 1991 => ocorreu desligamento de servidores - Gov. Collor.

4 - Em 1992 => ocorreu a reintegração dos servidores - Gov. Collor.

5 - Posição de setembro/98.

Quantitativo de Servidores Civis do Poder Executivo por ano
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2.3 - Distribui ç ão dos Servidores Civis Ativos do Poder Executivo
        por Sexo e Faixa Etária
           Posi ç ão - set/98

F a ixa             M ascu lino             Fem in ino              T o ta l

E tá ria Q uan tid . P art.% Q uan tid . P art.% Q uan tid . P art.%

A té    20 331 0 ,1 217 0 ,1 548 0 ,1

 21   a   25 4 .636 1 ,6 4 .219 1 ,8 8 .855 1 ,7

 26   a   30 15 .526 5 ,3 12 .981 5 ,7 28 .507 5 ,5

 31   a   35 38 .180 13 ,1 31 .475 13 ,8 69 .655 13 ,4

 36   a   40 56 .870 19 ,6 51 .935 22 ,8 108 .805 21 ,0

 41   a   45 63 .517 21 ,9 57 .200 25 ,1 120 .717 23 ,3

 46   a   50 54 .730 18 ,8 37 .953 16 ,6 92 .683 17 ,9

 51   a   55 31 .623 10 ,9 18 .365 8 ,0 49 .988 9 ,6

 56   a   60 14 .982 5 ,2 9 .142 4 ,0 24 .124 4 ,6

 61   a   65 7 .145 2 ,5 3 .492 1 ,5 10 .637 2 ,1

 66   a   70 2 .710 0 ,9 1 .052 0 ,5 3 .762 0 ,7

m a is   de   70 438 0 ,2 147 0 ,1 585 0 ,1

N ão  c lassif i cada  
1 2 0 ,0 2 0 ,0 4 0 ,0

T o tal 290 .690 100 ,0 228 .180 100 ,0 518 .870 100 ,0
F o n t e : M A R E .

1  - N ã o  c o n s t a m  i n fo rm açõe s  s /  s e x o e  i d a d e  n o  c a d a s t ro  S IA P E .

Distribuição dos Servidores por Faixa Etária
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2.4 - Dis tribui ç ão dos Servid ores C iv is A tivos do Po der
        Executivo  po r N íve l de Escolaridade
          Posi ç ão - set/98

N íve l E sco la r ida de D istr ib u ição  

A nalfab eto 0 ,5%

A lfabetizado  sem  cursos  regu la res 0 ,6%

P r im e iro  g rau  incom p leto 12 ,6%

P rim e iro  g rau 8 ,4%

S eg undo  g rau  incom p leto 4 ,0%

S eg undo  g rau  ou  técn ico 25 ,0%

S uper io r  inco m p leto 4 ,4%

S uper io r 29 ,8%

A perfe içoam ento  /  E spec. /  P ós -G rad u ação 7 ,2%

M estrado 4 ,7%

D outo rado  
1 3 ,0%

T otal 100 ,0%
Fo n te: SIA P E/M A R E .

1  - Inc lu i  Ph d , L iv re d o cê n cia e  Pó s-d o u to rad o .

     In fo rm açã o  é so l ici ta d a qu a n d o  o  se rv ido r  in gr essa  no  serv iço  p ú b lico ,  sig n if ica  q u e p od e rá n ão

     e sta r atu al iza da  em  d e cor rên c ia d a red u z id a pe r io dic id a d e d a  atu al izaç ão d e sta  in fo rm aç ão .

2.5 - Distribuição dos Servidores Civis Ativos do Poder Executivo e
        dos Trabalhadores do Set. Privado por Nível de Escolaridade
         

Escolaridade %  Privado 
1

%  Serv.Público 
2

Analfabeto 4,6 1,1

1º grau incompleto 41,4 12,6

1º grau completo 12,9 8,4

2º grau incompleto 5,7 4,0

2º grau completo 19,6 25,0

Superior incompleto 4,1 4,4

Superior completo 11,7 44,7
Total 100,0 100,0

Elaborado: MARE.

1 - Anuário Estatístico do IBGE- posição do 3º trimestre de 1996 das  Regiões Metropolitanas de Recife, Salvador,

      Belo Horizonte, Rio de Janeiro, São Paulo e Porto Alegre.

2 - SIAPE/MARE, posição de set/98.

Distribuição dos servidores do Poder Executivo e do
Setor Privado por Nível de Escolaridade - %

0

10

20

30

40

50

Analfabeto 1º grau
incomp.

1º grau
completo

2º grau
incomp.

2º grau
completo

S up.
incomp.

S up.
completo

Privado Público



MARE - Boletim Estatístico de Pessoal 41

SERVIDORES

2 .6  - Qu antitativo de  S ervidores  C iv is  do P oder E xecutivo  p or
        N ível de Esc ola r idad e d o C ar g o e po r M in istér io  1

          Posi ç ão - set/98
         Su per i or           In term e d iá r io       A u xil ia r     Se m  Info rm ação  

2        To t a l

Q t de        % Q t de       % Q t de         % Q t de       % Q t de   %

P r es id ên c ia
 3 1 .37 5 25,6 1 .38 1 25,7 9 6 1,8 2 .52 6 47,0 5 .37 8         1 00,0

E M FA 13 7 8,4 53 5 32,6 12 2 7,4 84 6 51,6 1 .64 0         1 00,0

E x- M in istér io s 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 5 1 00,0 1 5              1 00,0

A G U  3 8 1,9 7 0,3 0 0,0 1 .95 8 97,8 2 .00 3         1 00,0

E x -T erri t ó r io s 8 .94 3 36,2 13 .57 5 54,9 2 .19 7 8,9 0 0,0 24 .71 5       1 00,0

A dm .R e f.E stad o 41 8 31,7 47 1 35,8 3 4 2,6 39 4 29,9 1 .31 7         1 00,0

A e ro na ut ic a 1 .50 4 16,4 5 .87 9 64,0 1 .26 2 13,7 54 2 5,9 9 .18 7         1 00,0

A gric u l tu r a 2 .93 0 26,0 6 .36 0 56,4 1 .70 3 15,1 27 6 2,4 11 .26 9       1 00,0

A s sun to s F und iár io s 1 .45 6 24,1 4 .34 0 71,7 3 0,0 25 1 4,1 6 .05 0         1 00,0

C iênc ia  e T ec no logia 2 .05 0 46,3 2 .11 7 47,8 7 4 1,7 19 1 4,3 4 .43 2         1 00,0

C om un icaçõe s 10 2 7,2 82 7 58,4 5 0,4 48 2 34,0 1 .41 6         1 00,0

C ul tu r a 1 .20 5 44,0 1 .24 4 45,4 8 3 3,0 20 6 7,5 2 .73 8         1 00,0

E du caçã o 86 .74 1 51,0 63 .15 7 37,1 16 .67 2 9,8 3 .47 8 2,0 1 70 .04 8     1 00,0

E sp or te s 2 7 16,9 7 6 47,5 2 1,3 5 5 34,4 16 0            1 00,0

E x ér ci to 2 .04 8 16,6 8 .45 7 68,6 1 .75 8 14,3 6 3 0,5 12 .32 6       1 00,0

F aze nd a 10 .67 6 37,7 16 .05 2 56,8 71 4 2,5 84 1 3,0 28 .28 3       1 00,0

In d . e  C om érc io 68 8 29,0 1 .29 5 54,5 5 1 2,1 34 1 14,4 2 .37 5         1 00,0

Ju st iça 1 .71 6 7,6 19 .80 5 87,2 49 0 2,2 69 1 3,0 22 .70 2       1 00,0

M a ri nh a 1 .51 7 13,4 7 .54 6 66,4 1 .69 3 14,9 60 1 5,3 11 .35 7       1 00,0

M eio- A m b ie nte 2 .25 8 26,9 5 .60 1 66,7 18 5 2,2 35 8 4,3 8 .40 2         1 00,0

M ina s e  E n ergia 49 8 25,3 1 .01 7 51,7 3 7 1,9 41 5 21,1 1 .96 7         1 00,0

P lan ej am e nto 2 .32 8 18,8 9 .21 4 74,4 3 2 0,3 81 7 6,6 12 .39 1       1 00,0

P r ev id ên cia 10 .96 8 24,7 32 .92 3 74,0 17 8 0,4 42 4 1,0 44 .49 3       1 00,0

R el açõe s E x te r io re s 1 .85 8 58,5 1 .27 3 40,1 5 0,2 4 0 1,3 3 .17 6         1 00,0

S a úd e 33 .56 2 28,4 81 .96 2 69,3 1 .22 2 1,0 1 .53 2 1,3 1 18 .27 8     1 00,0

T ra ba lh o 3 .63 1 46,1 3 .86 5 49,1 5 5 0,7 32 2 4,1 7 .87 3         1 00,0

T ra nspo rt e 90 8 18,6 3 .59 2 73,6 4 0 0,8 33 9 6,9 4 .87 9         1 00,0

T ot al 1 79 .58 2 34,6 2 92 .57 1 56,4 28 .71 3 5,5 18 .00 4 3,5 5 18 .87 0 1 00,0
Fo nte: SIAP E /M AR E .

1 - N ão  in clui apos entad os e ins titu id ores de pensão , send o con siderado  só cargo s ocup ad os.

2 -  N ão  possui  in fo rm ação  de esco lar idad e n o cadast ro  SI AP E

3 - I nc lu i  a  V ice- Presiden c ia, A EB , CNEN  e  a S AE .



42 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal
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2.7 - Quantitativo  dos Servidores Públicos C ivis do   Poder Executivo  por O rgão 
        e S itua ç ão de Vínculo¹
          P osi ç ão - set/98

E s tad o A tiv o s % A p o sen ta do s % I n s t. P en sã o % T o ta l %

P r es id ên c i a
 2 5 .3 7 8 8 2, 2 9 7 2 1 4, 9 1 8 9 2 ,9 6 .5 3 9 1 0 0, 0

E M F A 1 .6 4 0 7 6, 7 4 0 5 1 9, 0 9 2 4 ,3 2 .1 3 7 1 0 0, 0

A G U  2 .0 0 3 9 9, 2 1 4 0 ,7 3 0 ,1 2 .0 2 0 1 0 0, 0

E x - M in is té r io s 1 5 1 0 0, 0 0 0 ,0 0 0 ,0 1 5 1 0 0, 0

E x -T er ri t ó r io s 24 .7 1 5 6 7, 8 7 .6 7 6 2 1, 1 4 .0 4 2 1 1, 1 36 .4 3 3 1 0 0, 0

A d m . e  R e f . d o  E stad o 1 .3 1 7 8 3, 2 2 3 2 1 4, 7 3 4 2 ,1 1 .5 8 3 1 0 0, 0

A e ro na ut ic a 9 .1 8 7 2 7, 9 13 .5 3 5 4 1, 0 10 .2 6 0 3 1, 1 32 .9 8 2 1 0 0, 0

A g r ic u l t u r a 11 .2 6 9 2 9, 3 13 .9 7 3 3 6, 3 13 .2 4 5 3 4, 4 38 .4 8 7 1 0 0, 0

A s su n to s F u nd i á r io s 6 .0 5 0 5 4, 0 4 .2 9 5 3 8, 4 8 5 3 7 ,6 11 .1 9 8 1 0 0, 0

C iênc ia  e  T ec no lo g i a 4 .4 3 2 7 1, 0 1 .5 8 1 2 5, 3 2 3 3 3 ,7 6 .2 4 6 1 0 0, 0

C om u n ic aç õe s 1 .4 1 6 3 ,2 22 .0 5 5 4 9, 2 21 .3 5 9 4 7, 6 44 .8 3 0 1 0 0, 0

C u l t u r a 2 .7 3 8 6 6, 1 1 .2 1 2 2 9, 2 1 9 4 4 ,7 4 .1 4 4 1 0 0, 0

E d u ca çã o 1 7 0 .04 8 6 5, 2 71 .9 0 0 2 7, 6 19 .0 0 0 7 ,3 2 6 0 .94 8 1 0 0, 0

E sp or te s 1 6 0 9 4, 1 1 0 5 ,9 0 0 ,0 1 7 0 1 0 0, 0

E x ér c i t o 12 .3 2 6 3 2, 3 14 .1 9 4 3 7, 2 11 .6 6 2 3 0, 5 38 .1 8 2 1 0 0, 0

F a ze n d a 28 .2 8 3 3 8, 0 26 .8 0 8 3 6, 0 19 .2 8 4 2 5, 9 74 .3 7 5 1 0 0, 0

In d . e  C o m ér c i o 2 .3 7 5 7 1, 8 7 5 9 2 3, 0 1 7 3 5 ,2 3 .3 0 7 1 0 0, 0

Ju st iç a 22 .7 0 2 5 6, 4 10 .6 0 8 2 6, 4 6 .9 3 9 1 7, 2 40 .2 4 9 1 0 0, 0

M a ri nh a 11 .3 5 7 3 4, 9 10 .9 5 5 3 3, 7 10 .1 9 9 3 1, 4 32 .5 1 1 1 0 0, 0

M e i o- A m b ie n t e 8 .4 0 2 3 4, 0 11 .0 1 3 4 4, 6 5 .2 7 8 2 1, 4 24 .6 9 3 1 0 0, 0

M i n a s e  E n er g i a 1 .9 6 7 4 9, 7 1 .3 2 0 3 3, 3 6 7 2 1 7, 0 3 .9 5 9 1 0 0, 0

P l an e jam e nt o 12 .3 9 1 5 5, 0 8 .4 5 7 3 7, 5 1 .6 8 3 7 ,5 22 .5 3 1 1 0 0, 0

P r ev id ên ci a 44 .4 9 3 4 6, 5 41 .3 0 1 4 3, 2 9 .8 2 6 1 0, 3 95 .6 2 0 1 0 0, 0

R e l aç õ e s  E x te r io re s 3 .1 7 6 6 0, 9 1 .3 1 6 2 5, 2 7 2 4 1 3, 9 5 .2 1 6 1 0 0, 0

S a úd e 1 1 8 .27 8 5 1, 3 81 .8 9 1 3 5, 5 30 .5 3 8 1 3, 2 2 3 0 .70 7 1 0 0, 0

T ra b a lh o 7 .8 7 3 3 9, 3 8 .3 8 0 4 1, 8 3 .7 8 4 1 8, 9 20 .0 3 7 1 0 0, 0

T ra ns po r t e 4 .8 7 9 5 ,3 37 .3 6 6 4 0, 3 50 .5 4 9 5 4, 5 92 .7 9 4 1 0 0, 0

T o ta l 5 1 8 .87 0 4 5, 8 3 9 2 .22 8 3 4, 7 2 2 0 .81 5 1 9, 5 1 .1 31 .9 1 3 1 0 0, 0

E la borad o:  M AR E .

1  - In c lu i  o s s e rv ido r es c iv is d a adm inist ra ção  d i re ta , autarq uias e  fun d aç ões do  Po d er E x ecutiv o .

2 - In c lu i V ice- Pre s id ên c ia , A E B , C N EN  e SA E
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2.8 -  Quantitativo dos Servidores Públicos  C iv is A tivos do 
         Poder Executivo  por Or g ão, se g undo o  Sexo¹
          Posi ç ão -  set/98

Estad o    M a sc ul in o       Fe m in in o          To tal

Q tde Pa rt.% Q tde Pa rt.% Q tde Pa rt.%

Pr es id ên cia
 2 3 .82 8 71 ,2 1 .55 0 28 ,8 5 .37 8 1 00,0

EM FA 86 5 52 ,7 77 5 47 ,3 1 .64 0 1 00,0

A G U  96 8 48 ,3 1 .03 5 51 ,7 2 .00 3 1 00,0

Ex-M in istér io s 4 26 ,7 1 1 73 ,3 1 5 1 00,0

Ex -T erri tór io s 9 .72 8 39 ,4 14 .98 7 60 ,6 24 .71 5 1 00,0

A dm . e  R ef . d o  Estad o 73 9 56 ,1 57 8 43 ,9 1 .31 7 1 00,0

A e ro na utic a 5 .98 3 65 ,1 3 .20 4 34 ,9 9 .18 7 1 00,0

A gr icul tura 8 .69 2 77 ,1 2 .57 7 22 ,9 11 .26 9 1 00,0

A s sun to s F un d iár io s 3 .97 0 65 ,6 2 .08 0 34 ,4 6 .05 0 1 00,0

C iênc ia  e Tec no lo g ia 2 .85 2 64 ,4 1 .58 0 35 ,6 4 .43 2 1 00,0

C om u n icaç õe s 80 5 56 ,9 61 1 43 ,1 1 .41 6 1 00,0

C u ltur a 1 .44 0 52 ,6 1 .29 8 47 ,4 2 .73 8 1 00,0

Ed uca çã o 90 .43 7 53 ,2 79 .61 1 46 ,8 1 70 .04 8 1 00,0

Esp or te s 6 9 43 ,1 9 1 56 ,9 16 0 1 00,0

E xérc ito 5 .76 9 46 ,8 6 .55 7 53 ,2 12 .32 6 1 00,0

F aze nd a 16 .55 1 58 ,5 11 .73 2 41 ,5 28 .28 3 1 00,0

In d. e  C o m ércio 1 .34 4 56 ,6 1 .03 1 43 ,4 2 .37 5 1 00,0

Ju stiç a 18 .29 7 80 ,6 4 .40 5 19 ,4 22 .70 2 1 00,0

M a rinh a 8 .31 5 73 ,2 3 .04 2 26 ,8 11 .35 7 1 00,0

M eio- A m b ie nte 5 .92 4 70 ,5 2 .47 8 29 ,5 8 .40 2 1 00,0

M ina s e  En ergia 1 .23 1 62 ,6 73 6 37 ,4 1 .96 7 1 00,0

Plan ejam e n to 7 .75 1 62 ,6 4 .64 0 37 ,4 12 .39 1 1 00,0

Pr ev id ên cia 18 .39 9 41 ,4 26 .09 4 58 ,6 44 .49 3 1 00,0

R elaç õe s E xter io re s 1 .89 7 59 ,7 1 .27 9 40 ,3 3 .17 6 1 00,0

Sa úd e 67 .13 2 56 ,8 51 .14 6 43 ,2 1 18 .27 8 1 00,0

Tra ba lh o 4 .26 2 54 ,1 3 .61 1 45 ,9 7 .87 3 1 00,0

T ra nspor te 3 .43 8 70 ,5 1 .44 1 29 ,5 4 .87 9 1 00,0

To tal 2 90 .69 0 56 ,0 2 28 .18 0 44 ,0 5 18 .87 0 1 00,0

E la b or a d o : M AR E .

1 - In c l ui  os  se r v id o res  c iv is  d a  a d m in istraçã o  di r e ta ,  au ta rq u ias e  fu n d ações  d o  Po d e  E x ec ut iv o .

2  -  I n c lu i  a  V ice - P r esidên c ia , AE B , C N E N  e  SA E
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2.9 - Quantitativo de Servidores das Carreiras da Administração Pública Federal
        Posição - set/98

Quantitativo de Servidores

Cargo / Carreira   Ativo       Aposentado    Instituidor de Pensão         Total  Geral

Total Feminino Total Feminino Total Feminino Total Feminino

- Analista de Orçamento / Finanças e Controle - NS 1.161         30,7% 1.454          53,1% 276           20,3% 2.891         41,0%

- Gestor - NS 280            22,1% 1                 0,0% 1               100,0% 282            22,3%

Gestão - Supervisor Médico Pericial - NS 186            36,6% -              - -            - 186            36,6%

- Técnico de Planejamento - TP 1500 - NS 37              37,8% 83               54,2% 10             20,0% 130            46,9%

- Técnico de Planejamento e Pesquisa  - IPEA - NS 171            24,6% 258             24,8% 12             16,7% 441            24,5%

- Técnico de Orçamento / Finanças e Controle - NI 1.646         50,2% 1.047          62,5% 144           27,1% 2.837         53,5%

 Auditoria - Auditor Fiscal do Tesouro Nacional - NS 7.086         26,6% 6.380          28,5% 6.834        4,3% 20.300       19,7%

- Técnico do Tesouro Nacional - NI 6.692         42,3% 5.464          68,4% 1.835        21,3% 13.991       49,7%

- 3º Secretário a Ministro 1ª Classe 969            18,5% 216             8,8% 271           1,5% 1.456         13,9%

 Diplomacia - Oficial de Chancelaria - NS 730            62,6% 309             77,3% 65             26,2% 1.104         64,6%

- Assistente de Chancelaria - NI 650            56,3% 248             68,5% 52             23,1% 950            57,7%

- Procurador Autárquico do INSS 903            41,6% 1.565          35,6% 612           4,9% 3.080         31,3%

- Procurador da Fazenda Nacional 405            34,6% 207             24,2% 77             0,0% 689            27,6%

Jurídica - Advogado/Assistente Jurídico AGU 36              36,1% 3                 66,7% -            - 39              38,5%

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundações 2.091         41,8% 2.903          36,6% 701           5,6% 5.695         34,7%

- Defensor Público -             - -              - 16             0,0% 16              0,0%

- Delegado -NS 549            11,5% 671             11,2% 213           0,5% 1.433         9,7%

- Censor - NS 
1

20              65,0% 10               40,0% 6               50,0% 36              55,6%

Polícia - Perito - NS 246            28,9% 138             32,6% 50             6,0% 434            27,4%

Federal - Escrivão - NI 1.030         25,8% 103             25,2% 61             3,3% 1.194         24,6%

- Agente - NI 4.463         5,9% 2.004          2,7% 2.976        1,3% 9.443         3,8%

- Papiloscopista - NI 167            28,1% 122             19,7% 51             9,8% 340            22,4%

- Analista - NS 1.846         52,7% 1.153          50,9% 48             27,1% 3.047         51,6%

- Tecnologista - NS 4.153         40,7% 1.475          44,6% 63             14,3% 5.691         41,4%

Pesquisa - Pesquisador - NS 2.093         41,3% 566             44,5% 46             26,1% 2.705         41,7%

em C & T - Assistente - NI 7.202         40,4% 2.646          43,5% 250           16,0% 10.098       40,6%

- Tecnico - NI 9.202         35,1% 3.479          44,5% 202           13,4% 12.883       37,3%

- Auxiliar Técnico - NA 72              34,7% 8                 25,0% 1               0,0% 81              33,3%

- Auxiliar  - NA 684            30,8% 177             22,6% 37             8,1% 898            28,3%

Tecnologia Militar - Engenheiro - NS 263            14,8% 37               5,4% 1               0,0% 301            13,6%

 Reforma - Engenheiro Agrônomo - NS 492            13,6% 230             7,0% 39             0,0% 761            10,9%

Agrária - Fiscal de Cadastro e Tributação Rural - NS 117            51,3% 13               53,8% 1               0,0% 131            51,1%

- Orientador de Assentamentos - NS 84              51,2% 11               45,5% 1               0,0% 96              50,0%

- F is ca l d e C on tr ibu içõ es P rev idên c iá r ias - IN S S 3.9 76         46 ,3% 5.7 50          33 ,2% 2.7 83        4 ,1 % 1 2.50 9       30 ,9%

- A ssis te nte  S o cia l  -  M tb 2 2              1 00 ,0 % 3 4               94 ,1% 2               50 ,0% 5 8              94 ,8%

- E ngen he ir o  -  M tb 3 50            27 ,7% 6 5               9 ,2 % 2 5             0 ,0 % 4 40            23 ,4%

 F is c a l iz aç ã o -  F isca l d o T rab alh o -  M tb 2.4 49         40 ,1% 2.1 36          40 ,9% 6 89           7 ,0 % 5.2 74         36 ,1%

- M éd ico  d o T rab alh o -  40  ho ras  -M tb 3 03            23 ,8% 9 8               22 ,4% 4 1             4 ,9 % 4 42            21 ,7%

- E ngen he ir o  Agrôn om o - M A A R A 7 63            11 ,7% 6 92             6 ,1 % 7 02           1 ,3 % 2.1 57         6 ,5 %

- F arm ace utico  - M A A R A 3 4              79 ,4% 1 8               44 ,4% 3               0 ,0 % 5 5              63 ,6%

- Q u ím ico  - M A A R A 4 2              64 ,3% 4 5               40 ,0% 2 3             4 ,3 % 1 10            41 ,8%

- Z oo tecn ista  - M A A R A 1 3              15 ,4% 4                 0 ,0 % 1               0 ,0 % 1 8              11 ,1%

D o c en te -  Pr ofes so r  S upe rio r   (A ux il iar  a  T i tu lar) 4 9.37 6       39 ,4% 2 2.96 4        39 ,8% 4.9 76        6 ,8 % 7 7.31 6       37 ,4%

- Pr ofessor  d e 1 º e  2 º graus  (A  a E ) 2 2.40 8       54 ,7% 8.3 33          60 ,2% 1.7 28        19 ,3% 3 2.46 9       54 ,2%

- A dv oga do  - N S 2 2              31 ,8% 6                 83 ,3% -            - 2 8              42 ,9%

C V M -  A n al is ta  - N S 1 03            14 ,6% 4 5               31 ,1% 4               25 ,0% 1 52            19 ,7%

- Inspeto r  - N S 5 5              10 ,9% 1 7               23 ,5% 4               0 ,0 % 7 6              13 ,2%

- C argos  d e N ív e l In te rm e diário 1 40            45 ,7% 6 4               78 ,1% 3               66 ,7% 2 07            56 ,0%

- A n alis ta T éc nic o - N S 1 26            33 ,3% 1 03             45 ,6% 1 1             9 ,1 % 2 40            37 ,5%

- A ss is te nte  S o cia l  - N S 1                1 00 ,0 % -              - -            - 1                1 00 ,0 %

S U S E P -  M éd ico - N S 2                50 ,0% -              - 1               0 ,0 % 3                33 ,3%

- Pr ocu rad o r  A u tárqu ic o - N S 2 2              27 ,3% 2 6               57 ,7% 1               0 ,0 % 4 9              42 ,9%

- C argos  d e N ív e l In te rm e diário 1 01            50 ,5% 1 86             48 ,9% 3 5             5 ,7 % 3 22            44 ,7%

- C argo s de N ív el  S uper io r 7 5.44 7       47 ,7% 6 0.41 0        44 ,8% 2 0.34 1      7 ,4 % 1 56 .1 98     41 ,3%

 P C C -  C argos  d e N ív e l In te rm e diário 2 51 .7 11     47 ,0% 2 31 .3 19      38 ,7% 1 43 .6 27    7 ,0 % 6 26 .6 57     34 ,8%

- C argos  de N ív e l A u x il iar 2 7.95 7       40 ,4% 2 2.97 5        14 ,5% 2 7.97 3      3 ,4 % 7 8.90 5       19 ,8%

D A C T A -  C argo s de N ív el  S uper io r 2 0              5 ,0 % 5                 0 ,0 % -            - 2 5              4 ,0 %

- C argos  d e N ív e l In te rm e diário 2 05            21 ,0% 3 2               18 ,8% 8               12 ,5% 2 45            20 ,4%

I P E A -  C argo s de N ív el  S uper io r 4 9              38 ,8% 9 7               54 ,6% 1               1 00 ,0 % 1 47            49 ,7%

( d e m ais  ca rg o s) -  C argos  d e N ív e l In te rm e diário 1 96            32 ,7% 1 65             66 ,1% 8               37 ,5% 3 69            47 ,7%

P C  2
-  C argo s de N ív el  S uper io r 8 1              18 ,5% 2 5               8 ,0 % 1 11           4 ,5 % 2 17            10 ,1%

- C argos  d e N ív e l In te rm e diário 1.0 02         25 ,3% 8 05             1 ,4 % 1.9 85        1 ,6 % 3.7 92         7 ,8 %

M in . d a  J u s t iç a -  P ol ic ia l R o do v iá r io  F ed era l -  N I 8.1 64         5 ,6 % 2.8 09          0 ,4 % 7 12           2 ,2 % 1 1.68 5       4 ,2 %

- N ão  C lassi f ica do  
3

2                50 ,0% 2                 50 ,0% 4               25 ,0% 8                37 ,5%

- S em  C argo  
4

1 8.00 2       40 ,7% 1 7               47 ,1% 6 1             0 ,0 % 1 8.08 0       40 ,6%

T o tal 518 .870     44,0% 392 .228      38,5% 220 .815    6,5% 1.131.913  34,8%
Fo n te:  M AR E
N S - N ív e l Su p erio r
N I -  N íve l In tem e diár io
N A - N ív e l A ux ilia r
1 E xti nção , co n form e Le i n º 9 .68 8,  d e 0 6/ 07 /9 8.
 2 Po líc ia C i vil d o  E x -T err it ór io
 3 Có dig o  d e  ca rgo  não  co m p at ív el n o c ad astro S IAP E
 4  Serv id o res sem  v ín cu lo  e  req u isitado s de  ou tro s ó rg ão s d a  ad mi nis traç ão  dire ta ,  au ta rq u ia s,  fu n d açõ es,  em p resas e  ou tras esfe ras
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SERVIDORES

2.1 0  -  D is t r ibu i ç ã o %  do s  S erv ido res  das  C arre ira s  A tiv os  p or F a ix a  E tá ria  d a  A dm inis tra ç ão  Pú bli ca  Fe dera l
        Po s i ç ão  -  s e t/98

Faixa  Etária

Ca rgo / C arreira A té 30 31 a 40 41 a 50 51 a 60 M ais de 60 Não

Class if icado

-  An a l is ta d e  O rçam ento  /  F inanças  e  C ontro le  - N S 26 ,0 % 37 ,4 % 29 ,4 % 6,7% 0,5% 0,0%

- G estor - N S 43 ,2 % 40 ,0 % 13 ,2 % 3,2% 0,4% 0,0%

G estão -  S uperv iso r M éd ico  P eric ia l  - N S 5,4% 50 ,0 % 37 ,1 % 6,5% 1,1% 0,0%

- T écn ico  de  Plane jam ento  - T P  1 500 - N S 0,0% 0,0% 70 ,3 % 24 ,3 % 5,4% 0,0%

- T écn ico  de  Plane jam ento  e P esq u isa   - IP E A  - N S 25 ,7 % 29 ,8 % 36 ,3 % 7,6% 0,6% 0,0%

- T écn ico  de  Or çam ento  / F in an ças e  C on tr o le -  N I 25 ,3 % 40 ,9 % 29 ,3 % 4,0% 0,4% 0,0%

 A ud i to ria -  A ud i to r F iscal  d o  T esou ro  N ac io na l  - N S 7,2% 34 ,2 % 40 ,7 % 14 ,8 % 3,0% 0,0%

- T écn ico  do  T eso uro  N ac io na l -  N I 23 ,3 % 41 ,3 % 29 ,6 % 4,7% 1,1% 0,0%

- 3º Sec r etá rio  a  M in is tro  1ª  C lasse 12 ,2 % 28 ,4 % 28 ,3 % 21 ,9 % 9,3% 0,0%

 D ip lom acia -  O f icia l de C h ance la ria  - N S 9,7% 28 ,4 % 28 ,8 % 26 ,4 % 6,7% 0,0%

- A ss isten te  de  C hance la r ia -  N I 0 ,3% 24 ,2 % 50 ,8 % 19 ,7 % 5,1% 0,0%

- P rocur ador A utár qu ico  do  IN S S 25 ,8 % 30 ,5 % 29 ,5 % 12 ,2 % 2,1% 0,0%

- P rocur ador d a F azend a  N ac ional 21 ,2 % 40 ,0 % 21 ,5 % 10 ,1 % 7,2% 0,0%

Ju ríd ica -  Ad vog ado/A ssisten te  Ju ríd ico  AG U 13 ,9 % 47 ,2 % 19 ,4 % 13 ,9 % 5,6% 0,0%

- A d vog ado/P rocur ado r de  Au ta rq u ias  e F undações 11 ,3 % 27 ,5 % 39 ,3 % 16 ,5 % 5,3% 0,0%

- D e fensor Pú b l ico 0,0% 0,0% 66 ,7 % 0,0% 33 ,3 % 0,0%

- D eleg ado -N S 7,1% 31 ,9 % 52 ,6 % 8,0% 0,4% 0,0%

- C en sor  - N S 0,0% 20 ,0 % 45 ,0 % 30 ,0 % 5,0% 0,0%

P olícia -  P eri to  - N S 13 ,4 % 30 ,1 % 49 ,6 % 6,5% 0,4% 0,0%

F ed era l - E sc r iv ão  -  N I 24 ,5 % 47 ,1 % 28 ,2 % 0,3% 0,0% 0,0%

- A gente -  N I 12 ,2 % 47 ,6 % 38 ,8 % 1,3% 0,1% 0,0%

- P ap ilosco p ista -  N I 0 ,0% 62 ,3 % 35 ,3 % 2,4% 0,0% 0,0%

- A na l ista  - N S 4,0% 35 ,2 % 50 ,6 % 8,5% 1,7% 0,0%

- T ecno lo g ista  - N S 3,3% 36 ,4 % 50 ,6 % 8,3% 1,4% 0,0%

P esq u isa -  P esq u isad or - N S 1,6% 28 ,5 % 53 ,3 % 14 ,2 % 2,3% 0,0%

em  C  &  T -  A ss isten te -  N I 4 ,7% 42 ,1 % 39 ,4 % 11 ,1 % 2,7% 0,0%

- T ecn ico  -  N I 4 ,2% 38 ,2 % 47 ,2 % 9,0% 1,5% 0,0%

- A ux i lia r T écn ico  - N A 11 ,1 % 37 ,5 % 27 ,8 % 22 ,2 % 1,4% 0,0%

- A ux i lia r  - N A 8,8% 32 ,6 % 33 ,8 % 20 ,3 % 4,5% 0,0%

T ecn o log ia  M il ita r -  E ng enheiro  - N S 0,0% 38 ,4 % 57 ,8 % 3,4% 0,4% 0,0%

 R e form a -  E ng enhe iro  A grôn om o - N S 6,3% 18 ,1 % 57 ,5 % 16 ,7 % 1,4% 0,0%

A g rá ria -  F isca l  de  C adastro  e  T r ibu tação R ura l  - N S 0,0% 38 ,5 % 48 ,7 % 12 ,8 % 0,0% 0,0%

- O rien tador  d e A ssentam entos  - N S 0,0% 41 ,7 % 45 ,2 % 13 ,1 % 0,0% 0,0%

- F isca l de  C ontr ibu ições  Prev id ênc iá r ias -  IN SS 7,0% 31 ,2 % 54 ,2 % 6,4% 1,3% 0,0%

- A ss is ten te  So c ia l  -  M tb 0,0% 50 ,0 % 36 ,4 % 13 ,6 % 0,0% 0,0%

- E ngenhe iro  -  M tb 2,0% 38 ,6 % 52 ,9 % 6,6% 0,0% 0,0%

 F isca l izaçã o -  F isca l  d o  T raba lho  - M tb 10 ,5 % 32 ,1 % 33 ,3 % 19 ,4 % 4,7% 0,0%

- M éd ico  do  T rab alho  - 40  h oras -M tb 0,7% 14 ,2 % 70 ,6 % 14 ,5 % 0,0% 0,0%

- E ngen he iro  Agrôn om o - M A A R A 0,0% 17 ,0 % 51 ,4 % 29 ,2 % 2,4% 0,0%

- F arm aceutico  - M A AR A 0,0% 20 ,6 % 73 ,5 % 2,9% 2,9% 0,0%

- Qu ím ico  - M A A R A 0,0% 11 ,9 % 64 ,3 % 23 ,8 % 0,0% 0,0%

- Z ootecn ista  - M A AR A 0,0% 23 ,1 % 69 ,2 % 7,7% 0,0% 0,0%

D ocen te - Pr o fessor  S uperio r  (A ux il iar a  Ti tu la r) 8 ,3% 30 ,5 % 40 ,7 % 17 ,3 % 3,1% 0,0%

- P ro fessor  d e  1º e  2º graus   (A  a  E ) 10 ,4 % 39 ,2 % 39 ,4 % 9,5% 1,4% 0,0%

- A dvogado - N S 50 ,0 % 18 ,2 % 27 ,3 % 4,5% 0,0% 0,0%

C V M -  A na l ista  - N S 17 ,5 % 23 ,3 % 50 ,5 % 7,8% 1,0% 0,0%

- Inspetor - N S 16 ,4 % 45 ,5 % 27 ,3 % 9,1% 1,8% 0,0%

- C argos  d e N íve l In te r m ed iá rio 10 ,0 % 45 ,7 % 38 ,6 % 5,7% 0,0% 0,0%

- An a l is ta T écn ico  - N S 17 ,5 % 33 ,3 % 37 ,3 % 8,7% 3,2% 0,0%

- A ssis ten te  So c ia l  - N S 0,0% 0,0% 100 ,0 % 0,0% 0,0% 0,0%

S US E P -  M éd ico  - N S 0,0% 50 ,0 % 50 ,0 % 0,0% 0,0% 0,0%

- P rocu rad or A utá rqu ico  - N S 27 ,3 % 50 ,0 % 4,5% 18 ,2 % 0,0% 0,0%

- C argos  d e N íve l In te r m ed iá rio 14 ,9 % 36 ,6 % 40 ,6 % 6,9% 1,0% 0,0%

- C argos  d e  N ível  S uper io r 2 ,9% 22 ,9 % 52 ,2 % 19 ,1 % 2,9% 0,0%

 P C C - C argos  d e N íve l In te r m ed iá rio 5 ,6% 38 ,5 % 40 ,0 % 13 ,3 % 2,8% 0,0%

- C argo s de  N íve l A ux il iar 8 ,4% 32 ,5 % 34 ,1 % 19 ,6 % 5,4% 0,0%

D A C T A -  C argos  d e  N ível  S uper io r 0 ,0% 15 ,0 % 70 ,0 % 15 ,0 % 0,0% 0,0%

- C argos  d e N íve l In te r m ed iá rio 0 ,0% 26 ,3 % 69 ,8 % 3,4% 0,5% 0,0%

IP E A -  C argos  d e  N ível  S uper io r 2 ,0% 28 ,6 % 67 ,3 % 2,0% 0,0% 0,0%

- C argos  d e N íve l In te r m ed iá rio 5 ,1% 49 ,5 % 42 ,3 % 2,6% 0,5% 0,0%

P C  1 -  C argos  d e  N ível  S uper io r 0 ,0% 11 ,1 % 67 ,9 % 18 ,5 % 2,5% 0,0%

- C argos  d e N íve l In te r m ed iá rio 1 ,0% 51 ,2 % 37 ,6 % 7,9% 2,3% 0,0%

M in . da  Ju s t iça -  P o l ic ia l R odov iá r io  F edera l -  N I 28 ,8 % 29 ,6 % 30 ,6 % 10 ,6 % 0,4% 0,0%

- N ão C lassi f icado 
2

0 ,0% 50 ,0 % 0,0% 50 ,0 % 0,0% 0,0%

- S em  C argo 
3

23 ,6 % 26 ,6 % 28 ,9 % 15 ,2 % 5,7% 0,0%

T otal 7,3% 34 ,4% 41 ,1% 14 ,3% 2,9% 0,0%
Fonte: MARE

NS - Nível Superior

NI - Nível Intemediário

NA - Nível Auxiliar
 1 Polícia Civil do Ex-Território
 2
 Código de cargo não compatível no cadastro SIAPE

 3 
 Servidores sem vínculo e requisitados de outros órgãos da administração direta, autarquias, fundações, empresas e outras esferas
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SERVIDORES

2.11 - Q uantitativo dos Servidores Públicos Civis do Po der Executivo por  UF 
        e S itua ção de Vínculo¹
          P osi ç ão - set/98

E stad o A tivo s % A posen ta do s % I ns t. Pen sã o % T ota l %

A cr e 2 .84 0 39, 7 2 .91 7 40, 8 1 .39 5 19, 5 7 .15 2 1 00, 0

A lag oa s 7 .22 6 49, 2 5 .26 7 35, 9 2 .18 0 14, 9 14 .67 3 1 00, 0

A m ap á 9 .97 3 70, 9 2 .77 9 19, 8 1 .31 6 9, 4 14 .06 8 1 00, 0

A m azo na s 9 .41 4 65, 2 3 .66 0 25, 3 1 .37 2 9, 5 14 .44 6 1 00, 0

B a hia 23 .98 4 47, 0 18 .94 3 37, 1 8 .07 1 15, 8 50 .99 8 1 00, 0

C e ará 17 .18 7 40, 3 17 .62 2 41, 3 7 .88 3 18, 5 42 .69 2 1 00, 0

D is tr i to  F e der al 44 .86 5 39, 3 26 .77 1 23, 5 42 .41 6 37, 2 1 14 .05 2 1 00, 0

E sp ír i to  Sa nto 8 .63 4 50, 8 6 .40 2 37, 6 1 .97 3 11, 6 17 .00 9 1 00, 0

G o iá s 11 .18 3 57, 5 6 .43 9 33, 1 1 .81 9 9, 4 19 .44 1 1 00, 0

M aran hã o 11 .89 6 58, 8 6 .32 9 31, 3 2 .01 8 10, 0 20 .24 3 1 00, 0

M ato G ro sso 7 .64 0 69, 1 2 .49 6 22, 6 91 9 8, 3 11 .05 5 1 00, 0

M ato G r osso do  Sul 7 .33 3 63, 9 2 .81 5 24, 5 1 .32 9 11, 6 11 .47 7 1 00, 0

M ina s G erais 43 .52 9 46, 5 33 .50 9 35, 8 16 .52 2 17, 7 93 .56 0 1 00, 0

P ará 18 .86 1 53, 1 11 .00 4 31, 0 5 .67 9 16, 0 35 .54 4 1 00, 0

Pa ra íb a 15 .42 4 51, 6 10 .46 7 35, 0 4 .00 4 13, 4 29 .89 5 1 00, 0

P ar an á 15 .81 3 49, 1 11 .50 9 35, 7 4 .87 9 15, 2 32 .20 1 1 00, 0

P e rn am b uc o 22 .13 9 40, 4 22 .51 1 41, 0 10 .21 5 18, 6 54 .86 5 1 00, 0

P iauí 6 .92 7 44, 9 6 .12 9 39, 7 2 .37 0 15, 4 15 .42 6 1 00, 0

R io de Ja nei r o 1 10 .36 5 37, 0 1 17 .13 3 39, 3 70 .80 1 23, 7 2 98 .29 9 1 00, 0

R io G ran de  do  N orte 11 .50 1 49, 0 8 .84 1 37, 6 3 .15 2 13, 4 23 .49 4 1 00, 0

R io G r an de do  S ul 27 .83 5 49, 5 20 .58 4 36, 6 7 .84 9 13, 9 56 .26 8 1 00, 0

R on dô nia 14 .72 5 84, 0 1 .59 1 9, 1 1 .21 4 6, 9 17 .53 0 1 00, 0

R o raim a 10 .66 8 86, 8 1 .00 4 8, 2 61 6 5, 0 12 .28 8 1 00, 0

S a nta C a tar in a 12 .63 6 48, 8 9 .21 0 35, 6 4 .02 7 15, 6 25 .87 3 1 00, 0

S ão  P a ulo 38 .99 8 45, 3 31 .73 2 36, 9 15 .26 8 17, 8 85 .99 8 1 00, 0

Se rg ip e 5 .13 8 47, 0 4 .31 3 39, 4 1 .48 8 13, 6 10 .93 9 1 00, 0

T o ca nt in s 2 .12 8 88, 0 25 1 10, 4 3 8 1, 6 2 .41 7 1 00, 0

S e m  inf orm ações  
2

8 80, 0 0 0, 0 2 20, 0 1 0 1 00, 0

T ota l 5 18 .87 0 45, 8 3 92 .22 8 34, 7 2 20 .81 5 19, 5 1.1 31 .91 3 1 00, 0
E la b or a d o:  M A R E .

1  - In c lu i o s s e rv ido r es c iv is d a a dm inis t r aç ão  d i re ta , a uta rq u ias e  f un d aç õ es do  Po d er E xe cut iv o .

2  -  N ã o co n sta in fo rm a ção  n o  ca d ast ro  SIA PE .
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SERVIDORES

2.12 -  Quan titativo  do s Servidores Público s Civis do Poder Executivo po r UF ,
         se gund o o  Sexo¹
          Posi ç ão -  set/98

Estad o       M a sc ul in o      Fe m in in o          T O TA L

Q tde Pa rt.% Q tde Pa rt.% Q tde Pa rt.%

A cre 2 .01 8 71 ,1 82 2 28 ,9 2 .84 0 1 00,0

A lag oa s 4 .12 2 57 ,0 3 .10 4 43 ,0 7 .22 6 1 00,0

A m ap á 4 .66 8 46 ,8 5 .30 5 53 ,2 9 .97 3 1 00,0

A m azo na s 5 .44 4 57 ,8 3 .97 0 42 ,2 9 .41 4 1 00,0

B a hia 14 .56 8 60 ,7 9 .41 6 39 ,3 23 .98 4 1 00,0

C e ar á 10 .23 8 59 ,6 6 .94 9 40 ,4 17 .18 7 1 00,0

D is tr i to  F e deral 23 .85 4 53 ,2 21 .01 1 46 ,8 44 .86 5 1 00,0

Esp ír i to  S a n to 4 .93 6 57 ,2 3 .69 8 42 ,8 8 .63 4 1 00,0

G o iá s 6 .52 8 58 ,4 4 .65 5 41 ,6 11 .18 3 1 00,0

M aran hã o 7 .30 1 61 ,4 4 .59 5 38 ,6 11 .89 6 1 00,0

M ato  G ro sso 4 .86 0 63 ,6 2 .78 0 36 ,4 7 .64 0 1 00,0

M ato  G r os so  do  Su l 4 .48 7 61 ,2 2 .84 6 38 ,8 7 .33 3 1 00,0

M in as G erais 25 .12 8 57 ,7 18 .40 1 42 ,3 43 .52 9 1 00,0

P ará 11 .98 7 63 ,6 6 .87 4 36 ,4 18 .86 1 1 00,0

Pa ra íb a 8 .93 2 57 ,9 6 .49 2 42 ,1 15 .42 4 1 00,0

Paran á 8 .77 0 55 ,5 7 .04 3 44 ,5 15 .81 3 1 00,0

Pe rnam b uc o 12 .73 3 57 ,5 9 .40 6 42 ,5 22 .13 9 1 00,0

Piauí 4 .72 9 68 ,3 2 .19 8 31 ,7 6 .92 7 1 00,0

R io de  Ja nei ro 58 .59 2 53 ,1 51 .77 3 46 ,9 1 10 .36 5 1 00,0

R io G ran de  do  N or te 6 .96 9 60 ,6 4 .53 2 39 ,4 11 .50 1 1 00,0

R io G ran de  do  Sul 15 .84 5 56 ,9 11 .99 0 43 ,1 27 .83 5 1 00,0

R on dô nia 6 .99 9 47 ,5 7 .72 6 52 ,5 14 .72 5 1 00,0

R ora im a 4 .43 8 41 ,6 6 .23 0 58 ,4 10 .66 8 1 00,0

Sa nta C atar in a 7 .43 7 58 ,9 5 .19 9 41 ,1 12 .63 6 1 00,0

São  Pa ulo 20 .52 0 52 ,6 18 .47 8 47 ,4 38 .99 8 1 00,0

Se rg ip e 3 .08 4 60 ,0 2 .05 4 40 ,0 5 .13 8 1 00,0

To ca n tin s 1 .50 0 70 ,5 62 8 29 ,5 2 .12 8 1 00,0

Se m  inf orm aç ões  
2

3 37 ,5 5 62 ,5 8 1 00,0

To tal 2 90 .69 0 56 ,0 2 28 .18 0 44 ,0 5 18 .87 0 1 00,0

E l ab or ad o : M A R E .
1  -  I nc lu i  o s se rv id o res  c iv is da  ad m in is traç ão  d i re t a , a u ta r q uia s  e  f u nd a çõ e s do  Po d er E x ec ut iv o .

2  -  N ã o  co n sta  in fo rm a ção  n o  cad astro  SIA PE .
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SERVIDORES

Participação sobre o total de servidores públicos - %

Outros  -  48,81  %

DF  -  8,65  %

R S  -  5,36  %

MG -  8,39 %

R J -  21,27  %

S P -  7,52  %

2.13 - Relação entre o Quantitativo dos Servidores Públicos Civis
           Ativos do Poder Executivo e a População dos Estados
          Posi ção - set/98

Estado Quantidade ¹ %  Part. s/ total %  Part. s/ popul.
de serv. publicos do estado*

Rio de Janeiro 110.365 21,27 0,83
Distrito Federal 44.865 8,65 2,47
Minas Gerais 43.529 8,39 0,26
São Paulo 38.998 7,52 0,11
Rio Grande do Sul 27.835 5,36 0,29
Bahia 23.984 4,62 0,19
Pernambuco 22.139 4,27 0,29
Pará 18.861 3,64 0,34
Ceará 17.187 3,31 0,25
Paraná 15.813 3,05 0,18
Paraíba 15.424 2,97 0,46
Rondônia 14.725 2,84 1,21
Santa Catarina 12.636 2,44 0,26
Maranhão 11.896 2,29 0,22
Rio Grande do Norte 11.501 2,22 0,44
Goiás 11.183 2,16 0,25
Roraima 10.668 2,06 4,31
Amapá 9.973 1,92 2,67
Amazonas 9.414 1,81 0,39
Espírito Santo 8.634 1,66 0,31
Mato Grosso 7.640 1,47 0,34
Mato Grosso do Sul 7.333 1,41 0,38
Alagoas 7.226 1,39 0,27
Piauí 6.927 1,34 0,25
Sergipe 5.138 0,99 0,32
Acre 2.840 0,55 0,59
Tocantins 2.128 0,41 0,20
Sem informações 

2
8 0,00 -

Total 518.870 100,00 0,33
3

Elaborado: MARE.

1 - Inclui os servidores civis da administração direta, autarquias e fundações do Poder Executivo.

2 - Não consta informação no cadastro SIAPE.

3 - % do total de Servidores Públicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo sobre a população do País.

* IBGE-censo de 1996.
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SERVIDORES

2.14 - Quantidade de Servidores Civ is Ativos M unic ipais, Estaduais e Federais  

Regiõ es Servidores T O T AL %  d e %  de

Brasile ir as M u n ic ipa is¹ Es tadu ais 1 F edera is 2 a+b+c Pa rt. d o  T o ta l Pa rt. d o  T o ta l

a b c sob re P EA sob re  Po pu laç ão

   Nor te 10 1.5 77 28 5.6 57 8 2.0 19 46 9.2 53 1 0,8 % 3,5 %

         -  A c re 5 .7 52 2 3.2 06 3 .0 88 3 2.0 46 2 3,6 % 6,6 %
         - A m a pá 6 94 3 .9 50 1 0.1 42 1 4.7 86 1 2,6 % 3,9 %

         -  A m azon as 7 .0 20 6 7.2 59 1 0.8 81 8 5.1 60 1 1,2 % 3,6 %

         -  M a to G ros so 2 3.2 60 3 3.4 36 8 .5 68 6 5.2 64 5 ,7 % 2,9 %

         -  Pa rá 4 2.6 77 10 3 .6 89 2 0.3 65 16 6 .7 31 1 3,0 % 3,0 %

        -  R ondôn ia 1 4.4 92 2 9.3 61 1 5.8 54 5 9.7 07 1 6,4 % 4,9 %

        -  R o ra im a 2 65 1 .9 53 1 0.8 98 1 3.1 16 1 6,2 % 5,3 %
        - T o can tins 7 .4 17 2 2.8 03 2 .2 23 3 2.4 43 6 ,8 % 3,1 %

   N ordes te 64 4.1 23 58 9.8 16 13 4.6 88 1 .36 8.6 27 6,5 % 3,1 %

        - A lago as 4 6.2 79 5 0.1 20 8 .0 44 10 4 .4 43 9 ,1 % 4,0 %

        - B ah ia 12 5 .2 44 15 9 .7 60 2 7.3 52 31 2 .3 56 5 ,2 % 2,5 %

        - C ea rá 10 4 .2 42 2 1.2 56 1 7.9 39 14 3 .4 37 4 ,5 % 2,1 %

        - M aranh ão 4 6.4 91 5 5.5 21 1 3.0 14 11 5 .0 26 4 ,5 % 2,2 %
        - P araíba 7 6.3 96 6 0.3 91 1 7.3 06 15 4 .0 93 1 0,1 % 4,7 %
        - P ern am bu co 11 0 .0 16 9 8.1 73 2 5.0 67 23 3 .2 56 7 ,0 % 3,2 %
        - P ia u í 5 8.9 10 3 9.6 27 7 .6 38 10 6 .1 75 8 ,0 % 4,0 %

        - R io  G ra nde do  N ort 5 2.9 99 6 0.5 18 1 2.4 32 12 5 .9 49 1 0,7 % 4,9 %

        - S erg ipe 2 3.5 46 4 4.4 50 5 .8 96 7 3.8 92 9 ,9 % 4,5 %

   Ce n tro -O es te 9 3.8 24 20 9.9 61 8 6.8 42 39 0.6 27 9,8 % 4,7 %

        -  D istr it o  F eder a l 78 8 0.7 43 6 6.1 21 14 6 .9 42 1 7,9 % 8,1 %
        - G o iás 6 7.9 97 8 5.8 74 1 2.4 06 16 6 .2 77 7 ,5 % 3,7 %

        - M ato  G rosso  d o  S ul 2 5.7 49 4 3.3 44 8 .3 15 7 7.4 08 8 ,1 % 4,0 %

   S ud este 90 5.7 87 1 .29 8.1 82 22 5.9 25 2 .42 9.8 94 7,6 % 3,6 %

        - E sp ir ito  San to 4 2.6 02 4 3.7 60 9 .1 25 9 5.4 87 6 ,9 % 3,4 %
        - M in as G era is 25 5 .2 53 24 6 .2 08 4 8.5 37 54 9 .9 98 6 ,7 % 3,3 %

        -  R io  d e Janei ro 21 2 .5 91 22 4 .5 72 11 8 .2 42 55 5 .4 05 9 ,0 % 4,1 %

        - S ão Pau lo 39 5 .3 41 78 3 .6 42 5 0.0 21 1 .22 9 .0 04 7 ,5 % 3,6 %

   S ul 40 0.9 73 34 5.4 22 6 6.7 18 81 3.1 13 6,5 % 3,5 %

        - P ara ná 17 4 .2 33 14 5 .9 89 1 8.1 61 33 8 .3 83 7 ,3 % 3,8 %
        -  R io  G rand e d o S u l 16 0 .9 30 14 8 .0 69 3 2.6 11 34 1 .6 10 6 ,5 % 3,5 %

        - S an ta  C atar ina 6 5.8 10 5 1.3 64 1 5.9 46 13 3 .1 20 5 ,1 % 2,7 %

        -  Igno ra do 1 24 - - - - -

T ota l B ras il 2 .14 6 .4 08 2 .72 9 .0 38 59 6 .1 92 5 .47 1 .6 38 7 ,4 % 3,5 %
E la b orad o : M AR E  

F o nte: M tb /R A IS9 5 , PN AD /IBG E , IP E A  e M A R E /S IA PE  - co n sid era d o  serv ido r es at iv os  

E x clui : E mp resa s  Pú b licas e  So cied ade  d e E co n o mia M ista.  

1  -  Inc lu i P od er  E x ecu t ivo ,  A utarqu ias,  Fu n daç õ es, L eg islati v o  e Ju dic iá r io -  D ado s e x tr aído s d a RA IS /9 5

2  - In c lu i Po d er E x ecu tiv o , Au tarq u ias, Fu n d aç ões , L egislati v o e J ud ic iá rio - Dad o s ex tra íd o s da RAI S/9 6  e d o  S IA PE -jan /9 8
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CONCURSOS

3.1 - Ingressos no Serviço Público Federal - Por Concurso Público

Cargo / Carreira Ingresso por Concurso Público

1995 1996 1997 1998 ¹ Total

- Analista de Orçamento - NS 0 39 28 92 159

- Analista de Finanças e Controle - NS 45 83 92 176 396

Gestão - Gestor - NS 0 52 84 0 136

- Supervisor Médico Pericial - NS 0 0 0 170 170

- Técnico de Planejamento e Pesquisa  - IPEA - NS 0 33 25 36 94

- Técnico de Finanças e Controle - NI 114 163 104 155 536

 Auditoria - Auditor Fiscal do Tesouro Nacional - NS 271 1 1.174 133 1.579

- Técnico do Tesouro Nacional - NI 1.304 135 200 503 2.142

- 3º Secretário a Ministro 1ª Classe 12 43 33 28 116

 Diplomacia - Oficial de Chancelaria - NS 5 41 0 131 177

- Assistente de Chancelaria - NI 1 0 0 0 1

- Procurador Autárquico do INSS 2 3 180 121 306

Jurídica - Procurador da Fazenda Nacional 7 0 0 73 80

- Advogado/Assistente Jurídico AGU 0 33 1 0 34

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundações 128 112 182 95 517

- Delegado -NS 46 132 17 14 209

Polícia - Perito - NS 21 76 12 5 114

Federal - Escrivão - NI 64 40 399 29 532

- Agente - NI 0 264 585 58 907

- Analista - NS 29 85 48 70 232

- Tecnologista - NS 88 140 106 90 424

Pesquisa - Pesquisador - NS 61 60 57 59 237

em C&T - Assistente - NI 168 161 21 43 393

- Tecnico - NI 134 218 34 62 448

- Auxiliar Técnico - NA 5 2 0 0 7

- Auxiliar  - NA 112 0 0 1 113

 Reforma Agrária - Engenheiro Agrônomo - NS 0 0 71 0 71

- Fiscal de Contribuições Previdênciárias - INSS 400 5 179 420 1.004

- Engenheiro - Mtb 0 0 0 40 40

 Fiscalização - Fiscal do Trabalho - Mtb 532 483 16 3 1.034

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mtb 0 0 0 46 46

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 0 1 1 0 2

Docente - Professor Superior 1.509 1.950 2.411 2.051 7.921

- Professor de 1º e 2º graus 1.095 1.181 976 966 4.218

- Advogado - NS 1 0 6 6 13

CVM - Analista - NS 7 10 8 12 37

- Inspetor - NS 3 8 12 5 28

- Cargos de Nível Intermediário 16 0 0 0 16

- Analista Técnico - NS 0 34 0 0 34

SUSEP - Procurador Autárquico - NS 0 9 0 0 9

- Cargos de Nível Intermediário 0 0 1 0 1

- Cargos de Nível Superior 3.447 1.695 854 768 6.764

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 8.059 1.328 1.041 907 11.335

- Cargos de Nível Auxiliar 1.752 365 94 74 2.285

IPEA - Cargos de Nível Superior 0 0 1 0 1

(demais cargos) - Cargos de Nível Intermediário 4 0 0 0 4

Min. da Justiça - Policial Rodoviário Federal - NI 233 942 2 0 1.177

TOTAL 19.675 9.927 9.055 7.442 46.099

Fonte: MARE
NS - Nível Superior
NI - Nível Intemediário
NA - Nível Auxiliar
¹ Posição1998 -  até setembro
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CONCURSOS

3.2 - Ingressos no Serviço Público Federal no Plano de Classificação de Cargos - PCC
        Por Concurso Público

        
Cargo Ingresso por Concurso Público

1995 1996 1997 1998 ¹ Total

- Nível Superior 3.447 1.695 854 768 6.764

        - Administrador 241 58 20 15 334

        - Assistente  Social 72 36 44 37 189
        - Bibliotecário / Bibliotecário-documentalista 65 123 48 33 269

        - Cirurgião-Dentista / Odontólogo 57 7 12 10 86
        - Contador 45 32 44 15 136

        - Enfermeiro 911 257 190 148 1.506
        - Engenheiro 156 56 94 55 361
        - Farmacêutico / Farmacêutico-bioquímico 133 87 13 36 269

        - Fisioterapeuta 62 23 6 5 96
        - Fonoaudiólogo 17 2 1 2 22

        - Médico 1.100 823 275 277 2.475
        - Nutricionista 79 21 12 4 116

        - Psicologo 65 29 19 18 131
        - Tec Ass. Educacionais / Tec. Ens. Orientação 113 28 26 84 251

        - Outros 331 113 50 29 523

- Nível Intermediário 8.059 1.328 1.041 907 11.335

       - Agente Administrativo 2.241 168 45 139 2.593
       - Agente de Serviços de Engenharia 41 2 1 1 45
       - Assistente Administração / Aux. Administrativo 750 39 43 87 919

       - Auxiliar Biblioteca 49 2 0 1 52
       - Auxiliar de Enfermagem 2.586 495 463 161 3.705

       - Técnico Agropecuária / Oper.Máquinas Agrícolas 55 44 56 9 164
       - Técnico de Contabilidade 144 74 42 16 276

       - Técnico de Farmácia 42 6 14 3 65
       - Técnico de Laboratório/Laboratorista-área 271 197 132 190 790

       - Técnico em Enfermagem 400 77 73 95 645
       - Técnico em Radiologia 114 55 13 6 188

       - Outros 1.366 169 159 199 1.893

- Nível Auxiliar 1.752 365 94 74 2.285

       - Auxiliar Agropecuária 15 78 19 6 118
       - Auxiliar de Farmácia 40 18 2 3 63
       - Auxiliar de Laboratório 138 41 26 14 219

       - Auxiliar de Nutrição 77 39 4 1 121
       - Auxiliar OpServ Diversos / Auxiliar Operacional 685 0 0 4 689

       - Auxiliar Rural 2 18 12 0 32
       - Cozinheiro / Copeiro / Auxiliar Cozinha 175 91 16 20 302

       - Encanador / Marceneiro / Auxiliar Eletricista 86 1 0 1 88
       - Operador de Máquina e Lavanderia 145 3 3 2 153

       - Outros 389 76 12 23 500

TOTAL 13.258 3.388 1.989 1.749 20.384

Fonte: MARE

¹ Posição1998 -  até setembro
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CONCURSOS

3.3 - Ingressos no Serviço P úblico Fed eral por Nível de Escolaridade
        Por Concurso Público

Nível Ingresso por Concurso Público

1995 1996 1997 1998 ¹ Total

Superior

        - Professor 2.604 3.131 3.387 3.017 12.139

        - Outros 5.105 3.178 3.187 2.593 14.063

        - Total Nível Superior 7.709 6.309 6.574 5.610 26.202

Intermediário 10.097 3.251 2.387 1.757 17.492

Auxiliar 1.869 367 94 75 2.405

TOTAL 19.675 9.927 9.055 7.442 46.099
Fonte: MARE

¹ Posição1998 -  até setembro

Ingressos no Servi ço Público Federal
Nível de Escolaridade - Por Concurso Público
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REMUNERAÇÃO

4.1 - E strutura S alarial das Car reiras da Adm inistra ç ão Púb lica Federal
           Pos i ç ão - se t/98

Ca rg o  /  C arre ira V enc im en tos

P iso T eto  %   de A mpli tu de  
1

-  A na lista d e O rçam en to  / F inan ças e  Co ntrole  / G e stor  - N S 2 .5 05 ,19           3 .8 55 ,45            5 4

 G estã o -  Técn ico d e P lan ejam en to  e  Pesquisa d o IPE A  - N S 2 .5 05 ,19           3 .8 55 ,45            5 4

-  Técn ico d e O rçam ento  / F inan ças e  C o ntro le -  NI 91 2,3 5              1 .6 49 ,41            8 1

 Audi to ria -  A u di tor  F iscal d o T eso uro  Nac io na l - N S 4 .4 39 ,01           4 .7 18 ,70            6

- T écnico d o T eso u ro  N ac io na l - N I 2 .0 26 ,09           2 .2 38 ,81            1 0

-  3º Secretário a  M inistro 1 ª C lasse 3 .5 38 ,11           5 .4 27 ,52            5 3

 D ip lo m a cia -  O ficia l d e  C h ance laria  - N S 1 .4 50 ,02           2 .9 99 ,95            1 07

-  Assistente  d e Ch an ce la ria -  N I 36 0,3 9              1 .1 12 ,78            2 09

-  Pro curad or A utárqu ico d o IN SS 4 .6 83 ,62           5 .2 43 ,00            1 2

-  Pro curad or d a F azend a N acion al 5 .1 93 ,57           5 .4 52 ,72            5

J uríd ica -  A dv ogado /A ss isten te  Ju ríd ico  A G U 4 .5 47 ,31           5 .1 65 ,30            1 4

- A dv ogad o /Procu rad or de A u tarquias e F un dações 2 .9 52 ,49           5 .1 39 ,09            7 4

- D efensor  Púb lico 4 .6 45 ,42           5 .3 13 ,63            1 4

- D elegado  -N S 3 .9 80 ,61           4 .7 19 ,85            1 9

-  Cen so r - N S 
2

3 .9 80 ,61           4 .7 19 ,85            1 9

Po lícia -  Peri to - N S 3 .9 80 ,61           4 .7 19 ,85            1 9

F edera l - E scr iv ão -  N I 2 .0 84 ,35           3 .0 56 ,57            4 7

-  A gen te -  N I 2 .0 84 ,35           3 .0 56 ,57            4 7

- P apilo scopis ta -  N I 2 .0 84 ,35           3 .0 56 ,57            4 7

-  A na l is ta  - N S 1 .0 17 ,23           3 .3 43 ,30            2 29

- T ecno logis ta  - N S 1 .0 17 ,23           3 .3 43 ,30            2 29

P esqu isa -  P esquisa do r - N S 1 .5 59 ,18           3 .3 43 ,30            1 14

em  C  &  T -  A ssisten te -  N I 80 8,1 3              1 .8 35 ,94            1 27

-  Tecn ico -  N I 80 8,1 3              1 .8 35 ,94            1 27

- A ux ilia r T écnico  - N A 31 2,2 3              90 2,5 2               1 89

-  A ux ilia r  - N A 31 2,2 3              90 2,5 2               1 89

T ecn olo gia - A na lista 1 .4 80 ,82           3 .2 40 ,59            1 19

M ilita r -  Engenhe iro 1 .4 80 ,82           3 .2 40 ,59            1 19

 Reform a -  Engenh eiro Agrô no m o - N S 2 .0 72 ,31           3 .3 07 ,20            6 0

A grária -  F isca l d e C adas tro  e  T ribu tação R ura l - N S 2 .0 13 ,60           3 .1 99 ,99            5 9

-  O rien tad or  de A ssen tam entos - N S 2 .0 13 ,60           3 .1 99 ,99            5 9

- F isca l d e C on tr ib u ições  Prev idên c iár ia s - IN SS 4 .4 39 ,01           4 .7 18 ,70            6

-  M éd ico d o T rab a lh o -  40  ho ras -M tb 4 .6 83 ,62           5 .2 43 ,00            1 2

- A ssis ten te  So c ia l -  M tb 4 .4 39 ,01           4 .7 18 ,70            6

 F isca lizaçã o -  E ngen he iro  -  M tb 4 .4 39 ,01           4 .7 18 ,70            6

-  F isca l  d o T rab a lh o -  M tb 4 .4 39 ,01           4 .7 18 ,70            6

-  Engen he iro  Agrôn om o  - M A A R A 2 .0 72 ,31           3 .3 07 ,20            6 0

-  Q uím ico  - M A AR A 2 .0 72 ,31           3 .3 07 ,20            6 0

-  Farm aceu tico - M A A R A 2 .0 72 ,31           3 .3 07 ,20            6 0

- Z o o tecn ista  - M A A R A 2 .0 13 ,60           3 .1 99 ,99            5 9

D o cen te - P ro fesso r Superio r   (A ux il iar  a  T itu lar) 1 .1 34 ,86           4 .4 69 ,99            2 94

- Pro fessor  d e 1º e  2º graus   (A  a  E ) 67 1,1 2              2 .9 31 ,95            3 37

C VM -  Cargos  d e N ível Super ior 3 .1 52 ,63           4 .7 18 ,70            5 0

- A gente  E xecu tiv o -  NI 1 .4 47 ,22           2 .2 38 ,81            5 5

S USE P -  Cargos  d e N ível Super ior 3 .6 00 ,13           4 .7 18 ,70            3 1

-  C argo s d e N ív e l In term ediário 1 .6 48 ,59           2 .2 38 ,81            3 6

-  Cargos  d e N ível Super ior 63 5,9 9              1 .3 63 ,18            1 14

 P C C -  C argo s d e N ív e l In term ediário 36 0,3 9              93 3,3 0               1 59

- C argo s d e N ív e l A ux il iar 19 1,4 1              53 4,9 0               1 79

D A C T A -  Cargos  d e N ível Super ior 2 .0 13 ,60           3 .1 99 ,99            5 9

-  C argo s d e N ív e l In term ediário 92 4,3 4              1 .6 85 ,23            8 2

IP E A -  Cargos  d e N ível Super ior 2 .5 05 ,19           3 .8 55 ,45            5 4

(dem ais  ca rgos) -  C argo s d e N ív e l In term ediário 91 2,3 5              1 .6 49 ,41            8 1

M in . d a J ustiça -  Polic ia l R o do viár io F ed era l -  N I 1 .1 35 ,68           2 .9 21 ,92            1 57

-  A na l is ta  - N S 2 .6 66 ,52           7 .0 88 ,06            1 66

 Ba n co C entra l -  P ro cu rad or - N S 2 .6 66 ,52           7 .0 88 ,06            1 66

-  Técn ico -  N I 1 .0 83 ,00           2 .2 40 ,40            1 07

 M ili ta res - S eg. T en ente  a  A lm iran te  d e E squad ra 2 .1 02 ,91           5 .8 93 ,25            1 80
Fonte: M ARE
NS  -  Nível Superior

N I - N ível In temediário
N A - Nível A ux i liar
1 A ampl itude corresponde à d iferença percentual entre a m enor e a maior rem uneração de uma  carre ira
2
 Extinção, conforme Lei nº 9 .688, de 06/07/98.
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REMUNERAÇÃO

4.2 - Rem unera ç ão do s Servidores do Poder Executivo  M édia Anual
           V a lo res Rea is -  (b ase-dez /97 ) 1 R$     

P r o cur ad or  A ud it o r A na lis ta D ip lo m a ta P C C P C C P C C
F a ze n d a F isc a l S O F /Te so u ro ( M in is t ro N ív el N ív el N ív el
N a cion a l G es tor 1 ª C la sse  ) S u pe ri o r In te rm e d. A ux ili a r

1 9 8 9 7 .2 8 5 4 .3 7 4 5 .9 2 2 3 .3 7 0 1 .4 5 2 7 24 4 91

1 9 9 0 8 .2 5 8 8 .2 5 8 4 .0 3 1 3 .8 1 9 1 .5 3 6 8 21 5 56

1 9 9 1 5 .0 1 6 5 .0 1 6 3 .0 1 4 3 .1 3 2 1 .0 1 8 5 48 3 71

1 9 9 2 5 .0 0 7 4 .7 7 5 2 .1 0 5 2 .4 3 8 8 96 4 89 3 35

1 9 9 3 5 .1 9 6 4 .5 5 2 1 .8 5 5 2 .2 8 4 1 .1 9 2 5 87 4 14

1 9 9 4 4 .7 3 3 4 .1 0 8 1 .7 4 6 2 .1 1 1 1 .4 3 5 7 22 4 95

1 9 9 5 6 .4 8 4 5 .8 3 2 3 .7 4 0 3 .5 5 6 1 .6 9 5 1 .0 0 2 5 93

1 9 9 6 5 .6 3 9 5 .0 7 5 3 .7 3 9 4 .1 4 7 1 .4 6 6 8 67 5 13

1 9 9 7 5 .3 7 5 4 .7 9 0 3 .6 4 1 3 .9 1 3 1 .3 8 4 8 18 4 85

1 99 8 
2 5 .4 6 5 4 .7 5 6 3 .8 6 8 4 .3 2 4 1 .3 5 5 8 19 4 73

Fo n te : M A R E .

O b s: f o i u t il i zad a  a  est ru t ur a  d e  r em u n e raçã o  das  ca rr e i ras p a ra  o  c á lc u lo  d o  sa lá r io m é d io .

1-  C o rr ig id o  p e lo  IN P C /I B GE .

2 -M é d ia  d e  o u t /9 7 a  se t /9 8 .

4.3 - Índice de Rem un era ç ão M édia Real dos Servid ores do Po der
         Executivo - M édia Anual

P C C  -  N íve l  S up er i o r I n d ice  - Po n de ra do
1

Ín d i ce V a ria ç ã o % Ín d i ce V a ria ç ã o %

1 9 8 9 1 00 1 00

1 9 9 0 1 06 5 ,8 1 21 2 0,9

1 9 9 1 7 0 -3 3 ,8 7 9 -3 4 ,6

1 9 9 2 6 2 -1 1 ,9 7 1 -1 0 ,0

1 9 9 3 8 2 3 3,1 8 3 1 6,7

1 9 9 4 9 9 2 0,4 9 6 1 5,6

1 9 9 5 1 17 1 8,1 1 28 3 3,8

1 9 9 6 1 01 -1 3 ,5 1 11 -1 3 ,1

1 9 9 7 9 7 -4 ,1 1 06 -5 ,2

1 99 8 
2 9 5 -2 ,1 1 05 -0 ,5

Fo n te : M A R E .

1  -  C o m  b ase  n a s c a rr e ir a s d a  tabe la  3.2 .

2-  M éd ia  d e  o u t /9 7  a  se t /9 8 .
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REMUNERAÇÃO

4.4 - Compara ção Salarial entre o Seto r Público e o Privado
           Posição - mai/95

Salário Médio Diferença

S. Privado S. Público Públ. / Priv.

Cargos Executivos 7.080 6.069 -14%

Cargos de Nível Superior 1.899 1.814 -5%

Cargos de Nível Técnico / Médio 926 899 -3%

Cargos Operacionais 437 635 45%
Fonte: SIAPE/MARE e Coopers & Lybrand

Inicialmente, foram levantados os cargos com atribuições semelhantes no setor público (civil do executivo) e no privado.

Para calcular a  remuneração média de  cada cargo, foi  utilizado, no setor privado, o salário médio, independentemente

do porte e da localidade das empresas; para o setor público, foi considerada a estrutura de remuneração e a distribuição

de  frequência  dos servidores na  escala salarial  de  cada cargo. Para  os cargos de  nível executivo, foi levantada uma 

amostra do valor da remuneração dos  ocupantes de DAS  de  diversos níveis, considerando o diretor-presidente como 

DAS de  Natureza  Especial,  Diretores como DAS-6 e Gerentes como DAS-5, exceto para os cargos da área jurídica,

que têm uma estrutura hierárquica um pouco distinta. Não estão incluídos benefícios indiretos dos cargos.
1 - Valores atualizados pela inflação até mai/95.
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DAS

5.1 - Qu antidade, Idade e Rem unera ção Média dos ocupantes de DAS
          Po sição - set/98

Q tde. Ida de R em u neraç ão N ív e l Se xo S erv. E feti vo

Ser v ido r es M éd ia M éd ia  
1 S uperio r F em . +  R equ isita do

2

D A S -1 6 .7 12 42 3 .1 76 6 2 ,2 % 4 5,9 % 7 4,2 %

D A S -2 5 .7 31 43 3 .7 47 7 0 ,2 % 4 0,1 % 7 1,6 %

D A S -3 2 .4 83 45 4 .1 62 8 3 ,1 % 3 8,6 % 6 9,1 %

D A S -4 1 .6 62 47 5 .4 46 9 0 ,1 % 3 0,5 % 5 7,8 %

D A S -5 5 84 48 7 .0 34 9 5 ,0 % 1 6,4 % 5 7,5 %

D A S -6 1 33 51 8 .1 78 9 8 ,5 % 1 2,8 % 5 1,1 %

T o tal 1 7 .3 05 44 3 .8 93 7 1 ,9 % 4 0,2 % 7 0,3 %
Fo n te: SIAP E /M AR E .

1 - C on sid erad o  a  rem u nera ção  d o  c arg o  e d a  f un çã o ;  e stão  in c lu id o s n o c álculo  d o s va lo res  so m e nte  os  ser vid o res efe ti v o s +  r equ isi ta d os  (A d min ist ra ção

      P úb l ic a F ed eral  D i re ta , Au tarq u ia s e Fu n d aç ões )

2  -  S erv ido r  E f etiv o  e R eq uis itad o  (A d min . P ú b l ica  F ed eral  D i re ta,  A u ta rq uias,  F un d aç õ es,  E sta d o s, M u nic ip ios , D F , E m p resa s  Pú bl ic as, So cied ade d e 

      E co n o m ia M is ta,  T r ibu n a is , Câ m ara , Sen ad o e M in istério  P úb li co .

5.2 - Perfi l dos ocupantes de DAS, se g undo  o  Nível de  Escolaridade em %
          Po si ç ão - set/98

1 º G ra u 2 º G ra u 3 º G ra u E spe cia l izaçã o P ós-
G r ad u ação ¹

D A S- 1 7 ,0 3 0 ,8 5 1 ,0 3 ,7 7 ,6
D A S- 2 6 ,6 2 3 ,2 6 1 ,5 2 ,3 6 ,4
D A S- 3 2 ,5 1 4 ,4 7 1 ,6 2 ,5 9 ,0
D A S- 4 1 ,1 8 ,7 8 1 ,2 2 ,0 6 ,9
D A S- 5 1 ,0 3 ,9 8 6 ,1 1 ,5 7 ,4
D A S- 6 0 ,0 1 ,5 8 8 ,0 0 ,8 9 ,8

T o tal 5 ,4 2 2 ,7 6 1 ,8 2 ,8 7 ,3
Fo n te: SIAP E /M AR E .

1  -  In c lu ido : A p erfe içoam en to ,  M estrad o ,  D ou to rad o , Ph d , L iv re D o cê ncia.  

5.3 - Per fi l  do s  ocu pantes  de DAS , se g u ndo o  Vínculo com  a  U nião
          Po siç ão - set/98

D A S S evido r E fetivo Requ isita do de outr os S em Apo senta do Total
+  Req uisi tado¹ Ó rgãos  e  Es fera² V ín cu lo³

D A S -1 7 2,1 % 2,1 % 1 6,2 % 9,6 % 100,0%
D A S -2 6 7,0 % 4,6 % 1 7,5 % 1 0,9 % 100,0%
D A S -3 6 2,7 % 6,4 % 1 6,7 % 1 4,2 % 100,0%
D A S -4 4 6,9 % 1 0,9 % 2 6,4 % 1 5,9 % 100,0%
D A S -5 4 3,5 % 1 4,0 % 2 6,5 % 1 5,9 % 100,0%
D A S -6 3 8,3 % 1 2,8 % 3 4,6 % 1 4,3 % 100,0%
T o tal 6 5,4 % 4,9 % 1 8,2 % 1 1,6 % 100,0%

F o n te : SI A P E /M A R E .

1 - S e rv id o r E fe t ivo  e  R e q u i si tad o  ( Ad m in i str aç ão P ú b l ic a  F ed era l  D ir e ta ,  A u ta r q ui as  e  F u nd a ç õ e s) .

2 -  R e q u is ita d o  d o s  E st ad os , M u n ic ip io s,  D F ,  E m pr esa s P ú b lica s , S o c ied ad e  d e  E co n om ia  M i st a , T ri b u na i s , C â m ara ,  

    S e n a d o e  M in is té rio  P úb l ic o .

3 - S e m  c ar go  P ú b lic o
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DAS

5.4 - Perfil dos ocupan tes de DAS, se g undo  o  Sexo em %
          Po si ç ão - set/98

D  A  S  M a s cu li n o F e m in i n o

D A S -1 5 4 ,1 4 5 ,9

D A S -2 5 9 ,9 4 0 ,1

D A S -3 6 1 ,4 3 8 ,6

D A S -4 6 9 ,5 3 0 ,5
D A S -5 8 3 ,6 1 6 ,4

D A S -6 8 7 ,2 1 2 ,8

T o t a l 5 9 ,8 4 0 ,2
F o n te : S I A P E /M A R E .

Perfil dos DAS segundo o sexo dos ocupantes em %
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5.5 - Rem un era ç ão Méd ia  por N ível de  DAS
          P osi ç ão -  set/98 R $   

Parc e la  R em . M éd ia Parc e la  R em . M éd ia Rem un eraç ão

R efere nte  ao C ar go R efere nte  à  Funç ão M édia  G loba l 
1

N E S 4.2 70 3.1 56 7.4 26
D A S -6 6.3 04 1.8 74 8.1 78

D A S -5 5.2 98 1.7 35 7.0 34

D A S -4 4.0 74 1.3 72 5.4 46
D A S -3 3.3 34 8 28 4.1 62

D A S -2 3.0 17 7 31 3.7 47
D A S -1 2.5 31 6 45 3.1 76

M éd ia G lob al 3 .0 78 8 16 3.8 93
Fon te: SIAP E/M AR E .

1  -   En glob a a rem un eração referen te ao  cargo  e à fu n ção ; o  u n iverso  co nsid erad o n o  cálcu lo co rrespon de

       so m ente ao s serv id ores efet iv os .
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APOSENTADOS

6.1 - Evolu ção do Quantitativo de Aposentadorias Civis da União

Total Média % Participação s/ Total
Ano Mensal Integrais Proporc. Compulsória Invalidez

1991 46.196 3.850
1992 21.190 1.766
1993 14.199 1.183
1994 17.601 1.467
1995 34.253 2.854
1996 27.546 2.296 43,4 47,9 1,0 7,8
1997 24.659 2.055 32,3 57,4 1,2 9,2

1998
* 14.182 1.576 29,0 60,3 1,6 9,1

Elaborado: MARE.

Fonte: Diário Oficial da União.e SIAFI.

 - O levantamento inclui somente as aposentadorias publicadas no Diário Oficial.

 - Em 1995, o número refere-se aos civis estatutários do Poder Executivo e entre 1991 e 1994, refere-se, além destes, também 

    a uma parcela reduzida de servidores do Legislativo e do Judiciário.

* Acumulado de jan/98 a set/98.

6.2 - Aposentadorias Integrais dos Civis do Executivo -
        Perfil segundo o sexo e idade média de aposentadoria
          Posição - set/98 

Masculino Feminino Ambos
Distribuição 57,0% 43,0% 100,0%
Idade média 56 52 54
Fonte: SIAPE/MARE.

A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

referente à data de sua aposentadoria.
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APOSENTADOS

6.3 - Ap osentador ias P roporcio nais dos C iv is  do E xecutivo  -
        P erf il se g un do o sexo e  idade m édia de apo sentadoria
          P osi ção - se t/98 

M a sc u lin o F e m in in o A m b o s
D is tr ib u iç ão  4 3 ,6 % 5 6 ,4 % 1 0 0 ,0 %
Id a d e  m éd ia 5 3 5 0 5 1
Fonte: SIAPE/MARE.

A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

referente à data de sua aposentadoria.

6.4 - Idade M édia de Aposentad oria do s Serv idores C iv is do 
        P oder E xecutivo - D is tribui ç ão %  seg undo  a fa ixa etária    
        Aposentadorias - Integrais
          Posi ç ão - set/98

F a ix a  E tá ria M a sc u lin o F e m in in o A m b o s
A té  4 0 1 ,9 3 ,9 2 ,7

 4 1  a  4 5 7 ,4 1 2 ,3 9 ,5
 4 6  a  5 0 1 0 ,7 2 7 ,9 1 8 ,1
5 1  a  5 5 3 1 ,9 2 9 ,9 3 1 ,0
 5 6  a  6 0 2 5 ,9 1 6 ,2 2 1 ,7
 6 1  a  6 5 1 1 ,9 4 ,9 8 ,9
6 6  a  7 0 8 ,1 4 ,9 6 ,8

a c im a d e  7 0 2 ,2 0 ,0 1 ,3
T o tal 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0

Fon te: S IA P E /M ARE .

 -  A  a m os tra  utiliz ada  no c á lcu lo cor resp on de à  p arce la do s  se rv ido re s q ue p os s ue m , e m  s eu  c a das tro , a  inform aç ã o

    re fere nte à  d ata  d e s ua  a po se nta doria.

 - A  ex is tên cia  de a pose ntad or ias  em  id ade  infer ior a  4 0 a nos  de v e-se  à   im pe rfeiçõe s  n as info rm a çõ es cad astrais .

Aposentadoria Integral - Distribui ção % por Faixa Etária 
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APOSENTADOS

6.5 - Idade M édia de Aposentad oria dos Serv idores C iv is  do 
        P oder  E xecutivo - D istribu i ç ão %  se g undo  a fa ixa etária    
        Aposentado rias - P ro porc iona is
          Po siç ão - set/98

F a ix a  E tá ria M a scu lin o F em in in o A m b o s
A té   4 0 1 ,0 1 ,8 1 ,4
 4 1  a  4 5 8 ,6 3 0 ,4 2 0 ,9
 4 6  a  5 0 2 7 ,7 2 9 ,3 2 8 ,6
5 1  a  5 5 3 3 ,0 1 7 ,6 2 4 ,3
 5 6  a  6 0 1 5 ,8 1 1 ,2 1 3 ,2
 6 1  a  6 5 7 ,6 6 ,1 6 ,8
6 6  a  7 0 6 ,3 3 ,6 4 ,7

a c im a  d e  7 0 0 ,0 0 ,0 0 ,0
T o tal 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0

Fon te: SIAPE /M ARE.
 -  A amostra  utilizada  no cá lcu lo corresp on de à  p arce la dos se rvido res que p ossuem, em seu cadastro , a  informação

    re ferente à  d ata de sua apo sentadoria.

 - A existên cia  de aposentad or ias em idade infer ior a  4 0 a nos deve-se à  imperfeiçõe s n as informações cadastrais.

6.6 - Previdência  no  Servi ço  Público

            Valores Nom inais R$ m ilhõ es

P r ev id ê n c ia   d o s  S e r v i d o r e s  P ú b li c o s
U n iã o E st ad o s M u n ic íp io s T o ta l I N S S T o ta l   G e ra l

1 9 9 7 C o n tr ib uiçã o 2 .5 8 3         3 .3 6 0          3 5 4 6 .2 9 7 4 4 .14 8 5 0 .44 5

D e spe sa s 1 1 8 .35 2       1 5 .93 3        2 .6 8 3 3 6 .96 8 4 6 .87 6 8 3 .84 4
R es u lt ad o (1 5 .7 69 ) (1 2 .5 73 ) ( 2 .3 2 9) (3 0 .6 71 ) ( 2 .7 2 8) (3 3 .3 99 )

1 9 9 8 C o n tr ib uiçã o 2 .7 9 3         3 .6 3 3          3 8 3               6 .8 0 9 4 5 .95 7         5 2 .76 6

D e spe sa s
 1 1 9 .84 4       1 7 .22 8        2 .9 0 1            3 9 .97 3 5 3 .76 2         9 3 .73 5

R es u lt ad o (1 7 .0 51 )      (1 3 .5 95 )       ( 2 .5 1 8)          (3 3 .1 65 )      ( 7 .8 0 5)          (4 0 .9 70 )              

1 9 9 9 C o n tr ib uiçã o 2 .9 9 6         3 .8 9 7          4 1 1               7 .3 0 4          4 7 .89 8         5 5 .20 2

D e spe sa s
 1 2 0 .64 0       1 7 .91 9        3 .0 1 7            4 1 .57 6        5 9 .63 2         1 0 1 .2 0 8

R es u lt ad o (1 7 .6 44 )      (1 4 .0 22 )       ( 2 .6 0 7)          (3 4 .2 72 )      (1 1 .7 34 )        (4 6 .0 06 )              
E labo rad o: M A R E

F on te :   M AR E,  M P AS , M F e  IN SS .

            Par a  o s dado s d e  E stado s e  M un icíp ios re f eren tes ao  ano  de  1 997  =  M PA S/M F.  

            A s estim at iv as das  co n tr ibu içõ es e  d esp esas prev id enc iarias p a ra  E stado s e  M un icíp io s,  ref e ren tes a  199 8 e  1 999,  for am

             fo ram  ca lcu ladas  sup ond o as tax as de  crescimen to  u t il izad as pa ra o  cá lcu lo  da  Un ião .

1  - Par a U nião , Estad os e M u nic íp ios  consid erado  os ap osentados  e  pension istas e  pa ra  o  IN SS os B en efício s P rev id en c iá r ios .

Aposentadoria Proporcional  - Distribui ção % por Faixa Etária 

0,0

6,0

12,0

18,0

24,0

30,0

36,0

Até 
40

 41 a
45

 46 a
50

51 a
55

 56 a
60

 61 a
65

66 a
70

acima
de 70



MARE - Boletim Estatístico de Pessoal 61

APOSENTADOS

6.7 - Compara ção entre Receita e Despesas dos Se gurados do INSS e da União

            Valores Anuais
R e c ei t a  D e sp esa  c/ S e g u r a d o s B e ne fi c iá r io s C o n t r i b u iç ã o B e n e f í c io

 B e n e f í c i o M il M é d i a  e m  R $

e m   R $  m i l h õe s

1 9 9 5 I N S S 3 9 .4 4 6      4 0 .5 2 7            5 0 .6 2 7 1 5 .7 2 8 7 7 9 2 .5 7 7

U N I Ã O 2 .5 8 8        1 9 .8 2 1            9 9 1 8 4 4 2 .6 1 2 2 3 .4 8 1

T O T A L 42 .0 3 4      60 .3 4 8            51 .6 1 8 16 .5 7 2 81 4 3 .64 2

1 9 9 6 I N S S 4 4 .6 2 6      4 5 .7 7 7            5 4 .4 2 1 1 6 .5 1 8 8 2 0 2 .7 7 1

U N I Ã O 2 .8 6 1        1 8 .3 5 0            9 8 1 8 5 5 2 .9 1 8 2 1 .4 6 2

T O T A L 47 .4 8 7      64 .1 2 7            55 .4 0 2 17 .3 7 3 85 7 3 .69 1

1 9 9 7 I N S S 4 5 .3 0 8      4 8 .4 0 3            5 4 .2 9 1 1 7 .4 7 4 8 3 5 2 .7 7 0

U N I Ã O 2 .6 5 4        1 8 .8 3 7            9 4 8 9 0 0 2 .8 0 1 2 0 .9 2 4

T O T A L 47 .9 6 2      67 .2 4 0            55 .2 3 9 18 .3 7 4 86 8 3 .66 0
E la b o rad o :  M A R E

F on te :  S I AP E /M A R E ,  S IA F I/M F  e M P A S

V a lo r es co rr igid o s pe lo  IG P -D I-F G V pa ra  d e z/9 7 .

IN SS => R e ce i ta :  R e ce i ta  L íqu id a d a P re v id ência  (a rr ec a d açã o b a nc á ria ),  e m  1 99 7  in c lu i re ce ita  d ec o rr en te  d o "S imple s";           

D e sp esa:  Desp esa ap ena s  co m  b ene f íc io s,  ex clu s ive  L O AS  e  de spes a c o m  serv id o re s fed era is  apo sen tad o s d e  M PA S

U N IÃO => D e sp esa:   inc lu i  ap o sen tado s e  pen sio n is ta s .

C on t r ib u içã o  m é d ia:  R e ce i ta/S eg u rad o s

B e n efíc io  m édio : D e spe sa /Be n e fic iário s

6.8 - Com para ção  en tre Apo sentadorias
           Valo res m ensais, em  salários m ínim os - M édia

IN SS¹ 1,8
E xecutivo  (civ is)² 13,7
L eg is lat ivo² 32,6
Judic iá rio² 34,0

E la b or ad o:  M A R E

O b s .: N o c as o d o E x ec utiv o , Le gis lat iv o e  J u dic iár io foi es tim a do o  va lo r  m édio  do s p rov e ntos  do s  ú ltim os

12  m es e s. P ara o IN S S ,  o  cá lc ulo b as eo u-se  em   est im a tiv a s d a re c eita, de sp es a, seg urado s  e  ben ef ic iár ios
1 - P os iç ão  jan /9 8.

2 - P os iç ão  se t/9 8.

Com pa ra çã o e ntre  Apose nta doria s e m  sa lá rios m ínim os
(va lore s m e nsa is)
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Estados e Municípios

7.1 - Relaç ão entre Despesas de Aposentados e Pensionistas
          e o Total da Folha de Pessoal dos E stados

D esp esas co m %  em  

A p osen ta do s  e relaçã o ao
P en sion is tas to ta l  da  fo lha

(em  R $ m i lhõ es)

A lago as 1 5 4 1,0

A m azo nas 1 8 2 8,0

B ah ia 2 8 2 3,0

C eará 2 0 2 1,0

E sp ir i to  S anto  3 1 3 7,0

G o iás 2 9 3 0,0

M a ran hã o 1 8 2 8,0

M a to  G rosso 1 2 2 2,0

M ato  G rosso  do  Su l 8 2 4 ,0

M in as  G era is 1 67 4 0,0

P ará
 3 2 0 2 5,0

Pa ra íb a 1 9 3 4,0

Pa raná  7 7 3 2,0

P ernam b uco 4 5 3 8,0

P iau í 9 2 5,0

R io  d e  Jan e iro  
3 1 51 4 0,0

R io  G ran de do  N or te 1 6 3 2,0

R io  G ra nd e d o  S u l 1 15 4 4,0

S an ta  C ata r in a 3 5 2 5,0

S ão P au lo
 2 3 30 3 3,0

Se rg ip e 9 2 0,0

T o tal 1 .1 72
 E lab o rad o :  M A R E

1-  N ã o  in c lu i os  E sta d o s d o  A cre , A m apá,  R o n dô n ia , R o ra im a,  T o can t in s  e  D istrito  Fed er a l po r apr esen tar em  em  nú m ero s

       i n expressiv o s d e  apos enta d o s e  pe n sion istas;

2 - C o ns id er a  apen as d espe sas  co m  apos entad o s d o s T rês  Po d eres .

3 - D a d o s d e f ev ere iro /9 8 .
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R ela ç ão %  en tre  gas to  c/ p esso al d os  Es tad o s e  R ece ita
L iq u id a  p e río d o d e 1997
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Estados e Municípios

7.2 - Gastos com  Pessoal e Número de Servidores Estaduais

N ú m ero  d e S e rv id o re s Re lação  entr e G asto  co m  P esso a l

              A t i vo s  e  M ê s e  R ec e i ta  L íqu id a  - %
                Apo sen ta d o s   R ef . 9 5 9 6 9 7

A cre4 32 .5 0 0 Ju l 7 3 ,0 6 9 ,0 5 3 ,6

A m a p á² 10 .6 0 0 S et 8 3 ,2 5 8 ,8 5 0 ,7

A m azo n a s¹ 61 .9 3 0 S et 3 4 ,8 4 9 ,3 3 6 ,1

A lag o as ² 45 .4 9 8 S et 1 1 4 ,4 1 0 5 ,6 9 2 ,6

B ah ia ¹ 1 87 .5 9 7 S et 5 7 ,0 5 6 ,0 5 2 ,9

C e ará³ 1 15 .0 0 0 S et 5 3 ,0 5 1 ,0 5 2 ,3

D is tr ito  F e d eral¹ 1 12 .8 8 4 O ut 7 9 ,5 8 2 ,1 7 9 ,1

E spir i to  S an to
 5 70 .6 1 0 A n o  9 6 6 8 ,6 6 7 ,3 6 8 ,1

G o iás ² 1 42 .8 7 4 S et 7 8 ,0 7 1 ,0 6 2 ,8

M a ran h ã o  ² 97 .2 9 1 O ut 5 5 ,0 5 9 ,0 6 4 ,4

M in a s  G era is ¹ 4 76 .0 0 0 S et 7 5 ,3 7 5 ,1 7 6 ,7

M a to  G ro s so ³ 45 .0 6 3 O ut 8 2 ,5 7 9 ,4 5 5 ,1

M ato  G ro s so  do  S u l ¹ 51 .0 0 0 S et 6 1 ,4 5 5 ,4 7 4 ,5

P a rá  ¹ 1 16 .7 6 8 S et 6 1 ,5 6 7 ,7 5 1 ,4

P aran á
 ² 1 99 .4 5 3 O ut 7 4 ,9 7 6 ,8 7 0 ,5

P ara íb a² 96 .7 1 9 S et 6 3 ,0 5 9 ,0 5 0 ,6

P e rn am b u co ³ 1 64 .3 4 5 S et 8 4 ,0 7 9 ,0 7 1 ,5

P iau í¹ 75 .0 0 0 S et 8 7 ,0 6 9 ,0 7 2 ,5

R o n d ô n ia5 44 .0 0 0 S et 7 2 ,0 6 5 ,0 6 8 ,0

R o ra im a ³ 21 .0 0 0 O ut 1 2 ,5 3 3 ,1 1 8 ,1

R io  d e  Jan e iro ¹ 4 06 .5 9 4 Ju l 9 2 ,6 8 7 ,5 7 8 ,7

R io  G ra n d e d o  N o r te ¹ 93 .0 0 0 O ut 8 0 ,0 7 3 ,0 6 8 ,1

R io  G ran d e  do  S u l³ 1 83 .8 1 2 S et 8 6 ,4 8 6 ,8 8 3 ,6

S ã o  P au lo  ² 1 .0 20 .9 6 2 S et 6 3 ,3 6 5 ,8 6 3 ,6

S a n ta  C ata r in a ¹ 1 20 .0 8 1 S et 7 6 ,6 7 2 ,0 6 7 ,4

S erg ip e ¹ 49 .9 5 9 A go 8 0 ,0 6 8 ,0 6 1 ,1

T o can t in s ³ 34 .1 3 3 S et 4 6 ,1 4 8 ,7 4 6 ,6

M é d ia               - - 7 0 ,2 6 7 ,8 6 2 ,6

T o tal 4 .0 74 .6 7 3              
E lab o ra d o : M A R E

Fo n te :  Fó r um  N ac io na l de  Sec r e tá rio s d e E sta do  da A dm inist r ação e  S T N /M F . (d ad os  o rça m en tár ios )

ob s .:1 99 7 - Ga s to  Pe sso a l  x R C L

1 - R e al iza d o  d e  j a n a  n o v .

2 - R e a l iza d o  d e  j a n a  o u t.

3-  R ea li za d o d e j an  a  se t.

4 - R e a l iza d o  d e j a n a  j u l.

5 - R e a l iza d o  d e  j a n a  j u n .



64 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal

Estados e Municípios

7.3 - Gastos com  Pessoal e Núm ero  de Servidores das Capitais
           Posiç ão - abr/95

%  G a sto  A tivos / %  N úm . A tiv os  / %  G asto s P ess oa l /

Fo lha P g to . Q td e . S e rv ido res R e ce ita

B e lém 79,0 76,4

B e lo  H o rizonte 88,4 81,6 64,0

C am po G ran de 92,4 90,0 61,2

C u ia bá 95,9 97,3 65,0

C u ritiba 84,1 86,1 44,6

Fo rta lez a 81,4 80,7 50,0

M an aus 93,7 93,2 29,7

P a lm as de  T oca n tins 100 ,0 100 ,0 0 ,2

R io  B ra nco 98,3 99,2 82,5

R io  de  Jan eiro 74,1 73,7 62,1

S ã o P aulo 79,8 82,9 41,4

S alvado r 68,2 69,5 50,4

V itória 88,3 90,6 58,0

T ota l 79,7 80,1
E labo ra do : M A R E

Fonte: Secretaria de Administração da Prefeitura de Belo Horizonte

 -  A relação ativos/folha corresponde ao percentual da folha alocado para o pagamento de ativos.

 - O restante é destinado aos aposentados e pensionistas. A relação ativos/quantidade de servidores corresponde à participação

    do número de ativos no total de servidores (que inclui ativos, aposentados e pensionistas).

 - A relação entre gastos com pessoal (ativos, aposentados e pensionistas) e receita é calculada para  os últimos doze meses

   encerrados em mai/95.

7.4 - R ela ção entre Gastos com  Pessoal e Receita Líqu ida 
         nos Estados

R eg iõe s M éd ia M éd ia
84  / 88 89  / 94

N or te 61 ,5 55 ,1
N orde s te 52 ,2 49 ,5
C e n tro -O e s te 43 ,4 46 ,6
S ude ste 52 ,0 52 ,4
S u l 61 ,2 56 ,9

M é d ia 54 ,1 52 ,1
Elaborad o: M A RE

Fon te: Tesouro  Nacional,  Relató rio  "Execução Orçamentária  dos Estados e M un icípios  das

                C apita is - 198 4/1993 ,  198 5/1994 e 1986/19 95"
                - O s d ados originais foram  levantad os nos  balanços anuais  d os estad os e mun icípios,  

                e  estão  cor rigidos pela in flação.
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7.5 - Rela ção entre Gastos com  P essoal e Receita Líqu ida 
        nas Capitais

R eg iões M éd ia M éd ia A no

84  / 88 89  / 94 95
N orte 66 ,9 53 ,7 43 ,4
N ord es te 47 ,9 38 ,3 43 ,0
C en tro -O e ste 59 ,3 44 ,2 46 ,3
S ude s te 56 ,3 44 ,1 33 ,0
S u l 54 ,8 52 ,9 43 ,8

M éd ia 57 ,1 46 ,7 41 ,9
Elabo rado: M A RE

Fo nte: Teso uro  Nacio nal,  Relató rio  " Execução Orçamentária  d os Estado s e M un ic ípios  das

                 Capi tais - 198 4/199 3 ,  1 985/1 994 e 19 86 /1 995 "

                - O s dados originais fo ram  levantados nos  balanços anuais  dos estado s e mun icípios, 

                 e estão  cor rig idos pela in flação.

7.6 - Execu ção Or çam entária do s M unicip ios po r Re g iões 
           Ano 1995                        R$ milhões

R egiõ es Rece ita D e spes a %  p art. D esp.Pess oal

C or rente¹ c/Pess oal R eceita  Cor rente¹

   N o rte 1 .4 3 9 5 53 38,4

   N ordes te 5.6 4 1 2.1 6 5 38,4

   Sudes te 2 1.1 10 7.7 0 3 36,5

   Su l 5 .5 0 8 2.4 9 4 45,3

   C en tro-O es te 1.7 7 6 6 74 38,0

B R A S IL 3 5.4 74 1 3.5 89 38,3
Elaborado: MARE

Fonte: MF/STN - Finanças do Brasil  ( Receita e Despesa dos Municípios - Ano 1995)

1 - Receita Corrente= Receita Tributária + Transf. Correntes
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7.7 - Relação Despesas de Pessoal / Receita Corrente- 
        Nº de Municípios por Estados (em 1995)

% de Desp. Pessoal s/ 
Regiões/Estados Total Receita Corrente ¹

Até 60% Acima de 60%

   Norte 307 92,2 7,8

         - Acre 22 59,1 40,9
         - Amapá 14 78,6 21,4

         - Amazonas 32 96,9 3,1

         - Pará 108 99,1 0,9
        - Rondônia 21 52,4 47,6

        - Roraima 1 100,0 0,0

        - Tocantins 109 100,0 0,0

   Nordeste 1.463 95,0 5,0

        - Alagoas 98 100,0 0,0
        - Bahia 412 95,9 4,1

        - Ceará 178 98,3 1,7

        - Maranhão 119 98,3 1,7

        - Paraíba 171 96,5 3,5

        - Pernambuco 121 66,9 33,1

        - Piauí 141 99,3 0,7

        - Rio Grande do Norte 150 98,7 1,3

        - Sergipe 73 97,3 2,7

   Centro-Oeste 422 98,8 1,2

        - Distrito Federal 0 0,0 0,0

        - Goiás 231 99,6 0,4

        - Mato Grosso 117 98,3 1,7

        - Mato Grosso do Sul 74 97,3 2,7

   Sudeste 1.501 93,4 6,6

        - Espirito Santo 67 80,6 19,4

        - Minas Gerais 729 97,3 2,7
        - Rio de Janeiro 80 57,5 42,5

        - São Paulo 625 94,9 5,1

   Sul 1.020 88,4 11,6

        - Paraná 369 92,7 7,3

        - Rio Grande do Sul 391 81,8 18,2

        - Santa Catarina 260 92,3 7,7

Total  BRASIL 4.713 93,2 6,8
Elaborado: MARE

Fonte: STN/MF - Finanças do Brasil (Receita e Despesa dos Municipios - Ano 1995)

1- Receita Corrente= Receita Tributária + Transf. Correntes.
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7.8 - Exe cu ç ão Or ç am entária dos Estado s e C api ta is
R $ m ilhõ es

1986 1988 1990 1994 1995 95/88
V ar.%

R E C EIT A T rib u tá r ia 42 .722 31.726 44.324 47.135 57.409 81,0
Fun dos P art ic . 4 .208 3.119 5.727 6.244 8.067 158,6

T otal 46 .930 34.845 50.051 53.379 65.476 87,9

D E SP ES A Pessoa l (G loba l) 23 .259 18.826 25.103 23.410 30.558 62,3

Pod er L egisla tivo  
1 1 .166 1.186 1.617 2.072 2.856 140,8

P oder Jud iciá rio  
1 3 .062 2.568 3.934 5.118 7.053 174,6

E l a b o ra d o :  M A R E

F o n te : T eso u ro  N a c i o n a l,  R e la tó r io  "E xe c uçã o  O rçam en tá ria  d o s E st ad os  e  'M u nic íp io s d as  C api ta is  -  1 9 8 6 /1 9 9 5 "

1-  C o n s id e ra d a s a s  d e sp e sa s t ot a is d e s te s p o d eres ;  e n t re ta n to , a  m a i o r p a rt e  d e  su a s d e sp e sa s  c o rr e sp on d e  a  g a stos  c o m  p e sso a l .

7.9 - Relação entre Despesas com  Pessoal e Receita Co rrente - %

1 9 8 6 1 9 8 8 1 9 9 0 1 9 9 4 1 9 9 5

P e s so a l T o ta l  / R ec e ita  C o rre n te 5 5 ,1 5 3 ,6 5 4 ,8 5 0 ,9 4 7 ,9

L eg is la t iv o  / R ec e i ta  C o rre n te ¹ 2 ,1 2 ,5 2 ,5 3 ,1 3 ,3

Ju d ic iá rio  /  R ec ei ta C o rrre n te ¹ 5 ,4 5 ,4 6 ,1 7 ,5 8 ,2
E l a b o ra d o :  M A R E

F o n te :  T es ou r o N a c i o n a l , R e la tó r io  " E x e c ução  O rçam en tá ria  do s  E st ad o s e  M u nic íp io s  d a s C api ta is  -  1 9 8 6 /1 9 9 5 "

1-  C o n s id e ra d a s a s  d e sp e sa s t ot a is d e s te s p o d eres ;  e n t re ta n to , a  m a i o r p a rt e  d e  su a s d e sp e sa s  c o rr e sp on d e  a  g a stos  c o m  p e sso a l .
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Órgão Superior Se rv . P es. Fís  (e) Lo ca çã o m -d -o  ( f) Se rv .P es.J uríd .4 (g) To ta l(a +b +c +d+ e+ f+ g)
R $  m il % R $  m il % R $  m il % R $  m il %

P resid ên cia2 9 03 1,3 7 .8 48 11,3 44 .3 63 63,8 69 .5 30 1 00
A d m . e  R ef.  d o  E s tad o  4 42 3,6 3 .3 59 27,4 6 .9 58 56,7 12 .2 61 1 00
P lan ejam en to 4 .3 21 5,6 4 .7 98 6,3 54 .8 96 71,7 76 .6 11 1 00
A G U  2 60 5,2 5 30 10,7 3 .4 23 69,1 4 .9 55 1 00
A gr icu ltu ra 9 .4 42 5,5 17 .9 69 10,4 104 .3 83 60,5 172 .6 34 1 00
C iênc ia  e  T ecn o logia 2 .5 01 2,9 5 .1 17 6,0 61 .0 68 71,8 85 .0 88 1 00

F azend a 12 .9 86 2,8 64 .2 18 13,7 333 .8 84 71,2 468 .9 76 1 00
E d u caç ão 79 .7 87 12,6 40 .7 92 6,4 409 .3 09 64,5 634 .8 04 1 00
Ind .  e  C o m érc io 1 .8 50 2,6 8 .8 97 12,4 51 .9 31 72,6 71 .5 02 1 00
Ju s t iça 5 .0 67 4,7 11 .0 76 10,3 45 .5 32 42,2 107 .8 70 1 00
M in as e E n e rgia 3 .2 33 5,8 2 .8 30 5,1 38 .5 85 69,1 55 .8 73 1 00
P revid ên cia 48 .5 17 14,1 96 .4 96 28,0 150 .4 51 43,6 345 .2 37 1 00
R elaçõ es  E x te r io res 40 .5 65 32,1 1 63 0,1 75 .8 42 60,0 126 .3 84 1 00
S aú d e 209 .0 74 33,1 100 .9 38 16,0 218 .0 26 34,5 632 .5 65 1 00
T raba lho  3 .4 15 1,9 12 .3 65 6,9 153 .3 65 85,1 180 .2 86 1 00
T ranspo r te 5 93 0,8 7 .5 62 10,7 43 .8 69 61,8 70 .9 46 1 00
C o m u n icaç õ es 3 89 0,8 3 .4 43 7,3 38 .5 15 81,6 47 .2 02 1 00
C u ltu ra 3 .1 33 9,8 7 .8 23 24,6 15 .8 05 49,7 31 .8 15 1 00
M eio -A m b iente 2 .6 56 3,2 12 .0 53 14,7 50 .8 15 61,9 82 .0 33 1 00

T ota l: 429 .1 34 13,1 408 .2 77 12,5 1.901 .0 20 58,0 3.276 .5 72 1 00
Fo nte : S IA FI  - Va lor es N o m in a is

1  -  O rçam ento F isca l e d a  Segu r id ade  Soc ia l (G estão 1 0 00 0), O u tr as Despesas C orr en tes , Aplicaçõ es D ire tas

D iá r ias - Pessoa l C ivil (3 .3 .4 .9 .0 .14 .0 0)

M ater ia l d e Consum o (3 .3 .4 .9 .0 .30 .0 0,  exclu idos  o s de ta lhes 3 0 .0 9 ; 3 0 .1 7 ; 30 .3 5  e  3 0 .3 6 )

Passagens e D esp esas com  L ocom oção (3 .3 .4 .9 .0 .3 3 .0 0 )

Serv iços d e C o nsu ltor ia  (3 .3 .4 .9 .0 .3 5 .0 0 )

Ou tro s Serviços  de  T erce ir os - P essoa  F ís ica  (3 .3 .4 .9 .0 .3 6 .0 0 )

L o cação de  M ã o-de-O bra  (3 .3 .4 .9 .0 .3 7 .0 0 )

O u tr os Serv iços de  T erceiros  -  Pessoa  Ju r íd ica  (3 .3 .4 .9 .0.39 .0 0, exc lu ídos  os  d eta lhes 39 .5 0  e  3 9 .5 7 )

C r éd itos E mpenhad os L iqu ida dos  (2 92 130 20 1)

2  - I nc lu i  despesas da  V ice-P re sidênc ia  e  da  S A E .

3  - E x clu em -se  os M ater ia is  F a r m aco lógico s (30 .0 9), d e P rocessam ent o  de  D ados ( 3 0.17 ) , L ab ora tor ia is (3 0 .3 5 ) e H osp ita la res (3 0 .3 6) .

4 - E xc luem -se os Serv iços  M é dico s-H osp ita la res e O do ntológ icos ( 3 9.50 )  e os Serv iços d e Pro cessam en to  de  D ados (3 9 .57) .

1.1 - Despesas de Custeio de  Jane iro a Setem bro de 1998¹
   Por M inis té rio  / Ent idad e

Órg ã o  S u p e r io r D iá ria s (a) M at. C o nsum o3 (b) Passa ge ns (c  ) C on sul tor ia (d)

R $  m il % R $  m il % R $  m il % R $  m il %

P resid ên cia² 3 .1 46 4,5 10 .6 69 15,3 2 .6 01 3,7 0 0,0

A d m . e  R ef.  d o  E s tad o  3 97 3,2 3 54 2,9 6 09 5,0 1 42 1,2

P lan e jam en to 6 .3 00 8,2 2 .8 82 3,8 3 .1 15 4,1 2 99 0,4

A G U  2 87 5,8 3 34 6,7 1 21 2,4 0 0,0

A g r icu ltu ra 11 .0 12 6,4 21 .0 10 12,2 8 .4 90 4,9 3 28 0,2

C iênc ia  e  T ecn o lo g ia 3 .6 19 4,3 4 .1 20 4,8 6 .1 07 7,2 2 .5 56 3,0

F azend a 31 .9 64 6,8 8 .7 03 1,9 15 .6 58 3,3 1 .5 63 0,3

E d u caç ão 18 .9 15 3,0 67 .3 48 10,6 18 .0 52 2,8 6 01 0,1

Ind .  e  C o m érc io 4 .0 88 5,7 1 .4 22 2,0 3 .2 87 4,6 27 0,0

Ju s t iça 16 .7 24 15,5 23 .3 24 21,6 6 .1 21 5,7 26 0,0

M in as e E n e rg ia 2 .2 35 4,0 2 .3 23 4,2 2 .4 73 4,4 4 .1 94 7,5

P revid ên cia 33 .7 77 9,8 6 .9 50 2,0 9 .0 46 2,6 0 0,0

R elaçõ es  E x te r io res 3 .5 71 2,8 8 13 0,6 5 .4 30 4,3 0 0,0

S aú d e 20 .9 98 3,3 70 .5 98 11,2 12 .3 23 1,9 6 08 0,1

T raba lho  5 .8 43 3,2 1 .6 04 0,9 3 .6 94 2,0 0 0,0

T ransp o r te 2 .6 42 3,7 5 .3 20 7,5 2 .3 46 3,3 8 .6 14 12,1

C o m u n icaç õ es 2 .5 06 5,3 8 49 1,8 1 .4 38 3,0 62 0,1

C u ltu ra 8 89 2,8 8 75 2,8 3 .2 90 10,3 0 0,0

M eio -A m b iente 7 .4 66 9,1 5 .5 42 6,8 3 .2 55 4,0 2 46 0,3
T ota l: 176 .3 79 5,4 235 .0 40 7,2 107 .4 56 3,3 19 .2 66 0,6
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1.2 - Despesas de Custeio de Janeiro a Setem bro de 1998

       Por Á rea
A B C D

Ó rgão Su p erio r D iá r ia s M a t. C o n su m o P a ssa g en s C o n su l to ria
R $  m il % R $  m il % R $  m il % R $  m il %

G era l 53 .1 31 6,3 292 97 3,5 30 .7 89 3,7 2 .2 50 0,3
In fra- est ru tu r a 26 .1 02 5,2 35 .0 44 7,0 24 .1 41 4,8 15 .7 81 3,1
S o c ia l 97 .1 46 5,0 170 .6 99 8,8 52 .5 26 2,7 1 .2 35 0,1

T ota l: 176 .3 79 5,4 235 .0 40 7,2 107 .4 56 3,3 19 .2 66 0,6

E F G  

Ó rgão Su p erio r S erv . P e s.  F ísi . L o caçã o  m -d -o S erv . P es.  J ur íd i . T o ta l
R $  m il % R $  m il % R $  m il % R $  m il %

G era l 62 .1 33 7,4 92 .9 69 11,1 570 .1 81 67,8 840 .7 50 1 00,0
In fra- est ru tu r a 18 .0 08 3,6 45 .8 18 9,1 338 .3 51 67,2 503 .2 45 1 00,0
S o c ia l 348 .9 93 18,1 269 .4 90 13,9 992 .4 88 51,4 1.932 .5 77 1 00,0

T ota l: 429 .1 34 13,1 408 .2 77 12,5 1.901 .0 20 58,0 3.276 .5 72 1 00,0
Fonte : S IA FI -  V alores  N om in ais

Soc ial In fra-es tru tura G eral
C ultura C om u nic açõe s A G U  
Jus tiça M in as  e Energ ia A dm .  e  R ef.  do Es tado 

T raba lh o Ind . e C om ércio Pre sidê nc ia1

Ed uc açã o C iên cia  e Tecn olog ia M eio-A m bien te
Previdê nc ia A g r icultura Pla n eja m en to

Sa úd e T ran spor te R elaç ões Exte r iores
F az en da

1  - Inc lu i  d espe s a s da  V ic e -P re s id ên cia  e  da  S AE
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1.3 - D espesas  com  Diárias e  P assa g ens  de Janeiro a S etem bro¹
    Por Min is tério  / Entidad e

Órg ão  Supe r io r 1997 1998 V ar iação  %
R $  m il % R $  m il % 98 /97

P residência ² 5 .3 50 1 ,8 5 .9 04 1 ,9 10,4
A dm . e  R ef.  do  E stado  1 .079 3 0 ,4 1 .1 19 0 ,4 3 ,7
P lane jam en to 1 2 .7 44 4 ,4 9 .5 03 3 ,1 -25 ,4
A G U  4 33 0 ,1 4 08 0 ,1 -5 ,8
A gricu ltu ra 1 9 .6 82 6 ,7 2 1 .1 48 7 ,0 7 ,4
C iênc ia e  T ec no log ia 1 3 .7 08 4 ,7 1 0 .7 05 3 ,5 -21 ,9
F az enda 4 8 .9 62 16,8 4 8 .1 72 15,8 -1 ,6
E du cação 4 0 .3 22 13,8 4 3 .0 77 14,2 6 ,8
Ind .  e  C o mé rc io 8 .2 49 2 ,8 7 .6 32 2 ,5 -7 ,5
Jus t iça 1 8 .8 08 6 ,4 2 3 .3 82 7 ,7 24,3
M in as e  E nerg ia 4 .5 65 1 ,6 4 .8 72 1 ,6 6 ,7
P revidência 4 4 .3 93 15,2 4 4 .3 09 14,6 -0 ,2
R elações  E x te rio res 1 1 .8 67 4 ,1 9 .0 65 3 ,0 -23 ,6
S aúde  3 0 .2 20 10,4 3 9 .4 56 13,0 30,6
T raba lho  7 .6 55 2 ,6 1 0 .3 81 3 ,4 35,6
T ranspo r te 5 .8 78 2 ,0 5 .0 06 1 ,6 -14 ,8
C om un icaçõ es 3 .0 39 1 ,0 3 .9 72 1 ,3 30,7
C u ltu ra 3 .8 64 1 ,3 4 .5 67 1 ,5 18,2
M eio -A mb iente 1 0 .9 97 3 ,8 1 1 .4 48 3 ,8 4 ,1

T ota l: 29 1 .8 15 1 00 30 4 .1 26 1 00 4 ,2
Fonte: S IAFI   - Valores  N omin ais

1 -  O rça m en to  F isca l  e  da  S eg ur id a de  So ci a l  (G es t ão 1 0  0 0 0 ), O u tr as  D espe sas C orr en te s, A p li ca çõ es  D i re tas

D i á r ia s - Pe sso a l C i v i l (3 .3 .4 .9 .0 .1 4 .0 0 )

P a ssa g en s e D e spesas  c om  L ocom oçã o (3 .3 .4 .9 .0 .3 3 .0 0 )

O u tr os Se rv iç os d e T e rc eiro s - P esso a  F ís ic a  (3 .3 .4 .9 .0 . 36 .0 2  e  0 3 )

2  -  I nc lu i  d espe sas  da  V ice-P re si dê nc i a  e  da  S A E .

3  - C o ntem p la  de sp esas  d a  F u nd açã o  R oq ue tte  P in to  - E m  E xt inçã o

    P o r  Á rea  (ve r  qu ad ro  1 .2 )
Órg ão  Supe r io r 1997 1998 V ar iação  %

R $  m il % R $  m il % 98 /97
G era l 9 1 .4 32             31,3 8 5 .6 19             28,2 -6,36
In fra-es tru tu ra 5 5 .1 21             18,9 5 3 .3 35             17,5 -3,24
S o c ia l 14 5 .2 62           49,8 16 5 .1 72           54,3 13,7

T ota l: 29 1 .8 15           1 00 30 4 .1 26           1 00 4 ,2
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1.4 - Despesas com  M aterial de Consumo de Janeiro a Setem bro¹

    Por Minis tério  / Entidad e
Ó rgã o Su p erio r 19 97 19 98 V ar iaçã o  %

R $  m il % R $  m il % 98 /9 7

P re sid ên cia2 8 .4 13               3 ,8 1 0.6 69             4 ,5 26 ,8
A dm . e R ef.  do  E s tado  473  ³ 0 ,2 3 54                  0 ,2 -25 ,2
P lane jam en to 3 .7 46               1 ,7 2 .8 82               1 ,2 -23 ,1
A G U  2 62                  0 ,1 3 34                  0 ,1 27 ,5
A gricu ltu ra 2 0.6 10             9 ,2 2 1.0 10             8 ,9 1 ,9
C iência  e  T ec no lo g ia 3 .8 06               1 ,7 4 .1 20               1 ,8 8 ,3
F azend a 8 .1 44               3 ,6 8 .7 03               3 ,7 6 ,9
E duc aç ão 6 6.3 62             29 ,7 6 7.3 48             28 ,7 1 ,5
Ind .  e  C o mérc io 1 .6 73               0 ,7 1 .4 22               0 ,6 -15 ,0
Jus t iça 2 2.8 73             10 ,2 2 3.3 24             9 ,9 2 ,0
M inas e E ne rg ia 2 .3 56               1 ,1 2 .3 23               1 ,0 -1 ,4
P re vidência 4 .9 31               2 ,2 6 .9 50               3 ,0 40 ,9
R ela çõe s  E x te r io res 6 95                  0 ,3 8 13                  0 ,3 17 ,0
S aúde  6 6.2 66             29 ,7 7 0.5 98             30 ,0 6 ,5
T r abalho  1 .4 37               0 ,6 1 .6 04               0 ,7 11 ,6
T ra nspo r te 3 .5 90               1 ,6 5 .3 20               2 ,3 48 ,2
C om un icaç õ es 7 11                  0 ,3 8 49                  0 ,4 19 ,4
C u ltu ra 8 99                  0 ,4 8 75                  0 ,4 -2 ,7
M eio -A mb iente 5 .9 62               2 ,7 5 .5 42               2 ,4 -7 ,0

T ota l: 22 3 .2 09           1 00 23 5 .0 40           1 00 5 ,3
Fonte: S IAFI - Valores  N omin ais

1 -  O rç a m en to  F i sca l  e  da  S eg ur id a de  So cia l  (G es t ã o 1 0  0 0 0 ), O u tr a s  D espe sa s C orr en te s, A p lic a çõ es  D ire ta s

M ate ri a l de  C onsu m o (3 .3 .4 .9 .0 .3 0 .0 0 )

E xc lu ido s  M a t e r ia is  F a rm ac o lóg ic os, d e P ro ce ssam ent o de  D a d os , L a bor a to ri a is  e

H osp it a la r e s (de t a lh es 3 0 .0 9 ; 3 0 .1 7 ; 30 . 35  e  3 0 .3 6 )

2  -  I nc lu i  d espe sa s da  V ice-P re sidê nc i a  e  da  S A E .

3  - C o nt em p la  desp esas  d a  F u nd a çã o  R oq ue t te  P in t o -  E m  E xt inç ão

    P o r  Á rea  (ve r  q u ad ro  1 .2 )
Órgão  S u pe r io r 19 97 19 98 V ar iaçã o  %

R $  m il % R $  m il % 98 /9 7
G era l 2 7.6 95             12 ,4 2 9.2 97 12 ,5 5 ,8
In fra -es t ru tu ra 3 2.7 46             14 ,7 3 5.0 44 14 ,9 7 ,0
S o cia l 16 2 .7 68           72 ,9 17 0 .6 99 72 ,6 4 ,9

T ota l: 22 3 .2 09           1 00 23 5 .0 40 1 00 5 ,3
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1.5 - Despesas com  Servi ç os de Janeiro a Setem bro¹

    Por M inis té rio  / Ent idad e
Órgão Su perio r 1997 1998 Varia ção  %

R $ m il % R $ m il % 98/97

P re sid ên cia2  4 9.9 11             1,6         5 3.1 14             1,9         6,4
A d m . e  R ef.  d o  E s tad o  22.695 3 0,7         1 0.9 01             0,4         -52,0
P lan e jam en to 5 8.9 01             1,9         6 4.3 14             2,3         9,2
A G U  3.405               0,1         4.213               0,2         23,7
A g r icu ltu ra 12 0.792           3,9         13 2.122           4,8         9,4
C iê nc ia  e  T ec n o lo g ia 6 1.1 96             2,0         7 1.2 42             2,6         16,4
F az end a 40 5.053           13,1       41 2.651           15,0       1,9
E d u c aç ão 43 6.900           14,1       53 0.489           19,2       21,4
I nd .  e  C o m é rc io 4 8.7 93             1,6         6 2.7 05             2,3         28,5
Ju s t iç a 5 7.2 26             1,9         6 1.7 01             2,2         7,8
M in as e E n e rg ia 4 1.7 36             1,4         4 8.8 42             1,8         17,0
P re vid ên cia 58 2.604           18,9       29 5.464           10,7       -49,3
R e la çõ es E x te rio re s  10 4.983           3,4         11 6.570           4,2         11,0
S a ú d e 74 4.754           24,1       52 8.646           19,2       -29,0
T r aba lho  9 7.8 52             3,2         16 9.145           6,1         72,9
T ransp o r te 13 6.362           4,4         6 0.6 38             2,2         -55,5
C o m u n icaç õ es 1 9.8 65             0,6         4 2.4 09             1,5         113,5
C u lt u r a 2 2.7 87             0,7         2 6.7 61             1,0         17,4
M eio -A m b iente 7 2.5 87             2,4         6 5.7 70             2,4         -9,4

Total: 3.08 8.4 02        1 00        2.75 7.6 97        1 00        -10,7
 Fonte : S IA F I -  V a lo res  N om in ais  

1  -  O rçam ento F i sca l  e da  Segu r id ade  S o ci a l (G es tã o 1 0  0 0 0 ), O u tr as  D espe sa s C orr en tes, Aplicaçõ es  D ire tas

Serv iços d e Co nsu ltor ia  (3 .3 .4 .9 .0 .3 5 .0 0 )

O u tro s Se rviç os  de  T er ce ir os  - P essoa  F ísica  (3 .3 .4 .9 .0 .3 6 .0 0 )

L o caç ão de  M ão-de-O bra  (3 .3 .4 .9 .0 .3 7 .0 0 )

O utro s  Se rv iç os d e T er ce iros - Pesso a  Ju rídica  (3 .3 .4 .9 .0 .3 9 .0 0 )

E xc lu em -se o s  S erv iços M éd ic os-H ospita la r es e  O do ntológ icos e  

o s S erviç os d e P rocessam ento d e Dad os, d eta lhes 39 .5 0  e  3 9 .5 7  .

2  - I nc lu i  despesas da  V ic e-P re sidê nc i a  e  da  S A E .

3  - C o ntemp la  d esp esa s d a  F u nd açã o  R oque tte P into  -  E m  E xt i nçã o

    P o r Área  (ver  quadro  1.2 )
Órgão  Super io r 1997 1998 Varia ção  %

R $ m il % R $ m il % 98/97
G era l 71 7.535 23,2 72 7.533 26,4 1,4
In fra - est ru tu r a 42 8.744 13,9 41 7.958 15,2 -2,5
S o cia l 1.94 2.1 23 62,9 1.61 2.2 06 58,5 -17,0

Total: 3.08 8.4 02 100,0 2.75 7.6 97 100,0 -10,7
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1 .6 - Despesas com M at. e S erv. de  Info rm ática de  Janeiro a S etem bro¹

    P or M inis tério  / Entidad e
Órgão Sup erio r 1997 1998 V ar iação  %

R $  m il % R $  m il % 98 /97

P r e sid ê n cia2 1 .0 95               0,2         1 .3 10               0,2         19,6

A d m . e R e f. d o  E s t ad o3 177 06 3,1         12 .9 37             2,3         -26,9

P lan e jam en to3 21 .2 49             3,8         21 .3 77             3,8         0,6
A G U  1 74                  0,0         1 88                  0,0         8,0
A g r ic u lt u r a 3 .6 99               0,7         3 .7 28               0,7         0,8
C iê nc ia  e  T ec n o lo g ia 3 .2 17               0,6         2 .9 95               0,5         -6 ,9
F a z e nd a3 186 .2 07           33,1       170 .7 17           30,3       -8 ,3
E d u c a ç ã o 14 .7 98             2,6         19 .2 53             3,4         30,1
I nd .  e  C o m é r c io 4 .2 55               0,8         8 .2 94               1,5         94,9
J u s t iç a 22 .7 58             4,0         18 .6 24             3,3         -18,2
M in a s e E n e rg ia 4 .2 36               0,8         6 .2 37               1,1         47,2
P r e vid ê n cia3 227 .5 00           40,4       262 .7 86           46,6       15,5
R e la ç õ e s E x t er io re s  1 .1 82               0,2         1 .2 01               0,2         1,6
S a ú d e 6 .3 86               1,1         6 .9 83               1,2         9,3
T r ab a lho  42 .4 46             7,5         14 .5 24             2,6         -65,8
T ra ns p o r t e 2 .6 54               0,5         7 .7 39               1,4         1 91,6
C o m u n icaç õ es 2 .1 55               0,4         2 .6 56               0,5         23,2
C u ltu r a 3 64                  0,1         3 45                  0,1         -5 ,2
M eio -A m b ien te 1 .3 11               0,2         1 .9 68               0,3         50,1

T ota l: 563 .3 92           1 00        563 .8 62           1 00        0,1
 F onte : S IA F I -  V a lo res  N om in ais  

1 -  Orçamento Fiscal e da  Segu r idade Social (G estão 10 00 0), O u tr as Despesas Co rr en tes, Aplicaçõ es D iretas

Materia l de  Pro cessamen to  de  D ados (3.3.4.9.0.30 .1 7)

Locação  de So ftw ares (3 .3 .4 .9.0.39 .1 1 )

Serv iços de  Pro cessamen to  de  D ados (3.3.4.9.0.39 .5 7)

Aq uisição  de  So ftw ares (3.3.4.9.0.39 .9 4)

2 - I nclu i  despesas da V ice-P residênc ia  e da  S AE.

3 - As d espesas com info rmática  concentram-se no s Ministérios responsáv eis pe las Bases de D ado s e S ist.estru turadores do  go verno

4 - C ontempla despesas da  Fu ndação  R oquette  P into - Em Ext inção

    P o r  Á rea  (ve r  q u a d r o  1 .2 )
Órgão  S upe r io r 1997 1998 V ar iação  %

R $  m il % R $  m il % 98 /97
G era l 228 .9 24           40,6 209 .6 98           37,2 -8 ,4
In fra - est ru t u r a 20 .2 16             3,6 31 .6 49             5,6 56,6
S o cia l 314 .2 52           55,8 322 .5 15           57,2 2,6

T ota l: 563 .3 92           1 00,0 563 .8 62           1 00,0 0,1
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1.7 - Despesas com Lim peza e Conserva ç ão de Janeiro a Setem bro¹

    Por Ministério  / Entidad e
Órgão Sup erio r 1997 1998 Var iação  %

R $  m il % R $  m il % 98/97

P re sid ên cia2 3 .0 02               1 ,8         4 .0 13               2 ,2         33 ,7

A d m . e R e f. d o  E s ta d o3 1.587 4 1 ,0         1 .4 22               0 ,8         -10 ,4
P lan ejam en to 3 .4 96               2 ,1         3 .1 26               1 ,7         -10 ,6
A G U  1 76                  0 ,1         2 59                  0 ,1         47 ,2
A gr ic u ltu r a 6 .2 76               3 ,8         7 .4 09               4 ,1         18 ,1
C iê nc ia  e  T ec n o log ia 3 .9 81               2 ,4         4 .3 97               2 ,4         10 ,4
F az e nd a 25 .9 46             15 ,7       23 .9 54             13 ,3       -7 ,7
E d u c açã o 39 .1 13             23 ,7       45 .6 88             25 ,4       16 ,8
I nd .  e  C o m é rc io 1 .7 23               1 ,0         2 .6 77               1 ,5         55 ,4
J u s t iça 7 .4 21               4 ,5         8 .1 92               4 ,6         10 ,4
M in as e E n e rgia 1 .5 14               0 ,9         1 .5 72               0 ,9         3 ,8
P re vid ên cia 23 .4 75             14 ,2       22 .6 12             12 ,6       -3 ,7
R e laçõ e s E x t er io re s  8 67                  0 ,5         1 .0 92               0 ,6         26 ,0
S a ú d e 31 .2 26             18 ,9       35 .6 67             19 ,9       14 ,2
T r ab a lho  3 .8 57               2 ,3         3 .3 24               1 ,9         -13 ,8
T ra nspo r te 3 .1 30               1 ,9         4 .6 21               2 ,6         47 ,6
C o m u n icaçõ es 1 .1 67               0 ,7         1 .4 25               0 ,8         22 ,1
C u ltu r a 2 .2 31               1 ,4         2 .7 08               1 ,5         21 ,4
M eio -A m b ient e 4 .8 13               2 ,9         5 .4 23               3 ,0         12 ,7

Tota l: 165 .0 01           1 00        179 .5 81           1 00        8 ,8
F onte : S IA FI -  V a lores  N om in ais

1  -  O r çam ento F isc a l e d a  Segu r id ade  S oc ia l ( G estã o 1 0  0 0 0) , O u tr a s De spe sa s C o rr en te s , Ap lic açõ es D ire ta s

Ser viço s  de  L im pe za  e C o nserva ção (3 .3 .4 .9 .0 .3 6 .2 5 )

L im peza  e C o nservaç ão (3 .3 .4 .9 .0 .3 7 .0 2 )

L im peza  e C o nservaç ão (3 .3 .4 .9 .0 .3 9 .7 8 )

2  - I nc lu i  de spe sa s da  V ic e-P resi dênc ia  e  da  S A E .

3  - I nc lu i  de spesa s co m  o C o nd om ín io  d o  B l oc o " A "

4  - C o ntem p la  d esp esas d a  Fu nd ação  R oq ue tte  P into  -  E m  E xt inçã o

    P or  Área (ve r  q u a d ro  1 .2 )
Órgão  S upe rio r 1997 1998 Var iação  %

R $  m il % R $  m il % 98/97
G e ra l 39 .8 87             24 ,2 39 .2 89             21 ,9 -1 ,5
In fra - est ru tu r a 17 .7 91             10 ,8 22 .1 01             12 ,3 24,2
S o cia l 107 .3 23           65 ,0 118 .1 91           65 ,8 10,1

Tota l: 165 .0 01           1 00 179 .5 81           1 00 8,8
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1.8 - Despesas com V igilância de Janeiro a Setem bro¹

    P or M inistério  / Entidad e
Ór gão Su p erio r 1997 1998 Variação %

R$  m il % R$  m il % 98/97

P residência2 4 .6 64               2 ,0         4 .8 65               2 ,0        4 ,3

A dm . e R ef. do  E s tado3 2 .29 1 4 1 ,0         2 .1 37               0 ,9        -6 ,7
P lane jam en to 5 .9 04               2 ,6         5 .1 87               2 ,1        -12 ,1
A G U  7 9 7                  0 ,3         1 .1 30               0 ,5        41 ,8
A g ricu ltu r a 1 5 .3 5 2             6 ,7         1 5 .4 4 4             6 ,3        0 ,6
C iênc ia  e  T ecno lo g ia 4 .9 11               2 ,2         5 .9 93               2 ,5        22 ,0
F azenda 3 9 .9 6 2             17 ,5       3 9 .5 7 8             16 ,2      -1 ,0
E duc aç ão 2 3 .9 8 1             10 ,5       3 1 .4 6 6             12 ,9      31 ,2
Ind .  e  C om érc io 2 .1 02               0 ,9         5 .8 83               2 ,4        1 79 ,9
Jus tiça 3 .2 50               1 ,4         3 .9 76               1 ,6        22 ,3
M ina s e E ne rg ia 1 .5 43               0 ,7         1 .9 58               0 ,8        26 ,9
P revidência 6 1 .5 5 4             27 ,0       6 4 .3 3 3             26 ,3      4 ,5
R e la çõe s E x ter io res  1 .1 52               0 ,5         1 .1 93               0 ,5        3 ,6
Saúde 2 9 .8 6 2             13 ,1       3 0 .4 3 0             12 ,4      1 ,9
T rabalho  9 .5 64               4 ,2         1 0 .0 8 3             4 ,1        5 ,4
T ranspo r te 4 .8 13               2 ,1         5 .0 52               2 ,1        5 ,0
C om un icaçõ es 1 .7 20               0 ,8         2 .0 96               0 ,9        21 ,9
C u ltu ra 4 .5 12               2 ,0         4 .5 51               1 ,9        0 ,9
M eio -A m b iente 1 0 .4 2 9             4 ,6         9 .2 18               3 ,8        -11 ,6

T ota l: 228 .3 63           1 0 0        244 .5 73           1 0 0       7 ,1
F onte : S IA F I -  V a lo res  N o m in ais

1  -  O r ça m ent o F isca l e d a  S egu rida d e  S oc ia l ( G e stã o  1 0  0 0 0) , O u tr a s De spesa s C o rr en te s , Ap li ca çõ es  D ire ta s

V ig i lâ nc ia  O sten siva  (3 .3 .4 .9 .0 .3 7 .0 3 )

V ig i lâ nc ia  O sten siva  (3 .3 .4 .9 .0 .3 9 .7 7 )

2  -  In clu i despe sa s d a  V ice - P re si dê nc i a  e da  S A E .

3  - I nc lu i  despesa s co m  o  C o nd om ín io  d o  B loco " A "

4  - C on te m p la  d esp esa s da  F u nd ação  R oqu e tte  P in to  - E m  E xt inç ão

    P or Área (ver quadro 1.2)
Órgão Super ior 1997 1998 Variação %

R$  m il % R$  m il % 98/97
G era l 6 5 .1 9 9             28 ,6 6 3 .3 0 8             25 ,9 -2 ,9
In fra-est ru tu ra 3 0 .4 4 1             13 ,3 3 6 .4 2 6             14 ,9 19,7
S o cia l 132 .7 23           58 ,1 144 .8 39           59 ,2 9 ,1

Tota l 228 .3 63           1 0 0 244 .5 73           1 0 0 7 ,1
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1.9 - D espesas com  Servi ç os de Ener g ia  E létrica de Janeiro a S etem bro¹

    Por Ministério / E ntidade
Órgão Su per ior 1997 1998 V ar ia ção  %

R $  m il % R $  m il % 98 /97

P res idência
2 2.4 74               2,8         3.1 41               3,0        27,0

A dm . e  R e f. do  E s tado
3 1.011 4 1,1         7 39                  0,7        -26,9

P lanejam en to 2.9 11               3,3         2.2 73               2,1        -21,9
A G U  2 70                  0,3         2 88                  0,3        6,7
A gr icu l tu ra 6.7 15               7,5         7.6 47               7,2        13,9
C iênc ia  e  T ecno log ia 3.6 79               4,1         4.0 74               3,8        10,7
F azenda 1 3.0 51             14,7       1 4.5 67             13,8      11,6
E ducação 2 5.2 55             28,4       3 0.8 31             29,1      22,1
Ind . e  C om ércio 1.2 88               1,4         1.8 75               1,8        45,6
Jus tiça 3.3 57               3,8         3.2 16               3,0        -4,2
M inas e  E ne rg ia 1.3 47               1,5         1.7 44               1,6        29,5
P rev idência 9.5 53               10,7       1 1.5 46             10,9      20,9
R elações  E x terio res  7 23                  0,8         1.0 79               1,0        49,2
S aú de 1 0.0 04             11,2       1 2.3 31             11,6      23,3
T rabalho  9 15                  1,0         1.1 20               1,1        22,4
T ranspo r te 2.2 92               2,6         4.1 10               3,9        79,3
C om un icações 6 83                  0,8         7 51                  0,7        10,0
C u ltura 7 67                  0,9         1.0 12               1,0        31,9
M eio -A m b iente 2.6 49               3,0         3.5 26               3,3        33,1

Total: 8 8.9 44             1 00        10 5.8 70           1 00       19,0
F o nte : S IA F I - V a lo res  N om in a is

1  -   O rça m en to  F i sc a l  e  d a  Se g u ri d a d e  S o c ia l  (G e st ão 1 0 0 00 ) , Ou tras  D es pe s a s C o r re n t es , A p l ic aç õe s D i re t as

S erv iço s d e  E nerg ia  E lé tri ca  ( 3 .3 .4 .9 . 0 .3 9 .4 3)

2  -  I nc lu i  d esp e sa s d a  V i ce -P r e sid ênc ia  e  d a  S A E .

3  - In c lu i d esp e sa s c o m  o  C o n d o m í n io  do  B l oc o  "A "

4  - C o n tem p la  d esp esas  d a  F un d aç ão  R o q u e tte  P in to  - E m  E x t in çã o

    P o r Á rea  (ver  quad ro  1 .2 )
Ó rgão S upe r io r 1997 1998 V ar ia ção  %

R $  m il % R $  m il % 98 /97
G eral 2 3.0 89             26,0 2 5.6 13             24,2 10,9
In f ra-estru tu ra 1 6.0 04             18,0 2 0.2 01             19,1 26,2
S oc ial  4 9.8 51             56,0 6 0.0 56             56,7 20,5

Total: 8 8.9 44             1 00 10 5.8 70           1 00 19,0
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1.10  - Desp esas co m  Servi ç os de Ág u a e E s g oto de Janeiro a S etem bro¹

    Por Ministério / E ntidade
Órgão Su per ior 1997 1998 V ar iação  %

R $  m il % R $  m il % 98 /97

P r es id ê n c ia
2 1.5 21               4 ,4         1 .7 41               4 ,5        14 ,5

A d m . e  R e f.  d o  E s ta d o
3

333 4 1 ,0         2 19                  0 ,6        -34,2
P la n ej a m en to 8 64                  2 ,5         4 24                  1 ,1        -50,9
A G U  13                    0 ,0         18                    0 ,0        38 ,5
A gr icu l tu ra 1.8 03               5 ,2         1 .9 01               4 ,9        5 ,4
C iê n c ia  e  T e c n o l og ia 5 56                  1 ,6         4 08                  1 ,0        -26,6
F aze n d a 4.6 92               13 ,6       4 .3 87               11 ,3      -6 ,5
E d u c ação 8.1 24               23 ,6       1 1 .2 52             28 ,9      38 ,5
In d .  e  C o m é r ci o 7 65                  2 ,2         9 11                  2 ,3        19 ,1
Ju s t iça 1.3 31               3 ,9         1 .2 74               3 ,3        -4 ,3
M in a s  e  E n e rg ia 4 66                  1 ,4         5 64                  1 ,5        21 ,0
P re v id ê n c ia 4.8 56               14 ,1       5 .3 59               13 ,8      10 ,4
R e l açõ e s  E x t e ri o re s  1 66                  0 ,5         4 86                  1 ,2        192 ,8
S a ú d e 6.4 17               18 ,6       7 .3 21               18 ,8      14 ,1
T r ab alh o  5 30                  1 ,5         5 78                  1 ,5        9 ,1
T ran spo r te 7 49                  2 ,2         8 32                  2 ,1        11 ,1
C o m u n ic açõ e s 2 36                  0 ,7         2 02                  0 ,5        -14,4
C u l t u ra 2 01                  0 ,6         2 40                  0 ,6        19 ,4
M eio -A m b i e n te 8 41                  2 ,4         7 74                  2 ,0        -8 ,0

Total: 3 4.4 64             1 00        3 8 .8 91             1 00       12 ,8
Fonte: S IAFI - Valores  N ominais

1  -   O rça m en to  F i sc a l  e  d a  Se g u ri d a d e  S o c ia l  (G e st ão 1 0 0 00 ) , Ou tras  D es pe s a s C o r re n t es , A p l ic aç õe s D i re t as

S erv iç os  d e  Á g u a  e  E sg ot o  ( 3 .3 .4 .9 .0 .3 9 .4 4 )

2  -  In c lu i d esp e sa s d a  V i ce -  P r e si d ê nc ia  e  d a  S A E .

3  - In c lu i d esp e sa s c o m  o  C o n d o m í n io  do  B l oc o  "A "

4  - C o n tem p la  d esp esas  d a  F un d aç ão  R o q u e tte  P in to  - E m  E x t in çã o

    P o r Á rea  (ver  quad ro  1 .2 )
Ó rgão S upe r io r 1997 1998 V ar iação  %

R $  m il % R $  m il % 98 /97
G e r al 8.4 30               24 ,5 8 .0 49               20 ,7 -4 ,5
In f r a- e s tr u tu ra 4.5 75               13 ,3 4 .8 18               12 ,4 5 ,3
S o c i al  2 1.4 59             62 ,3 2 6.0 24             66 ,9 21,3

Total: 3 4.4 64             1 00 3 8.8 91             1 00 12,8
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CUSTEIO

1.11 - Despesas com Servi ços de Telecomunica ções de Janeiro a Setembro ¹

    Por Ministério / E ntidade
Órgão Su per ior 1997 1998 V ar iação  %

R $  m il % R $  m il % 98 /97

P res idência
2 4.4 82               3 ,5         5 .2 68               3 ,7        17 ,5

A dm . e  R e f. do  E s tado
3

2.724 4 2 ,2         5 01                  0 ,4        -81,6
P lanej am en to 4.3 01               3 ,4         3 .4 93               2 ,5        -18,8
A G U  3 62                  0 ,3         3 49                  0 ,2        -3 ,6
A gr icu l tu ra 6.1 12               4 ,8         6 .1 04               4 ,3        -0 ,1
C iênc ia  e  T ecno logia 3.8 49               3 ,0         6 .1 60               4 ,3        60 ,0
F azenda 4 0.8 24             32 ,3       4 6 .9 26             33 ,0      14 ,9
E ducação 1 8.5 65             14 ,7       2 4 .2 00             17 ,0      30 ,4
Ind . e  C om ércio 2.0 60               1 ,6         2 .3 26               1 ,6        12 ,9
Jus tiça 5.2 35               4 ,1         5 .6 83               4 ,0        8 ,6
M inas e  E ne rgia 1.4 38               1 ,1         1 .5 76               1 ,1        9 ,6
P rev idência 1 2.7 14             10 ,1       1 2 .9 00             9 ,1        1 ,5
R elações  E x terio res  6.0 73               4 ,8         5 .4 05               3 ,8        -11,0
S aú de 6.2 88               5 ,0         6 .9 43               4 ,9        10 ,4
T rabalho  3.2 77               2 ,6         4 .7 45               3 ,3        44 ,8
T ranspo r te 2.2 28               1 ,8         2 .6 43               1 ,9        18 ,6
C om un icações 1.7 02               1 ,3         2 .1 57               1 ,5        26 ,7
C u ltura 1.0 76               0 ,9         1 .2 63               0 ,9        17 ,4
M eio -A m b iente 3.1 79               2 ,5         3 .6 10               2 ,5        13 ,6

Total: 12 6.4 89           1 00        14 2 .2 52           1 00       12 ,5
Fonte: S IAFI - Valores  N ominais

1  -   O rça m en to  F i sc a l  e  d a  Se g u ri d a d e  S o c ia l  (G e st ão 1 0 0 00 ) , Ou tras  D es pe s a s C o r re n t es , A p l ic aç õe s D i re t as

S erv iç os  d e  T e le co m un i ca çõ e s ( 3 .3 .4 .9 . 0 .3 9 .5 8 )

2  -  I nc lu i  d esp e sa s d a  V i ce -P r e sid ênc ia  e  d a  S A E .

3  - In c lu i d esp e sa s c o m  o  C o n d o m í n io  do  B l oc o  "A "

4  - C o n tem p la  d esp esas  d a  F un d aç ão  R o q u e tte  P in to  - E m  E x t in çã o

    P o r Á rea  (ver  quad ro  1 .2 )
Ó rgão S upe r io r 1997 1998 V ar iação  %

R $  m il % R $  m il % 98 /97
G eral 6 1.9 45             49 ,0 6 5.5 52             46 ,1 5 ,8
In f ra-estru tu ra 1 7.3 89             13 ,7 2 0.9 66             14 ,7 20,6
S oc ial  4 7.1 55             37 ,3 5 5.7 34             39 ,2 18,2

Total: 12 6.4 89           1 00 14 2.2 52           1 00 12,5
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LICITAÇÃO

2 - Modalidades  de Lic ita ção  
    Em penhos Liqu idados de Janeiro  a Se tem bro de 1998 - O r ç amento F iscal e da  Se guridade So cial
    Por M in is té rio  / Entidad e

C o nc urso C o n v ite T om a d a  d e  C o n c o rrên cia D is pe ns a
Ó r gão  S u p er io r (a )  (b ) P r e ço s ( c ) (d ) (e )

R $  m il % R $  m il % R $  m il % R $  m il % R $  m il %

P residên cia1 0 -   6 .2 62 8,7      13 .6 81 19,1    18 .3 37 25,6  13 .2 01 18,4   
A d m . e R ef. do  Es tad o 0 -   5 8 5 2,3      3 .0 57 12,1    2 .7 85 11,0  15 .6 48 62,1   
P lane jam en to 0 -   4 .3 32 4,2      10 .9 04 10,5    40 .3 31 38,9  22 .9 34 22,1   
A G U  0 -   1 .2 45 20,9    1 .7 47 29,4    3 9 0 6,6    1 .4 28 24,0   
A g ricu ltur a 73 0,0   23 .5 49 12,2    42 .4 08 22,1    55 .0 43 28,6  44 .5 44 23,2   
C iênc ia  e  Tec no log ia 0 -   5 .6 63 6,0      17 .7 56 18,8    18 .9 58 20,0  28 .2 74 29,9   
F azend a 1 0 8 0,0   18 .9 65 2,7      71 .0 88 10,0    147 .9 91 20,8  206 .2 80 29,0   
Ed uc aç ão 1 4 1 0,0   57 .6 98 8,3      81 .8 08 11,7    130 .9 56 18,7  209 .1 64 29,9   
Ind . e  C om érc io 46 0,1   1 .9 39 2,7      6 .7 21 9,2      36 .9 06 50,7  16 .8 93 23,2   
Jus tiç a 1 .6 27 1,2   12 .2 07 9,3      27 .5 16 21,0    25 .5 84 19,6  39 .9 17 30,5   
M inas e Energ ia 4 0,0   4 .1 10 7,3      8 .9 15 15,9    6 .2 45 11,2  23 .8 23 42,6   
P revidência 2 .2 74 0,4   13 .0 68 2,5      42 .8 41 8,1      114 .0 59 21,5  291 .9 37 55,1   
R elaçõe s E xterio re s 80 0,3   2 .9 21 12,5    3 .0 33 12,9    9 .0 60 38,6  4 .2 33 18,1   
S aúd e 1 8 6 0,0   57 .3 35 7,1      105 .1 13 13,0    286 .0 47 35,3  146 .4 75 18,1   
T raba lho  20 0,0   5 .6 61 3,2      11 .8 75 6,8      53 .8 74 30,7  90 .8 75 51,9   
Tra nspo rte 1 0,0   29 .9 44 3,5      57 .7 16 6,7      669 .2 74 77,2  85 .4 91 9,9     
C om un icaç õ es 0 -   1 .9 13 6,7      3 .1 37 11,0    9 .0 17 31,5  7 .8 18 27,3   
C u ltu ra 6 9 3 2,1   2 .9 29 8,8      7 .0 07 21,1    7 .9 85 24,0  6 .8 84 20,7   
M eio -A mb iente 12 0,0   21 .8 64 8,3      33 .8 80 12,9    179 .1 16 68,0  13 .4 32 5,1     
G ab . E xt r . P ol. F un diária 70 0,1   19 .9 52 22,5    29 .0 65 32,8    6 .1 85 7,0    19 .2 16 21,7   

T o ta l: 5 .3 35 0,1   292 .1 42 5,9      579 .2 68 11,6    1 .818 .1 43 36,5  1 .288 .4 67 25,9   

In e x ig ib i l i da d e S u p r im e nt o  d e T o ta l d o  A p li cá ve l  N ão  A p li c á ve l T o ta l
Ó r gão  S u p er io r ( f) F u nd os (g ) (h ) ( i) (a + b + c + d + e + f+ g+ h + i)

R $  m il % R $  m il % R $  m il % R $  m il R $  m il

P residên cia1 1 4 .3 2 7 2 0 ,0 5 .8 1 2 8 ,1      7 1 .6 2 0 1 0 0 ,0  2 1 5 .6 1 2 2 8 7 .2 3 2
A d m . e R ef. do  Es tad o 3 .0 8 5 1 2 ,2 4 5 0 ,2      2 5 .2 0 5 1 0 0 ,0  4 0 .5 1 2 6 5 .7 1 7
P lane jam en to 2 2 .3 0 4 2 1 ,5 2 .8 5 8 2 ,8      1 0 3 .6 6 3 1 0 0 ,0  8 9 8 .1 7 0 1 .0 0 1 .8 3 3
A G U  9 9 9 1 6 ,8 1 4 3 2 ,4      5 .9 5 2 1 0 0 ,0  1 4 .7 6 3 2 0 .7 1 5
A g ricu ltur a 2 4 .6 6 8 1 2 ,8 2 .0 1 5 1 ,0      1 9 2 .3 0 0 1 0 0 ,0  1 .8 5 1 .8 7 1 2 .0 4 4 .1 7 1
C iênc ia  e  Tec no log ia 2 3 .4 1 2 2 4 ,7 5 3 5 0 ,6      9 4 .5 9 8 1 0 0 ,0  5 7 3 .3 9 6 6 6 7 .9 9 4
F azend a 2 6 4 .7 1 9 3 7 ,2 2 .2 1 3 0 ,3      7 1 1 .3 6 4 1 0 0 ,0  2 66 .3 5 4 .4 4 4 2 67 .0 6 5 .8 0 8
Ed uc ação 2 1 2 .9 3 2 3 0 ,4 6 .6 0 0 0 ,9      6 9 9 .2 9 9 1 0 0 ,0  6 .6 1 1 .1 2 0 7 .3 1 0 .4 1 9
Ind . e  C om érc io 9 .8 9 8 1 3 ,6 4 0 1 0 ,6      7 2 .8 0 4 1 0 0 ,0  5 2 9 .7 3 6 6 0 2 .5 4 0
Jus tiç a 2 0 .0 3 4 1 5 ,3 3 .8 3 5 2 ,9      1 3 0 .7 2 0 1 0 0 ,0  1 .3 2 0 .0 8 6 1 .4 5 0 .8 0 6
M inas e Energ ia 1 1 .5 7 3 2 0 ,7 1 .2 5 6 2 ,2      5 5 .9 2 6 1 0 0 ,0  3 5 9 .3 2 2 4 1 5 .2 4 8
P revidência 6 3 .4 9 1 1 2 ,0 2 .4 0 6 0 ,5      5 3 0 .0 7 6 1 0 0 ,0  4 0 .82 0 .0 1 0 4 1 .35 0 .0 8 6
R elaçõe s E xterio re s 4 .0 5 1 1 7 ,3 7 3 0 ,3      2 3 .4 5 1 1 0 0 ,0  3 2 0 .5 4 6 3 4 3 .9 9 7
S aúd e 2 1 2 .1 5 0 2 6 ,2 2 .0 8 9 0 ,3      8 0 9 .3 9 5 1 0 0 ,0  1 1 .34 6 .4 4 7 1 2 .15 5 .8 4 2
T raba lho  1 2 .3 8 2 7 ,1   5 3 0 0 ,3      1 7 5 .2 1 7 1 0 0 ,0  5 .9 2 4 .4 2 3 6 .0 9 9 .6 4 0
Tra nspo rte 2 4 .4 3 4 2 ,8   1 3 5 0 ,0      8 6 6 .9 9 5 1 0 0 ,0  1 .5 9 3 .0 2 4 2 .4 6 0 .0 1 9
C om un icaç õ es 6 .4 8 6 2 2 ,7 2 4 2 0 ,8      2 8 .6 1 3 1 0 0 ,0  3 6 0 .2 1 1 3 8 8 .8 2 4
C u ltu ra 7 .2 0 5 2 1 ,7 5 6 4 1 ,7      3 3 .2 6 7 1 0 0 ,0  9 9 .2 9 5 1 3 2 .5 6 2
M eio -A mb iente 1 1 .6 4 8 4 ,4   3 .3 7 4 1 ,3      2 6 3 .3 2 6 1 0 0 ,0  6 7 2 .7 9 3 9 3 6 .1 1 9
G ab . E xt r . P ol. F un diária 7 .5 0 7 8 ,5   6 .6 2 7 7 ,5      8 8 .6 2 2 1 0 0 ,0  8 1 9 .2 9 7 9 0 7 .9 1 9

T o ta l: 9 5 7 .3 0 5 1 9 ,2 4 1 .7 5 3 0 ,8      4 .9 8 2 .4 1 3 1 0 0 ,0  3 40 .7 2 5 .0 7 8 3 45 .7 0 7 .4 9 1
F onte: S IA FI  -  V alores  N o m in ais

1 - Inclu i  despesas da Vice- P residência  e  da SA E.
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ENAP
Escola Nacional de

 Administração Pública
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SERVIDORES

Quantitativo de alunos treinados pela ENAP
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1.1 - Número de Turm as e  Alun os Treinados

Ano N úmero de A lunos
Turmas Tre inados

1981 13 429
1982 25 767
1983 35 1.269
1984 31 1.477
1985 150 3.358
1986 162 3.821
1987 89 2.882
1988 97 3.019
1989 55 1.185
1990 10 340
1991 13 747
1992 62 1.929
1993 102 3.251
1994 134 3.105

S OM A  978 27 .579
1995 141 1.964
1996¹ 388 8.279
1997¹ 1.001 18 .966
1998* 400 5.980

S OM A  1.930 35 .189
F onte: M AR E /E NA P .

*  1 º S em e str e de  1 99 8

1 - A lun os T re in a do s:

     3 0 %  - C u rso de In form á ti ca  Bá s ica ;

     7 0 %  - R .H ., L eg  e O r çam e nto, D e sen vo lv im e nto G ere nc ia l , G e stã o E stra té gica  no Setor  Pú b lico .
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SERVIDORES

1.2- M aiores  clientes da EN AP

Ins titu ição Núm ero de T reinamentos
A no 19 97 1º semestre de 19 98

1 . M inis tér io  do  E xe rc ito 1 .5 14 4 1 7
2 . M inis té r io  da  A er on áu t ic a 1 .2 53 5 2 4
3 . P res id ê nc ia  da  R epú b lic a 8 6 8 6 6 8
4 . M in ist ér io  da A d m.  e  R e fo rm a d o  E s tad o 8 3 0 8 9 1
5 . M inis té r io  da  Agricu ltu ra 7 5 0 6 8 5
6 . M in isté r io  da  Ju s t iça 7 1 6 4 5 9
7 . M inis té r io  do  P lanejame n to  e  O rçam ento 6 6 3 1 4 4
8 .  M inisté r io  da s  M ina s e E n ergia 5 7 4 1 1 0
9 . M in isté r io  da  F az end a 5 6 7 1 5 1
1 0 . A d v ogac ia  G er a l d a  U n ião 5 5 9 0
1 1 . M in is té r io  d o  T ra ba lh o 4 8 9 7 7
1 2 . M inis té rio  d a  M ar inha 4 2 8 2 4 3
1 3 . I N S S 4 0 1 1 3 5
1 4 .C O N A B 3 7 0 0
1 5 . I N C R A 3 4 9 0
1 6 .  M in isté r io  d a  E d u c açã o  e  do  D e spo rto 2 8 9 3 4 3
1 7 . I B A M A 2 5 9 0
1 8 . D N E R 1 9 1 0
1 9 . M in isté r io  d a  C u ltu r a 1 7 6 4 6
2 0 . IN M E T R O 1 5 9 0
2 1 .  F u ndaçã o  N acio na l d e  S a ú de 1 5 5 0
2 2 .  U n B 1 3 3 0
2 3 . M in is té r io  d a  S a úd e  ( ad m .d ireta ) 1 2 3 1 9 8
2 4 . C N Pq 1 5 6 0
2 5 . S U D A M 1 0 9 0
2 6 .  IN P I 1 0 7 0

T o ta l 1 2 .18 8 5 .0 91
F on te : M A RE /E N A P
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1.3 - Cursos com  m aior núm eros de conclu in tes (1º Sem estre de 1998)

     -  C u rso s h ab i tu a is T ur m as T re inado s
       In t r odu çã o  a  In fo r m á t ica  bás ic a 4 0 6 29
      A d min istr aç ão   g e re nc ia l p a ra u m N o v o  E s ta do 2 0 3 38
      E s t ru tu raç ão  d e tex to s a dm inis t r a t iv o s 1 8 3 24
      A  b us ca  d a  ex e lên c ia no  a ten d im ento  a o  c id a dão 1 4 2 65
      L ic itaç ões  e  c o n trato s na  A dm in is t ra ção  P úb lic a 8 1 89
      A tua liz aç ão  pa ra  sec re tá ria s /o s S ê nios 5 9 4

    - C ur so s d e F orm a çã o  p a ra  C arrei ra s T urm a
       E sp ec ia lis tas em  P o lít icas  P úb lica s  e  G es tã o  G ove rn am enta l 1 04
       A n alis tas de  O rçam en to 9 4
F on te : M A R E / E N A P

1.4- Co mparativo dos R esultados de Capacita ç ão

19 94  (a ) 19 97  (b ) (b )/ (a ) - %

T o tal de  A lu nos 3 .105 18 .96 6 61 1
T o ta l H o ra-A u la 8 .219 26 .97 6 32 8
T o ta l H o ra-A u la  -  A lun o 26 9 .0 04 92 0 .9 12 34 2

S erv id o res/D ias T re inados1 33 .62 5 11 5 .1 14 34 2
Fon te : M A RE /E N A P

1 - T ota l H o ra -A u la  - A lu no di vidido  po r 8

* R esu lta do s ob tido s a té  d ez/9 7

1.5- Rec ursos Or ç am entários X Treinam entos realiza dos  e ntre 1995  e  19 97

O rç a m en to C on v ên i o  FA T C on v ên io  C A P E S T o t a l T re in a m en t o s
re a l iza d o re a liza d o re a l iza d o s em (A ) re a liza d os  (B )

(R $  m i l ) (R $  m i l ) (R $  m i l ) (R $  m i l )

1 9 9 5 9 .0 3 9 - 9 .0 3 9 1 0 0 1 9 6 4 ¹ 1 0 0
1 9 9 6 1 0 .2 9 3 9 7 7² 1 1 .2 7 0 1 2 5 8 .2 7 9 4 2 2
1 9 9 7 9 .8 7 7 2 .0 7 2 1 0 0 1 2 .0 4 9 1 3 3 1 8 .9 6 6 9 6 7

1 - ENAP em reestruturação

SERVIDORES
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