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DESPESAS

1 .1  - D es pesa de Pessoal do  E xecutivo  - S IA PE  1,2,3

           Valores  Nom inais - abr/98 R $ m ilhõe s

M ensa l             A c um ulado 12  ú ltim os me ses
M ês V a lo r                 V a r iaç ão  %   s / V a lo r  V a r iaç ão  %  s /

R $  m il hõ es M ês  A n ter io r M e sm o  M ês R $  m il hõ es M ês  A n ter io r 1 2  M es es

A n o  A n ter io r A n ter io r es
4

A b r- 97 1. 6 86 6 ,0 8 ,3 2 1. 0 86 0 ,6 6 ,2

M ai 1. 7 04 1 ,1 8 ,3 2 1. 2 17 0 ,6 7 ,7

J un 2. 2 73 3 3 ,4 8 ,0 2 1. 3 86 0 ,8 6 ,8

J ul 1. 6 86 -2 5 ,8 7 ,3 2 1. 5 02 0 ,5 6 ,1

A go 1. 6 79 -0 ,4 3 ,9 2 1. 5 64 0 ,3 4 ,9

Se t 1. 7 26 2 ,8 8 ,2 2 1. 6 95 0 ,6 4 ,4

O ut 1. 8 14 5 ,1 1 1 ,9 2 1. 8 89 0 ,9 4 ,9

No v 2. 7 06 4 9 ,2 1 3 ,0 2 2. 2 00 1 ,4 6 ,1

D e z 2. 3 43 -1 3 ,4 1 8 ,4 2 2. 5 65 1 ,6 8 ,4

J an - 98 1. 8 50 -2 1 ,0 4 ,7 2 2. 6 48 0 ,4 8 ,6

F e v 1. 6 98 -8 ,3 6 ,8 2 2. 7 55 0 ,5 8 ,8

M a r 1. 6 73 -1 ,5 5 ,2 2 2. 8 38 0 ,4 8 ,3

A b r 1. 6 92 1 ,2 0 ,4 2 2. 8 45 0 ,0 7 ,7
Fon te : SIAPE  (Sistema In tegrado d e A dm inistração  de Recurs os H umanos do  Poder  Ex ecu tivo ) - M AR E.

1 -  Inc lu i  ad min istração dire ta , autarqu ias e  fund ações;

2  -  In clu i  ati vos , aposentad os, institu ido res d e pen são; 

3-  N ão inc lu i MPU, militar, em presas  p úb licas e so cied ad es de eco no mia mista;

4 - A cumu lado  d e m ai/97  a abr /98  c ontra mai/9 6 a ab r/9 7.

1 .2 - D esp esa d e P esso al do SIAP E -  At ivo  1,2

           Valores  Nom inais - abr/98 R $ m ilhõe s

M en sa l             Ac um ula do 12  ú ltim os  me ses
M ês V alor                 Var iação %   s / V alor  Var iação %  s/

R$ m ilhõ es M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m ilhõ es M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior A nter ior es3

Ab r/97 9 33 1 1 ,6 1 3 ,1 1 1.3 17 1 ,0 4 ,9

M ai 9 47 1 ,5 1 4 ,0 1 1.4 33 1 ,0 6 ,7

Jun 1.1 10 1 7 ,3 1 1 ,6 1 1.5 48 1 ,0 7 ,0

Jul 9 18 -1 7 ,3 1 2 ,3 1 1.6 48 0 ,9 7 ,1

A go 9 07 -1 ,2 4 ,1 1 1.6 85 0 ,3 6 ,0

Set 9 07 0 ,0 6 ,4 1 1.7 39 0 ,5 5 ,7

O ut 1.0 30 1 3 ,5 1 8 ,6 1 1.9 01 1 ,4 6 ,8

Nov 1.5 00 4 5 ,6 1 9 ,6 1 2.1 46 2 ,1 9 ,2

D ez 1.5 26 1 ,8 2 7 ,2 1 2.4 73 2 ,7 1 1 ,9

Jan -98 1.0 45 -3 1 ,5 2 ,7 1 2.5 00 0 ,2 1 2 ,2

Fev 8 91 -1 4 ,7 6 ,0 1 2.5 51 0 ,4 1 2 ,1

M ar 8 65 -2 ,9 3 ,4 1 2.5 80 0 ,2 1 1 ,2

Abr 8 81 1 ,8 -5 ,6 1 2.5 27 -0 ,4 9 ,6
F on te  :  S I A P E  ( S is te m a In tegr a do  d e A dm in is tr ação  de R e cu rs os H um an os do  P ode r  Ex ec u t ivo ) - M A R E .

1  -  I nc lu i  a d m in is traçã o dir e ta , a u ta rqu ia s e  f und açõe s;

2 - N ã o  inc lu i  M P U , se r v id or es  m i l i ta re s,  empr e sas  p úb l icas  e  so cie d ad e s de  ec o no m ia  m is ta ;

3 - A c um u la do  d e  m a i/97  a  a br /98  c o n tr a m a i/9 6  a  ab r/9 7.

Acum. últimos 12 meses
var.% s/mesmo mês anterior

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

Acum. últimos 12 meses
 var.% s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0
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DESPESAS

1.4  - Despesa de Pessoal da União  - Total 1 ,2

           Va lores Nominais - abr/98 R$ milhões

M en sa l             A c um u lad o 12  úl tim os m es es
M ês V a lor                 V ar ia ç ão  %   s/ V a lor  Var ia ção  % s/

R $ m ilhõ es M ê s A nter ior M es mo  M ês R $ m ilhõ es M ê s A nter ior 1 2  M es es

A no  A nter ior A nter iores³

Ab r-97 3.2 87 5 ,4 7 ,0 4 1.5 52 0 ,5 6 ,0

M a i 3.4 01 3 ,5 1 5 ,1 4 2.0 00 1 ,1 6 ,9

J un 4.1 46 2 1 ,9 6 ,7 4 2.2 62 0 ,6 6 ,8

J u l 3.3 93 -1 8 ,2 1 2 ,8 4 2.6 46 0 ,9 7 ,5

A go 3.1 34 -7 ,6 0 ,0 4 2.6 44 0 ,0 5 ,9

S et 3.2 19 2 ,7 7 ,4 4 2.8 65 0 ,5 6 ,3

O ut 3.2 55 1 ,1 5 ,4 4 3.0 31 0 ,4 5 ,1

N ov 4.3 47 3 3 ,6 1 0 ,7 4 3.4 50 1 ,0 8 ,1

D ez 6.1 42 4 1 ,3 2 1 ,3 4 4.5 30 2 ,5 8 ,9

J an -98 3.7 48 -3 9 ,0 -6 ,8 4 4.2 57 -0 ,6 8 ,1

F ev 3.6 60 -2 ,4 1 9 ,4 4 4.8 52 1 ,3 9 ,3

M ar 3.5 77 -2 ,3 1 4 ,7 4 5.3 09 1 ,0 9 ,6

A br 3.4 34 -4 ,0 4 ,5 4 5.4 56 0 ,3 9 ,4
E labora do: M A RE

Fon te:  S ecretaria  do T esouro N aciona l.  O s d ado s foram  apu ra dos pelo cr i tér io  de com petênc ia.

1 - Inc lui adminis tração d ireta  (e xce cu tiv o c ivil e  m ilitar, leg isla t ivo e jud ic iár io) e  admin is traçã o 

     ind ireta  (a u tar quias, fu nda ções, em presa s públ icas e sociedades de ec onom ia m ista).

2  - Inc lu i a tivo s, ap osenta dos,  institu idores de pen são e transferênc ias a Estados, M unicíp ios e D F.

3 - A cu mulado de m ai/97 a abr /98  c ontra  m ai/9 6 a abr /97.

1 .3 - Desp esa de P essoal do SIA PE - A po sentados  1,2,3

           Va lores Nominais - abr/98 R$ milhõe s

M en sa l             A c um u la do 12  ú lt im os  m e s es
M ês V alo r                 Va r iaç ã o %   s / V alo r  Va r iaçã o %  s/

R $ m i lh õ es M ês  A n ter io r M e sm o M ês R $ m i lh õ es M ês  A n ter io r 1 2 M es es

An o  A n ter io r A nter io r es
4

Abr 7 53 -0 ,2 2 ,8 9.7 70 0 ,2 7 ,8

M ai 7 58 0 ,6 2 ,1 9.7 85 0 ,2 8 ,8

Jun 1.1 63 5 3,5 4 ,9 9.8 39 0 ,5 6 ,6

Jul 7 67 -3 4,0 1 ,9 9.8 53 0 ,1 4 ,9

A go 7 72 0 ,6 3 ,6 9.8 80 0 ,3 3 ,6

Set 8 19 6 ,1 1 0,3 9.9 56 0 ,8 3 ,0

O ut 7 84 -4 ,3 4 ,2 9.9 88 0 ,3 2 ,6

Nov 1.2 06 5 3,9 5 ,8 1 0.0 55 0 ,7 2 ,6

D ez 8 17 -3 2,2 4 ,8 1 0.0 92 0 ,4 4 ,3

Jan -98 8 05 -1 ,5 7 ,4 1 0.1 47 0 ,5 4 ,6

Fev 8 07 0 ,2 7 ,6 1 0.2 04 0 ,6 4 ,9

M ar 8 08 0 ,2 7 ,1 1 0.2 58 0 ,5 5 ,0

Abr 8 12 0 ,5 7 ,8 1 0.3 17 0 ,6 5 ,4
Fonte : SIA PE (Sis tem a Integrado  de A dmini stração de Recursos Hum anos d o Pod er  Ex ecu tivo) - M AR E.

1  - In clu i admin istração d ire ta , au tarqu ias e fundações;

2 - Inc lu i aposentad os e instit uido res d e pensão; 

3- Não in c lui MPU , servid ores militares, empresas públicas e so ci ed ades de econo mia mista;

4- A cum ulado  de mai/97  a abr/98  co ntra m ai/9 6 a abr/9 7.

Acum. últimos 12 meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0
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DESPESAS

1.6 - Despesa de Pessoal da U nião - Aposentad o 1,2 

           V a lo re s  Nom ina is  - abr/9 8 R $ m i lhõe s

M en sa l             A c um ulad o 12  últim os m eses
M ês Va lor                 Var iaç ão  %   s/ Va lor  Va r iação  % s/

R$ m ilhões M ê s An ter ior M esmo M ês R$ m ilhões M ê s An ter ior 1 2  M es es

An o An ter ior Ante riores  3

Ab r-97 1. 4 15 7 ,9 3 ,1 1 7. 043 0 ,2 8 ,5

M ai 1. 3 70 -3 ,2 9 ,8 1 7. 166 0 ,7 9 ,0

J un 2. 0 03 4 6 ,1 4 ,6 1 7. 254 0 ,5 6 ,7

Ju l 1. 4 30 -2 8 ,6 1 1 ,8 1 7. 405 0 ,9 7 ,6

A go 1. 3 78 -3 ,6 9 ,0 1 7. 518 0 ,7 7 ,1

Se t 1. 3 97 1 ,3 1 2 ,0 1 7. 668 0 ,9 7 ,1

Ou t 1. 3 95 -0 ,1 9 ,0 1 7. 784 0 ,7 5 ,6

N o v 1. 9 32 3 8 ,5 2 5 ,7 1 8. 179 2 ,2 1 2 ,0

D ez 1. 9 33 0 ,1 9 ,8 1 8. 352 1 ,0 1 0 ,8

J an -98 1. 4 28 -2 6 ,1 0 ,2 1 8. 355 0 ,0 9 ,7

Fev 1. 5 84 1 0 ,9 1 6 ,1 1 8. 574 1 ,2 1 0 ,3

M ar 1. 5 31 -3 ,3 1 6 ,8 1 8. 794 1 ,2 1 0 ,5

Abr 1. 5 53 1 ,4 9 ,7 1 8. 932 0 ,7 1 1 ,1
E laborado: MA RE

Fo nte: Se cr etar ia  do Te souro N acion al. O s dad os fora m apu rados pelo critér io de com pe tênc ia.

1 - Inc lu i ad min istraçã o d ire ta (excecu tivo civil e  m ilitar,  le gislat ivo e jud ic iário) e  adminis tra ção 

     ind ire ta  (au tarquias, fu ndações, em presas públicas e socie dades de econom ia mista).

2-  I nclu i ins tituidores de pensão.

3 - Acu mula do de mai/97 a abr /98  contra  mai/9 6 a a br /97.

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

1.5 - D espesa d e P esso al da  Uniã o - At ivo 1

           Va lore s Nominais - abr/9 8 R $ m i lhõe s

M en sa l             A cu mu lad o  12  ú ltim os m eses
M ês Va lor                 Va r iaçã o %   s/ Va lor  Var iação % s/

R $  m ilh ões M ê s An ter ior M esmo M ês R $  m ilh ões M ê s An ter ior 1 2 M eses

An o An ter ior A n te rio res  2

Ab r-98 1. 7 08 5 ,1 1 1 ,5 2 2. 498 0 ,8 7 ,5

M ai 1. 7 64 3 ,3 1 3 ,5 2 2. 708 0 ,9 8 ,1

J un 1. 9 92 1 2 ,9 1 2 ,8 2 2. 934 1 ,0 9 ,6

Ju l 1. 8 10 -9 ,2 1 3 ,1 2 3. 144 0 ,9 9 ,6

A go 1. 6 03 -1 1 ,4 -8 ,4 2 2. 997 -0 ,6 6 ,3

Se t 1. 7 29 7 ,9 9 ,3 2 3. 144 0 ,6 7 ,3

Ou t 1. 7 23 -0 ,4 3 ,9 2 3. 209 0 ,3 6 ,2

N o v 2. 3 13 3 4 ,2 -0 ,6 2 3. 194 -0 ,1 5 ,6

D ez 3. 9 78 7 2 ,0 3 0 ,2 2 4. 118 4 ,0 8 ,2

J an -98 2. 1 10 -4 7 ,0 -6 ,5 2 3. 971 -0 ,6 8 ,4

Fev 1. 9 27 -8 ,7 1 9 ,3 2 4. 283 1 ,3 9 ,5

M ar 1. 8 97 -1 ,6 1 6 ,7 2 4. 553 1 ,1 1 0 ,0

Abr 1. 7 33 -8 ,6 1 ,4 2 4. 578 0 ,1 9 ,2
E laborado: M A RE

Fon te:  Secretaria  do T esouro N acional. O s d ado s foram  apu ra dos pelo cr i tér io de c om petênc ia.

1 - Inc lui admin istraç ão direta  (excecu tivo c iv il e  mi litar, leg isla t ivo e jud ic iário) e  adminis tração 

      ind ireta  (au tar quia s, fu nda çõe s, empresas públic as e sociedades de ec onomia m ista).

2 - A cu m ulado de ma i/97 a  abr /98  cont ra  mai/9 6 a a br /97.
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DESPESAS

1.7 -  Despesa de P essoal da Un ião - T ransferências 1

           Va lores Nominais - abr/98 R $ m ilhões

M en sa l             A c um ulad o 12  últ i m os m es es
M ês Va lor                 Var iação %  s/ Va lor  Var iação % s/

R$ m ilhões Mê s Anterior M esmo M ês R$ milhões Mê s Anterior 1 2 M eses

Ano Anterior A nter iores²

A b r-97 1 63 -1 0 ,4 -2 ,8 2. 0 11 -0 ,2 -2 1 ,6

M a i 2 66 6 2 ,8 7 5 ,2 2. 1 25 5 ,7 -1 5 ,7

J un 1 51 -4 3 ,2 -2 5 ,5 2. 0 74 -2 ,4 -1 6 ,1

J u l 1 54 1 ,7 1 7 ,9 2. 0 97 1 ,1 -1 1 ,1

A go 1 53 -0 ,6 2 6 ,4 2. 1 29 1 ,5 -6 ,3

S et 93 -3 8 ,9 -4 4 ,7 2. 0 53 -3 ,6 -9 ,5

Ou t 1 37 4 7 ,1 -9 ,5 2. 0 39 -0 ,7 -9 ,7

N o v 1 03 -2 5 ,0 5 9 ,5 2. 0 77 1 ,9 3 ,7

D ez 2 31 12 4 ,4 -6 ,7 2. 0 61 -0 ,8 0 ,3

Jan - 98 2 10 -9 ,0 -3 8 ,1 1. 9 31 -6 ,3 -8 ,4

F e v 1 49 -2 9 ,0 7 4 ,1 1. 9 95 3 ,3 -1 ,1

M a r 1 49 -0 ,2 -1 8 ,2 1. 9 62 -1 ,7 -2 ,7

A b r 1 48 -0 ,5 -9 ,2 1. 9 46 -0 ,8 -3 ,2
E labora do: M A R E

Fonte: Se creta r ia do  Te souro  Na c io nal.  O s da dos fo ram  apu ra dos pelo  cr it ér io de  compe tênc ia.

1- T ra nsfe rê nc ia s ref erem -se  a o repa sse d e recu rsos fede ra is  a  Es ta dos, M u n icípios e  D F  par a  pagam en to  de pessoa l.

2 - Acu m ula do  de m ai/97  a  abr/ 98  c on tra  m ai/9 6 a  a br/97 .

1.8 -  Despesa  de Pessoal da U nião - Execut ivo 1,2

           Va lore s Nom inais - abr/9 8 R $ mi lhõe s

M en sa l             Acu mu lad o 12  últim os m eses
M ês Va lor                 Var iação %   s/ Va lor  Var iação % s/

R $ m ilhõ es M ê s Anter ior M esm o M ês R $ m ilhõ es M ê s Anter ior 1 2  M es es

An o A nterior A nter io res³

Ab r-97 2.7 24 7 ,8 5 ,2 34.584 0 ,4 6 ,7

M ai 2.6 61 -2 ,3 7 ,1 34.760 0 ,5 6 ,9

J un 3.3 96 2 7 ,6 2 9 ,6 35.536 2 ,2 1 0 ,5

Ju l 2.7 51 -1 9 ,0 -1 2 ,1 35.155 -1 ,1 6 ,8

A go 2.5 72 -6 ,5 -4 ,2 35.043 -0 ,3 4 ,4

Set 2.7 28 6 ,0 8 ,9 35.266 0 ,6 5 ,0

Out 2.7 09 -0 ,7 3 ,7 35.362 0 ,3 3 ,6

N ov 3.9 15 4 4 ,5 1 1 ,3 35.761 1 ,1 6 ,3

D ez 4.7 53 2 1 ,4 1 8 ,5 36.503 2 ,1 6 ,7

J an -98 2.7 06 -4 3 ,1 -1 6 ,0 35.988 -1 ,4 5 ,4

Fev 2.6 79 -1 ,0 5 ,3 36.123 0 ,4 5 ,4

M ar 2.7 69 3 ,4 9 ,5 36.365 0 ,7 5 ,6

Abr 2.7 47 -0 ,8 0 ,8 36.387 0 ,1 5 ,2
E laborado: M ARE

Fonte: Secre ta ria do T esour o N acional. O s dado s foram apu rados pelo cri tério de competênc ia.

1 - Inc lui adm in istr açã o dire ta (c ivil e  militar)  e  M PU  e administração ind ireta  (autarquias, 

    fun dações, empresas pú blicas e so cied ad e de economia mista).

2 - Inclu i a tivos, aposentado s e instituidores de pensã o.

3 - A cu mulado de mai/97 a abr /98  contra mai/9 6 a a br /97.

Acum. 12 últimos meses
 var.% s/ 12 meses anteriores

-25,0

-20,0

-15,0

-10,0

-5,0

0,0

5,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10 ,0

12 ,0
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DESPESAS

1.9 - D espesa de  Pessoa l da U nião  - Le g islativo 1

              Va lo re s  N om in ais  - a b r/9 8 R $ milhõe s

M en sa l             A c um u lad o 12  últ im os  m es es
M ês Va lor                 V a r iaç ã o  %   s/ Va lor  Va r ia ção  %  s/

R$  m ilh õ es M ê s A n ter ior M esm o  M ês R$  m ilh õ es M ê s A n ter ior 1 2 M es es

A no  An ter ior A n ter io res²

Ab r-97 116 -3 ,2 3 1,0 1.525 1 ,8 1 7,3

M ai 103 -1 1 ,5 1 4,0 1.538 0 ,8 1 7,7

J un 166 6 1,2 1 7,0 1.562 1 ,6 1 7,2

Jul 170 2 ,6 2 9,6 1.601 2 ,5 1 5,5

A go 111 -3 4 ,7 2 1,4 1.620 1 ,2 1 6,9

Set 102 -8 ,4 1 3,6 1.632 0 ,7 1 4,7

Out 93 -8 ,8 4 3,5 1.660 1 ,7 1 4,4

Nov 108 1 5,9 190 ,4 1.731 4 ,2 2 7,6

D ez 317 194 ,5 -6 ,6 1.708 -1 ,3 1 8,3

J an -98 156 -5 0 ,6 -0 ,4 1.708 0 ,0 1 6,9

Fev 156 0 ,0 5 ,6 1.716 0 ,5 1 7,1

M ar 163 4 ,4 3 6,1 1.759 2 ,5 1 7,5

Abr 137 -1 6 ,2 1 7,8 1.780 1 ,2 1 6,7
E laborado : M A R E

Fo nte: Se cr eta r ia  do T esour o  N a cion al.  O s dad os fo ra m  apu ra dos pelo  cr i tér io  de  compe tênc ia.

1 - Inc lu i a t ivos,  apose n tad os e  insti tuido r es de pensã o .

2 - A cu m ula do de m a i/97  a  a br/98  c on tra  m ai/9 6 a  a br /97 .

1.10 - D esp esa de P ess oal da  Un ião - Judic iár io 1

              Va lore s Nominais - abr/9 8 R $ mi lhõe s

M en sa l             A cu m u lad o  12  ú ltim os m es es
M ês V a lo r                 V a r ia ç ã o  %   s / V a lo r  V a r ia çã o  %  s/

R $  m ilh õ es M ê s A n t er ior M e s mo  M ês R $  m ilh õ es M ê s A n t er ior 1 2  M es es

A n o  A n ter ior A n ter i o res²

Ab r-97 283 -2 ,0 2 5 ,1 3.432 1 ,7 1 6 ,8

M ai 371 3 1 ,1 6 3 ,2 3.576 4 ,2 2 1 ,8

J un 433 1 6 ,6 4 3 ,8 3.708 3 ,7 2 4 ,5

Ju l 319 -26 ,4 3 6 ,3 3.793 2 ,3 2 6 ,9

A go 298 -6 ,5 2 4 ,9 3.852 1 ,6 2 7 ,3

Set 296 -0 ,5 2 5 ,8 3.913 1 ,6 2 8 ,0

Out 316 6 ,5 2 2 ,0 3.970 1 ,5 2 7 ,3

N ov 222 -29 ,6 -28 ,6 3.881 -2 ,2 2 1 ,5

D ez 841 27 8 ,1 8 1 ,3 4.258 9 ,7 3 3 ,7

J an -98 675 -19 ,7 12 3 ,1 4.630 8 ,7 4 3 ,5

Fev 675 0 ,0 13 4 ,7 5.018 8 ,4 5 2 ,3

M ar 495 -26 ,6 7 1 ,3 5.224 4 ,1 5 4 ,8

Abr 402 -18 ,7 4 2 ,1 5.343 2 ,3 5 5 ,7
E labora do : M A R E

Fon te : S ecr eta ria  do  T e so ur o  N a ci ona l.  O s da do s fo r a m  a pu ra dos pelo  cr i tér io  de  c om pe tênc ia.

1 -  I nc lu i  a tivos, apose n tad os e  inst i tu idor es de pe nsã o .

2 -  A cu m ula do  de m a i/9 7  a  a br /98  c ont ra  m ai/9 6 a  a br/97 .
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var. % s/ 12 meses anteriores
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DESPESAS

1.11 - Despesa de Pessoal C iv il do Execu tivo 1 por  Minis té rios
              V alo res  No m in ais - a br/9 8       R$ m il

     C o m p o s iç ão          V a riaç ã o  %    s/

 A n o A n te rio r

M ê s % A c u m u la do % M ê s M e sm o A c u m u la do

1 2 ú lt .m e se s A n terio r  M ês 1 2  m e se s
4

Pr e sidê n c ia  
2 1 0. 5 84 0 ,63 1 7 3. 9 02 0 ,76 -2 0 ,6 -1 2 ,9 9 ,7

E M FA 1.6 25 0 ,10 2 2. 3 56 0 ,10 -1 4 ,0 5 ,4 1 2 ,2

A d m .  e  R e f . E s tad o  2.7 75 0 ,16 3 4. 4 50 0 ,15 1 ,4 1 9 ,1 9 ,6

A er on á u tic a 2 8. 9 38 1 ,71 3 8 1. 3 89 1 ,67 2 ,1 5 ,3 6 ,5

A gri c ultu ra 4 1. 1 69 2 ,43 6 8 5. 9 21 3 ,00 0 ,9 -2 7 ,3 -9 ,6

A ssu n tos F u n diá rio s 1 9. 7 75 1 ,17 1 0 3. 0 88 0 ,45 2 ,8 - -3 7 ,5

C iê nc ia  e  T e c no logia 1 3. 4 23 0 ,79 1 8 6. 3 02 0 ,82 3 ,0 2 8 ,0 3 3 ,6

F a z end a 2 0 3. 4 55 12 , 02 2 .8 2 2. 4 48 12 , 36 2 ,5 4 ,2 1 2 ,5

E d u ca ç ão 4 0 1. 7 11 23 , 73 5 .4 1 1. 8 45 23 , 69 1 ,1 1 ,6 8 ,4

E sp o rte s 2 62 0 ,02 3.3 83 0 ,01 3 ,6 7 ,8 0 ,3

E x ér c ito 3 0. 6 17 1 ,81 4 0 1. 1 25 1 ,76 -0 ,9 0 ,5 0 ,5

I nd .  e  C o m é r c io 5.9 85 0 ,35 8 3. 6 99 0 ,37 2 ,5 1 7 ,0 2 5 ,5

Ju stiç a 1 2 9. 0 55 7 ,63 1 .9 1 6. 8 60 8 ,39 1 ,9 -2 6 ,9 3 3 ,4

M a r inh a 2 2. 9 63 1 ,36 3 1 8. 7 39 1 ,40 2 ,7 1 ,4 7 ,5

M in as  e E n e rgia 5.3 80 0 ,32 7 0. 1 19 0 ,31 2 ,1 6 ,3 4 ,6

P r evid ê nc ia 1 9 5. 7 53 11 , 57 2 .5 8 6. 5 90 11 , 32 0 ,3 3 ,1 2 ,6

R elaçõ es E x ter io r e s 
3 9.4 46 0 ,56 1 1 5. 3 95 0 ,51 1 ,7 -1 ,8 6 ,1

S a úd e 2 9 3. 5 18 17 , 34 3 .8 5 4. 8 66 16 , 87 1 ,0 3 ,2 4 ,4

T ra b a lho 4 9. 5 84 2 ,93 6 6 1. 0 55 2 ,89 3 ,4 1 ,7 2 ,3

T ran sp o rte s 7 6. 1 50 4 ,50 1 .0 3 0. 7 23 4 ,51 -1 ,5 5 ,3 2 ,0

C o m u n ic a ç õ e s 3 0. 9 94 1 ,83 4 2 4. 8 83 1 ,86 1 ,1 0 ,0 4 ,3

C ul tu ra 6.6 45 0 ,39 8 3. 2 82 0 ,36 4 ,7 8 ,3 1 ,1

M e io -A m b ie nte 3 0. 3 94 1 ,80 4 1 0. 1 23 1 ,80 4 ,0 4 ,7 1 2 ,7

P la n eja m en to  3 6. 8 53 2 ,18 4 6 9. 2 86 2 ,05 2 ,4 1 2 ,9 9 ,0

A G U  1.4 24 0 ,08 1 8. 1 01 0 ,08 3 ,5 1 1 ,3 1 3 ,8

E x- T e rr i tó ri o s 4 4. 0 07 2 ,60 5 7 4. 5 70 2 ,52 3 ,6 1 1 ,7 2 ,3

T o ta l 1 .6 9 2. 4 85 10 0 ,0 2 2 .8 4 4. 5 01 10 0 ,0 1 ,2 0 ,4 8 ,1
F onte  :  S IA P E -  M A R E . 

1  -  Inc l u i  ad m in is tra ç ã o d i re ta , f un d a ç õe s  e  a u tar qu ia s ;

2  -  In clu i  o s ga s to s da  V ic e - P re sid ên c ia  e  d a  S AE ;

3  -  N ã o  in c lu i  ga s to s  c om  pe ss oa l lo ta do  no  e x ter io r ;

4  -  V a r iaç ã o d o  a cu m u la do d e m a i- 97 /a br -9 8  c ontr a  o  a cu m u lad o d e m a i- 96 /a br -9 7 ;

5  -  O s  d a dos  f o r a m  ca lc u lad os  p e lo  reg im e  d e  c o m pe tê n cia .
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1.12  - Despesa de Pessoal  Civil do Executivo

           P res idênc ia  
             Valores Nominais - abr/98 R $  m i l

     C om pos iç ão Va ria ç ão  %  s /

An o  An terio r

M ês % A cum .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt.M eses an terio r M ês  1 2 m e ses1

Pr e sidên c ia 10.475 85 ,80 1 72.368 87 ,83 -5 7 ,6 -4 1 ,0 1 9 ,1

V ice- Pr e sidên c ia 109 0 ,89 1.534 0 ,78 -0 ,8 -9 ,3 -2 ,2

EM FA 1.625 13 ,31 22.356 11 ,39 -1 4 ,0 5 ,4 1 2 ,2

T ota l 12.209 10 0 ,0 1 96.257 10 0 ,0 -1 9 ,8 -1 0 ,8 9 ,9
F onte  :  SIAPE  - M A R E . O s  da do s fo r a m  c a lcu la dos  pelo  reg im e de  c o m petê ncia ;

1  -  Var iaçã o d o a cum ulado  de  m a i-9 7 /a br- 98  c on tra  o  a cum u lado de  m a i-9 6 /a br-97 .

1.13  - De spes a de Pes soal  C ivil do Execu tivo
          M in is té rio  da  Ad m in is tra ç ão F edera l e  R efo rm a do  E s tado
             V alores No m in ais -  abr/98 R$  m il

     C om pos iç ão Var ia çã o  %   s/

An o  An terio r

M ês % A cum .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt.M eses an terio r M ês  1 2 mes e s¹

A dm . D ir e ta 2.413 86 ,96 28.716 83 ,36 6 ,2 2 7 ,6 1 4 ,3

EN A P 362 13 ,04 5.734 16 ,64 -2 2 ,1 -1 7 ,7 -9 ,3

T ota l 2.775 10 0 ,0 34.450 10 0 ,0 1 ,4 1 9 ,1 9 ,6
F on te  :  S IA P E  - M A R E . O s  da d o s fo r a m  c a lc u la do s  p elo  re g im e d e  c o m petê n cia ;

1  -  V a r iaç ã o d o  a c u m ula d o  d e  m a i-9 7 /a b r- 9 8  c on tra  o  a c u m u la d o  d e  m a i -9 6 /a b r-9 7 .

1.14 - Despesa de Pessoal Civil d o Executivo

           Min istério da C iência e T ecno logia
              Valores No min ais -  abr/98 R$  mil

     C om p os iç ão V ari açã o  %    s/

A n o  A n te rio r

M ês % A c um . 12 % M ês M e sm o A cu m u la do

Ú l t .M e ses an t e ri o r M ês  12  m e s e s ¹

A dm . D ire ta 6. 9 65 51 , 89 1 0 6. 6 37 57 , 24 2 ,7 2 8 ,1 4 7 ,3

C N Pq 5. 9 42 44 , 27 7 1. 2 08 38 , 22 3 ,4 2 7 ,8 1 5 ,6

C e n t r o T e c . pa ra  In f or m . 5 15 3 , 84 8. 4 56 4 , 54 3 ,1 2 8 ,3 5 4 ,4

T ota l 1 3. 4 23 10 0 ,0 1 8 6. 3 02 10 0 ,0 3 ,0 2 8 ,0 3 3 ,6
F o nte  :  SI AP E - M A RE . O s da d os for am  calc ula dos p elo re g im e de  co m petê ncia ;

1  - Va r iaç ã o d o  a cu m u la do  d e m ai -9 7 /a br-9 8 co ntra  o  a cu m u la do  de  m a i-9 6/a br- 97 .
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DESPESAS

1 .15 - Despesa  de P es soal Civil d o Execu tivo
           M ini stério  da  Fazen da
              Va lore s No m in ais -  abr/9 8 R$  m il

     C om p os iç ão V aria çã o  %   s/

     A n o  A n terio r

M ês % A c um .12 % M ês M e sm o A cu m u la do

Ú l t.M e ses an terio r M ês  1 2 m eses1

A dm . D ir e ta 1 9 9. 3 13 97 ,96 2 .7 5 6. 7 87 97 ,67 2 ,5 6 ,3 1 5 ,4

C om . Va l.  M o bil iá r io s 1. 7 21 0 ,85 2 0. 7 80 0 ,74 1 ,1 1 3 ,1 -4 7 ,5

S up .  d e  S eg .  P riv ado s 2. 4 20 1 ,19 3 1. 3 71 1 ,11 1 ,7 -0 ,6 2 ,6

S UN AB 1 3. 5 10 0 ,48 -10 0 ,0 -7 3 ,2

T ota l 2 0 3. 4 55 10 0 ,0 2 .8 2 2. 4 48 10 0 ,0 2 ,5 4 ,2 1 2 ,5
F onte  :  SIAP E - M A RE . O s da dos for am  calc ulad os pelo regim e de c om petê ncia ;

1  - Va r iaç ão  do  acu m ula do de m ai -97 /abr-9 8 co n tra o  a cu m ula do  de  m ai-9 6/a br-97 .

1 .16 - Des pes a de Pessoal C iv il do E xecu tivo

           Ministério da Educa ção  e do Des p orto
           V a lo re s No m in ais -  abr/9 8 R$  m il

     C om p os iç ão V aria çã o  %    s/

A n o  A n te rio r

M ês % A c um . 12 % M ês M e sm o A cu m u la do

Ú lt .M e ses an te rio r M ês  12  m e s e s¹

A d m in is tr açã o D ir e ta 1 3. 6 08 3 ,39 1 8 3. 8 03 3 ,40 1 ,3 1 ,0 4 ,7

In s t.  d e  E n sin o de 2 º G r a u 2 3 5. 9 32 8 ,94 4 7 3. 6 88 8 ,75 0 ,0 6 ,8 9 ,3

In s t.  d e  E n sin o de 3 º G r a u 3 3 3 7. 2 52 83 ,95 4 .5 5 7. 4 38 84 ,21 1 ,2 0 ,9 8 ,7

C e n tro s F e d.  d e E d uca çã o T e c n oló gica 9. 4 52 2 ,35 1 2 5. 3 25 2 ,32 3 ,0 3 ,6 4 ,4

C A PE S 4 38 0 ,11 5. 1 56 0 ,10 6 ,3 1 5 ,3 2 0 ,1

Fu n d açã o de  A ss istê n c ia  ao  E stud a n te 0 0 ,00 1 18 0 ,00 0 ,0 2 ,8 -9 9 ,5

Fu n d o Na c ion a l d e D e sen v . da  E d u c a çã o 1. 7 18 0 ,43 2 2. 9 91 0 ,42 5 ,0 2 ,4 24 0 ,8

Fu n d . Joa qu im  N a bu co 1. 3 36 0 ,33 1 6. 7 39 0 ,31 1 ,4 -0 ,2 1 2 ,3

I n st itu to N a ci o n a l d e E d u c. de  Su r do s 1. 0 49 0 ,26 1 4. 5 60 0 ,27 -0 ,4 1 ,8 7 ,7

In s ti tu to B en ja m in  C on stan t 7 19 0 ,18 9. 1 18 0 ,17 2 ,8 7 ,1 -2 ,6

In st .N a c .  d e  E stud os  Pesq .  E d u c a c io n a is 2 07 0 ,05 2. 9 08 0 ,05 -4 ,9 4 ,1 96 4 ,7

T ota l 4 0 1. 7 11 10 0 ,0 5 .4 1 1. 8 45 10 0 ,0 1 ,1 1 ,6 8 ,4
F onte  :  SIA P E  - M A R E . O s da d os for a m  c alc ula dos pelo reg im e d e  c om petê ncia ;

1 - V a ria ç ão  do a cu m ula do  de m ai- 97 /a br -9 8 con tr a o  a cu m u la do d e m a i-96 /ab r -9 7;

2 - Inc lui colég ios, esc olas técn ica s e  e scola s a gr otéc nica s;

3- I nclu i fa c uld a des,  funda ç ões e un ive rsida de s fe dera is.
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1 .17 - Des pes a de Pessoal C iv il do E xecu tivo
           Ministério do  Exército
           Va lores No min ais -  abr/98 R$ mil

     C om p os iç ão V aria çã o  %    s/

A n o  A n te rio r

M ês % A c um .12 % M ês M e sm o A cu m u la do

Ú l t .M e ses an te rio r M ês  12  m es e s ¹

A dm . D ir e ta 3 0. 5 38 99 ,74 4 0 0. 0 83 99 ,74 -0 ,9 0 ,5 0 ,5

Fu n d a ç ã o O s ór io 79 0 , 26 1. 0 42 0 , 26 0 ,9 -1 ,1 9 ,0

T ota l 3 0. 6 17 10 0 ,0 4 0 1. 1 25 10 0 ,0 -0 ,9 0 ,5 0 ,5

F onte  :  SIAP E  - M A R E . O s da d os for a m  c alc ula dos p elo  reg im e de  c o m petê ncia ;

1  - Va r iaç ã o  d o  a cu m u la do d e  m ai -9 7 /ab r-9 8 co ntra  o a c um u la do  de  m a i-9 6/a br- 97 .

1.18 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           Min istério da Indústria , Comércio e T urismo
           V a lo re s No m in ais -  ab r/9 8 R$  m il

     C om p os iç ão V ariaçã o  %    s/

A n o  A n te rio r

M ês % A c um .12 % M ês M e sm o A cu m u la do

Ú l t .M e ses an te rio r M ês  12  m es e s ¹

A dm . D ir e ta 1. 4 03 23 ,44 1 7. 7 73 21 ,23 6 ,1 7 ,4 9 ,3

In st.  B r as ilei r o  d e T u r ism o 7 88 13 ,17 1 0. 1 80 12 ,16 1 ,6 4 ,9 -1 ,0

I N M E T RO 1. 8 95 31 ,66 2 7. 1 71 32 ,46 3 ,2 2 5 ,4 3 3 ,8

I NP I 1. 8 99 31 ,73 2 8. 5 74 34 ,14 -0 ,5 2 2 ,8 4 4 ,0

T ota l 5. 9 85 10 0 ,0 8 3. 6 99 10 0 ,0 2 ,5 1 7 ,0 2 5 ,5
F onte  :  SIAP E  - M A R E . O s da d os for a m  c alc ula dos pelo  regim e de  c o mpetê ncia ;

1  - Va r iaçã o  d o  a cu m u la do d e  m ai -9 7 /ab r-9 8 co ntra  o a c um u la do  de  m a i-9 6/a br- 97 .

1.19 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

           Ministério da Justi ça
              Valores Nominais - abr/98 R$ mil

     Composição Variação %   s/

     Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses1

Adm. Direta 55.319 42,86 735.153 38,35 -0,2 -33,4 51,6

Depart. de Polícia Federal 67.626 52,40 1.102.870 57,54 3,9 -22,8 25,8

Fund. Nacional do Índio 5.619 4,35 73.033 3,81 0,6 3,6 1,1

Defensoria Pública da União 331 0,26 4.030 0,21 -3,4 63,1 54,7

Cons.Admin.Defesa Econômica 160 0,12 1.773 0,09 9,4 62,1 114,4

Total 129.055 100,0 1.916.860 100,0 1,9 -26,9 33,4
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência;

1 - Variação do acumulado de mai-97/abr-98 contra o acumulado de mai-96/abr-97.
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1.21 - Despesa de Pessoal Civil do Execu tivo
           Min is té rio  d a P revidênc ia  e Ass istênc ia  Socia l
              Valores No m in ais -  abr/98 R$  m il

     C om p os ição Va riação  %  s/

An o  An terio r

M ês % A cum .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt .M eses an terio r M ês  12 mes es¹

A dm . D ir e ta 5. 885 3 ,01 77. 695 3 ,00 -9 ,2 6 ,2 4 ,4

INS S 1 89. 868 96 ,99 2 .5 08. 895 97 ,00 0 ,6 3 ,0 2 ,6

T ota l 1 95. 753 10 0 ,0 2 .5 86. 590 10 0 ,0 0 ,3 3 ,1 2 ,6
F on te  :  S IA PE  - M A R E .  O s d ad o s fo r a m  c a lc ula do s p elo  re g im e d e  c o m petê ncia ;

1  -  V ar ia çã o d o  a c u m u la d o de  m a i -9 7 /a br- 9 8 c o n tra  o  a c u m ula d o  d e  m a i-9 6 /a b r- 9 7 .

1.22  - D espesa de  Pessoal Civil do Executivo

           M inis té rio  d as  Re la ç ões  E x teriores  1

              Valores Nomin ais -  abr/98 R$ mil

     C om p os ição V ar iaçã o  %   s/

A n o  A nterio r

M ês % A c um .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt.M e ses a nterio r M ês  12  m e se s²

A dm .  D ir e ta 9.3 89 99 ,40 1 14. 620 99 ,33 1 ,8 -1 ,7 6 ,3

Fu n d.  A le xa n dr e de G u sm ão 57 0 ,60 775 0 ,67 -1 2 ,9 -1 3 ,6 -1 3 ,9

T ota l 9.4 46 10 0 ,0 1 15. 395 10 0 ,0 1 ,7 -1 ,8 6 ,1
F onte :  S I AP E - M A R E . Os da dos  f o ra m  ca lcu lad os  pe lo  r eg im e  de  com pe tênc ia.

1- Exc lu i  despe sa de pe ssoa l lo tad o no  e x ter io r;

2  -  V ari ação do ac um u la do  de  m a i-9 7 /a br- 98  contra  o  a cum u la do d e  m a i-9 6 /a br- 97 .

1.20 - Despesa de Pessoal Civil do Execu tivo
           M in is té rio  de M inas  e  E nerg ia
              Valores No m in ais -  abr/98 R$  m il

     C om p os iç ão V a r iaçã o  %    s/

A n o  A n te r io r

M ê s % A c um . 12 % M ê s M e sm o A cu m u l a do

Ú lt .M e se s an t er i o r M ê s  1 2  m es e s ¹

A dm . D ir e ta 3. 8 41 71 , 38 5 1. 1 82 72 , 99 1 ,8 2 ,8 3 ,3

D epa rt .  N a c . d e Pr o d .  M in e r a l 1. 4 12 26 , 24 1 8. 7 09 26 , 68 1 ,4 6 ,5 6 ,9

A g. N a c.  de  E n e rg ia  E lé tr i c a 1 28 2 ,3 8 2 29 0 ,3 3 2 6 ,9 0 ,0 0 ,0

T ot a l 5. 3 80 10 0 ,0 7 0. 1 19 10 0 ,0 2 ,1 6 ,3 4 ,6
F onte  :  S IA PE  - M A R E.  O s d ado s fo r a m  c a lc ula dos pelo  regim e de  c ompetê ncia ;

1  -  V ar iaçã o do a cum u lado de  m a i-9 7 /a br- 98 contra  o  a cum ulado de  m a i-9 6 /a br- 97 .
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1.23  - D espes a de  Pessoal Civil do Execu tivo
           M in is tério  da S aúde
              Valores Nomin ais - abr/98 R$ mil

     C om p os ição V ar iaçã o  %    s/

A n o  A nter io r

M ês % A c um .12 % M ês M e sm o A cu mu la do

Ú lt .M eses a nter io r M ês A c u m . 1 2 mes e s¹

A dm .  D ir e ta 2 0 8. 527 71 ,04 2 .7 1 8.5 37 70 ,52 1 ,6 3 ,0 3 ,1

Fu n d . Os w aldo  C ru z 9. 263 3 ,16 1 2 0. 162 3 ,12 2 ,5 7 ,7 1 8 ,7

In st .  N a c. de  A l im . e N ut r ição 0 0 ,00 3 13 0 ,01 0 ,0 - 10 0 ,0 -7 7 ,5

F un d .  N a c io n al  d e  S a ú de 7 5. 7 28 25 ,80 1 .0 1 5.8 54 26 ,35 -0 ,6 3 ,5 6 ,6

T ota l 2 9 3. 518 10 0 ,0 3 .8 5 4.8 66 10 0 ,0 1 ,0 3 ,2 4 ,4
F onte : S I AP E  - M AR E . Os da d os  f o ra m  ca l cu lad os  pe lo  r egim e  de  co mpe tênc ia.

1  -  V ar iaçã o do ac um u la d o  de  m a i-9 7 /a br- 98  c ontra  o  a c um u lad o de  m a i-9 6 /a br- 97 .

1.24  - D espes a de  Pessoal Civil do Execu tivo
           Min is tério  do Trabalho
              Valores Nomin ais - abr/98 R$ mil

     C om p os ição      V ar iaçã o  %   s/

     A n o  A nter io r

M ês % A c um .12 % M ês M e sm o A cu mu la do

Ú lt .M eses a nter io r M ês  12 m es e s ¹

A dm .  D ir e ta 4 8. 6 71 98 ,16 6 5 0. 390 98 ,39 3 ,2 1 ,3 2 ,1

F un d.  Jo rge  D upr a t F igu eir ed o 9 13 1 ,84 1 0. 6 64 1 ,61 1 2 ,4 2 5 ,8 1 3 ,2

T ota l 4 9. 5 84 10 0 ,0 6 6 1. 055 10 0 ,0 3 ,4 1 ,7 2 ,3
F onte : S I AP E  - M AR E . Os da d os  f o ra m  ca l cu lad os  pe lo  r eg im e  de  co m pe tênc ia.

1  -  V ar ia çã o do ac um u la d o  de  m a i-9 7 /a br- 98  c ontra  o  a c um u lad o de  m a i-9 6 /a br- 97 .

1.25  - Despesa de  Pessoal Civil do Executivo

           M inis té rio  dos Transpo rtes
              Valores No m in ais -  abr/98 R$  m il

     C om p os iç ão Var ia ção  %   s/

     An o  An terio r

M ês % A cum .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt .M eses an terio r M ês 1 2 m eses¹
A dm . D ir e ta 41. 631 54 ,67 5 68. 065 55 ,11 0 ,2 7 ,7 1 ,6

DN ER 34. 519 45 ,33 4 62. 658 44 ,89 -3 ,5 2 ,5 2 ,5

T ota l 76. 150 10 0 ,0 1 .0 30. 723 10 0 ,0 -1 ,5 5 ,3 2 ,0
F onte : SIA P E - M AR E.  Os dados f ora m  ca lcu lado s pe lo  r egim e  de  com pe tênc ia.

1  -  Var iaç ã o d o a cum u lado de  m a i-9 7/a br- 98  contra  o  a cum ulado de  m a i-9 6 /a br- 97 .
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1.27 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           Min isté rio  da C ultura
              Valores No m in ais -  abr/98 R$  mi l

     C om p os iç ão V a r ia ç ão  %   s /

A n o  A n t er io r

M ês % A c um . 12 % M ês M e sm o A c u m u la do

Ú l t .M e se s an ter io r M ês  1 2 m e ses¹
A dm . D ir e ta 1. 1 74 17 ,67 1 4. 9 79 17 ,99 0 ,8 1 3 ,8 8 ,8

Fu n d . C asa  de  Ru i  B a r bo sa 6 75 10 ,15 5. 5 73 6 , 69 5 1 ,7 6 7 ,9 9 ,9

F un d .  B ibl iot ec a  N a c ion a l 1. 0 44 15 ,71 1 3. 4 82 16 ,19 0 ,8 2 ,0 0 ,0

Fu n d . C u ltu r a l  P a lm a r es 1 02 1 , 53 1. 3 77 1 , 65 -5 ,5 6 ,8 2 ,8

In st .  B r . do  P a tr .  H is t . A r t. N a c. 2. 6 81 40 ,35 3 5. 1 44 42 ,20 1 ,3 3 ,0 0 ,2

In st .  B r a si l.  de  A r te  e  C u l tu ra  9 70 14 ,59 1 2. 7 26 15 ,28 2 ,2 -0 ,9 -6 ,5

T ota l 6. 6 45 10 0 ,0 8 3. 2 82 10 0 ,0 4 ,7 8 ,3 1 ,1
F onte : S IA P E - M AR E. Os dados f ora m  ca lcu lado s pe lo  r eg im e  de  com pe tênc ia.

1  -  Var iaç ã o d o a cum u lado de  m a i-9 7 /abr- 98  contra  o  a cumulado de m a i-9 6 /a br-97 .

1.28 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           Ministério  do Meio  Ambien te , do s Rec. H íd ricos  e  da  Am azôn ia Le g a l
              Valores No m in ais -  abr/98 R$  mi l

     C om p os iç ão V ar ia çã o  %    s /

A n o  A n t er io r

M ês % A c um . 12 % M ês M e sm o A c u m u la do

Ú l t .M e se s an ter io r M ês  1 2 m e ses1

A dm . D ir e ta 9 77 3 , 21 8. 5 75 2 , 09 5 8 ,8 5 5 ,1 3 9 ,6

IB A M A 1 5. 6 38 51 ,45 2 0 6. 3 56 50 ,32 3 ,3 5 ,0 4 ,0

D N O C S 1 3. 7 79 45 ,34 1 9 5. 1 93 47 ,59 2 ,4 2 ,0 2 2 ,6

T ota l 3 0. 3 94 10 0 ,0 4 1 0. 1 23 10 0 ,0 4 ,0 4 ,7 1 2 ,7
F onte : S IA P E - M AR E. Os dados f ora m  ca lcu lado s pe lo  r eg im e  de  com pe tênc ia.

1  -  Var iaç ã o d o a cum u lado de  m a i-9 7 /abr- 98  contra  o  a cumulado de m a i-9 6 /a br-97 .

1.26  - De spes a de  Pes soa l C ivil do E xecu tivo
           M in is tério  das  Com un ica ç ões
              Valores No m in ais -  abr/98 R$  m il

     C om p os iç ã o V a r ia ç ão  %   s /

A n o  A nt e r io r

M ês % A c u m . 1 2 % M ês M e sm o A c u m u l a d o

Ú l t .M e s es a nte r i o r M ês  1 2 m e s e s ¹

A d m .  D ir e ta 3 0 . 7 03 9 9 ,0 6 4 2 4 . 3 63 9 9 ,8 8 0 ,9 -1 ,0 4 ,2

A g .  N a c.  d e T e le co m u n i c a ç õe s 2 9 1 0 , 94 5 2 0 0 , 12 2 6 ,8 0 ,0 0 ,0

T ota l 3 0 . 9 94 1 0 0 ,0 4 2 4 . 8 83 1 0 0 ,0 1 ,1 0 ,0 4 ,3
Fonte : SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de mai-97/abr-98 contra o acumulado de mai-96/abr-97.
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DESPESAS

1.29  - Despesa de  Pessoal Civil do Execu tivo

           M in ist é rio  do  P lane jam ento e  O r ç am ento
              Valores No m in ais -  abr/98 R$  m i l

     C om p os iç ão V a ria ção  %  s/

A n o  A nterio r

M ês % A c um .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt .M e ses a nterio r M ês  12 mes es¹

A dm .  D ir e ta 4.4 43 12 ,06 57. 712 12 ,30 2 ,0 6 ,2 6 ,2

IB G E . 20. 660 56 ,06 2 54. 526 54 ,24 2 ,4 1 7 ,5 8 ,8

I PE A 4.1 82 11 ,35 50. 332 10 ,73 5 ,6 1 6 ,7 7 ,9

S UD E N E 5.1 68 14 ,02 75. 010 15 ,98 1 ,1 3 ,0 1 4 ,4

S UD A M 1.5 71 4 ,26 20. 714 4 ,41 -0 ,8 7 ,1 7 ,4

S UFR A M A 829 2 ,25 10. 992 2 ,34 2 ,8 0 ,5 3 ,7

T ota l 36. 853 10 0 ,0 4 69. 286 10 0 ,0 2 ,4 1 2 ,9 9 ,0
F onte : S IA P E  - M AR E . Os da dos  f o ra m  ca lcu lad os pe lo  r egim e  de  co m pe tênc ia.

1  -  V ari ação d o ac um u la do  de  m a i-9 7 /a br- 98  c ontra  o  a c um ulado  de  m a i-9 6 /a br-9 7 .

1.30  - Despesa de  Pessoal Civil do Execu tivo
           Ex-Territó rios
              Valores No m in ais -  abr/98 R$  m i l

     C om p os iç ão V a ria ção  %  s/

A n o  A nterio r

M ês % A c um .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt .M e ses a nterio r M ês  12 mes es¹

E x -Te rr i t. F ed. d o  A cre 3.7 86 8 ,60 50. 276 8 ,75 0 ,4 0 ,3 3 ,4

E x-Te r r it .  F ed .  d o A m ap á 15. 180 34 ,49 2 16. 099 37 ,61 1 ,0 1 3 ,1 2 ,0

E x-T err i t . Fed . de Ro nd ôn ia 13. 832 31 ,43 1 76. 714 30 ,76 0 ,9 3 ,1 -3 ,3

E x -T er r i t . Fed.  de  Ro ra im a 11. 209 25 ,47 1 31. 481 22 ,88 1 2 ,6 2 7 ,5 1 1 ,2

T ota l 44. 007 10 0 ,0 5 74. 570 10 0 ,0 3 ,6 1 1 ,7 2 ,3
F onte : S IA P E  - M AR E . Os da dos  f o ra m  ca lcu lad os pe lo  r eg im e  de  co m pe tênc ia.

1  -  V ari ação d o ac um u la do  de  m a i-9 7 /a br- 98  c ontra  o  a c um ulado  de  m a i-9 6 /a br-9 7 .
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DESPESAS

1.31  - De spesa de  Pes soal  C ivil do E xecu tivo

           Ins tituiçõ es d e En sino  S up erior
             Va lo res Nomina is - abr/98 R$ mi l

     C om p o s iç ão V a riaç ã o  %   s/

a n o  a n t er ior

A cu m . M ês M esm o A cu m ul a do

M ês % 1 2  ú l t. m es es % a n terior M ês  1 2  m eses¹

F ac. e  E sc.  F edera is 7 .973 2,36 105 .276 2,31 0,7 - 0 ,1 3,5

Ag ric . d e M oss o ró 1 .2 03 0 ,3 6 1 5 .8 23 0 ,3 5 -0 ,6 -8 ,1 0 ,2

C .  A gr ári as  do  P ar á 1 .1 73 0 ,3 5 1 6 .1 86 0 ,3 6 1 ,4 -2 ,7 -1 ,0

C .  M éd i c. d e P .  A le gr e 7 05 0 ,2 1 8 .9 77 0 ,2 0 4 ,8 -2 ,1 3 ,3

E n g. d e I ta ju b á 1 .0 36 0 ,3 1 1 4 .1 05 0 ,3 1 -0 ,8 -3 ,4 3 ,0

F ar.  e O d . d e A lfen as  6 54 0 ,1 9 8 .7 72 0 ,1 9 0 ,9 -1 ,8 1 ,5

M ed.  d o Tr.  M in e iro 2 .9 41 0 ,8 7 3 7 .9 55 0 ,8 3 0 ,6 6 ,8 7 ,8

O d on t ol . d e  D ia m an t in a 2 61 0 ,0 8 3 .4 57 0 ,0 8 -0 ,2 1 ,6 5 ,1

Fun d. U niversi tá r ias 76 .803 2 2,77 1.041 .625 2 2,86 1,7 1,8 6,4

A m ap á 2 47 0 ,0 7 3 .4 46 0 ,0 8 2 ,6 7 ,7 5 ,2

Am a zo n as 4 .2 38 1 ,2 6 5 9 .3 96 1 ,3 0 4 ,9 -5 ,8 -0 ,2

B ras í lia 1 0 .4 44 3 ,1 0 1 4 1 .7 45 3 ,1 1 2 ,3 5 ,6 1 2 ,9

M ara n h ão 5 .7 02 1 ,6 9 7 9 .2 94 1 ,7 4 1 ,0 -2 ,2 2 ,6

M a to  G ro sso 6 .3 99 1 ,9 0 8 8 .5 47 1 ,9 4 5 ,5 -1 ,9 0 ,0

M a to G ro sso d o Su l 7 .5 65 2 ,2 4 9 7 .5 62 2 ,1 4 -0 ,1 1 3 ,3 1 5 ,2

O u ro  P re to 2 .0 80 0 ,6 2 2 8 .8 90 0 ,6 3 -0 ,6 -1 ,2 4 ,2

Pe lot as 4 .7 87 1 ,4 2 6 6 .6 16 1 ,4 6 0 ,9 1 ,2 7 ,3

Piau í 4 .7 17 1 ,4 0 6 2 .5 78 1 ,3 7 1 ,3 2 ,1 1 2 ,5

R io d e Jan ei ro (UN IR IO ) 3 .3 27 0 ,9 9 4 7 .9 74 1 ,5 7 ,6 1 8 ,5

R io G ran d e 4 .0 68 1 ,2 1 5 6 .0 37 1 ,2 3 0 ,5 -3 ,2 2 ,6

R o n dô n ia 1 .1 70 0 ,3 5 1 4 .6 96 0 ,3 2 3 ,1 6 ,3 3 ,2

R o ra im a 6 13 0 ,1 8 9 .6 93 2 ,2 -2 2 ,3 5 ,0

S ão  C a rlo s 3 .0 84 0 ,9 1 4 0 .8 35 0 ,9 0 1 ,6 1 ,1 2 ,2

S ão  Jo ão  D el  R e i 8 33 0 ,2 5 9 .6 76 0 ,2 1 1 7 ,0 1 8 ,8 4 ,5

S erg ip e 3 .3 63 1 ,0 0 4 5 .5 48 1 ,0 0 -3 ,1 1 ,5 1 ,1

Ub e rlâ n d ia 8 .1 39 2 ,4 1 1 0 9 .5 60 2 ,4 0 1 ,3 -0 ,2 4 ,0

V iço sa 6 .0 28 1 ,7 9 7 9 .5 35 1 ,7 5 1 ,0 1 ,9 4 ,2

Un iv.  F edera is 252 .476 7 4,86 3.410 .537 7 4,83 1,0 0,7 9,6

Acr e 2 .0 70 0 ,6 1 2 9 .0 67 -3 ,4 -9 ,9 3 ,2

Al ag o as 7 .1 70 2 ,1 3 9 6 .5 67 2 ,1 2 2 ,1 0 ,9 2 2 ,8

Ba h ia 1 3 .4 55 3 ,9 9 1 8 0 .4 37 3 ,9 6 1 ,0 -0 ,4 2 ,5

Ce ar á 1 4 .6 56 4 ,3 5 1 9 0 .2 41 4 ,1 7 2 ,1 1 0 ,7 2 0 ,5

E sp ír i to S a n to 6 .3 44 1 ,8 8 8 5 .6 17 1 ,8 8 0 ,6 -1 ,5 0 ,2

F lu m ine n se 1 6 .5 15 4 ,9 0 2 1 6 .3 65 4 ,7 5 1 ,5 3 ,3 2 ,4

Goi as 7 .9 41 2 ,3 5 1 1 0 .4 97 2 ,4 2 0 ,7 1 ,3 1 0 ,6

Ju i z de  F or a 4 .9 94 1 ,4 8 7 0 .4 96 1 ,5 5 0 ,7 1 ,0 9 ,7

L a vras 1 .8 66 0 ,5 5 2 2 .1 77 0 ,4 9 -0 ,1 2 2 ,6 1 4 ,1

M ina s  G era is 1 7 .9 84 5 ,3 3 2 4 1 .0 48 5 ,2 9 0 ,6 1 ,5 5 ,4

P ar á 1 0 .5 28 3 ,1 2 1 4 1 .8 75 3 ,1 1 2 ,7 -3 ,2 0 ,3

P ara íb a 1 9 .2 94 5 ,7 2 2 6 8 .5 02 5 ,8 9 0 ,2 3 ,4 1 5 ,9

Pa ran á 1 3 .3 34 3 ,9 5 1 7 4 .1 60 3 ,8 2 -1 ,0 6 ,1 7 ,8

Pe rna m b u co 1 4 .6 47 4 ,3 4 1 9 4 .2 66 4 ,2 6 1 ,7 2 7 ,6 2 9 ,7

R io  d e  Jan e iro 3 3 .6 50 9 ,9 8 4 9 4 .7 76 1 0 ,86 1 ,6 -1 7 ,8 1 1 ,6

R u ral  d e  Pe rna m b u co 4 .4 21 1 ,3 1 6 0 .0 28 1 ,3 2 -1 1 ,6 2 8 ,3 3 1 ,9

R u ra l d o R io  d e  Jan e iro 5 .4 74 1 ,6 2 7 0 .9 10 1 ,5 6 0 ,8 -5 ,5 2 2 ,1

R io  G ra n d e d o N o rte 1 3 .1 14 3 ,8 9 1 6 2 .5 52 3 ,5 7 0 ,8 1 1 ,6 9 ,5

R io G ra nd e d o Su l 1 5 .7 72 4 ,6 8 2 0 6 .7 80 4 ,5 4 2 ,6 2 ,8 3 ,3

S ant a  C a ta rin a 1 3 .3 18 3 ,9 5 1 7 8 .0 55 3 ,9 1 3 ,7 0 ,1 4 ,0

S an ta  M a r ia 9 .3 85 2 ,7 8 1 2 7 .3 75 2 ,7 9 2 ,1 0 ,5 4 ,9

S ão Pa u lo 6 .5 42 1 ,9 4 8 8 .7 45 1 ,9 5 0 ,3 -1 ,7 0 ,3

T o tal 337 .252 10 0,00 4.557 .438 10 0,00 1,2 0,9 8,7
Fonte: SI AP E /M AR E . Os dados foram ca lcu lad os pe lo r egime de  compe tênc ia.

1 - Acu mula do de ma i/97 a abr/98  sobr e a cu mula do de m ai/9 6 a abr/97.
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DESPESAS

1.32 - Relação entre Despesa de Pessoal ¹ e 
           Quantitativo de Servidores  1

             Por Ministério/Entidade 

Acumulado 12 meses2 em %

Despesas3 Quantitativo3 Índice

(a) (b) (a)/(b)

Presidência
 4 1,14 0,95 1,20

EMFA 0,14 0,24 0,58
AGU 0,15 0,60 0,25
Ex-Ministérios 0,00 0,25 0,00
Ex-Territórios 3,49 4,06 0,86
Adm. e Ref. do Estado 0,25 0,33 0,76
Aeronautica 1,14 1,72 0,66
Agricultura 2,26 2,40 0,94
Assuntos Fundiários 1,58 1,21 1,31
Ciência e Tecnologia 1,26 0,74 1,69
Comunicações 0,37 0,26 1,43
Cultura 0,50 2,92 0,17
Educação 29,28 27,59 1,06
Esportes 0,03 0,20 0,13
Exército 1,17 2,38 0,49
Fazenda 8,71 4,24 2,05
Ind. e Comércio 0,55 0,71 0,77
Justiça 9,21 3,85 2,39
Marinha 1,25 1,98 0,63
Meio-Ambiente 1,66 1,25 1,32
Minas e Energia 0,40 0,49 0,82
Planejamento 2,23 2,61 0,85
Previdência 9,80 7,38 1,33

Relações Exteriores 
5 0,45 2,02 0,22

Saúde 19,01 19,79 0,96
Trabalho 2,95 1,37 2,15
Transporte 1,03 8,42 0,12
Total 100,00 100,00 1,00
Fonte: SIAPE/MARE. Os dados referentes à despesa foram calculados pelo regime de competência.

1 - Posição de abr/98.

2- Média no período entre mai/97 e abr/98

3 - Inclui somente servidores ativos do Poder Executivo.
4 - Inclui os gastos da Vice-Presidência, Fundação Roquette Pinto, AEB e da SAE.
5 - Não inclui, neste cálculo, gastos e quantitativo com pessoal lotado no exterior.
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DESPESAS

% de Despesa de Pessoal / Receita Corrente Liquida
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1.33 - Relação entre Despesas com Pessoal 1  e
          Receita Corrente  Lí quida da União 2

              Valore s Nominais R$  m ilhõ es

D es pe sa  de R eceita %   de   D ep .  P es . /

P es soa l C or ren te L íqu ida R ec . C or . L íq .3

A c um . e m  9 5 3 7.88 9 6 7.29 8 56,3 0
J an-9 6 3 .96 6 7 .19 4 55 ,1 3

F ev 2 .98 4 4 .98 5 59 ,8 7
M a r 2 .81 7 9 .48 6 29 ,6 9

A br 3 .07 3 6 .20 0 49 ,5 7
M a i 2 .95 3 5 .86 6 50 ,3 5

Jun 3 .88 4 6 .49 9 59 ,7 7
J u l 3 .00 9 5 .77 7 52 ,0 9

A go 3 .13 6 6 .16 0 50 ,9 0
S et 2 .99 8 5 .94 5 50 ,4 3

O u t 3 .08 9 6 .54 6 47 ,1 9
N ov 3 .92 9 6 .21 0 63 ,2 6

D ez 5 .06 2 1 8 .48 4 27 ,3 8
A c um. em  199 6 4 0.90 1 8 9.35 3 45,7 7

J an-9 7 4 .02 0 7 .73 8 51 ,9 5
F ev 3 .06 5 7 .64 4 40 ,1 0

M a r 3 .12 0 8 .19 4 38 ,0 7
A br 3 .28 7 8 .68 0 37 ,8 7

M a i 3 .40 1 6 .98 3 48 ,7 0
Jun 4 .14 6 7 .90 0 52 ,4 9

J u l 3 .39 3 9 .61 3 35 ,3 0
A go 3 .13 4 7 .15 6 43 ,8 0

S et 3 .21 9 8 .36 5 38 ,4 8
O u t 3 .25 5 8 .04 6 40 ,4 6

N ov 4 .34 7 6 .94 4 62 ,6 0
D ez 6 .14 1 9 .77 8 62 ,8 0

A c um. em  199 7 4 4.52 9 9 7.04 1 45,8 9
J an-9 8 3 .75 0 1 2 .29 9 30 ,4 9

F ev 3 .66 0 7 .47 7 48 ,9 5
M a r 3 .57 7 1 2 .58 5 28 ,4 2

A br 3 .43 4 9 .27 5 37 ,0 3
A c um. em  199 8 1 4.42 1 4 1.63 5 34,6 4

E la b ora d o : M A R E

F o n te:  M F

1 - Inc lu i a d m in ist r açã o  di r eta  (e x ec ut iv o civ i l e m ili ta r , legisla tiv o  e  j u d iciá rio)  e  a d m in is traç ã o  in d ir eta

    (a u ta rqu ia s, fu n daçõ e s , empr esa s pú bl ica s  e so cie d a de d e ec on om ia  m ista ).

2 - Va lo r es apu ra do s pelo  cr itér io  d e  co mpe tênc ia.

3 - O  l im i te  d e  p ar t icipaç ão  d a s  D e spe sa s de  P essoa l X   R e ce ita  C orr en te  L íqu id a  d ef in id o  n a  L .C . n º  8 2/9 5

      (L ei  C a m ata ) , nã o  po d er á  e x ce d er  a  60 %  em  ca d a  ex e rc ício fin a nce i ro .

   - A  R ec eita  C o r re n te L íqu ida  c orr espon d e à  R e ce ita  C o r re n te d a  U n iã o   m en os :

      .  tr a n sfer ênc ia s  c o n stitu cion a is e  lega is; 

      .  c o nt ribu içã o  pa ra  o  P IS /P AS E P ;

      . ben efíc io s pr evide nciá r io s.

  - D a s R ec eita s C or re ntes  estã o  d ed u zid os  o s va l.  r ela tiv o s a o s in ce n tiv o s e  r esti tu içõ es f isc a is.
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SERVIDORES

2.1 - Quan tita tivo d e Servidores  Civis  A tivos da Un ião  
          Pos i ç ão - abr/98 

Q uan t ita tivo %   P a rt ic ipação

E xecu tivo 526 .166 85 ,0
L eg isla tivo 19 .057 3 ,1
Jud i c iá rio 73 .660 11 ,9
T o ta l 618 .883 100 ,0
Ela bo ra d o: M AR E

F o nte : S IA P E/M A R E  e  S TN

2 .2 - Q uanti tativo  de  Serv ido res  C ivis d o P od er Executiv o e %  d e
         par tic ipa ção
           P osi ç ão - abr /98

       A d m i n .      %       A u ta rqu i a     %     F u n d ação      % T o ta l¹  %

     D ire t a      pa r t.       pa r t.      pa r t. pa r t.
A ti v o s 2 2 3 .6 4 9 3 7 ,4 2 0 2 .2 2 8 5 4 ,1 1 0 0 .2 8 9 7 0 ,9 5 2 6 .1 6 6 4 7 ,3
A po sen ta d o s 2 2 3 .8 2 6 3 7 ,4 1 3 1 .5 8 3 3 5 ,2 3 1 .5 2 0 2 2 ,3 3 8 6 .9 2 9 3 4 ,8
I n s t.P en s õ es 1 5 0 .8 5 6 2 5 ,2 3 9 .8 3 6 1 0 ,7 9 .5 4 6 6 ,8 2 0 0 .2 3 8 1 8 ,0

T o ta l 5 9 8 .3 3 1 1 0 0 ,0 3 7 3 .6 4 7 1 0 0 ,0 1 4 1 .3 5 5 1 0 0 ,0 1 .1 1 3 .3 3 3 1 0 0 ,0
 F on te: S I AP E /M AR E

1 - N ã o inc lu i  e m pr es as p úb l icas  e  soc ie da d e d e e c on om i a- m ista .
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SERVIDORES

2.3  - Qu ant ita tivo d e S ervidores Civ is  At ivos do Po der 
         Execut ivo  por M in istérios /En tidade
         P os i ç ão  - abr /98

Quant ita ti vo
2

P art ic ipação
%

P re sid ênc ia
 1 6.9 61 1 , 32

E M FA 1.6 61 0 , 32

A G U  1.9 08 0 , 36

E x -M inisté rio s 16 0 , 00

E x - T e rr i tó ri o s 2 5.1 14 4 , 77

A d m .  e  R e f . d o  E s tad o  1.2 50 0 , 24

A e r on a u tica 9.5 92 1 , 82

A g ri cul t u ra 1 1.5 70 2 , 20

A ssu n to s Fu n di á rio s 6.2 01 1 , 18

C i ênc ia  e  T ec no l o gia 4.5 46 0 , 86

C o m u n icaçõ e s 1.3 69 0 , 26

C ul tu ra 2.8 12 0 , 53

E du caçã o  1 7 1. 1 37 32 ,53

E sp o rte s 1 66 0 , 03

E x ér c i to 1 2.4 19 2 , 36

F aze nd a 2 6.8 10 5 , 10

I nd .  e  C o m ér c io 2.3 79 0 , 45

Ju s ti ça 2 3.1 29 4 , 40

M ar inh a 1 1.5 84 2 , 20

M e io -A m b i ente 8.5 18 1 , 62

M in as  e  E n e r g ia 1.9 29 0 , 37

Pl an eja m en to  1 1.9 93 2 , 28

Pr evid ê nc ia 4 5.8 00 8 , 70

R e laçõ es  E x te rior es 3.1 08 0 , 59

S a úd e 1 2 1. 1 50 23 ,03

T rab a lho 7.9 37 1 , 51

T r ansp o rte 5.1 07 0 , 97

To tal 526.166 100,00
F o nte : S IA P E/M A R E . 

1 - I nc lui o s s er vi dor e s  da  V ic e - P re sid ên c ia,  F un d a ç ã o R o que tte  P in to ,  A E B  e d a S A E .

2 - I nc lui  A dm inist . D ire ta ,  F u nd a çõ e s e A u ta r qu ias . 

Distribuição de servidores civis ativos por Ministério - %

Fazenda - 5,10 %
 Previdência - 8,70 %

Saúde - 23,03 %

Outros - 30,65%

Educação - 32,53%
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REMUNERAÇÃO

3.1 - Dis tribui ção de Servidores Civis do P oder Executivo
         por Faixa  de  Remunera ção - em  %
           Posi ç ão de a br/9 8 

A ti vo s (A )                        A po se nta do s (B )                       T o ta l (A )+ (B )

R $ M ês M é di a M ês M é di a M ês M é di a

12  u lt.me ses 12  u lt.me ses 12  u lt.me ses

At é 50 0 6,7 7,1 1 0,0 1 0,2 8,6 8,4

D e    50 1  a    75 0 1 4,9 1 5,3 1 3,7 1 3,8 1 9,8 1 5,1

D e    75 1  a  1 00 0 2 5,8 2 6,5 2 3,8 2 3,9 2 4,2 2 5,3

D e  100 1  a  1 25 0 1 4,5 1 4,4 1 8,8 1 8,9 1 1,4 1 5,8

D e  125 1  a  1 50 0 1 0,1 9,9 5,7 5,5 1 2,5 8,4

D e  150 1  a  2 50 0 1 6,0 1 6,0 1 4,1 1 4,0 1 2,2 1 4,9

D e  250 1  a  3 50 0 5,9 5,4 5,3 5,4 4,7 5,3

D e  350 1  a  4 50 0 2,1 1,9 2,5 2,4 2,4 2,1

D e  450 1  a  5 50 0 3,1 2,9 2,6 2,4 2,9 2,7

D e  550 1  a  6 50 0 0,5 0,5 2,2 2,2 0,6 1,2

D e  650 1  a  7 50 0 0,2 0,1 0,7 0,7 0,3 0,4

D e  750 1  a  8 50 0 0,1 0,1 0,5 0,5 0,2 0,2

Ac im a   d e  8.50 0 0,1 0,0 0,3 0,3 0,2 0,2

T ota l 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0
F o n te : S IA P E  /M A R E.

Distribuição  %  por Faixa de Remun eração
média dos últimos 12 meses

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0



24 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal

REMUNERAÇÃO

3.2  - Remunera ç ão  Média Mensal nos Três Poderes da União 
           V a lores no m in ais  - abr/98 R $    

A tivo A po sen ta d o 
1 T o ta l

E x ecu tiv o 1 .5 65 1.7 46 1.6 52

L eg isla ti v o 4 .2 95 4.3 04 4.2 01

Jud iciá rio 2 .8 43 4.1 91 3.0 96

T o ta l 1 .7 24 1.8 20 1.7 65
Ela b or ad o: M AR E.

F on te : M F  e M AR E.

1-  In clu i In stitu i dor e s de  Pen são.

    R em un eração  m éd ia  - m é d ia  d os ú ltim os  1 2 m e ses.

Remunerações Médias dos Três Poderes da Uniâo
(média dos 12 últimos meses) 

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

Legis lativo Judiciario Executivo



MARE - Boletim Estatístico de Pessoal 25

APOSENTADOS

4 .1  - Q uanti tat ivo  de  Aposentadorias por  Poder
           Posi ç ão - abr /98

     C om po s içã o V ar ia çã o  %
     M ês % A c um .1 2 % M ês M es m o  M ês

 ú lt .me ses A n terio r A n o An terio r

E xe c utiv o 1 .99 1 9 5,9 2 7.84 2 9 8,1 -1 7,4 0,4
             C iv i l 1 .76 5 8 5,0 2 3.99 3 8 4,5 -1 4,2 -3 1,3
             M i lita r 22 6 1 0,9 3 .84 9 1 3,6 -3 6,3 -5,1
L e gis la tiv o 6 0 2,9 40 6 1,4 -4 4,4 36 9 ,6
Ju d ic iár i o 2 6 1,3 14 4 0,5 -1 0,3 19 0 ,0
T o ta l 2 .07 7 10 0 2 8.39 2 10 0 ,0 -1 8,5 4,6
El ab ora do: M AR E.

F o nte : M F .

4.2 - Q uantitativo de Aposentadorias dos  Civis  do  Poder
         Executivo  
           Posição - abr /98

     C om po s içã o V ar iaçã o  %

M ês % A cu m. % M ê s M es m o  M ê s

12  ú lt .me ses A n te r io r A n o A n te ri o r

Integra l 53 3 3 0,2 7.32 7 3 0,5 -8,4 -3 3,6

P ropo rc iona l 1.06 6 6 0,4 1 4.31 0 5 9,6 -2 1,5 -3 1,0

C omp. e Inv alid ez 16 6 9,4 2.35 6 9,8 4 3,1 -2 4,2

T ota l 1.76 5 10 0,0 2 3.99 3 10 0,0 -1 4,2 -3 1,3
El ab or ado: M AR E.

F o nte:  M F .

Apos entadoria por P oder
acumulado dos  últ imos  12 

mes es

0

4.200

8.400
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16.800

21.000

25.200

Apos entadoria por t ipo 
acumulado dos  últ imos  12 

mes es

0

2.600

5.200

7.800

10.400

13.000

15.600
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APOSENTADOS

4.3 - Qu an tita tiv o de A po se ntador ias  do  P ode r E xecu tiv o C ivi l
         por  Ca r g o
           Posição - abr/98

    M ê s A cu m u la d o 1 2 úl t im o s  m e se s

In t e g r a l P r o p o r c. C om p u ls .
1

           T o t a l In t e g r a l P r o p o r c. C om p u ls .
1

          T o t a l

a b c a+ b+ c P a r t.% a b c a+ b+ c P a r t.%

A g .A dm inist ra t ivo 65 1 90 12 2 67 1 5 ,1 8 38 2. 5 29 2 57 3. 6 24 1 5 ,1

M é d ic o 21 73 12 1 06 6 ,0 3 31 1. 0 16 1 63 1. 5 10 6 ,3

P ro fes so r  A d j. /3 ºG rau 59 32 6 97 5 ,5 9 12 4 11 67 1. 3 90 5 ,8

A u x.E n fer m a g e m 21 41 7 69 3 ,9 3 38 8 77 1 46 1. 3 61 5 ,7

A u x .O p. Se rv . D iv e rso s 14 46 9 69 3 ,9 3 57 6 59 1 95 1. 2 11 5 ,0

A ss ist .A d m inist ra ç ã o 10 44 5 59 3 ,3 1 40 4 23 78 6 41 2 ,7

A g . P o rta ria 7 20 6 33 1 ,9 1 94 2 88 1 01 5 83 2 ,4

A g .  Sa ú d e  P ú b li c a 13 9 5 27 1 ,5 2 57 1 82 59 4 98 2 ,1

A ss iste n te  S o c ia l 3 25 1 29 1 ,6 73 2 72 8 3 53 1 ,5

M o to r is ta 8 21 13 42 2 ,4 1 83 2 94 87 5 64 2 ,4

P a t ru lh ei r o R od o viá r io 62 0 2 64 3 ,6 3 53 4 39 3 96 1 ,7

E n fe r m e iro 7 13 1 21 1 ,2 71 2 25 18 3 14 1 ,3

P ro f e sso r 1 º/  2 ºG ra u 55 6 2 63 3 ,6 4 95 1 51 26 6 72 2 ,8

O u t ro s 1 88 5 46 85 8 19 4 6 ,4 2. 7 85 6. 9 79 1. 1 12 1 0. 8 76 4 5 ,3

T o ta l 5 33 1. 0 66 1 66 1. 7 65 10 0 ,0 7. 3 27 1 4. 3 10 2. 3 56 2 3. 9 93 10 0 ,0
Elab or ado: M AR E.

F o nte : M F .

1 -  Inc lu i  ap osen tad os p or in va lid ez .
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Informações
 Anuais e Analíticas
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DESPESAS

1.1  - De spesas com  P essoa l da  União   -  Acum ulado no  Ano
           V alores R eais (base-dez /97 )

R$  b ilh õ es 
1

Índ ice (1 9 8 7= 1 0 0 ) em  %  d o P IB  

87 19,7 100 ,0 3 ,46
88 24,2 122 ,7 4 ,26
89 29,9 151 ,6 6 ,68
90 34,4 174 ,7 6 ,42
91 28,2 143 ,3 4 ,83
92 23,0 116 ,7 4 ,58
93 31,1 157 ,7 4 ,89
94 35,9 181 ,9 5 ,06
95 46,6 236 ,5 5 ,76
96 45,3 229 ,8 5 ,43
97 45 ,7 231 ,7 5 ,74
98 2 45 ,8 232 ,5

E la bo ra d o : M A R E

F o nte  :  S IA FI .
1 -  C o rr ig ido s pelo  IG P-D I/FG V. V alo res  ap ur ado s pelo  cri tério  d e co m p etên c ia .
2 - Acu m u lado  de  m a i/9 7  a  ab r/9 8 .

Índice de despesa com Pessoal - acumulado no ano
1987=100

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
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DESPESAS

1.2 - Rela ção da Des pesa com Pessoal da  União e  à Receita Dis ponível ¹ ,²     

D esp esas P esso a l Rece ita  D ispo níve l %  da  D esp. P es soa l  em  

%   va r n o an o %  va r no an o
3

relaçã o à Rec . D ispon íve l
4

M é d ia  8 2 /8 4 38 ,3 %

M é d ia  8 5 /8 6 38 ,8 %

8 7 12 ,2 % -6 ,1 % 44 ,0 %

8 8 13 ,4 % -10 ,7 % 55 ,8 %

8 9 -9 ,9 % 9 ,3 % 46 ,0 %

9 0 33 ,5 % 2 ,2 % 60 ,1 %

9 1 -33 ,7 % -31 ,2 % 57 ,9 %

9 2 -6 ,7 % -5 ,5 % 57 ,2 %

9 3 27 ,4 % 20 ,8 % 60 ,4 %

9 4 43 ,2 % 53 ,8 % 56 ,2 %

9 5 22 ,8 % 10 ,2 % 62 ,6 %

9 6 -1 ,7 % -0 ,9 % 62 ,1 %

9 7 0 ,5 % 12 ,5 % 55 ,5 %

98 
5 5 ,6 % 6 ,0 % 55 ,3 %

Elabo rad o: M AR E

F o nte : Ex ec . F inan ceir a  d o  T es ou ro  N ac ion al; d ad os  lev an tado s pe lo c rité r io de  ca ixa ( l ibe ra ção) , q ue

             d ife r e d o ut ilizado  na  tab e la  1 .1 ;  po rtant o, as v ar iaç ões no  g asto com  p essoa l  apr esentam 

             a lg um a d ife ren ça  em re lação ao mesm o  cá lcu lo base ado  em  v a lor es d a  T a be la  1.1.

1 - O  o bje tiv o de sta  ta be la  é mo strar :

      -  a  estr eita  cor re la ção entr e as va r iaçõ es an ua is nas d es pesas de

         pesso a l  e  na  rece i ta   d ispo nív e l n os  ú l tim o s an os e ;

      - a  ev olu ção  d a  p a rce la  d a  r ecei ta d ispo nív el d es tinada  ao pag am ento  d e  p essoa l.

2 - O s v a lores s ão  de  dez /96  e  fo ra m  d e flac ion ados  p e lo  IN PC /I B G E.

3-  R ece ita  disp on íve l  =  R ec. tri b. lí quid a  ( - ) l ibe r açõ e s v incu la das

     R ece ita  tr ib. líqu ida  =  R e c . tr ib.  br uta  (- ) incen tivo s f isc a is

     L ibe raçõ es  v incu lad as =  tr ansfe rên cias lega is e  c ons ti tuc io na is

4-  E sse  cá lcu lo nã o  co rr es po nde  ao c ri té r io e stabe le c ido  p e la  L . C . 82 /95  (L ei  C am ata ),  q ue

      con sid er a  tam bém , e ntr e o u tr os,  as re ceitas e  desp es as  d a  P revid ên c ia S o cia l  não  i nc luíd as aq ui.

5-  A c um ulado  de  ab r/9 7 a  m ar/9 8.

Despesa de Pessoal em relação à Receita Disponível - %

0,0%

15,0%

30,0%

45,0%

60,0%

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
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DESPESAS

1 .3 - D es pes a com  P es so al da União  - p or  Po de r

           Va lore s R eais (ba se-dez/97 )1 R $  m ilh õ e s

T ra n sfe rê n c ia s
E x ec u ti vo L eg isl a ti vo Ju d ic iá r i o I n te r g o ve rn . T o ta l

1 9 8 7 1 7.05 7 62 9 71 6 1.31 3 1 9.71 5

1 9 8 8 2 1.23 6 84 4 83 4 1.27 5 2 4.18 9

1 9 8 9 2 5.57 8 1.00 0 1.51 0 1.79 6 2 9.88 4

1 9 9 0 2 8.89 1 1.10 6 2.08 5 2.36 5 3 4.44 8

1 9 9 1 2 3.59 9 97 5 1.87 2 1.79 7 2 8.24 3

1 9 9 2 1 9.16 2 77 7 1.70 0 1.36 0 2 2.99 9

1 9 9 3 2 5.81 2 86 2 2.46 1 1.94 8 3 1.08 3

1 9 9 4 3 0.01 3 97 7 2.62 4 2.25 1 3 5.86 5

1 9 9 5 3 9.06 9 1.40 8 3.31 3 2.79 9 4 6.58 9

1 9 9 6 3 7.90 4 1.59 9 3.52 3 2.28 7 4 5.31 2

1 99 7 3 7.45 0 1.75 3 4.36 3 2.12 3 4 5.69 0

1 99 8
2 3 6.70 3 1.79 2 5.37 1 1.96 5 4 5.83 2

Ela bo ra d o: M AR E

F on te  :  T e sou ro  N a c ion al;  o s da do s fo ra m  a pu ra d os pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1-  C or rig ido s p e lo  IG P - DI /F G V.

2 - A cu m u lad o d e m a i/9 7 a  ab r/9 8.

1.4 -  De sp esa s com  P es so al da União  - p or  Po de r
          Índ ice  1987 = 1 00 1

T ran s ferê nc ias

E xe cu tiv o Le gis la tiv o J udi ciá ri o In terg ov ern. T ota l

1 9 8 7 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0

1 9 8 8 12 4,5 13 4,0 11 6,5 9 7,1 12 2,7

1 9 8 9 15 0,0 15 8,9 21 0,9 13 6,8 15 1,6

1 9 9 0 16 9,4 17 5,8 29 1,1 18 0,2 17 4,7

1 9 9 1 13 8,4 15 4,9 26 1,4 13 6,9 14 3,3

1 9 9 2 11 2,3 12 3,5 23 7,4 10 3,6 11 6,7

1 9 9 3 15 1,3 13 7,0 34 3,6 14 8,4 15 7,7

1 9 9 4 17 6,0 15 5,2 36 6,4 17 1,4 18 1,9

1 9 9 5 22 9,0 22 3,7 46 2,6 21 3,2 23 6,3

1 9 9 6 22 2,2 25 4,0 49 1,9 17 4,2 22 9,8

1 99 7 21 9,6 27 8,5 60 9,3 16 1,7 23 1,7

1 99 8 21 5,2 28 4,8 75 0,1 14 9,6 23 2,5
Ela bo ra d o: M AR E

F on te  :  T e sou ro  N a c ion al;  o s da do s fo ra m  a pu ra d os pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1 - Ta b e la f eit a c om  b a se  n a  T a be la  1.3.

Total das Despesas Pessoal da União
  Índice 1987=100
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DESPESAS

1 .5 - D es pes a com  P es soa l da União  - A tiv os  e Ap ose nta do s
           Valore s Re ais (bas e-dez/97 ) 1

R $  m i lhõ e s

B en ef íc io s T ra n sfe rê n c ia s
A ti vo s Apo sen ta d o s G lo b a is  e  Aju stes I n te r g o ve r. T o ta l

1 9 8 7 1 2 .5 3 7 4 .5 7 7 1 .2 9 4 1 .3 1 3 1 9 .7 2 1
1 9 8 8 1 5 .9 6 5 5 .7 4 6 1 .2 0 3 1 .2 7 5 2 4 .1 8 9
1 9 8 9 1 9 .6 4 9 6 .8 5 0 1 .5 8 8 1 .7 9 6 2 9 .8 8 3
1 9 9 0 2 3 .1 7 7 8 .8 7 8 2 7 2 .3 6 5 3 4 .4 4 8
1 9 9 1 1 9 .6 7 3 6 .7 7 3 0 1 .7 9 7 2 8 .2 4 3
1 9 9 2 1 5 .4 3 8 6 .2 0 1 0 1 .3 6 0 2 2 .9 9 9
1 9 9 3 1 7 .3 6 1 1 1 .7 7 3 0 1 .9 4 8 3 1 .0 8 3
1 9 9 4 1 9 .3 4 8 1 4 .7 0 1 -4 3 5 2 .2 5 1 3 5 .8 6 5
1 9 9 5 2 3 .9 6 8 1 9 .8 2 1 0 2 .7 9 9 4 6 .5 8 8
1 9 9 6 2 4 .6 7 7 1 8 .3 5 0 0 2 .2 8 7 4 5 .3 1 3
1 9 9 7 2 4 .7 2 9 1 8 .8 3 7 0 2 .1 2 3 4 5 .6 8 9

1 9 9 8
 2 2 4 .7 7 0 1 9 .0 9 7 0 1 .9 6 5 4 5 .8 3 2

Ela bo ra d o: M AR E

F on te  :  T esou ro  N a cion al ; o s dado s fo ra m  a pu rad os pe lo  c r i té rio  d e  c o m petê n cia .

1-  C or rig ido s p e lo I GP -DI /F G V.

2 - A cu m u la do d e m ai/9 7 a ab r/9 8.

1.6 -  De sp es a c om  Pess oa l da U nião - A tiv os e A posen ta dos  
           Índice 1987 =  10 0 1

B enef ícios Transferênc ias
A tivos Aposentados Globa is  e Ajustes Inter gover. Tota l

1987 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1988 127,3 125,5 93,0 97,1 122,7
1989 156,7 149,7 122,7 136,8 151,5
1990 184,9 194,0 2,1 180,2 174,7
1991 156,9 148,0 0,0 136,9 143,2
1992 123,1 135,5 0,0 103,6 116,6
1993 138,5 257,2 0,0 148,4 157,6
1994 154,3 321,2 -33,6 171,4 181,9
1995 191,2 433,1 0,0 213,2 236,2
1996 196,8 400,9 0,0 174,2 229,8
1997 197,3 411,6 0,0 161,7 231,7
1998 197,6 417,2 0,0 149,6 232,4

Ela bo ra d o: M AR E

F on te  :  T esou ro  N a c ion al ;  o s da do s fo ram  a pu rad os pe lo  cr i té rio  d e c o m pe tê n cia .

1 - T ab e la c on str uíd a c om  b a se  n a  T a be la  1.5.

Despesa com Pessoal da União
Ativos e Aposentados

 Índice 1987=100
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DESPESAS

1.7 -  Co m pos i ção da Despesa  com Pessoal da  União
         A tivos  e Aposentados - em  %

B e nefíc ios Tran sferê nc ias

A tiv os A p ose ntad os G lo bais  e A ju st es Inte rgov er. Tota l
1 98 7 6 3,6 2 3,2 6,6 6,7 10 0,0
1 98 8 6 6,0 2 3,8 5,0 5,3 10 0,0
1 98 9 6 5,8 2 2,9 5,3 6,0 10 0,0
1 99 0 6 7,3 2 5,8 0,1 6,9 10 0,0
1 99 1 6 9,7 2 4,0 0,0 6,4 10 0,0
1 99 2 6 7,1 2 7,0 0,0 5,9 10 0,0
1 99 3 5 5,9 3 7,9 0,0 6,3 10 0,0
1 99 4 5 3,9 4 1,0 1,2 6,3 10 0,0
1 99 5 5 1,4 4 2,5 0,0 6,0 10 0,0
1 99 6 5 4,5 4 0,5 0,0 5,0 10 0,0
19 97 5 4,1 4 1,2 0,0 4,6 10 0,0

199 8
 1 5 4,0 4 1,7 0,0 4,3 10 0,0

Elabo rad o: M ARE

F on te  :  T e sou ro  N ac ion al;  o s da do s fo ram  a pu rad os pe lo  c r itério  d e  c o m pe tên cia .

1 - A cu m u lad o d e m a i/9 7 a ab r/9 8.

% de participa ção da despesa com ativos e aposentados
em rela ção ao total 

0,0

12,0

24,0

36,0

48,0

60,0

72,0

Ativos

Aposentados
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DESPESAS

1.8 - Varia ção Anual Acu mulada da Despe sa do Pessoal Civil   
        do Poder Executivo

R$  m i l
GRUP OS  DE  DESPESA 1998 % var. em  rel. ao  C ontribui ç ão

jan  a  abr mesm o per. ano ant . p/ varia ç ão (% )

AT IV OS 3.043.522 -0,1 -1,2
        V en cim ent o B ásico 7 33 .5 61 1 ,7 4 ,2
        G ra t.  de  C arg o s  - G A E /G D P /etc 1 .53 6.34 4 3 ,8 1 9,0
        P eric .- In sal. -E s peciais- E xp ostas 5 4.15 2 - 29 ,0 - 7,6
        G rat . d e  Fu nção - D AS /F G /e tc 1 06 .1 92 8 ,1 2 ,7
        An uênios 6 3.06 7 - 4,9 - 1,1
        D écim o s 9 6.04 7 - 3,3 - 1,1
        H or a E x tr a 2 .6 93 - 42 ,3 - 0,7
        O ut ras d esp esas v ariáv eis 6 6.71 0 - 2,9 - 0,7
        D esp. V ariáv eis- Pes. M ilita r 1 .7 36 7 ,5 0 ,0
        O br ig açõ es P a tr o nais 3 24 .4 27 - 1,8 - 2,0
         Fé rias - 13 .7 6 3 - 30 4 ,9 - 7,0
        13 º S alár io  7 2.35 5 - 21 ,9 - 7,0

AP O SE N TA DO S  E   P EN SION IST A S 3.128.186 5 ,1 52,0
         A po sen ta do s 2 .23 2.47 8 5 ,0 3 6,4
         P en sio n ist as 8 94 .6 45 5 ,3 1 5,4
         13 º S alá r io  -  A po s.  e P en s. 1 .0 63 1 06 ,4 0 ,2

De spesas de E xercícios  An teriores 16.890 -66 ,4 -11 ,4

F o lha  Sup lem en tar 10.496 -62 ,2 -5,9

Sen tenças Jud iciá rias 714 .237 37,4 66,6

Sub to tal 6 .913.331 4 ,4 100 ,0

E m presas Esta ta is 3 30 .9 35

Total 7 .244.266
F onte :  S IA P E .
O bs : A  pa rt ir  de a b r/9 7-E m p res as  E s tatais  co m e ç ara m  a  s er  pag as p elo  S iape , n ão  e st an do  a ind a em  su a  total idad e.
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SERVIDORES

2.1 - Evolu ção d o Q uanti tat ivo  de  Serv idores  C ivis

C iv is  do P od er Civ is  doP o de r E x ec u tiv o  +
E xe cu tiv o

1
E mp r eg ado s da s  E s ta ta is

198 8 70 5.54 8 1.44 2.65 7
198 9 71 2.74 0 1.48 8.60 8

199 0 62 8.30 5 1.31 2.68 2

 199 1
 3 59 8.37 5 1.23 8.81 7

 199 2
 4 62 0.87 0 1.26 1.03 7

199 3 59 2.89 8 1.23 6.53 8

199 4 58 3.02 0 1.21 6.05 8

199 5 56 7.68 9 1.14 0.71 1

199 6 54 5.65 6 1.05 8.98 3

199 7 53 1.72 5 99 4.80 5

19 98 
5 52 6.16 6

El ab ora do: M A R E.

F o nte : M A R E  e M P O.

1 - N úm e r o  de  se rv ido re s c ivis  a tiv os do  Po de r  E xe c uti vo ( ad m .  dir e ta,a uta rqu ias  e  fu nd açõ e s).

  - A té  1 99 1 , u m a  pa r ce la  sign ific a tiv a d es tes  se r vid or es  e r a m  ce le t ista s.

2.  In clu i se rv idore s ci vis a tivo s do P o de r E xe c utiv o  e  e mp reg ad os  d a s e sta ta is.

3-  Em  1 99 1 = > oc o rr e u de sl ig am e nto  d e se r vid or es  -  Go v.  C ol lo r.

4 - E m  199 2 = >  oc o rr e u a r e integr açã o  d os se r vid or es  -  Go v. C o llo r.

5 -  P o sição  de  ab r/9 8.

Quantitativo de Servidores Civis do Poder Executivo por ano

-

150.000

300.000

450.000

600.000

750.000

88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98



36 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal

SERVIDORES

2 .2 - D ist rib ui ç ão  do s S ervid ore s Civ is Ativos  d o P ode r Exe cu tivo
        p or Sexo  e Faixa Etária
           P osi ç ão  - ab r/98

Faixa             M asculin o             F em inin o              Tota l

E tá ri a Q uan tid. Part.% Q uan tid. Part.% Q uan tid. Part.%

At é   2 0 17 0 0 ,0 6 12 9 0 ,0 6 29 9 0 ,0 6

 2 1  a   2 5 4.83 0 1 ,6 4 4.48 9 1 ,9 3 9.31 9 1 ,7 7

 2 6  a   3 0 1 6.22 8 5 ,5 2 1 3.24 5 5 ,7 0 2 9.47 3 5 ,6 0

 3 1  a   3 5 4 0.09 1 13 ,6 4 3 3.72 2 14 ,5 2 7 3.81 3 14 ,0 3

 3 6  a   4 0 5 7.88 0 19 ,6 9 5 3.08 9 22 ,8 6 11 0.96 9 21 ,0 9

 4 1  a   4 5 6 3.69 4 21 ,6 7 5 7.85 6 24 ,9 2 12 1.55 0 23 ,1 0

 4 6  a   5 0 5 4.52 3 18 ,5 5 3 7.78 5 16 ,2 7 9 2.30 8 17 ,5 4

 5 1  a   5 5 3 1.14 6 10 ,5 9 1 8.16 2 7 ,8 2 4 9.30 8 9 ,3 7

 5 6  a   6 0 1 4.96 5 5 ,0 9 9.05 5 3 ,9 0 2 4.02 0 4 ,5 7

 6 1  a   6 5 7.22 6 2 ,4 6 3.43 2 1 ,4 8 1 0.65 8 2 ,0 3

 6 6  a   7 0 2.79 1 0 ,9 5 1.08 4 0 ,4 7 3.87 5 0 ,7 4

m a is   de   7 0 42 9 0 ,1 5 14 2 0 ,0 6 57 1 0 ,1 1

Não c lassif icad a 
1 2 0 ,0 0 1 0 ,0 0 3 0 ,0 0

Tota l 29 3.97 5 10 0 23 2.19 1 10 0 52 6.16 6 10 0
F on te:  M AR E .

1  - N ão  co ns tam  in fo rm a çõ e s  s/  s ex o e  ida de  no  c a d as tro  S ia pe .
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2 .3  - D is tribui ç ão d os Servido res  C ivis A tiv os  do  
        P ode r E xe cu tivo p or  Nível  de  Esc ola rid ad e
          Pos i ção - abr/98

N ív e l E s co la r id a de    D is tr ibu iç ão  

A n a lfab et o 0 ,5 %

A lfa b et iza d o  s e m  c u rs o s  reg u la res 0 ,6 %

P r im e iro  g rau  in co mp let o 1 2 ,8 %

P r im ei ro  gra u 8 ,5 %

S egu n d o  g rau  in co mp let o 4 ,0 %

S egu nd o  gra u  o u té cn ic o 2 5 ,1 %

S upe r io r  in co mp let o 4 ,4 %

S uper i o r 2 9 ,5 %

A pe r feiç .  / E spe c.  / P ó s -G rad u aç ã o 7 ,1 %

M e s trad o 4 ,6 %

D ou tora do ¹ 2 ,8 %

T ota l 1 0 0 ,0 %
F on te : S I A P E /M A R E.

1  -  In clu i  P hd ,  L iv r e d oc ê n c ia  e  P ó s -d o u to r ad o .

     In fo rm aç ã o  é  s o l i c i t a d a q u a nd o  o  se r v id o r  i n g r e ssa  no  s e r v iç o  p ú b l i c o ,  s ign ific a  q ue  p o d e r á  n ã o

     e s ta r a tu al i z a d a e m  de c or r ên c ia  d a  r e d uz id a  p e rio d ic ida d e  d a  a tu al i za ç ã o  d e sta  i n fo r m a ç ã o .

2.4 - D istribui ç ão  dos Servidores Civ is  Ativo s do Poder Executivo e
        dos Trabalhadores do Set. Privado por Níve l de Escolaridade
         

E sco lar id ade %   P r iv ad o
1

%   S e rv.P ú b lic o
2

A n a lfa bet o 4 ,6 1 ,1
1o .g rau  in co m p let o 4 1 ,4 1 2 ,8
1 o.g ra u co m p let o 1 2 ,9 8 ,5
2o .g rau  in co m p let o 5 ,7 4 ,0
2 o.g ra u co m p let o 1 9 ,6 2 5 ,1
S up er io r in co m p let o 4 ,1 4 ,4
S u pe r io r co m p let o 1 1 ,7 4 4 ,0

T ota l 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0
Ela bora do : M AR E.

1 -  A n uá rio  Esta tíst ico  do I B G E-  p os içã o  d o 3º  trim e st re  de  199 6 d as   R e gi ões M e tr op olita na s d e R ec i f e,  S a lva do r,

      B e lo H or iz ont e, R io d e Ja n ei r o,  S ão P a ulo  e  P or to A leg re .

2 -  S I A PE /M AR E, po siç ão  de  ab r/9 8.

Distribuição dos servidores do Poder Executivo e do
Setor Privado por Nível de Escolaridade - %
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2.5  - Qu ant ita tiv o d e S ervid ore s Civ is do Poder  E xec utivo  po r
        N ív el de Es colarida de do Ca r g o  e por  M inisté rio  1

          Posi ção - abr/98
               S upe r ior              Inte rme diá ri o              A u xi l iar S em  Inform ação 

2                Tota l

Q tde % Q tde % Q tde % Q tde % Q tde %

Pres id ên cia
 3 2.06 6 3 0 2.16 7 3 1 23 8 3 2.49 0 3 6 6.96 1       10 0

E M F A 14 6 9 55 8 3 4 12 6 8 83 1       5 0 1.66 1       10 0

E x -M inisté r ios 0 0 0 0 0 0 1 6         10 0 1 6            10 0

AG U  3 8 2 7 0 0 0 1.86 3    9 8 1.90 8       10 0

E x -T err itó rios 9.05 7 3 6 1 3.83 0 5 5 2.22 7 9 0 0 2 5.11 4     10 0

Ad m .R ef .E s tad o 32 2 2 6 50 0 4 0 3 8 3 39 0       3 1 1.25 0       10 0

Ae ron au tica 1.60 8 1 7 6.13 2 6 4 1.33 2 1 4 52 0       5 9.59 2       10 0

A g ricu ltura 3.03 0 2 6 6.50 2 5 6 1.76 3 1 5 27 5       2 1 1.57 0     10 0

As sun to s Fun diá r ios 1.49 9 2 4 4.47 0 7 2 2 0 23 0       4 6.20 1       10 0

C iê nc ia  e  T e c n ologia 2.10 3 4 6 2.15 4 4 7 7 9 2 21 0       5 4.54 6       10 0

C om u ni caçõ es 11 2 8 87 9 6 4 6 0 37 2       2 7 1.36 9       10 0

Cu ltura 1.24 6 4 4 1.26 7 4 5 8 5 3 21 4       8 2.81 2       10 0

E duc açã o 8 6.48 2 5 1 6 4.34 7 3 8 1 6.94 9 1 0 3.35 9    2 17 1.13 7   10 0

E spo rt es 2 8 1 7 8 0 4 8 2 1 5 6         3 4 16 6          10 0

E x é rcito 1.81 1 1 5 8.74 4 7 0 1.80 4 1 5 6 0         0 1 2.41 9     10 0

Fa ze n da 1 0.04 0 3 7 1 5.36 3 5 7 58 3 2 82 4       3 2 6.81 0     10 0

In d.  e  Co m é rci o 67 8 2 8 1.30 0 5 5 5 4 2 34 7       1 5 2.37 9       10 0

Ju s tiça 1.78 3 8 2 0.20 2 8 7 49 5 2 64 9       3 2 3.12 9     10 0

M a r in ha 1.52 7 1 3 7.64 5 6 6 1.79 7 1 6 61 5       5 1 1.58 4     10 0

M eio -Am bie nte 2.29 5 2 7 5.69 1 6 7 18 2 2 35 0       4 8.51 8       10 0

M in as  e E ne rgia 54 3 2 8 1.13 2 5 9 4 1 2 21 3       1 1 1.92 9       10 0

P lan eja m ent o 2.29 8 1 9 8.79 8 7 3 3 2 0 86 5       7 1 1.99 3     10 0

Pre vid ên cia 1 1.12 6 2 4 3 4.10 0 7 4 18 0 0 39 4       1 4 5.80 0     10 0

R elaçõe s E xt er io res 1.76 0 5 7 1.29 5 4 2 5 0 4 8         2 3.10 8       10 0

Sa ú de 3 4.52 1 2 8 8 4.01 8 6 9 1.23 4 1 1.37 7    1 12 1.15 0   10 0

T rab alh o 3.64 7 4 6 3.90 1 4 9 5 7 1 33 2       4 7.93 7       10 0

T ran sporte 94 3 1 8 3.79 2 7 4 4 1 1 33 1       6 5.10 7       10 0

T ota l 18 0.70 9 3 4 29 8.87 4 5 7 2 9.35 2 6 1 7.23 1 3 52 6.16 6 10 0
F on te : SI A P E/M AR E.

1 -  N ã o inc lu i ap osen tad os  e  inst itu id ores d e p en sã o,  se nd o con s ide rad o só  c arg os  o cupa d os.

2  - N ão  pos sui  in form aç ã o de  e scolar ida de no  ca d ast ro  S ia pe.

3  - In c lui  a  V ic e -P r e side nc ia , F und a çã o  R oq ue tte  P in to, A EB e  a S A E.
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2 .6  - Q ua ntitat ivo  de  S erv idore s d as  Carr eiras da  Ad m in is tra ç ão P úb lica F edera l
        Posição - abr /98

Q ua nti ta t ivo de  S erv id or es

C a rgo  /  C arre i ra   A tivo       A po senta do    Ins titu id o r de P ensã o         T ota l   G era l

T ota l Fem in in o T ota l Fem in in o T ota l Fem in in o T ota l Fem in in o

- A nalista  d e  Orçam ento  / F in anças e C ontro le  - N S 95 9            32 ,8 5% 1.41 4          53 ,0 4% 25 1           19 ,9 2% 2.62 4        42 ,4 9%

- G estor - N S 17 7            23 ,1 6% 1                 0 ,00 % 1               10 0,00% 17 9           23 ,4 6%

Gestão - T écnico de Planejam e n to - T P  1 500 - N S 19              42 ,1 1% 84               53 ,5 7% 8               25 ,0 0% 11 1           49 ,5 5%

- T écnico de Planejam en to e Pesquisa  -  IP E A - N S 14 2            26 ,7 6% 25 1             24 ,7 0% 11             18 ,1 8% 40 4           25 ,2 5%

- Té cnico de O rçam ento /  F inanças  e Co ntro le  - N I 1.61 3         51 ,3 3% 1.00 0          62 ,0 0% 12 6           23 ,8 1% 2.73 9        53 ,9 6%

 Auditoria -  A udi tor  F isca l  do T eso uro N acional - N S 7.25 3         26 ,8 6% 6.31 0          27 ,9 4% 6.59 7        4 ,30 % 20.16 0      19 ,8 2%

- T écn ico do Te so uro N acio nal  - N I 6.64 7         43 ,3 4% 5.38 4          67 ,6 8% 1.72 5        20 ,7 5% 13.75 6      50 ,0 4%

- 3 º Se cretár io  a  M in istro  1 ª C las se 96 0            18 ,1 3% 21 4             8 ,88 % 22 3           1 ,79 % 1.39 7        14 ,1 0%

 D ipl omacia - O fic ia l  de C han celar ia  - N S 63 2            60 ,6 0% 30 6             76 ,8 0% 57             21 ,0 5% 99 5           63 ,3 2%

-  A ss isten te de  Chancelaria  - N I 66 8            56 ,1 4% 24 2             68 ,6 0% 47             25 ,5 3% 95 7           57 ,7 8%

- Pro curad or A utár quico do  I NS S 86 7            41 ,9 8% 1.54 1          35 ,1 7% 57 7           4 ,51 % 2.98 5        31 ,2 2%

- P rocur ad or da Fazenda N acio na l 33 9            36 ,5 8% 19 8             22 ,7 3% 73             0 ,00 % 61 0           27 ,7 0%

Jurídica -  A dvog ado/A s sis ten te Juríd ico A GU 37              37 ,8 4% 3                 33 ,3 3% -            - 40             37 ,5 0%

- Ad vo gado/P rocur ador de A utar quias e  F und açõ es 2.15 7         43 ,0 7% 2.84 0          36 ,1 3% 64 0           5 ,94 % 5.63 7        35 ,3 6%

- D efens or P úblico 22              68 ,1 8% 17               35 ,2 9% 15             0 ,00 % 54             38 ,8 9%

- De legad o -N S 54 9            8 ,20 % 56 6             6 ,89 % 19 7           0 ,00 % 1.31 2        6 ,40 %

- C ensor - N S 86              65 ,1 2% 14 5             46 ,9 0% 20             20 ,0 0% 25 1           51 ,0 0%

Polícia - Peri to  - N S 22 1            23 ,9 8% 70               12 ,8 6% 36             5 ,56 % 32 7           19 ,5 7%

Federa l - E scriv ão - N I 1.03 1         25 ,6 1% 99               24 ,2 4% 56             3 ,57 % 1.18 6        24 ,4 5%

- A gente - N I 4.51 6         6 ,09 % 1.98 1          2 ,32 % 2.82 0        1 ,31 % 9.31 7        3 ,84 %

- Pap i lo sc o pista  - N I 17 3            27 ,7 5% 11 9             17 ,6 5% 47             10 ,6 4% 33 9           21 ,8 3%

- A nal is ta  - N S 1.82 9         52 ,9 8% 1.07 9          50 ,4 2% 42             26 ,1 9% 2.95 0        51 ,6 6%

- T ecnolo g is ta  - N S 4.15 1         40 ,5 9% 1.38 5          44 ,6 2% 53             11 ,3 2% 5.58 9        41 ,3 1%

Pesqui sa -  P esq uisad or - N S 2.05 7         41 ,1 8% 53 1             44 ,4 4% 45             24 ,4 4% 2.63 3        41 ,5 5%

em  C & T - A ss istente - N I 7.32 8         40 ,6 5% 2.47 2          43 ,3 3% 21 8           16 ,9 7% 10.01 8      40 ,8 0%

- T ecnico - N I 9.28 2         35 ,4 1% 3.34 3          44 ,1 8% 17 6           13 ,0 7% 12.80 1      37 ,4 0%

-  A uxi liar T écnico - N A 53              39 ,6 2% 7                 28 ,5 7% 1               0 ,00 % 61             37 ,7 0%

- A uxil iar   - NA 70 1            30 ,3 9% 15 8             22 ,7 8% 31             9 ,68 % 89 0           28 ,3 1%

 Refo rm a - E ngen heir o  Ag rôn om o - N S 49 5            13 ,7 4% 22 4             6 ,25 % 33             0 ,00 % 75 2           10 ,9 0%

Agrária - F is ca l de C ad ast ro  e T ributaç ão Rur a l - N S 12 1            52 ,0 7% 11               45 ,4 5% 1               0 ,00 % 13 3           51 ,1 3%

- Or ien tad or de A ssen tam en tos - N S 90              50 ,0 0% 7                 57 ,1 4% 1               0 ,00 % 98             50 ,0 0%

- F is ca l de C o ntribu içõ es Pr ev idênc iárias - IN SS 3.96 7         48 ,4 0% 5.64 8          31 ,8 0% 2.69 1        4 ,01 % 12.30 6      31 ,0 7%

- As s is tente So cia l  - M tb 23              95 ,6 5% 34               94 ,1 2% 1               10 0,00% 58             94 ,8 3%

- E ngen hei ro  - M tb 31 3            28 ,4 3% 62               9 ,68 % 24             0 ,00 % 39 9           23 ,8 1%

 F is c a li zaçã o - F is ca l do  T rab alho - M tb 2.52 7         40 ,0 9% 2.09 1          40 ,5 5% 62 7           6 ,86 % 5.24 5        36 ,3 0%

- M édico do T rabalho  - 40  h oras -M tb 25 8            20 ,1 6% 95               22 ,1 1% 38             5 ,26 % 39 1           19 ,1 8%

- E ngen heir o  Agrôn om o - M AA RA 74 8            12 ,1 7% 67 7             5 ,61 % 66 1           1 ,06 % 2.08 6        6 ,52 %

- Farm aceu tico  - M A A RA 34              76 ,4 7% 17               47 ,0 6% 4               0 ,00 % 55             61 ,8 2%

- Qu ím ico - M A A RA 44              63 ,6 4% 46               36 ,9 6% 21             4 ,76 % 11 1           41 ,4 4%

- Z ootecnis ta  - M A A RA 13              15 ,3 8% 3                 0 ,00 % 1               0 ,00 % 17             11 ,7 6%

D o c e n te -  P rofes sor Super ior  (Au x i liar a  T itu lar ) 49.08 1       39 ,0 6% 22.39 2        39 ,5 7% 4.54 7        6 ,36 % 76.02 0      37 ,2 5%

- P rofes so r d e 1 º e  2º gr aus  (A  a E ) 22.16 6       54 ,9 4% 7.99 0          59 ,7 4% 1.47 6        19 ,3 8% 31.63 2      54 ,4 9%

- A dvogado - N S 22              31 ,8 2% 5                 80 ,0 0% -            - 27             40 ,7 4%

C V M -  A nal is ta  - N S 10 5            14 ,2 9% 41               34 ,1 5% 4               25 ,0 0% 15 0           20 ,0 0%

-  In speto r - N S 59              13 ,5 6% 15               20 ,0 0% 3               0 ,00 % 77             14 ,2 9%

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 14 6            46 ,5 8% 60               76 ,6 7% 3               66 ,6 7% 20 9           55 ,5 0%

- A nali sta  Té cnico  - N S 13 0            33 ,8 5% 10 0             46 ,0 0% 11             9 ,09 % 24 1           37 ,7 6%

- A ss iste nte S ocia l - N S 1                10 0,00% -              - -            - 1               10 0,00%

S U SE P - M édico - N S 2                50 ,0 0% -              - 1               0 ,00 % 3               33 ,3 3%

- Pro cu rad or A utárquico - N S 23              26 ,0 9% 26               57 ,6 9% 1               0 ,00 % 50             42 ,0 0%

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 10 4            50 ,9 6% 18 5             48 ,6 5% 31             6 ,45 % 32 0           45 ,3 1%

- C argos d e N íve l  Superior 78.03 1       47 ,5 4% 59.35 2        44 ,0 3% 18.60 1      7 ,23 % 155 .9 84    41 ,4 0%

 P C C - C argo s de N ív el  In t erm ediário 257 .3 79     47 ,2 4% 229 .1 12      37 ,9 7% 131 .1 67    6 ,79 % 617 .6 58    35 ,2 1%

-  Cargos d e N íve l  Au x i li ar 28.59 8       40 ,2 8% 23.16 9        13 ,9 9% 24.36 5      3 ,47 % 76.13 2      20 ,5 0%

D A C T A -  C argos d e N íve l  Superior 21              4 ,76 % 4                 0 ,00 % -            - 25             4 ,00 %

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 21 6            20 ,3 7% 22               22 ,7 3% 6               16 ,6 7% 24 4           20 ,4 9%

I P E A -  C argos d e N íve l  Superior 53              37 ,7 4% 91               54 ,9 5% -            - 14 4           48 ,6 1%

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 20 3            33 ,9 9% 16 0             65 ,6 3% 6               33 ,3 3% 36 9           47 ,7 0%

P C  1
-  C argos d e N íve l  Superior 86              19 ,7 7% 23               4 ,35 % 50             4 ,00 % 15 9           12 ,5 8%

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 1.01 3         25 ,1 7% 84 5             1 ,07 % 1.04 7        1 ,34 % 2.90 5        9 ,57 %

M in . d a  J u stiça -  Pa tru lhe iro  Rod o v iário  - N I 8.39 4         5 ,52 % 2.64 3          0 ,42 % 66 1           2 ,12 % 11.69 8      4 ,17 %

- N ão  C lass ificad o 
2

3                33,3 3% 2                 50,0 0% 3               33,3 3% 8               37,5 0%

- Sem  C argo 
3

17.22 8       40,4 6% 17               41,1 8% 59             0,00 % 17.30 4      40,3 3%

T ota l 526 .166     44,13% 386 .929      37,82% 200 .238    6,41% 1.113 .333 35,15%
F on te: M A RE

N S - N í vel S up erior
N I - N ív el In tem ed iá rio

NA  - N ív el Au xil iar
 1  Po lícia C iv il do  Ex -Te rr itó r io
 2  C ód ig o d e ca rg o não  co mp atíve l n o c adastro  S IAP E
 3   S ervi do res sem  v ín culo  e  requi sitado s de  ou tros órgão s da  ad mi nis tração  di reta , au ta rqu ia s, fu n daçõ es, e m presas e o ut ras esferas
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2.7 - Distribuição % dos Servidores das Carreiras Ativos por Faixa Etária da Administração Pública Federal
        Posição - abr/98

Faixa Etária

Cargo / Carreira Até 30 31 a 40 41 a 50 51 a 60 Mais de 60 Não

Classificado

- Analista de Orçamento / Finanças e Controle - NS 18,77% 37,85% 35,35% 7,51% 0,52% 0,00%

- Gestor - NS 33,33% 46,89% 16,38% 2,82% 0,56% 0,00%

Gestão - Técnico de Planejamento - TP 1500 - NS 0,00% 10,53% 78,95% 10,53% 0,00% 0,00%

- Técnico de Planejamento e Pesquisa  - IPEA - NS 21,83% 25,35% 45,07% 7,04% 0,70% 0,00%

- Técnico de Orçamento / Finanças e Controle - NI 22,75% 42,41% 29,26% 5,02% 0,56% 0,00%

 Auditoria - Auditor Fiscal do Tesouro Nacional - NS 7,86% 34,23% 40,26% 14,48% 3,17% 0,00%

- Técnico do Tesouro Nacional - NI 22,30% 41,36% 30,10% 4,93% 1,31% 0,00%

- 3º Secretário a Ministro 1ª Classe 11,67% 28,96% 28,44% 21,88% 9,06% 0,00%

 Diplomacia - Oficial de Chancelaria - NS 7,75% 24,37% 31,17% 29,27% 7,44% 0,00%

- Assistente de Chancelaria - NI 0,45% 25,75% 49,25% 19,46% 5,09% 0,00%

- Procurador Autárquico do INSS 21,57% 29,99% 31,95% 14,19% 2,31% 0,00%

- Procurador da Fazenda Nacional 13,27% 41,00% 24,78% 12,68% 8,26% 0,00%

Jurídica - Advogado/Assistente Jurídico AGU 21,62% 37,84% 21,62% 16,22% 2,70% 0,00%

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundações 10,20% 27,49% 40,80% 16,60% 4,91% 0,00%

- Defensor Público 0,00% 0,00% 59,09% 27,27% 13,64% 0,00%

- Delegado -NS 8,38% 30,05% 52,82% 8,56% 0,18% 0,00%

- Censor - NS 0,00% 11,63% 65,12% 20,93% 2,33% 0,00%

Polícia - Perito - NS 18,10% 31,22% 45,25% 4,98% 0,45% 0,00%

Federal - Escrivão - NI 25,41% 48,50% 25,90% 0,19% 0,00% 0,00%

- Agente - NI 12,42% 49,73% 36,40% 1,35% 0,09% 0,00%

- Papiloscopista - NI 0,00% 61,85% 35,84% 2,31% 0,00% 0,00%

- Analista - NS 3,01% 35,37% 51,34% 8,69% 1,59% 0,00%

- Tecnologista - NS 3,01% 37,70% 49,77% 8,02% 1,49% 0,00%

Pesquisa - Pesquisador - NS 1,12% 29,41% 53,38% 13,86% 2,24% 0,00%

em C & T - Assistente - NI 5,35% 43,01% 37,91% 10,97% 2,76% 0,00%

- Tecnico - NI 4,44% 39,82% 45,73% 8,59% 1,42% 0,00%

- Auxiliar Técnico - NA 13,21% 39,62% 26,42% 20,75% 0,00% 0,00%

- Auxiliar  - NA 9,99% 31,81% 33,67% 19,83% 4,71% 0,00%

 Reforma - Engenheiro Agrônomo - NS 6,67% 18,59% 58,18% 15,35% 1,21% 0,00%

Agrária - Fiscal de Cadastro e Tributação Rural - NS 0,00% 39,67% 49,59% 10,74% 0,00% 0,00%

- Orientador de Assentamentos - NS 0,00% 44,44% 41,11% 13,33% 1,11% 0,00%

- Fiscal de Contribuições Previdênciárias - INSS 5,32% 31,38% 55,10% 6,86% 1,34% 0,00%

- Assistente Social - Mtb 0,00% 47,83% 43,48% 8,70% 0,00% 0,00%

- Engenheiro - Mtb 0,00% 38,02% 55,91% 6,07% 0,00% 0,00%

 Fiscalização - Fiscal do Trabalho - Mtb 11,48% 31,54% 33,60% 19,11% 4,27% 0,00%

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mtb 0,00% 4,26% 81,01% 14,73% 0,00% 0,00%

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 0,00% 19,39% 52,81% 26,20% 1,60% 0,00%

- Farmaceutico - MAARA 0,00% 20,59% 73,53% 2,94% 2,94% 0,00%

- Químico - MAARA 0,00% 13,64% 65,91% 20,45% 0,00% 0,00%

- Zootecnista - MAARA 0,00% 15,38% 76,92% 7,69% 0,00% 0,00%

Docente - Professor Superior  (Auxiliar a Titular) 8,10% 30,28% 41,47% 17,00% 3,14% 0,00%

- Professor de 1º e 2º graus  (A a E) 10,27% 39,44% 39,59% 9,27% 1,43% 0,00%

- Advogado - NS 50,00% 13,64% 31,82% 4,55% 0,00% 0,00%

CVM - Analista - NS 17,14% 20,95% 54,29% 6,67% 0,95% 0,00%

- Inspetor - NS 15,25% 45,76% 28,81% 10,17% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 10,96% 45,89% 35,62% 7,53% 0,00% 0,00%

- Analista Técnico - NS 16,92% 33,08% 36,92% 8,46% 4,62% 0,00%

- Assistente Social - NS 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SUSEP - Médico - NS 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%

- Procurador Autárquico - NS 30,43% 47,83% 4,35% 17,39% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 18,27% 33,65% 41,35% 5,77% 0,96% 0,00%

- Cargos de Nível Superior 3,07% 23,97% 52,09% 17,98% 2,89% 0,00%

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 5,97% 39,42% 38,89% 13,00% 2,72% 0,00%

- Cargos de Nível Auxiliar 9,27% 32,96% 33,30% 19,12% 5,34% 0,00%

DACTA - Cargos de Nível Superior 0,00% 23,81% 66,67% 9,52% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 0,46% 29,63% 67,13% 2,31% 0,46% 0,00%

IPEA - Cargos de Nível Superior 1,89% 28,30% 67,92% 1,89% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 6,90% 50,25% 38,92% 3,45% 0,49% 0,00%

PC 
1

- Cargos de Nível Superior 0,00% 13,95% 68,60% 15,12% 2,33% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 1,78% 51,92% 36,33% 7,80% 2,17% 0,00%

Min. da Justiça - Patrulheiro Rodoviário - NI 29,59% 28,59% 31,25% 10,10% 0,46% 0,00%

- Não Classificado 
2

0,00% 66,67% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00%

- Sem Cargo 
3

23,06% 27,35% 28,71% 14,85% 6,02% 0,01%

Total 7,43% 35,12% 40,64% 13,94% 2,87% 0,00%
Fonte: MARE

NS - Nível Superior

NI - Nível Intemediário

NA - Nível Auxiliar
 1
 Polícia Civil do Ex-Territ ório

 2
 Código de cargo não compatível no cadastro SIAPE

 3  
 Servidores sem vínculo e requisitados de outros órgãos da administração direta, autarquias, fundações, empresas e outras esferas
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SERVIDORES

2.8  - Re laç ão en tre  o Qu ant ita tivo  d os Servidores  Pú blicos  C ivis
        At ivos d o Pod er  Executivo e a  Po pu la ç ão  do s E stado s
          Posi ção - abr/98

E s tad o Q u an t id a de ¹ %   p a r t. s /  to ta l %   p a r t . s /  p op u l.

d e s er v.  p u b lic o s do  e st a d o *

R i o  d e  J a nei ro 1 1 1 .99 1 2 1 ,2 8 0 ,8 4

D is tr it o  F ed era l 4 4.37 4 8 ,4 3 2 ,4 4
M in a s  G e ra is 4 4.02 2 8 ,3 7 0 ,2 6

S ão  P au l o 4 0.41 1 7 ,6 8 0 ,1 2

R io  G ra nd e d o  S u l 2 8.18 2 5 ,3 6 0 ,2 9

B a h ia 2 4.50 7 4 ,6 6 0 ,2 0

P e rn a m b u c o 2 2.65 7 4 ,3 1 0 ,3 1

P ará 1 9.13 8 3 ,6 4 0 ,3 5

C e ará 1 7.46 9 3 ,3 2 0 ,2 6

P a ra ná 1 6.04 1 3 ,0 5 0 ,1 8
P ara íba 1 5.61 0 2 ,9 7 0 ,4 7

R o n d ô nia 1 4.82 5 2 ,8 2 1 ,2 0

S a n t a C ata r ina 1 2.84 2 2 ,4 4 0 ,2 6

M a ran hã o 1 2.15 5 2 ,3 1 0 ,2 3

R io  G ra n d e do  N o r te 1 1.65 1 2 ,2 1 0 ,4 6

G o i ás 1 1.26 5 2 ,1 4 0 ,2 5

R o ra im a 1 0.78 8 2 ,0 5 4 ,3 7

A m apá 1 0.01 2 1 ,9 0 2 ,6 4
A m az o n as 9 .6 2 7 1 ,8 3 0 ,4 0

E sp ír ito  S an t o 8 .7 8 4 1 ,6 7 0 ,3 1

M a to  G ros s o 7 .7 4 9 1 ,4 7 0 ,3 5

M ato  G r os s o  d o  S u l 7 .4 1 0 1 ,4 1 0 ,3 8

A la go as 7 .2 6 3 1 ,3 8 0 ,2 8
P iau í 7 .0 4 4 1 ,3 4 0 ,2 6

S e rgi pe 5 .2 8 3 1 ,0 0 0 ,3 3

A cre 2 .9 3 6 0 ,5 6 0 ,6 1

T o c an tin s 2 .1 2 3 0 ,4 0 0 ,2 0
s e m  in fo rm a çõ es 7 0 ,0 0 -

T o ta l 5 2 6 .16 6 1 00 ,0 0 0,3 3 ³
E la b or a do: M A R E.

1 -In c lu i  o s s er vid o res  c iv is  d a  ad m in is tra ç ã o  d ire ta , a uta rq u ias e  fun d a ç õ e s.

2-N ã o  co n sta in form a ç ão  n o  c a da stro  S iap e.

3-  %  d o to ta l de  S e rv ido re s P úb l ic os F e de ra is C iv is A t ivos  d o  P od e r Ex e cu tivo  sob re  a  p op ula ç ã o do  P a ís.

*  I B GE

Participa ção sobre o total de servidores públicos - %

Outros 
 48,88 %

DF  8,43 %

R S  5,36 %

MG  8,37 %

R J  21,28 %

S P  7,68 %
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2.9  - Quan tidade  de  Serv idores C iv is Ativos M un icipais, Estadua is e Federa is  

R eg iõe s Se rv idore s T O T A L %  d e %  de

B ras ileira s M un ic ipa is¹ E s taduai s 1 F edera is 2 a+ b+ c P art.  do  T o ta l P art.  do  T o ta l

a b c sobre  PE A s obre Po pu laç ão

   No rte 10 1.57 7 28 5.65 7 8 2.01 9 46 9.25 3 1 0,8% 3,5%

         -  A cre 5.75 2 2 3.20 6 3.08 8 3 2.04 6 23 ,6 % 6 ,6 %
         -  A m a pá 69 4 3.95 0 1 0.14 2 1 4.78 6 12 ,6 % 3 ,9 %
         - A m az on as 7.02 0 6 7.25 9 1 0.88 1 8 5.16 0 11 ,2 % 3 ,6 %
         - M a to G rosso 2 3.26 0 3 3.43 6 8.56 8 6 5.26 4 5 ,7 % 2 ,9 %
         - Pará 4 2.67 7 10 3.68 9 2 0.36 5 16 6.73 1 13 ,0 % 3 ,0 %
        - Ro ndô nia 1 4.49 2 2 9.36 1 1 5.85 4 5 9.70 7 16 ,4 % 4 ,9 %
        - R ora im a 26 5 1.95 3 1 0.89 8 1 3.11 6 16 ,2 % 5 ,3 %
        - T oc an tins 7.41 7 2 2.80 3 2.22 3 3 2.44 3 6 ,8 % 3 ,1 %

   N orde ste 64 4.12 3 58 9.81 6 13 4.68 8 1.36 8.62 7 6,5% 3,1%

        - A la go as 4 6.27 9 5 0.12 0 8.04 4 10 4.44 3 9 ,1 % 4 ,0 %
        - Ba hia 12 5.24 4 15 9.76 0 2 7.35 2 31 2.35 6 5 ,2 % 2 ,5 %
        - Ce ará 10 4.24 2 2 1.25 6 1 7.93 9 14 3.43 7 4 ,5 % 2 ,1 %
        - M a ran hã o 4 6.49 1 5 5.52 1 1 3.01 4 11 5.02 6 4 ,5 % 2 ,2 %
        - Para íba 7 6.39 6 6 0.39 1 1 7.30 6 15 4.09 3 10 ,1 % 4 ,7 %
        - P e rna m b uc o 11 0.01 6 9 8.17 3 2 5.06 7 23 3.25 6 7 ,0 % 3 ,2 %
        - P iau í 5 8.91 0 3 9.62 7 7.63 8 10 6.17 5 8 ,0 % 4 ,0 %
        - R i o Gra nd e do  N ort 5 2.99 9 6 0.51 8 1 2.43 2 12 5.94 9 10 ,7 % 4 ,9 %
        -  S e rg ipe 2 3.54 6 4 4.45 0 5.89 6 7 3.89 2 9 ,9 % 4 ,5 %

   C en tro -Oe ste 9 3.82 4 20 9.96 1 8 6.84 2 39 0.62 7 9,8% 4,7%

        - D is tri t o  F ed era l 7 8 8 0.74 3 6 6.12 1 14 6.94 2 17 ,9 % 8 ,1 %
        - Goi ás 6 7.99 7 8 5.87 4 1 2.40 6 16 6.27 7 7 ,5 % 3 ,7 %
        - M a to  G ross o do  Sul 2 5.74 9 4 3.34 4 8.31 5 7 7.40 8 8 ,1 % 4 ,0 %

   S u d es te 90 5.78 7 1.29 8.18 2 22 5.92 5 2.42 9.89 4 7,6% 3,6%

        - E sp ir ito  S a nt o 4 2.60 2 4 3.76 0 9.12 5 9 5.48 7 6 ,9 % 3 ,4 %
        -  M ina s  G e ra is 25 5.25 3 24 6.20 8 4 8.53 7 54 9.99 8 6 ,7 % 3 ,3 %
        - R io  de Ja nei ro 21 2.59 1 22 4.57 2 11 8.24 2 55 5.40 5 9 ,0 % 4 ,1 %
        - S ão  P a ul o 39 5.34 1 78 3.64 2 5 0.02 1 1.22 9 .00 4 7 ,5 % 3 ,6 %

   S u l 40 0.97 3 34 5.42 2 6 6.71 8 81 3.11 3 6,5% 3,5%

        - P ara ná 17 4.23 3 14 5.98 9 1 8.16 1 33 8.38 3 7 ,3 % 3 ,8 %
        - R i o Gra nd e do  S u l 16 0.93 0 14 8.06 9 3 2.61 1 34 1.61 0 6 ,5 % 3 ,5 %
        - S a n ta C ata r ina 6 5.81 0 5 1.36 4 1 5.94 6 13 3.12 0 5 ,1 % 2 ,7 %
        -  Igno rad o 12 4 - - - - -

T otal B r as il 2.14 6.40 8 2.72 9.03 8 59 6.19 2 5.47 1.63 8 7,4% 3,5%
Ela b or ad o: M AR E 

F o nte: M tb /RA IS 9 5, P NA D /IBG E , IP EA  e M AR E/S IAP E  - c on sider ad o ser vid ores  ati v os 

E xc lui:  E mp re sa s P úb lic as  e S oc ie dad e d e E c ono m ia M i sta. 

1-Inc lu i Poder Executivo, Autarquias , Fundações , Legislativo e Judic iá rio-  Dados  extraídos  da R AIS/95

2-Inclui Poder  Executivo, Autarquias , Fundações, Legis lativo e  J udiciário-  Dados ext raídos da R AIS/96 e do S IAPE-jan/98
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3.1  - Es tru tura Sala rial das  Carreiras  da  Adminis tra ção P úb lica Federa l
           Posi ção - ab r/98

C argo  /  C arreira V enc im ent os

P iso T et o  %   de A mpl itude  
1

- A n a li sta  d e  O rç am e n to  /  F in a n ças  e  C o n tro le  /  G es to r - N S 2 .5 0 5 ,1 9           3 .8 5 5 ,4 5            5 4

 Gestão -  Té cn ico  d e  P lan e jam en to  e  P es q u is a  d o  IP E A  - N S 2 .5 0 5 ,1 9           3 .8 5 5 ,4 5            5 4

-  T écn ico  d e  O rçam en to  /  F in an ça s  e  C o n tro l e  -  N I 8 4 7 ,3 1              1 .4 5 5 ,0 5            7 2

 Audi toria - A u d i to r  F isca l d o  T eso u ro  N a c io n a l - N S 4 .4 3 9 ,0 1           4 .7 1 8 ,7 0            6

- T écn i co  d o  T e so u ro  N ac io n a l  -  N I 2 .0 2 6 ,0 9           2 .1 9 7 ,4 1            8

-  3 º  S ecre tá rio  a  M in i str o  1 ª C las se 2 .7 4 5 ,7 1           4 .2 1 1 ,9 7            5 3

 D iplom acia - O fi c ia l  d e  C h a n ce la r ia  - N S 1 .4 5 0 ,0 2           2 .9 9 9 ,9 5            1 0 7

-  A ss ist en te  d e  C h an ce la r ia  - N I 3 6 0 ,3 9              9 6 0 ,7 8               1 6 7

- P ro c u rad o r A u tár q u ico  d o  I N S S 4 .6 8 3 ,6 2           5 .2 4 3 ,0 0            1 2

- P ro c u r ad o r d a  F azen d a N ac io n a l 5 .0 4 0 ,9 4           5 .4 5 2 ,7 2            8

Jurídica -  A d v o g ad o /A s sis ten te  Ju ríd ico  A G U 4 .1 7 0 ,6 7           5 .1 6 5 ,3 0            2 4

- A d v o g ad o /P ro c u ra d o r d e  A u tar q u ias  e  F u n d aç õ es 2 .9 5 2 ,4 9           5 .1 3 9 ,0 9            7 4

- D efe n s o r P ú b lico 4 .1 4 4 ,4 6           5 .1 3 9 ,0 9            2 4

- D e leg ad o  -N S 3 .3 7 1 ,4 1           4 .6 6 6 ,2 7            3 8

- C en so r - N S 3 .3 7 1 ,4 1           4 .6 6 6 ,2 7            3 8

Polícia - P er i to  -  N S 3 .3 7 1 ,4 1           4 .6 6 6 ,2 7            3 8

F edera l - E sc riv ã o  -  N I 1 .8 3 5 ,1 8           2 .6 9 6 ,3 9            4 7

-  A g en t e  -  N I 1 .8 3 5 ,1 8           2 .6 9 6 ,3 9            4 7

- P ap i lo s co p ista  -  N I 1 .8 3 5 ,1 8           2 .6 9 6 ,3 9            4 7

- A n a l is ta  - N S 1 .0 1 7 ,2 3           3 .3 4 3 ,3 0            2 2 9

- T ecn o lo g is ta  -  N S 1 .0 1 7 ,2 3           3 .3 4 3 ,3 0            2 2 9

P esqu isa -  P esq u isa d o r - N S 1 .5 5 9 ,1 8           3 .3 4 3 ,3 0            1 1 4

em  C  &  T - A ssi ste n te  -  N I 4 4 4 ,5 5              1 .3 6 9 ,8 9            2 0 8

- T ecn i co  - N I 5 6 3 ,6 8              1 .6 1 9 ,6 0            1 8 7

-  A u x i lia r T é cn ico  -  N A 2 7 9 ,6 6              8 1 1 ,2 0               1 9 0

- A u x il ia r   -  N A 2 7 9 ,6 6              8 1 1 ,2 0               1 9 0

 Reform a - E n g en h e ir o  A g r ô n o m o  - N S 2 .0 7 2 ,3 1           3 .3 0 7 ,2 0            6 0

A grária - F is ca l d e  C ad as tro  e  T ri b u ta ç ão  R u r a l -  N S 2 .0 1 3 ,6 0           3 .1 9 9 ,9 9            5 9

- O r ien ta d o r d e  A ssen t am en t o s - N S 2 .0 1 3 ,6 0           3 .1 9 9 ,9 9            5 9

- Fiscal de Contribuições Previdênciárias - INSS 4.439,01           4.718,70            6

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mtb 4.683,62           5.243,00            12

- Assistente Social - Mtb 4.439,01           4.718,70            6

 Fiscalização - Engenheiro - Mtb 4.439,01           4.718,70            6

- Fiscal do Trabalho - Mtb 4.439,01           4.718,70            6

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 2.072,31           3.307,20            60

- Químico - MAARA 2.072,31           3.307,20            60

- Farmaceutico - MAARA 2.072,31           3.307,20            60

- Zootecnista - MAARA 2.013,60           3.199,99            59

Docente - Professor Superior  (Auxiliar a Titular) 985,82              3.169,39            221

- Professor de 1º e 2º graus  (A a E) 654,63              2.931,95            348

CVM - Cargos de Nível Superior 4.439,01           4.718,70            6

- Cargos de Nível Intermediário 2.026,09           2.197,41            8

SUSEP - Cargos de Nível Superior 4.439,01           4.718,70            6

- Cargos de Nível Intermediário 2.026,09           2.197,41            8

- Cargos de Nível Superior 635,99              1.363,18            114

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 360,39              805,82               124

- Cargos de Nível Auxiliar 191,41              477,18               149

DACTA - Cargos de Nível Superior 1.459,70           2.461,47            69

- Cargos de Nível Intermediário 847,31              1.455,05            72

IPEA - Cargos de Nível Superior 2.505,19           3.855,45            54

- Cargos de Nível Intermediário 847,31              1.455,05            72

Min. da Justiça - Patrulheiro Rodoviário - NI 581,24              1.289,96            122

- Analista - NS 2.666,52           7.088,06            166

 Banco Central - Procurador - NS 2.666,52           7.088,06            166

- Técnico - NI 1.083,00           2.240,40            107

 Militares - Seg. Tenente a Almirante de Esquadra 2.102,91           5.893,25            180
Fonte: MARE

NS - Nível Superior

NI - Nível Intemediário

NA - Nível Auxiliar
1
 A amplitude corresponde à diferença percentual entre a menor e a maior remuneração de uma carreira
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3.2 -  Re mu ne ra ç ão  do s Servid ore s do Po der  Ex ec utivo Média  A nua l
           V alo res Rea is -  (base-dez/97 )1 R$    

P ro cu ra d o r A u d ito r A n a l ist a D i p lo m a t a P C C P C C P C C
F a ze nd a F is ca l S O F / T es ou r o (  M in is tro N íve l N íve l N íve l
N a c ion a l G e s to r 1 ª C las s e ) S up e r io r I n te r m e d . A u xi l ia r

1 98 9 7 .28 5 4 .37 4 5 .92 2 3 .37 0 1 .45 2 72 4 49 1

1 99 0 8 .25 8 8 .25 8 4 .03 1 3 .81 9 1 .53 6 82 1 55 6

1 99 1 5 .01 6 5 .01 6 3 .01 4 3 .13 2 1 .01 8 54 8 37 1

1 99 2 5 .00 7 4 .77 5 2 .10 5 2 .43 8 89 6 48 9 33 5

1 99 3 5 .19 6 4 .55 2 1 .85 5 2 .28 4 1 .19 2 58 7 41 4

1 99 4 4 .73 3 4 .10 8 1 .74 6 2 .11 1 1 .43 5 72 2 49 5

1 99 5 6 .48 4 5 .83 2 3 .74 0 3 .55 6 1 .69 5 1 .00 2 59 3

1 99 6 5 .63 9 5 .07 5 3 .73 9 4 .14 7 1 .46 6 86 7 51 3

1 99 7 5 .37 5 4 .79 0 3 .64 1 3 .91 3 1 .38 4 81 8 48 5

1 9 98  
2 5 .37 0 4 .72 3 3 .70 8 3 .95 3 1 .36 5 80 7 47 9

F on te: M AR E.
O bs: fo i u ti liza da  a  e str utu ra  de  rem un er a ção  d a s ca r re ir as  p a ra  o c ál cu lo  do  sa lár io m éd io.

1-  C or rig ido  p e lo  IN P C /I B G E.

2- M éd ia d e m a i/9 7 a  ab r/9 8.

 Índice ponderado da remuner ação  média real  do servidor
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3 .3  - Índice  de Remunera ç ão M édia Real dos Servidores do  Poder
         Executivo - Média  Anua l

P C C  -  N ív e l S u pe ri o r In d ic e  -  P o n de rad o
1

Ín d ice V a r iaç ã o  % Ín d ice V a r iaç ã o  %

1 98 9 10 0 10 0
1 99 0 10 6 5 ,8 12 1 2 0 ,9

1 99 1 7 0 -3 3 ,8 7 9 -3 4 ,6
1 99 2 6 2 -1 1 ,9 7 1 -1 0 ,0

1 99 3 8 2 3 3 ,1 8 3 1 6 ,7
1 99 4 9 9 2 0 ,4 9 6 1 5 ,6

1 99 5 11 7 1 8 ,1 12 8 3 3 ,8
1 99 6 10 1 -1 3 ,5 11 1 -1 3 ,1

1 99 7 9 7 - 4 ,1 10 6 - 5 ,2

1 9 98  
2 9 6 - 1 ,4 10 4 - 1 ,3

F on te: M AR E.

1 -  C om  b as e n as  ca rr e i ras da  ta be la  3 .2 .

2-  M éd ia d e m a i /9 7  a  ab r/9 8 .
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3.4 - Comparação Salarial entre o Setor Público e o Privado
           Posição - mai/95

Sal. Médio Sal. Médio Diferença

S. Privado S. Público Públ. / Priv.

Cargos Executivos 7.080 6.069 -14%

Cargos de Nível Superior 1.899 1.814 -5%

Cargos de Nível Técnico / Médio 926 899 -3%

Cargos Operacionais 437 635 45%
Fonte: SIAPE/MARE e Coopers & Lybrand

Inicialmente, foram levantados os cargos com atribuições semelhantes no setor público

(civil do executivo) e no privado. Para calcular a remuneração média de cada cargo, foi

utilizado, no setor privado,  o salário médio, independentemente do porte e da localidade

das empresas; para o setor público, foi considerada a estrutura de remuneração e a

distribuição de frequência dos servidores na escala salarial de cada cargo. Para os cargos

de nível executivo, foi  levantada uma amostra do valor da remuneração dos ocupantes de

DAS de diversos níveis, considerando o diretor-presidente como DAS de Natureza Especial,

Diretores como DAS-6 e Gerentes como DAS-5, exceto para os cargos da área jurídica,

que têm uma estrutura hierárquica um pouco distinta. Não estão incluídos benefícios

indiretos dos cargos.

1 - Valores atualizados pela inflação até mai/95.
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DAS

4.1  - Quant idade , Id ad e e  Rem une ra ç ão  M édia d os ocupantes d e DA S
          Pos i ç ão - abr /98

Qtd e. Id ade Re mu ne ra çã o N íve l Se xo S erv . E fe tivo

Serv id ores M édia M éd ia 
1 S upe r ior Fe m. +  Requ is itad o

2

D AS -1 6.61 0 4 2 2.84 0 61 ,0 % 45 ,7 % 75 ,2 %

D AS -2 5.69 7 4 3 3.36 4 69 ,3 % 40 ,0 % 72 ,6 %

D AS -3 2.40 2 4 5 3.79 5 82 ,5 % 37 ,9 % 69 ,5 %

D AS -4 1.62 5 4 7 5.24 5 89 ,2 % 29 ,7 % 57 ,7 %

D AS -5 55 7 4 9 6.77 0 95 ,0 % 16 ,0 % 58 ,9 %

D AS -6 13 5 5 2 7.75 5 96 ,3 % 13 ,3 % 48 ,9 %

T o ta l 1 7.02 6 4 4 3.54 5 70 ,9 % 39 ,9 % 71 ,1 %
Fon te: SIA P E/M AR E.

1  - Con sid erado  a rem unera ção  d o c arg o e  d a fun ção ; est ão  inc luid os n o cálc u lo do s va lores som en te o s serv ido res efetiv os +  re quisita d os (A d minis traç ão

      P úb lica Fe deral D ireta,  A u tarqu ias e Fu ndaç õ es)

2  - Se rv ido r Efetivo  e  Re qu isitado  (A dm in. Pú blica  F ede ra l D ireta,  A uta rqu ia s, F u nda ções, Es tad os , M un icip ios , D F , E mpresas P úbli cas,  Socieda de de 

      E con omia M ista, T rib un ais , Câma ra, S enado  e M inis tér io P úb lico.

4 .2 - P erf il dos  ocup antes de  DA S, se gundo  o N ível de  E sco lar idade  em  %
          Pos i ç ão - abr /98

1 º G ra u 2 º G ra u 3 º G ra u E spe c ia li zaçã o Pó s -
G ra d u a ç ã o ¹

D A S -1 7 ,6 3 1 ,3 5 0 ,0 3 ,6 7 ,4
D A S -2 6 ,9 2 3 ,7 6 1 ,1 2 ,1 6 ,1
D A S -3 3 ,5 1 4 ,0 7 1 ,4 2 ,3 8 ,7
D A S -4 1 ,5 9 ,4 8 0 ,7 1 ,8 6 ,6
D A S -5 1 ,6 3 ,4 8 7 ,3 1 ,1 6 ,6
D A S -6 0 ,0 3 ,7 8 6 ,7 0 ,7 8 ,9

T o ta l 6 ,0 2 3 ,1 6 1 ,2 2 ,7 7 ,1
F o n te :  S I A P E/M A R E .

1  - In c lu id o:  A p e rf e iço a m e nto , M e st ra d o,  D o uto ra d o ,  P h d,  L iv re  D o c ên c ia . 

4.3 -  Perf il dos  ocupantes de  DAS,  se gundo o Víncu lo com  a  U nião
          Posi ção - abr/98

D A S Se v ido r E fe tiv o R equ i si tado  de o u tros S em A p osen tad o Total
+  R eq uis ita do ¹ Ó rgã os  e E s fera ² V ínc ulo ³

D A S -1 73 ,2 % 2 ,1 % 15 ,8 % 9 ,0 % 100 ,0%
D A S -2 68 ,1 % 4 ,5 % 17 ,1 % 10 ,3 % 100 ,0%
D A S -3 62 ,7 % 6 ,8 % 17 ,0 % 13 ,5 % 100 ,0%
D A S -4 48 ,0 % 9 ,7 % 27 ,1 % 15 ,2 % 100 ,0%
D A S -5 45 ,4 % 13 ,5 % 25 ,9 % 15 ,3 % 100 ,0%
D A S -6 36 ,3 % 12 ,6 % 36 ,3 % 14 ,8 % 100 ,0%
T o ta l 66 ,4 % 4 ,7 % 18 ,0 % 10 ,9 % 100 ,0%

F o n te :  S I A P E /M A R E .

1 - S e rv id o r E fe t iv o e  R eq u is i t ad o  ( Ad m in i s t ra ç ã o  P ú b l ic a F e de r a l D i r eta ,  Au ta rq u ia s e  F u nd a çõ e s ).

2 -  R e qu is i ta d o d os  E sta do s , M u n ici pio s , D F , E m p re sa s P úb l i c as ,  S o c ie d a d e  d e  E c o n o m ia  M is ta , T rib un ais , C â m a r a , 

    S e na do  e M inis t ér io  P ú b li c o.

3 - S e m  c a rg o  P úb l i c o
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4.4 -  Pe rfi l d os ocu pa ntes d e DAS, se g und o o  Sexo  em  %
          Posi ç ão - abr /98

D  A  S M asc ulin o F e m inin o

D AS -1 5 4,3 4 5,7

D AS -2 6 0,0 4 0,0

D AS -3 6 2,1 3 7,9

D AS -4 7 0,3 2 9,7

D AS -5 8 4,0 1 6,0

D AS -6 8 6,7 1 3,3

T ota l 6 0,1 3 9,9
F on te : SI A P E/M A R E.

Perfil dos DAS segundo o sexo dos ocupantes em %
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4.5  - Remunera ç ão Média  po r N ível de DAS
          P osição -   abr /98 R $  

P a rcel a R em . M édi a P a rcel a R em . M édi a R e mu ne ra çã o

R efe ren te ao  C arg o R efe ren te à F un çã o M éd ia G loba l 1

N E S 4.11 3 3.50 0 7.61 3

D AS -6 6.05 3 1.70 2 7.75 5
D AS -5 5.07 5 1.69 6 6.77 0

D AS -4 3.95 5 1.29 0 5.24 5
D AS -3 3.15 2 64 3 3.79 5

D AS -2 2.79 8 56 5 3.36 4

D AS -1 2.34 0 50 0 2.84 0
M é di a Gl oba l 2.88 0 66 6 3.54 5

F on te : SI A P E/M A R E.

1 -   E ng lo b a a  re m u n e ra ç ã o r ef e re nt e a o  c a rg o  e  à  fu nç ã o;  o  u niv er so  c o n sid er a d o  n o  c á lcu lo c o r re sp on d e

       so m e n te  a os  se rv ido re s e fe t iv os .
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5.1  - Evolu ção d o Q uanti tativo  de  Aposentad orias Civ is  da  U nião

T ota l M éd ia %  Par ti c ip ação  s/  T o ta l
A no M ensa l In teg ra is Pr o porc. C om pu lsó r ia I nva lidez

19 91 46 .1 96 3 .85 0
19 92 21 .1 90 1 .76 6
19 93 14 .1 99 1 .18 3
19 94 17 .6 01 1 .46 7
19 95 34 .2 53 2 .85 4
19 96 27 .5 46 2 .29 6 43 ,4 47 ,9 1 ,0 7 ,8
19 97 24 .6 59 2 .05 5 32 ,3 57 ,4 1 ,2 9 ,2

19 98
* 6 .32 4 1 .58 1 27 ,3 63 ,9 1 ,1 7 ,7

Elaborado: MARE.

Fonte: Diário Oficial da União.e SIAFI.

 - O levantamento inclui somente as aposentadorias publ icadas no Diário Oficial.

 - Em 1995, o número refere-se aos civis estatutários do Poder Executivo e entre 1991 e 1994, refere-se, além destes, também 

    a uma parcela reduzida de servidores do Legi slativo e do Judiciário.

* Acumulado de jan/98 a abr/98.

Participação das ocorrências s/total - aposentadorias - %
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5.2  - Aposentadorias Inte grais  do s Civ is  do  Executivo -
        Perf il se g undo o sexo e  idad e m éd ia  de aposentadoria
          P osi ç ão  -  abr/98 

Masculino Feminino Ambos
Distribuição 57,9% 42,1% 100,0%
Idade média 56 52 54
Fonte: SIAPE/MARE.

A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

referente à data de sua aposentadoria.
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5.3 - Aposentadorias Proporcionais dos Civis do Executivo -
        Perfil segundo o sexo e idade média de aposentadoria
          Posição - abr/98 

Masculino Feminino Ambos
Distribuição 41,3% 58,7% 100,0%
Idade média 53 49 51
Fonte: SIAPE/MARE.

A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

referente à data de sua aposentadoria.

5.4 - Idade Média de Aposentadoria dos Servidores Civis do 
        Poder Executivo - Distribuição % segundo a faixa etária    
        Aposentadorias - Integrais
          Posição - abr/98

Faixa Etária Masculino Feminino Ambos
Até 40 3,71 1,57 2,81
 41 a 45 3,43 12,20 7,12
 46 a 50 13,14 33,86 21,85
51 a 55 29,43 26,77 28,31
 56 a 60 24,86 16,14 21,19
 61 a 65 15,14 7,87 12,09
66 a 70 7,71 0,79 4,80

acima de 70 2,57 0,79 1,82
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: SIAPE/MARE.

 - A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

    referente à data de sua aposentadoria.

 - A existência de aposentadorias em idade inferior a 40 anos e não consta deve-se a  imperfeições nas informações

    cadastrais.

Aposentadoria Integral - Distribuição % por Faixa Etária 
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APOSENTADOS

5.5 - Idade Média de Aposentadoria dos Servidores Civis do 
        Poder Executivo - Distribuição % segundo a faixa etária    
        Aposentadorias - Proporcionais
          Posição - abr/98

Faixa Etária Masculino Feminino Ambos
Até  40 0,24 1,33 0,88
 41 a 45 6,87 28,83 19,77
 46 a 50 30,33 37,33 34,44
51 a 55 31,99 17,67 23,58
 56 a 60 17,06 6,67 10,96
 61 a 65 6,40 6,17 6,26
66 a 70 6,64 2,00 3,91

acima de 70 0,47 0,00 0,20
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: SIAPE/MARE.
 - A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

    referente à data de sua aposentadoria.

 - A existência de aposentadorias em idade inferior a 40 anos e não consta deve-se a  imperfeições nas informações

    cadastrais.

Aposentadoria Proporcional  - Distribuição % por Faixa Etária 
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5.6 - Com para ç ão en tre  os  Segu rados  do  IN SS  e  da  U nião
            Valores  A nuais

R eceita D espesa S egurados B enefic iários Contribuição B enef íc io

(R $ b i) (R $ b i) (m ilhares) (m ilhares) M édia (R $) M édio (R $)

U nião 3,3 12,8 910 760 3.626 16.842

IN SS 32,5 32,6 30.000 15.600 1.082 2.088

União/IN SS 10,2% 39,3% 3,0% 4,9% 3,4 vezes 8,1 vezes
Elabo ra d o: M ARE

Fonte: M PAS , SIAPE /M AR E e SIAF I

Adotam os as  segu intes  h ipótes es : 

R ece ita da  União : R$ 1,665  b i  de contribuiç ão  dos  funcionár ios , co r res pondente a 7 ,5%  de um a  fo lha de  a tiv os (os outros

4%, que in tegram  a  a líquota m édia de c ontribuição  para  o Plano  de Segu ridade  S ocia l do  S ervido r de 11,5% ,  fo ram

res e rv ados  pa ra des pes a  de saúde) de 22 ,2  b i, m ais  a  m esm a  quantia  da U n ião;

C on tribu ição  m édia : Rec eita/Segurados ;

Bene fício m édio: D espesa/B ene fi ciários .

Comparação entre Aposentadorias em salários mínimos
(valores mensais)
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INS S Executivo (civis) Legis lativo Judiciár io

5 .7 - C om para ç ão entre Ap ose nta do ria s
           Valores mensais,  em salár ios m ínim os - Méd ia

INS S ¹ 1,8

E xecutivo  (c iv is) ² 14 ,6

Legis la tivo² 35,9

Jud iciário² 34,9
El ab or ado:  M AR E

O bs.: N o  cas o  do  Exec u tivo , Leg i sla tivo  e  J ud ic iá rio  fo i estim ado o  va lo r  m éd io  dos p rovento s  do s  ú ltim o s

12 m eses . P ara  o  IN SS, o c á lc u lo  ba seou-se  em   estim a tiv as da  rec e ita , despes a , se gurados  e  b enef iciá ri os
1- P osiç ão  jan /9 8 .

2 - P os iç ã o  ab r/9 8 .
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Relação % entre gasto c/ pessoal dos Estados e Receita
Liquida período de 1997
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6.1 - Gas tos com Pessoal e  Núm ero  de S erv idores Estaduais

N úm ero  de Servidor es R e laçã o  en tre  Ga st o  co m  P e ss oa l

              A ti vos e M ês e R ecei ta  L íqu ida  -  %
                Aposentados  Ref . 95 96 97

A cre4 32.500 Ju l 73 ,0 69,0 53,6

A m apá² 10.600 S e t 83 ,2 58,8 50,7

A m azonas¹ 61.930 S e t 34 ,8 49,3 36,1

Alagoas² 45.498 S e t 114,4 105,6 92,6

B ah ia¹ 187.597 S e t 57 ,0 56,0 52,9

C eará³ 115.000 S e t 53 ,0 51,0 52,3

D ist ri to  F ederal¹ 112.884 O u t 79 ,5 82,1 79,1

Espiri to  S an to
 5 70.610 A no 96 68,6 67,3 68,1

G oiás² 142.874 S e t 78 ,0 71,0 62,8

M aranhão ² 97.291 O u t 55 ,0 59,0 64,4

M inas G erais¹ 476.000 S e t 75 ,3 75,1 76,7

M ato  G rosso³ 45.063 O u t 82 ,5 79,4 55,1

M ato  G rosso  do  S u l¹ 51.000 S e t 61 ,4 55,4 74,5

P ará ¹ 116.768 S e t 61 ,5 67,7 51,4

P araná
 ² 199.453 O u t 74 ,9 76,8 70,5

P ar aíba² 96.719 S e t 63 ,0 59,0 50,6

P erna m buco³ 164.345 S e t 84 ,0 79,0 71,5

P iau í¹ 75.000 S e t 87 ,0 69,0 72,5

Rondôn ia5 44.000 S e t 72 ,0 65,0 68,0

R oraim a³ 21.000 O u t 12 ,5 33,1 18,1

Rio  de Janei ro ¹ 406.594 Ju l 92 ,6 87,5 78,7

R io  G rande do Nor te¹ 93.000 O u t 80 ,0 73,0 68,1

R io  G ra nde do  Su l³ 183.812 S e t 86 ,4 86,8 83,6

S ão P au lo  ² 1 .020 .962 S e t 63 ,3 65,8 63,6

S anta C ata r ina¹ 120.081 S e t 76 ,6 72,0 67,4

S erg ipe¹ 49.959 A go 80,0 68,0 61,1

T ocantins³ 34.133 S e t 46 ,1 48,7 46,6

M éd ia               - - 70 ,2 67 ,8 62,6

T ota l 4 .074 .673              
E la bo ra d o:  M A R E

F o n te: F ó ru m  N a c ion a l d e  S e c r etá r ios  d e E sta do  d a  A d m in is traçã o  e  S T N /M F .  (d ad os  o rça m e ntá r ios )

ob s.:19 9 7 - G a sto  P es soa l x  R C L

1 - R e a l iz a do  d e  ja n  a  n o v.

2-  R e al iz a d o  d e  ja n a  o u t.

3 -  R e al iz a d o  d e  ja n a  se t .

4 - R e a l iz a do  d e ja n a  j u l .

5-  R e al iz a d o  d e  ja n a  j u n.
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6.2  - G as tos  com  P essoa l e  Número  de  S erv idores das  Ca pi tais
           Posi ção - abr/95

%  Gasto A tivos / %  N úm . A tivos / %  G astos Pess oal /

Fo lha P g to. Q tde. S e rvidores R eceita

B elém 79,0 76,4

B elo H orizonte 88,4 81,6 64,0

Cam po G rande 92,4 90,0 61,2

C uiabá 95,9 97,3 65,0

Curit iba 84,1 86,1 44,6

Fo rta leza 81,4 80,7 50,0

M anaus 93,7 93,2 29,7

Palm as de  Tocantins 100 ,0 100 ,0 0,2

R io B ranco 98,3 99,2 82,5

R io  de Jane iro 74,1 73,7 62,1

São P aulo 79,8 82,9 41,4

S alvador 68,2 69,5 50,4

V itória 88,3 90,6 58,0

Tota l 79,7 80,1
Elaborado : M AR E

F o n te :  S e cr e ta ria  d e  A d m in ist r aç ã o  d a P r ef e itu r a  d e  B elo  H o riz o n te

 -  A  r ela ç ã o  a t iv o s/ f o lh a c o r re sp o n de  a o  pe r ce n tu a l  d a  fo lh a  a loc a do  p a ra  o pa g am e nto  d e  a t iv os .

 -  O  r es tan te  é  d e st in a d o  a o s ap o se n ta do s e  p e n s ion is ta s .  A  re la ç ã o  a tivo s/q u a nt id a de  de  ser v i do r e s  co rr e sp o nd e  à  p a r t ic ipa ç ã o

    d o nú m e ro  d e  ativ o s  n o  to ta l  d e se r v id or es  ( q u e in c lu i  a t ivo s,  a p o se nta d os  e  p e ns ion i s ta s).

 - A  r e laç ã o  e n tre  g a s to s  co m  pe sso a l  (a t iv o s,  a p o se n ta d os  e  p e n s io n is ta s ) e  re c e i ta  é  c a lcu la da  p a r a  o s ú lt im o s  d oz e  m e se s

   en c e rr ad o s e m  m a i /9 5 .

6.3 - Relação entre Gastos com Pessoal e Receita Líquida 
        nos Estados

Regiões Média Média
84 / 88 89 / 94

Norte 61,5 55,1
Nordeste 52,2 49,5
Centro-Oeste 43,4 46,6
Sudeste 52,0 52,4
Sul 61,2 56,9

Média 54,1 52,1
Elaborado: MARE

Fonte: Tesouro Nacional, Relatório "Execução Orçamentária dos Estados e Municípios das
            Capitais - 1984/1993 , 1985/1994 e 1986/1995"
            - Os dados originais foram levantados nos balanços anuais dos estados e municípios, 
            e estão corrigidos pela inflação.



54 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal

Estados e Municípios

6.5 - Execução Orçamentária dos Municipios por Regiões 
           Ano 1995                        R$ milhõe

Regiões Receita Despesa % part. Desp.Pessoa

Corrente¹ c/Pessoal Receita Corrente¹

   Norte 1.439 553 38,4

   Nordeste 5.641 2.165 38,4

   Sudeste 21.110 7.703 36,5

   Sul 5.508 2.494 45,3

   Centro-Oeste 1.776 674 38,0

BRASIL 35.474 13.589 38,3
Elaborado: MARE

Fonte: MF/STN - Finanças do Brasil  ( Receita e Despesa dos Municípios - Ano 1995)

1 - Receita Corrente= Receita Tributária + Transf. Correntes

6.4 -  Re la ç ão  en tre  G astos co m Pes so al e R ec eita L íqu ida  
        nas  C api tais

R egiões M éd ia M éd ia A no

84  / 88 89  / 94 95
Norte 66 ,9 53 ,7 43 ,4
N ordeste 47 ,9 38 ,3 43 ,0
C entro -Oeste 59 ,3 44 ,2 46 ,3
S udeste 56 ,3 44 ,1 33 ,0
S ul 54 ,8 52 ,9 43 ,8

M édia 57 ,1 46 ,7 41 ,9
E la b o ra d o :  M A R E

F on te : T eso ur o  N acio n al,  R e la tó rio  "E xe cu ção O r ça m en tá r ia  dos E sta do s e  M u nic ípio s d a s
            C api ta is -  1 9 84 /1 99 3  ,  1 98 5 /1 9 9 4 e  1 98 6 /19 9 5 "
            - O s dad o s o r igina is f o ra m  lev an tad o s n o s b a lanço s an u a is  d os  estado s e m u n ic íp io s,  
             e  es tão  co rr igid os  pe la  in flação .
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6.6 - Relação Despesas de Pessoal / Receita Corrente- 
        Nº de Municípios por Estados (em 1995)

% de Desp. Pessoal s/ 
Regiões/Estados Total Receita Corrente ¹

Até 60% Acima de 60%

   Norte 307 92,2 7,8
         - Acre 22 59,1 40,9
         - Amapá 14 78,6 21,4
         - Amazonas 32 96,9 3,1
         - Pará 108 99,1 0,9
        - Rondônia 21 52,4 47,6
        - Roraima 1 100,0 0,0
        - Tocantins 109 100,0 0,0

   Nordeste 1.463 95,0 5,0

        - Alagoas 98 100,0 0,0
        - Bahia 412 95,9 4,1
        - Ceará 178 98,3 1,7
        - Maranhão 119 98,3 1,7
        - Paraíba 171 96,5 3,5
        - Pernambuco 121 66,9 33,1
        - Piauí 141 99,3 0,7
        - Rio Grande do Norte 150 98,7 1,3
        - Sergipe 73 97,3 2,7

   Centro-Oeste 422 98,8 1,2

        - Distrito Federal 0 0,0 0,0
        - Goiás 231 99,6 0,4
        - Mato Grosso 117 98,3 1,7
        - Mato Grosso do Sul 74 97,3 2,7

   Sudeste 1.501 93,4 6,6

        - Espirito Santo 67 80,6 19,4
        - Minas Gerais 729 97,3 2,7
        - Rio de Janeiro 80 57,5 42,5
        - São Paulo 625 94,9 5,1

   Sul 1.020 88,4 11,6

        - Paraná 369 92,7 7,3

        - Rio Grande do Sul 391 81,8 18,2

        - Santa Catarina 260 92,3 7,7

Total  BRASIL 4.713 93,2 6,8
Elaborado: MARE

Fonte: STN/MF - Finanças do Brasil (Receita e Despesa dos Municipios - Ano 1995)

1- Receita Corrente= Receita Tributária + Transf. Correntes.



56 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal

Estados e Municípios

6 .7  - E xecu ç ão O r ç am en tár ia dos  E stado s e  Capi tais
R $ milhões

19 8 6 19 8 8 19 9 0 19 9 4 19 9 5 9 5 / 88
Var .%

R E C EI TA T rib u tá ria 4 2 .7 2 2 3 1 .7 2 6 4 4 .3 2 4 4 7 .1 3 5 5 7 .4 0 9 8 1 ,0
F u n d os  P arti c . 4 .20 8 3 .11 9 5 .72 7 6 .24 4 8 .06 7 15 8 ,6

T o ta l 4 6 .9 3 0 3 4 .8 4 5 5 0 .0 5 1 5 3 .3 7 9 6 5 .4 7 6 8 7 ,9

D E S P ES A P essoa l  (G lob a l ) 2 3 .2 5 9 1 8 .8 2 6 2 5 .1 0 3 2 3 .4 1 0 3 0 .5 5 8 6 2 ,3

P o der  L egisla ti v o  
1 1 .16 6 1 .18 6 1 .61 7 2 .07 2 2 .85 6 14 0 ,8

P o der  Ju d ic iá rio  
1 3 .06 2 2 .56 8 3 .93 4 5 .11 8 7 .05 3 17 4 ,6

E la b o ra d o:  M A R E

F on te :  Te so ur o Na c io n a l,  R ela tó rio  "Ex e c u ç ã o O r ç a m e ntá r ia d os  E sta do s  e  'M unic íp ios d as  C ap i ta is - 1 9 86 /19 95 "

1 - C o nsid er a da s a s de sp es as  to ta is de ste s po de re s;  e n t re ta nto , a  m a ior  pa rte  de  su as  d e spe sa s c o r re sp on de  a g as tos c om  p e ssoa l .

6 .8 - R ela çã o entre Despe sas com   Pes soal e R eceita C orren te - %

19 86 19 88 19 90 19 94 19 95
P essoa l  To ta l  / R ece ita  C orren te 5 5 ,1 5 3 ,6 5 4 ,8 5 0 ,9 4 7 ,9
Leg isla ti vo  / R ecei ta  C orr en te¹ 2 ,1 2 ,5 2 ,5 3 ,1 3 ,3
Jud ic iá rio  /  R ece ita  C o rrr en te ¹ 5 ,4 5 ,4 6 ,1 7 ,5 8 ,2
E la bo ra d o:  M AR E

F on te :  T e so ur o N a c io na l ,  R ela tó rio  " Ex e cuçã o O rç a m e ntá r ia d os  E sta dos  e  M unic íp ios  d as  C ap ita is - 19 86 /19 95 "

1 - C o ns id er a da s a s  de sp es as  to ta is de ste s po de re s;  e n t re ta n to , a  m a io r  pa rte  de  su as  d e spe sa s c or re sp on de  a g as tos c om  p e ssoa l.
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INTRODUÇÃO

INFORMAÇÕES ESTATÍSTICAS E
GERENCIAIS SOBRE RECURSOS LOGÍSTICOS NA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL DIRETA,

AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL

Em prosseguimento ao nosso propósito de estabelecer um
banco de informações estatísticas e gerenciais, sobre recursos
logísticos na Administração Pública Federal, apresentamos, nessa
edição do Boletim Estatístico, novos dados acerca dos gastos
governamentais com a manutenção da máquina administrativa no
primeiro trimestre de 1998.
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CUSTEIO

1 . Desp esas d e Cu steio no 1 º T rim estre d e 1998 1

   Por Ministério / Entidade
O rg ã o  S u p er io r D iá ria s ( a ) M a t. C o n su m o3  ( b ) P a ss a g en s (c  ) Co n su l to ria  ( d )

R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l %

P resid ên c ia2 572 3 ,6 2 .149 13 ,5 413 2 ,6  

A d m . e  R ef. d o  E sta do  117 4 ,3 39 1 ,4 62 2 ,2 12 0 ,4

P la ne jam ent o 1 .147 7 ,8 530 3 ,6 588 4 ,0 80 0 ,5

A G U  50 4 ,9 65 6 ,3 8 0 ,8  

A g r icu ltur a 2 .108 5 ,4 4 .251 10 ,9 1 .303 3 ,3 7 0 ,0

C iênc ia  e  T ecn o lo g ia 1 .029 6 ,1 690 4 ,1 1 .037 6 ,1 861 5 ,1

F azen d a 8 .425 7 ,2 1 .931 1 ,7 3 .148 2 ,7 759  

E d u ca ção 4 .020 3 ,0 11 .75 5 8 ,7 2 .503 1 ,9 73 0 ,1

In d . e  C o m é r c io 1 .029 5 ,9 282 1 ,6 611 3 ,5 13  

Ju st iça 4 .100 17 ,6 3 .711 15 ,9 1 .327 5 ,7 5 0 ,0

M inas  e  E n erg ia 0 0 ,0 464 4 ,0 328 2 ,8 1 .756 15 ,0

P r evid ê n c ia 6 .681 3 ,9 815 0 ,5 1 .744 1 ,0  

R ela çõ es  E x t erio r es 892 3 ,1 174 0 ,6 886 3 ,1  

S aú d e 3 .395 2 ,1 5 .067 3 ,1 1 .529 0 ,9 154 0 ,1

T rab a lho  1 .063 2 ,3 273 0 ,6 336 0 ,7 0 ,0

T ra nsp o rte 635 4 ,9 261 2 ,0 461 3 ,6 1 .069 8 ,3

C o m u nic aç õe s 597 13 ,3 172 3 ,8 363 8 ,1  

C u ltur a 262 4 ,3 131 2 ,1 436 7 ,1  

M e io - Am bien te 1 .295 9 ,6 353 2 ,6 547 4 ,0 6 0 ,0

Tota l 37 .41 8 4 ,5 33 .11 3 3 ,9 17 .62 8 2 ,1 4 .794 0 ,6

O rg ã o  S u p er io r S erv . P es.  F í s. (e ) L o caçã o  m ã o- d e-o b ra (f ) S erv . P es.  J u ríd .( g ) T o ta l(a + b + c+ d + e+ f + g )

R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l %

P resid ên c ia2 138 0 ,9 1 .835 11 ,5 10 .84 3 68 ,0 15 .95 0 100 ,0

A d m . e  R ef. d o  E sta do  35 1 ,3 919 33 ,5 1 .557 56 ,8 2 .741 100 ,0

P la nejam ent o 448 3 ,0 1 .047 7 ,1 10 .91 2 74 ,0 14 .75 3 100 ,0

A G U  46 4 ,4 129 12 ,4 741 71 ,2 1 .040 100 ,0

A gr icu ltur a 2 .190 5 ,6 5 .093 13 ,1 23 .94 2 61 ,6 38 .89 3 100 ,0

C iênc ia  e  T ecn o logia 567 3 ,3 1 .237 7 ,3 11 .57 7 68 ,1 16 .99 8 100 ,0

F azen d a 3 .588 3 ,1 16 .33 4 14 ,0 82 .72 0 70 ,8 116 .9 04 99 ,4

E d u cação 20 .76 6 15 ,4 9 .771 7 ,3 85 .74 2 63 ,7 134 .6 31 100 ,0

In d . e  C o m é r c io 325 1 ,9 2 .302 13 ,2 12 .92 4 73 ,9 17 .48 7 99 ,9

Ju st iça 1 .042 4 ,5 2 .972 12 ,8 10 .12 3 43 ,5 23 .28 0 100 ,0

M inas  e  E n ergia 962 8 ,2 792 6 ,7 7 .439 63 ,4 12 .24 4 100 ,0

P r evid ê n c ia 9 .915 5 ,8 32 .79 3 19 ,2 119 .1 17 69 ,6 171 .0 65 100 ,0

R elaçõ es  E x t erio r es 11 .52 6 40 ,3 53 0 ,2 15 .09 7 52 ,7 28 .62 8 100 ,0

S aú d e 68 .83 5 42 ,3 21 .66 4 13 ,3 62 .12 6 38 ,2 162 .7 70 100 ,0

T rab a lho  824 1 ,8 3 .880 8 ,5 39 .11 0 86 ,0 45 .48 6 100 ,0

T ra nspo rte 150 1 ,2 1 .586 12 ,3 8 .779 67 ,8 12 .94 0 100 ,0

C o m u nic aç õe s 104 2 ,3 900 20 ,1 2 .338 52 ,3 4 .474 100 ,0

C u ltur a 502 8 ,2 2 .089 33 ,9 2 .737 44 ,4 6 .158 100 ,0

M e io - Am bien te 350 2 ,6 1 .589 11 ,7 9 .398 69 ,4 13 .53 7 100 ,0

Tota l 122 .3 13 14 ,6 106 .9 85 12 ,7 517 .2 23 61 ,6 839 .9 78 100 ,0
F onte: S IA FI  

1 -  O rça m ento F isca l e  da S egu rida de S ocia l  (G estã o 10  0 00 ) , O utras D espe sas C orr ente s, Aplicações D ir eta s

D iár ia s - P essoa l C ivi l (3. 3 .4 .9 .0 .1 4.00)

M a te ria l d e  C o nsum o (3 .3 .4 .9 .0 .3 0. 00 , exc luidos os deta lh es 30. 09 ;  3 0. 17 ; 3 0.35 e 3 0.36 )

P a ssage ns e  D e spe sas c om  L ocom oçã o (3. 3 .4 .9 .0 .3 3.00)

S er v iços de  C on su l toria  (3. 3 .4 .9 .0 .3 5.00 )

O u tr os  S erv iço s de  T erc eir os - P essoa  F ís ica  (3. 3 .4 .9 .0 .3 6.00 )

Loc açã o de  M ã o-de -Ob ra (3 . 3 .4 .9 .0 .3 7. 00)

O u tros S e rv iços de  T e rc ei r os - P essoa  J ur íd ica  ( 3 . 3. 4.9. 0.39 .0 0,  exclu ídos os  deta lhe s 3 9. 50 e  3 9. 57)

2  - I nclu i d espe sas da  V ice - Pres idê n cia

3  -  E x clu em -se  os M a ter iais F arm a cológic os, de  Pro cessa m en to de  D ados, L abo ra toria is e  Ho spita lare s.

4 - E xc lu em - se  o s S er v iços M é dicos-H ospita lar es e Od ontológico s e o s Se rv iç os de  Pr oces sam e nto  de D ado s.
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CUSTEIO

1.1 . De spe sas  de  C uste io  no  1º T rim es tre  d e   1 .9 98
       P o r Á rea

A B C                  D
Órgão Superio r D iá rias (a ) M a t. Con su m o (b ) P assagen s(c )     Con su l tor ia (d )

R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l %
G eral 12.49 9 6,5 5 .241 2,7 5 .652 2,9 857 0,4
I n fr a-estr u tu ra 5.902 5,7 6 .120 5,9 4 .101 4,0 3 .706 3,6
S ocial 19.52 1 3,6 21.75 3 4,0 7 .874 1,4 232 0,0

Tota l 37.92 2 4,5 33.11 3 3,9 17.62 8 2,1 4 .794 0,6

E F G                T o ta l
Órgão Superio r S erv . P es.  F ís. L ocação  m -d -o S erv . P es. Ju ríd .        (a+b+c+d+e+f+g )

R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l %
G eral 16.13 0 8,3 21.90 7 11,3 131 .2 67 67,8 193 .5 53 100 ,0
I n fr a-estr u tu ra 4.298 4,2 11.90 9 11,6 67.00 0 65,0 103 .0 36 100 ,0
S ocial 101 .8 85 18,7 73.16 9 13,5 318 .9 55 58,7 543 .3 89 100 ,0

Tota l 122 .3 13 14,6 106 .9 85 12,7 517 .2 23 61,6 839 .9 78 100 ,0
Fonte: S IA FI

S oc ia l In fra -e s tr u tura Ge ra l

C u ltu ra C o m u n icaç ões A GU  

J usti ça M in a s  e E n erg ia A d m .  e  Re f.  d o E sta d o 

T r abalh o In d .  e  C o m ér c io Pr esidên c ia1

E d uc a ç ão C iên c ia  e  T ecn olog ia M eio -A m b ien te

Pr ev idên c ia A gricu ltu ra Plan e ja m e n to

S aú de T ra n sp o rte Rela ç ões Ex ter ior es

Fa z e nd a

1  - I n clui  de sp esa s  da  V ice - Pr esi dê n cia

Geral

A
6,5%B

2,7%E
8,3%

F
11,3% D

0,4%

G
67,8%

C
2,9%

Infra-estrutura

A
5,7%

B
5,9%

C
4,0%

D
3,6%

E
4,2%

G
65,0%

F
11,6%

Total Desp. Custeio

A
4,5%

B
3,9%

E
14,6%

G
61,6%

C
2,1%

F
12,7%

D
0,6%

Social

F
14,0%

C
1,5%

B
4,2%D

0,0%E
19,4%

G
60,9%
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CUSTEIO

2. Despesas com Diárias e Passagens no 1º trimestre de 1.998 1

    Po r M inistério / Entidad e

Ó rgão S up erio r 1997 1998 V ariação %

R $  m i l % R $  m i l % 98/97

P resid ên c ia2 731 1,6 1 .022 1,7 39,8
A d m . e  R e f. d o  E stad o  206 0,4 198 0,3 -4 ,0
P lanejam en to 2.178 4,6 1 .763 3,0 -19 ,0
A G U  57 0,1 59 0,1 3 ,4

A g r icu ltu r a 2.510 5,3 3 .640 6,2 45,0
C iênc ia e  T ecn o lo g ia 2.397 5,1 2 .314 3,9 -3 ,4
F azen d a 8.357 17,8 11.688 19,9 39,9
E d u c ação 5.828 12,4 7 .204 12,3 23,6
In d .  e  C o m ér c io 1.499 3,2 1 .681 2,9 12,1

Ju st iça 2.563 5,5 5 .555 9,4 116,7
M inas  e  E n e rg ia 811 1,7 873 1,5 7 ,6
P r evid ên c ia 7.402 15,8 8 .813 15,0 19,1
R e laçõ es E x te rio r es 2.464 5,2 1 .779 3,0 -27 ,8
S aú d e 5.348 11,4 5 .869 10,0 9 ,7

T rab a lho  1.349 2,9 1 .534 2,6 13,7
T ra nsp o rte 1.092 2,3 1 .100 1,9 0 ,7
C o m u n icaç õ es 631 1,3 960 1,6 52,3
C u ltu r a 337 0,7 821 1,4 143,5
M eio - A m b ien t e 1.234 2,6 1 .925 3,3 56,0

Tota l 46.994 100,0 58.797 100,0 25,1
F onte: SIA FI  

1 -  O rç am ento  F isca l e  da  Segu ridade  S oc ia l  (G estão 10  0 00),  O utr as D espesa s C orr ente s, Aplicaç ões D ireta s

D iár ias - P essoa l  C ivi l  (3.3.4 .9 .0 .1 4 .00)

P assa ge ns e  D espesas c om  L ocom o çã o (3.3.4 .9 .0 .3 3 .00)

Ou tros S er v iços  de T er ce ir os - P essoa  F ísica ( 3.3 .4 .9 .0 .36.0 2 e 03)

2  - In clu i de spe sas da  V ice - Presidê ncia

    P o r Á rea  (ve r q u a d ro  1 .1 )

Ó rg ã o  S u p er io r 199 7 199 8 V ariação %

R $ m i l % R $ m i l % 98/97

G era l 15 .227     32 ,4 18 .433     31 ,4 21 ,1

I n fr a-est r u tu ra 8 .939       19 ,0 10 .568     18 ,0 18 ,2

S o c ia l 22 .827     48 ,6 29 .795     50 ,7 30 ,5

T o t a l 46 .994     100 ,0 58 .797     100 ,0 25 ,1
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CUSTEIO

3. Despesas com  Material de Con sum o no 1º Tr imestre de 1.998 1

    Por Ministério  / Ent idade
Ó rg ão S u p er io r 1997 1998 V ariação %

R $  m i l % R $  m i l % 98/97

P res id ên c ia2 963 2,5 2 .149 6,5 123,0

A d m . e  R ef . d o  E stad o  74 0,2 39 0,1 -46 ,7
P lanejam en to 534 1,4 530 1,6 -0 ,7

A G U  10 0,0 65 0,2 576,0
A gr icu ltu r a 3.020 7,9 4 .251 12,8 40,8

C iência  e  T ecn o log ia 465 1,2 690 2,1 48,5

F azen d a 1.428 3,7 1 .931 5,8 35,2
E d u cação 9.296 24,2 11.755 35,5 26,5

In d .  e  C o m ér c io 243 0,6 282 0,9 16,2
Ju st iça 2.383 6,2 3 .711 11,2 55,8

M inas  e  E n e rg ia 374 1,0 464 1,4 24,1
P r evid ên c ia 395 1,0 815 2,5 106,4

R e laçõ es E x t e rio r es 49 0,1 174 0,5 257,1

S aú d e  17.011 44,3 5 .067 15,3 -70 ,2
T rab a lho  150 0,4 273 0,8 82,0

T ra nspo rte 1.104 2,9 261 0,8 -76 ,4
C o m u nicaç õ es 82 0,2 172 0,5 109,4

C u ltu r a 109 0,3 131 0,4 19,6
M eio - A m bien te 694 1,8 353 1,1 -49 ,2

T o ta l : 38.383             100 ,0 33.113             100 ,0 -13 ,7
Fonte : S IA FI

1  -  O rç a m ento  F isc a l e  da  Se g u r id a d e S o cia l (G estã o 1 0  0 0 0 ) , O u tr as D e sp esa s C o rr en te s, A pl i c aç ões D ir eta s

M a t er ial  d e  C o n su m o ( 3 .3 .4. 9 .0 .3 0 .0 0 )

E xc lu id o s M a ter ia is  F a r m a co lóg ic os , d e P ro c ess a m en to  d e  D a d o s,  L ab o ra to r ia is  e

F a rm a co ló g ico s (d e ta lh es 3 0 . 0 9 ;  3 0 . 17 ; 3 0 .3 5  e  3 0 .3 6 )

2  - In c lu i d esp e sa s d a  V i ce - P r es idê n cia

    P or Á rea (ver quad ro  1 .1 )

Ó rgão  S u p er io r 1997 1998 V a riação %

R $  m i l % R $  m i l % 98/97

G era l 3.751       9 ,8 5 .241       15 ,8 39,7

I n fr a-estr u tu ra 5.288       13 ,8 6.120       18 ,5 15,7

S oc ia l 29.344     76 ,5 21.753     65 ,7 -25,9

To t a l 38.383     100 ,0 33.113     100 ,0 -13,7
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CUSTEIO

4. Desp esas com  S ervi ç os no 1º T rimest re de 1.998 1

    P or Min istério  / Entid ade
Ó rgão Sup erio r 1997 1998 V ariação  %

R $  m i l % R $  m i l % 97/96

P residênc ia2 7.89 2               1 ,4 12.8 16 1,7 62,4

Adm . e R ef. do E stad o 5.14 1               0 ,9 2 .52 3 0,3 -50 ,9

P lanejam en to 9.63 9               1 ,7 12.4 87 1,7 29,5

A GU  717                  0 ,1 916 0,1 27,8

A gr icu ltu ra 23.1 45             4 ,0 31.2 31 4,2 34,9
C iência e  T ecnolog ia 9.63 7               1 ,7 14.2 42 1,9 47,8

F azenda 93.4 68             16 ,1 103 .400 13,8 10,6

Educ ação 82.7 82             14 ,2 116 .353 15,5 40,6

Ind . e Comérc io 7.16 9               1 ,2 15.5 65 2,1 117 ,1

Just iça 8.08 1               1 ,4 14.1 41 1,9 75,0
M ina s e E nerg ia 6.46 4               1 ,1 10.9 49 1,5 69,4

P r evidênc ia 143 .191           24 ,6 161 .825 21,5 13,0

R elaç ões E x te rio res 19.3 31             3 ,3 26.6 76 3,6 38,0

Saúde 103 .143           17 ,7 152 .779 20,3 48,1

T rabalho  18.0 71             3 ,1 43.8 14 5,8 142 ,5
T ranspo rte 21.9 00             3 ,8 11.5 84 1,5 -47 ,1

C om un icaç ões 4.78 0               0 ,8 3 .34 3 0,4 -30 ,1

C u ltu ra 2.95 2               0 ,5 5 .32 9 0,7 80,5

M eio- Am b ien te 13.7 42             2 ,4 11.3 42 1,5 -17 ,5

Tota l 581 .245           100 ,0 751 .315           100 ,0 29,3
 Fon te: S IA FI  

1  -  O r çam en to  F i sca l  e  d a S eg u rida de  S oc ial  (G es tã o 10  0 00 ),  O u tr as D espesas  C orr en te s, Ap l icaç ões D ir eta s

S erviç os de  C on su l to ria  (3 .3 .4 .9 .0 .3 5 .00)

O utr o s Se rv iç os d e  T e rc eir os - P essoa  F ís ica  (3 .3 .4 .9 .0 .3 6 .00)

L ocaç ã o d e M ã o-de-O bra  (3 .3 .4 .9 .0 .3 7 .00)

Ou tros Ser v iços  d e T er ceir os -  P essoa  Jur íd ica  (3 .3 .4 .9 .0 .3 9 .0 0)

E xc lu em - se  o s S er viço s M éd icos -H o sp ita lar es e O dontol óg ico s e 

os  S erviç os de  P r o ce ssa m e nto  d e Da dos,  d e ta lh es 39 .50  e  39 .57  .

2  - In clu i d esp esa s  da  V i ce - Pr esidê ncia

    P o r Á rea ( v e r  q u a d ro  1 .1 )

Ó rg ã o  S u p er io r 19 97 19 98 V ariação %

R $ m i l % R $ m i l % 98 /97

G era l 149 .930   25 ,8 170 .161   22 ,6 13 ,5

I nfr a -est r u tu r a 73 .095     12 ,6 86 .914     11 ,6 18 ,9

S o c ia l 358 .220   61 ,6 494 .240   65 ,8 38 ,0

T o t a l 581 .245   100 ,0 751 .315   100 ,0 29 ,3
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CUSTEIO

5. Despesas com Materiais e Serv i ç os de Inform ática no 1º Tr imestre de 1.998 1

    Por Min istério / Ent idade
Órgão Superio r 1997 1998 V ariação  %

R $ m i l % R $ m i l % 98/97

P residência2 95                    0 ,1 110                  0 ,1 16,1

Adm . e R ef. do  E stado3 5                      0 ,0 2 .790               2 ,4 52.511,7

P lanejam ento3 4.556               5 ,2 5 .990               5 ,2 31,5
AGU  4                      0 ,0 13                    0 ,0 211,9
A gr icultur a 584                  0 ,7 651                  0 ,6 11,5
C iência e T ecnolog ia 439                  0 ,5 585                  0 ,5 33,4

F azen da3 30.718             34 ,9 29.935             26 ,0 -2 ,5
E duca ção 1.688               1 ,9 3 .048               2 ,7 80,5
Ind. e C omér cio 418                  0 ,5 714                  0 ,6 70,6
Just iça 1.796               2 ,0 3 .015               2 ,6 67,9
M inas  e E nergia 774                  0 ,9 1 .337               1 ,2 72,7

P r evidência3 36.036             40 ,9 59.666             51 ,9 65,6
Relaçõ es E x terio res 34                    0 ,0 150                  0 ,1 338,3
S aú de 1.844               2 ,1 1 .914               1 ,7 3 ,8
T rabalho  8.609               9 ,8 2 .592               2 ,3 -69 ,9
T ranspo rte 105                  0 ,1 1 .856               1 ,6 1 .662,4
C om unicaç ões 211                  0 ,2 483                  0 ,4 129,1
C ultur a 32                    0 ,0 40                    0 ,0 27,4
M eio- Am bien te 129                  0 ,1 79                    0 ,1 -39 ,0

Total 88.077             100 ,0 114.968           100 ,0 30,5
Fonte:  S IA FI

1 -  O rç a m en to F isc a l e da  Se gur ida de S ocia l (G es tã o 1 0 00 0) , O utras De spesa s C o rr en te s, Apl ic aç ões D ir eta s

M a ter ia l de P rocessam en to  de  D a dos ( 3 .3 .4.9 .0 .3 0 .17)

Loca ção de S oftwa r es ( 3 .3 .4.9 .0 .3 9 .11)

S er v iço s de P rocessam en to  de  D a dos ( 3 .3 .4.9 .0 .3 9 .57)

Aq u is ição de S oftwa r es ( 3 .3 .4.9 .0 .3 9 .94)

2  - In clu i  despesas da  V ice - Pr esidê ncia

3  -  A s de spesa s c om  in f orm át ica  con centram -se nos  M in is tér ios responsá ve is pe las  B a ses  de  Da dos  e S iste m as  estr u tur a dor es d o  gover no

    P or Á rea (ve r q u a dro  1 . 1 )

Ó rg ã o S u p er io r 1997 1998 V ariação %

R $ m i l % R $ m i l % 98/97
G era l 35.541     40,4 39.068     34,0 9 ,9

I n fr a -est r u tu r a 2 .531       2 ,9 5 .625       4 ,9 122 ,2

S oc ia l 50.005     56,8 70.275     61,1 40,5

To t a l 88.077     100 ,0 114 .968   100 ,0 30,5
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CUSTEIO

6. D espesas com Limpeza e Conservação no 1º T rimest re de 1.998 1

    Por Min istério / Ent idade
Ó rg ão S u p er io r 1997 1998 V ariação  %

R $ m i l % R $ m i l % 98/97

P res id ên c ia2 58 6                  1 ,7 89 9               2 ,0 53 ,3

A d m . e  R e f. do  E stad o3 29 0                  0 ,9 34 8               0 ,8 20 ,0
P lane jam en t o 57 1                  1 ,7 65 7               1 ,5 15 ,2
A G U  42                    0 ,1 51                 0 ,1 21 ,2
A g r icu ltu r a 1 .100               3 ,2 2 .004            4 ,5 82 ,1
C iênc ia  e  T ecn o log ia 86 1                  2 ,5 95 2               2 ,1 10 ,5
F azend a 6 .087               17 ,9 6 .009            13 ,5 -1 ,3
E d uca ção 7 .276               21 ,4 11 .302          25 ,4 55 ,3
In d .  e  C o m ér c io 17 2                  0 ,5 73 4               1 ,6 32 5 ,4
Ju st iça 1 .016               3 ,0 2 .430            5 ,5 13 9 ,2
M inas  e  E nerg ia 20 3                  0 ,6 46 4               1 ,0 12 8 ,4
P r evid ên c ia 5 .633               16 ,6 7 .573            17 ,0 34 ,4
R e laç õ es E x te rio r es 40                    0 ,1 25 9               0 ,6 55 0 ,5
S aú d e 6 .722               19 ,8 7 .214            16 ,2 7 ,3
T rab a lho  1 .027               3 ,0 99 7               2 ,2 -2 ,9
T ra nsp o rte 63 3                  1 ,9 67 0               1 ,5 5 ,8
C o m u nicaç ões 26 9                  0 ,8 31 9               0 ,7 18 ,5
C u ltu r a 38 1                  1 ,1 71 6               1 ,6 88 ,0
M eio - A m b ien te 1 .014               3 ,0 88 6               2 ,0 -12 ,6

To ta l 33 .925             10 0 ,0 44 .484          10 0 ,0 31 ,1
Fonte: SIAFI

1 -  Orçamento Fiscal e da Seguridade Social (Gestão 10 000), Outras Despesas Correntes, Aplicações Diretas

Serviços de Limpeza e Conservação (3.3.4.9.0.36.25)

Limpeza e Conservação (3.3.4.9.0.37.02)

Limpeza e Conservação (3.3.4.9.0.39.78)

2 - Inclui despesas da Vice- Presidência

3 - Inclui despesas com o Condomínio do Bloco "A"

    Por Área (ver quadro 1.1)

Órgão Superior 1997 1998 Variação %

R$ mil % R$ mil % 98/97
Geral 8.630       25,4 9.110       20,5 5,6
Infra-estrutura 3.240       9,5 5.142       11,6 58,7
Social 22.055     65,0 30.232     68,0 37,1

Total 33.925     100,0 44.484     100,0 31,1
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CUSTEIO

7. D espesas  com  Vig ilânc ia no 1º T rim est re de  1.998 1

    P or  Min isté rio  / Ent id ade
Ó rgão Su perio r 1 9 9 7 1 9 9 8 V a r iaçã o  %

R $  m i l % R $  m i l % 9 8/ 9 7

P resid ên c ia2 771                  1,5 1.217               1,8 57,9

A d m . e R e f. d o  E s tad o3 581                  1,1 615                  0,9 5,8
P lanejam en to 779                  1,5 1.175               1,8 50,9

A G U  193                  0,4 256                  0,4 32,9
A gr icu ltu ra 2.799               5,5 4.506               6,8 61,0

C iên cia  e T ecn o logia 439                  0,9 1.376               2,1 213,3
F azen d a 10.317             20 ,2 10.124             15 ,3 -1 ,9

Ed u c ação 4.202               8,2 7.239               10 ,9 72,3
In d .  e  Co m ér c io 365                  0,7 1.500               2,3 310,6

Ju st iça 463                  0,9 1.049               1,6 126,6
M ina s e  E n ergia 191                  0,4 575                  0,9 201,4

P r evid ên c ia 16.109             31 ,6 22.845             34 ,5 41,8
R elaç õ es  E x te rio r es 18                    0,0 308                  0,5 1 .623,4

S aú d e 7.467               14 ,6 6.166               9,3 -17,4
T rab alh o  2.671               5,2 3.144               4,7 17,7

T ransp o rte 811                  1,6 792                  1,2 -2 ,4
C o m un icaç õ es 438                  0,9 525                  0,8 19,9

C u ltu ra 491                  1,0 1.277               1,9 160,0
M eio - A m b ien te 1.885               3,7 1.531               2,3 -18,8

Tota l 50.991             100,0 66.221             100,0 29,9

Fonte: S IA FI

1  -  O r ça m en to  F isca l  e  d a S egu rida de  S oc ial (G estã o 10  0 0 0 ),  O u tr a s D esp e sa s C o rr en te s, Ap li c aç õ es D ir eta s

V ig ilân cia  O sten s iva  (3 .3 .4 .9 .0 .3 7 .0 3 )

V ig ilân cia  O sten s iva  (3 .3 .4 .9 .0 .3 9 .7 7 )

2  - I n clui  de sp esa s da  V ice - Pr es idê n cia

3  -  I n clu i  de sp esa s c o m  o  C on d om ínio d o B lo c o  " A "

  Por Área (ver quadro 1.1)

Órgão Superior 1997 1998 Variação %

R$ mil % R$ mil % 98/97
Geral 14.544     28,5 15.227     23,0 4,7
Infra-estrutura 5.043       9,9 9.275       14,0 83,9
Social 31.404     61,6 41.720     63,0 32,9

Total 50.991     100,0 66.221     100,0 29,9
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LICITAÇÃO

8. Modalidades de Licita ção  

    Empenhos liqu idados no 1º trimestre - 1998 - Or çamento fiscal e da Seguridade Social

    Por Min istério / Ent idade

Ó rgão  Su p er io r C on cu rso C on v ite T om ad a de  P r eços C on co rrên cia D ispe nsa

R $ m i l % R $ m i l % R $ m i l % R $ m i l % R $ m i l %

P res id ê nc ia1  - 1 .226 6,9       2 .847 16,1    5 .523 31,2   2 .478 14,0   

A d m .  e  R e f.  d o  E s tad o  - 122 2,1       758 13,2    602 10,5   3 .419 59,4   

P lane jam en t o 0 0,0 888 3,3       2 .781 10,5    8 .099 30,5   8 .060 30,4   

A G U   - 132 13,2     331 33,1    87 8,7     164 16,4   

A g r icu ltu r a 22 0,0 3.410 7,2       9 .788 20,8    12.841 27,2   14.013 29,7   

C iênc ia  e  T ecn o lo g ia  - 1 .051 6,5       3 .921 24,1    2 .459 15,1   4 .003 24,6   

F aze n d a 17 0,0 4.600 2,9       18.686 11,9    31.303 19,9   27.637 17,6   

E d u ca ção 35 0,0 10.022 6,7       17.159 11,5    24.704 16,6   39.564 26,6   

In d . e  C o m ér c io 46 0,4 271 2,1       1 .834 14,0    5 .184 39,5   3 .576 27,2   

Just iça 4 0,0 2.438 9,3       6 .576 25,1    6 .134 23,4   6 .087 23,2   

M ina s  e  E n erg ia 4 0,0 727 5,6       2 .937 22,7    1 .149 8,9     4 .658 35,9   

P r ev id ên c ia 2.270 0,9 2.439 1,0       10.670 4,3      38.742 15,6   69.254 27,9   

T rab a lho  7 0,0 1.124 3,5       2 .891 9,0      12.648 39,4   12.728 39,7   

T ra nsp o rte  - 2 .305 2,0       5 .484 4,8      99.855 87,6   3 .065 2,7     

C o m u nicaç õ es  - 506 7,0       707 9,8      2 .861 39,5   1 .824 25,2   

C u ltu r a 50 0,8 388 5,9       2 .054 31,0    1 .739 26,3   912 13,8   

M e io - A m bien te 1 0,0 1.018 1,9       5 .107 9,8      42.980 82,1   882 1,7     

G ab. E xt r . P o l. F u n d iá r ia 1 0,0 2.636 23,0     4 .803 41,9    754 6,6     1 .202 10,5   

To t a l 2.457 0,2     46.459 4,3       120.713 11,3    358.947 33,5   218.581 20,4   

Órgão Su perio r In exig i b ilidade Su prim en to d e F un dos To ta l do  A p licável  Não  A plicável  T O T AL  

R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l R $  m i l

P residên c ia1 3.7 52 21 ,2   1 .8 75 10 ,6     17 .70 0 10 0,0  63 .66 8 81 .36 8

A d m . e  R ef. d o  E stado 84 0 14 ,6   18 0,3       5 .7 60 10 0,0  17 .79 7 23 .55 7

P lane jam ento 6.0 85 22 ,9   63 5 2,4       26 .54 7 10 0,0  18 5.7 49 21 2.2 96

A G U  24 2 24 ,2   44 4,4       1 .0 00 10 0,0  4 .5 86 5.5 86

A gr icu ltur a 6.6 29 14 ,1   45 0 1,0       47 .15 3 10 0,0  54 1.6 47 58 8.8 01

C iência  e  T ecno lo gia 4.6 96 28 ,8   15 4 0,9       16 .28 5 10 0,0  16 7.4 90 18 3.7 75

F azen da 74 .35 1 47 ,4   42 6 0,3       15 7.0 20 10 0,0  8 1 .5 64 .83 6 8 1 .7 21 .85 6

E d u ca ção 55 .54 3 37 ,4   1 .6 76 1,1       14 8.7 02 10 0,0  1 .8 45 .1 01 1.9 93 .8 03

In d. e  C om ér c io 2.0 99 16 ,0   12 0 0,9       13 .13 0 10 0,0  35 .51 5 48 .64 5

Ju st iça 3.9 04 14 ,9   1 .0 85 4,1       26 .22 8 10 0,0  41 8.0 27 44 4.2 55

M inas  e  E n erg ia 3.1 21 24 ,1   36 1 2,8       12 .95 7 10 0,0  11 7.5 39 13 0.4 95

P r evidên c ia 12 4.0 21 50 ,0   78 2 0,3       24 8.1 77 10 0,0  1 2 .9 94 .05 2 1 3 .2 42 .22 9

Relaçõ es E x terio r es 67 2 18 ,1   14 0,4       3 .7 09 10 0,0  89 .62 5 93 .33 4

S aú d e 17 .41 8 14 ,1   55 2 0,4       12 3.8 19 10 0,0  3 .6 75 .9 23 3.7 99 .7 42

T rab a lho  2.5 64 8,0     13 1 0,4       32 .09 3 10 0,0  1 .6 78 .1 57 1.7 10 .2 51

T ra nsp o rte 3.2 54 2,9     27 0,0       11 3.9 89 10 0,0  36 0.3 85 47 4.3 74

C o m u nicaç ões 1.2 90 17 ,8   55 0,8       7 .2 43 10 0,0  10 0.7 53 10 7.9 95

C ultur a 1.3 16 19 ,9   16 1 2,4       6 .6 20 10 0,0  23 .24 9 29 .86 9

M eio - A m bien te 1.9 76 3,8     40 0 0,8       52 .36 4 10 0,0  14 3.2 64 19 5.6 28

G ab. E xt r.  P o l. F u n d iá ria 1.4 85 13 ,0   56 9 5,0       11 .44 9 10 0,0  15 9.0 37 17 0.4 86

Tota l 31 5.2 56 29 ,4   9 .5 33 0,9       1 .0 71 .9 46 10 0,0  10 4.18 6.3 99 10 5.25 8.3 44
Fo n te :  S IA FI

1  - In cl u i  d esp e s a s d a  V i ce - P r es i dê n ci a
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ENAP
Escola Nacional de

 Administração Pública
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SERVIDORES

Alunos Treinados
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1.1 - Número de Turmas e Alunos Treinados

Ano Número de Alunos
Turmas Treinados

1981 13 429
1982 25 767
1983 35 1.269
1984 31 1.477
1985 150 3.358
1986 162 3.821
1987 89 2.882
1988 97 3.019
1989 55 1.185
1990 10 340
1991 13 747
1992 62 1.929
1993 102 3.251
1994 134 3.105

SOMA 978 27.579
1995 141 1.964
1996 388 8.279¹
1997* 1.001 18.966¹

SOMA 1.530 29.209
Fonte: MARE/ENAP.

* até Dez/97

1- 30% - Curso de Informática Básica

     70% - R.H., Leg e Orçamento, Desenvolvimento Gerencial, Gestão Estratégica no Setor Público.
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SERVIDORES

1.2- M aio res clien tes da  ENAP em 1997*

I nsti tu içã o N úm ero  de
T re in am ento s

1 . M in isté rio  do  E xe rcit o 1 .51 4
2 . M in is tér io  da A ero náu t ica 1 .25 3
3 . P r esid ênc ia d a  Rep ública 8 68
4 . M in istér io  da A d m. e  R efo rm a d o  E stado 8 30
5 .  M inistér io  da  Agr icu ltu ra 7 50
6 . M inistério  da  Just iça 7 16
7.  M inistér io  do  P lan ejam en to  e  O rçam ento 6 63
8 . M in istério  d as M inas  e  E n ergia 5 74
9 . M in is tér io  da Fazend a 5 67
1 0.  A dv ogac ia G era l da  U n ião 5 59
1 1. M in isté rio  d o  T raba lh o 4 89
1 2.  M inisté r io  d a  M ar inh a 4 28
1 3. I NS S 4 01
1 4.C O N A B 3 70
1 5. IN CR A 3 49
1 6. M inisté rio  d a E d ucação  e  d o  D espo r to 2 89
1 7. IBA M A 2 59
1 8. D NE R 1 91
1 9.  M inisté r io  d a  C u ltu ra 1 76
2 0. IN M E T R O 1 59
2 1. F und ação  N acio n al d e S aúd e 1 55
2 2. U nB 1 33
2 3. M in isté rio  d a  S aú de (ad m .d ir eta) 1 23
2 4. C N Pq 1 56
2 5. S U D AM 1 09
2 6. IN P I 1 07

T ota l 1 2.1 8 8
F o nte: M A R E /EN A P

*  a té  de z/9 7

1.3- Com parativo dos R esu ltados  de C apacita ç ão

1 994  (a) 1 997  (b) (b )/(a) -  %

T o ta l d e  A lu n o s 3 .1 0 5 1 8 .9 6 6 6 1 1
T o t a l H o ra-A u la 8 .2 1 9 2 6 .9 7 6 3 2 8
T o t al H o ra-A u la  -  A lu n o 2 6 9 .0 0 4 9 2 0 .9 1 2 3 4 2

S er v ido re s/D ia s Tr e inad o s1 3 3 .6 2 5 1 1 5 .1 1 4 3 4 2
F o nt e: M A R E /EN A P

1 - T o ta l  H or a -A u la  - A lu n o  div id id o  p o r  8

*  R esu lta do s  o btido s  a té  de z/9 7

1.4- R ecursos Or ç am en tários X  Treinamentos rea lizados entre  1995 e 1997

O rça m en to C onv ên io F A T C on vên io  C A P E S T ota l T r ei nam en tos
rea li za d o r ea lizad o r e aliz ad os em (A ) re ali za dos  (B )

(R$  mi l ) (R$  mi l ) (R$  mi l ) (R$  mi l )

1 9 9 5 9 .0 3 9 - 9 .0 3 9 1 0 0 19 6 4 ¹ 1 0 0

1 9 9 6 1 0 .2 9 3 9 7 7² 1 1 .2 7 0 1 2 5 8 .2 7 9 4 2 2
1 9 9 7 9 .8 7 7 2 .0 7 2 1 0 0 1 2 .0 4 9 1 3 3 1 8 .9 6 6 9 6 7

1  - EN A P  em  re es t ru t ur açã o
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