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INTRODUÇÃO

A PARTICIPAÇÃO DOS GASTOS COM ATIVOS E INATIVOS NA DESPESA COM

PESSOAL CIVIL DO PODER EXECUTIVO

A proximidade da votação da reforma da Previdência não está provocando
o aumento das despesas com inativos que vem sendo amplamente alardeado.
Enquanto a despesa com ativos vem crescendo nos últimos meses -
principalmente em função dos gastos com sentenças judiciais, conforme
observamos no último boletim -, o montante dispendido com inativos apresenta
uma constante queda em termos reais. Conforme podemos observar na tabela
1, a despesa global com o pessoal civil do Poder Executivo elevou-se em 1,1%
nos doze meses encerrados em fevereiro, sendo que os gastos com ativos
aumentaram 4,2% e os relativos aos aposentados e pensionistas reduziram-se
em 2,5%.

Da mesma forma, a participação das despesas com inativos na folha de
pagamentos deverá superar a dos ativos somente a médio prazo, ao contrário
do que vem sendo afirmado. A tabela 2 mostra que, após um ligeiro crescimento
em 1996, a participação dos gastos com inativos na despesa total sofreu uma
redução em 1997.

TAB ELA 1

DESP ESA CO M PESS OAL C IVIL  DO PO DER EX ECUTIVO - ACUM. EM 12 MES ES

Em  R $ bilhões  de dez/97 Var  % no  per íodo **

Ativ os Inativos  * T ota l Ativ os Inativos  * T ota l

D ez/95 13 ,6 11 ,4 25 ,0

D ez/96 12 ,4 10 ,7 23 ,1 -9 ,0 -6 ,0 -7 ,6

D ez/97 12 ,8 10 ,4 23 ,2 3,5 -3 ,3 0,3

F ev/98 12 ,7 10 ,4 23 ,1 4,2 -2 ,5 1,1

* Inc lui  insti tu idores de pensão

** Em  relaç ão  aos  12 meses anteriores

TA B ELA  2

DE SPESA  C OM  PE SSOA L  C IVIL D O POD ER  EXEC U TIV O

PA RT  %  GA STO S  C / A TIVO S E IN A TIV OS -  A CU M . EM  12 M ES ES

A tiv o s In at ivos  * T o ta l

D e z/9 5 5 4 ,3 4 5 ,7 1 00 ,0

D e z/9 6 5 3 ,5 4 6 ,5 1 00 ,0

D e z/9 7 5 5 ,3 4 4 ,7 1 00 ,0

F e v/9 8 5 5 ,2 4 4 ,8 1 00 ,0

* In c lu i i n sti tu id o res  d e  p e n sã o
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Tal comportamento é explicado por algumas mudanças em regras que
prevaleciam até o final de 1996 para os aposentados, fundamentalmente a
revogação daquela que permitia uma promoção no ato da aposentadoria que
elevava os vencimentos em até 20%. Além disso, definiu-se recentemente que
os aposentados receberão as gratificações criadas para algumas carreiras com
base no valor médio pago nos últimos vinte e quatro meses de atividade, a
exemplo do que se observa no sistema previdenciário do setor privado.

O gráfico reflete a queda da despesa com pessoal (em termos reais)
verificada desde 1996. A sua decomposição evidencia que enquanto
prevaleciam as regras anteriores de aposentadoria, a despesa com inativos
evoluiu a uma taxa superior à da despesa global. Após as alterações, a situação
foi revertida e atualmente os gastos com aposentados e pensionistas crescem
a uma taxa inferior à observada para a despesa total com pessoal civil do
Poder Executivo.

Esta constatação não elimina a relevância da reforma da Previdência,
que implica em economias significativas e na racionalização do sistema de
seguridade social a médio prazo. Mas também não corrobora a tese de que o
atual crescimento do número de aposentadorias estaria pressionando fortemente
as despesas e neutralizando uma parte dos ganhos advindos das alterações
previstas nesta reforma.

DE SP E SA  C OM  P E SSO A L C IV IL D O P O DE R  E XE C U TIV O
AC U M . E M  1 2  M E SE S - V A LOR E S R EA IS     (19 95  =  100 )
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DESPESAS

Acum. últimos 12 meses
var. % s/ mesmo mês ano 

anterior
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var. % s/mesmo mês ano 

anterior

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

1 .1  - D e sp es a de Pes soal da  U nião  - T ota l 1,2

           Valores Nomina is - jan/98 R $ milhões

M en sa l             A cumu lad o 12  últim os m eses
M ês V a lor                 V a r ia ç ã o  %   s/ V a lor  V ar ia ção  % s/

R $  m ilh õ es M ê s A n ter ior M esmo M ês R $  m ilh õ es M ê s A n ter ior M esmo M ês

A n o A n ter ior A n o A nte rio r  3

J an -97 4. 0 20 -2 0 ,6 1 ,4 4 0. 9 55 0 ,1 7 ,2

F ev 3. 0 65 -2 3 ,8 2 ,7 4 1. 0 36 0 ,2 7 ,1

M ar 3. 1 20 1 ,8 1 0 ,8 4 1. 3 39 0 ,7 6 ,8

A br 3. 2 87 5 ,4 7 ,0 4 1. 5 52 0 ,5 6 ,0

M ai 3. 4 01 3 ,5 1 5 ,1 4 2. 0 00 1 ,1 6 ,9

J un 4. 1 46 2 1 ,9 6 ,7 4 2. 2 62 0 ,6 6 ,8

J u l 3. 3 93 -1 8 ,2 1 2 ,8 4 2. 6 46 0 ,9 7 ,5

A go 3. 1 34 -7 ,6 0 ,0 4 2. 6 44 0 ,0 5 ,9

S e t 3. 2 19 2 ,7 7 ,4 4 2. 8 65 0 ,5 6 ,3

O u t 3. 2 55 1 ,1 5 ,4 4 3. 0 31 0 ,4 5 ,1

N o v 4. 3 47 3 3 ,6 1 0 ,7 4 3. 4 50 1 ,0 8 ,1

D e z* 6. 1 69 4 1 ,9 2 1 ,9 4 4. 5 57 2 ,5 8 ,9

J an -98 3. 7 48 -3 9 ,2 -6 ,8 4 4. 2 85 -0 ,6 8 ,1
Fon te: Secretaria  do T e souro N a ciona l.  O s d ado s foram  a pu ra dos pelo cr i tér io de c om pe tênc ia.

1 - Inc lui adm in istraçã o d ireta  (e xce cu tiv o c iv il e  m ilitar, leg isla tivo e jud ic iár io) e  adminis tra çã o 

     ind ireta  (a u tarquia s, fu ndações, em presa s públ icas e socieda des de ec onomia m ista).

2  - Inc lui a tivo s, ap osenta dos, inst itu idores de pen são e transferênc ias a Esta dos, M unicíp ios e D F.

3 - A cu m ulado de fe v/97  a ja n/9 8 contra fev/96  a jan/97.
*  prov isór io

1.2 - D espe sa d e P esso al da  Uniã o - A t ivo 1

           Va lores N o min a is - j an /9 8 R$ milhões

M en sa l             A cu m u lad o  12  ú ltim os m eses
M ês V a lor                 V a r iação  %   s/ V a lor  Var iação % s/

R $ m ilh ões M ê s An ter ior M es mo M ês R $ m ilh ões M ê s An ter ior M es mo M ês

A no  An ter ior A no A nte rio r  2

J an -97 2.2 56 -2 6 ,1 -6 ,9 2 2.1 14 -0 ,7 9 ,0

F ev 1.6 16 -2 8 ,4 4 ,3 2 2.1 81 0 ,3 8 ,5

M ar 1.6 26 0 ,6 9 ,5 2 2.3 22 0 ,6 7 ,7

A br 1.7 08 5 ,1 1 1 ,5 2 2.4 98 0 ,8 7 ,5

M a i 1.7 64 3 ,3 1 3 ,5 2 2.7 08 0 ,9 8 ,1

J un 1.9 92 1 2 ,9 1 2 ,8 2 2.9 34 1 ,0 9 ,6

J u l 1.8 10 -9 ,2 1 3 ,1 2 3.1 44 0 ,9 9 ,6

A go 1.6 03 -1 1 ,4 -8 ,4 2 2.9 97 -0 ,6 6 ,3

S et 1.7 29 7 ,9 9 ,3 2 3.1 44 0 ,6 7 ,3

O ut 1.7 23 -0 ,4 3 ,9 2 3.2 09 0 ,3 6 ,2

N ov 2.3 13 3 4 ,2 -0 ,6 2 3.1 94 -0 ,1 5 ,6

D ez* 3.2 36 3 9 ,9 6 ,0 2 3.3 76 0 ,8 4 ,9

J an -98 2.1 10 -3 4 ,8 -6 ,5 2 3.2 30 -0 ,6 5 ,0
Fonte:  Secreta ria  do T esouro N acional.  O s d ado s fora m a pu ra dos pelo cr i tér io  de c om pe tênc ia.

1 - Inc lui adm in istração direta  (excecu tiv o c ivil e  mi litar, legisla tivo e jud ic iár io) e  adm inis traçã o 

      ind ireta  (a u tarquias, fu nda çõe s, em presa s públic as e sociedades de ec onom ia mista).

2 - A cu m ulado de fe v/97  a jan/9 8 contra fev/96  a ja n/97.

*  prov isór io
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DESPESAS

Acum. últimos 12 meses
 var. % s/ mesmo mês ano

 anterior
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Acum. últimos 12 meses
var. % s/ mesmo mês ano 

anterior

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

1.3 - Despesa de Pessoal da U nião - Apos entad o 1,2 

           Valores Nominais - jan/9 8 R $ m i lhõe s

M en sa l             A cum ulad o 12  úl tim os m eses
M ês Va lor                 V ar iaç ão  %   s/ Va lor  Va r ia ção % s/

R$ m ilhõ es M ê s A nter ior M esmo M ês R$ m ilhõ es M ê s A nter ior M esmo M ês

An o A nter ior An o A nte rio r  3

J an -97 1. 4 24 -1 9 ,1 1 3 ,2 1 6. 732 1 ,0 9 ,6

Fev 1. 3 64 -4 ,2 8 ,5 1 6. 839 0 ,6 1 0 ,1

M ar 1. 3 11 -3 ,9 1 4 ,1 1 7. 001 1 ,0 1 0 ,3

Abr 1. 4 15 7 ,9 3 ,1 1 7. 043 0 ,2 8 ,5

M ai 1. 3 70 -3 ,2 9 ,8 1 7. 166 0 ,7 9 ,0

J un 2. 0 03 4 6 ,1 4 ,6 1 7. 254 0 ,5 6 ,7

Ju l 1. 4 30 -2 8 ,6 1 1 ,8 1 7. 405 0 ,9 7 ,6

A go 1. 3 78 -3 ,6 9 ,0 1 7. 518 0 ,7 7 ,1

Se t 1. 3 97 1 ,3 1 2 ,0 1 7. 668 0 ,9 7 ,1

Ou t 1. 3 95 -0 ,1 9 ,0 1 7. 784 0 ,7 5 ,6

N o v 1. 9 32 3 8 ,5 2 5 ,7 1 8. 179 2 ,2 1 2 ,0

D e z* 2. 6 38 3 6 ,6 4 9 ,9 1 9. 057 4 ,8 1 5 ,0

J an -98 1. 4 28 -4 5 ,9 0 ,2 1 9. 060 0 ,0 1 3 ,9
Fo nte: Se creta r ia  do Te souro N acion al. O s dados foram apu ra dos pelo cr itér io de competênc ia.

1 - Inc lui ad min ist raçã o d ire ta  (excecu tivo c ivil e  m ilitar,  leg isla tivo e jud ic iário) e  admin istraçã o 

     in direta  (au tarquias, fu nda ções, emp resas públicas e sociedades de economia mista).

2-  I nclu i insti tuidor es de pensão.

3 - Acu mulado de fe v/97  a  jan/9 8 con tra  fe v/96 a jan/97.

* prov isór io

1.4 - Despesa de Pessoal d a Un ião - Tran sferência s 1

           Va lores Nom ina is - jan/9 8 R$ milhões

M en sa l             A c um ula do 12  últ im os m eses

M ês Va lor                 V a r ia çã o  %   s/ Va lor  V a r ia ção  % s/

R $  m ilh õ es M ê s A n ter io r M esmo  M ês R $  m ilh õ es M ê s A n ter io r M esmo  M ês

A n o  A n ter io r A no  A n ter io r²

Jan-97 340 3 7 ,2 1 9 ,4 2. 109 2 ,7 -2 0 ,6

Fev 86 -7 4 ,7 -5 2 ,0 2. 016 -4 ,4 -2 1 ,8

M ar 182 11 2 ,6 -0 ,1 2. 016 0 ,0 -2 1 ,6

Abr 163 -1 0 ,4 -2 ,8 2. 011 -0 ,2 -2 1 ,6

M ai 266 6 2 ,8 7 5 ,2 2. 125 5 ,7 -1 5 ,7

J un 151 -4 3 ,2 -2 5 ,5 2. 074 -2 ,4 -1 6 ,1

Ju l 154 1 ,7 1 7 ,9 2. 097 1 ,1 -1 1 ,1

A go 153 -0 ,6 2 6 ,4 2. 129 1 ,5 -6 ,3

Set 93 -3 8 ,9 -4 4 ,7 2. 053 -3 ,6 -9 ,5

Out 137 4 7 ,1 -9 ,5 2. 039 -0 ,7 -9 ,7

Nov 103 -2 5 ,0 5 9 ,5 2. 077 1 ,9 3 ,7

D ez* 295 18 6 ,1 1 9 ,0 2. 124 2 ,3 3 ,4

Jan-98 210 -2 8 ,6 -3 8 ,1 1. 995 -6 ,1 -5 ,4
F onte: S ecr eta r ia do Te souro Na cio na l.  Os dados fo ram  apu ra dos pelo cr itér io  de  competênc ia.

1-  T ransfe rê ncias re fer em -se  a o repa sse  de re cu rsos fede ra is a  Esta dos, M u nicípios e  D F  par a pagam en to  de  pe ssoal.

2 - Acum ula do de  fe v/97  a  jan/9 8 con tr a fev/96  a j an/97.
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DESPESAS

1.6 - D espesa de  Pessoa l da U nião  - Le g is la tivo 1

              Valores Nom ina is - jan/9 8 R $ m ilhõe s

M en sa l             A c u m u lad o 1 2  ú lt i m os  m es es
M ês Va lor                 Variaçã o %  s/ Va lor  Var iação % s/

R$ m ilhões M ê s Anter ior M esmo M ês R$ m ilhões M ê s Anter ior M esmo M ês

Ano Anter ior Ano A nte rior  2

Jan -97 157 -5 3 ,7 1 2 ,3 1.4 61 1 ,2 1 8 ,0

Fev 148 -5 ,7 2 ,6 1.4 65 0 ,3 1 3 ,5

M ar 120 -1 9 ,0 3 7 ,5 1.4 98 2 ,2 1 6 ,1

Abr 116 -3 ,2 3 1 ,0 1.5 25 1 ,8 1 7 ,3

M ai 103 -1 1 ,5 1 4 ,0 1.5 38 0 ,8 1 7 ,7

J un 166 6 1 ,2 1 7 ,0 1.5 62 1 ,6 1 7 ,2

Ju l 170 2 ,6 2 9 ,6 1.6 01 2 ,5 1 5 ,5

A go 111 -3 4 ,7 2 1 ,4 1.6 20 1 ,2 1 6 ,9

Set 102 -8 ,4 1 3 ,6 1.6 32 0 ,7 1 4 ,7

Out 93 -8 ,8 4 3 ,5 1.6 60 1 ,7 1 4 ,4

N ov 108 1 5 ,9 19 0 ,4 1.7 31 4 ,2 2 7 ,6

D ez* 223 10 7 ,5 -3 4 ,2 1.6 15 -6 ,7 1 1 ,8

Jan -98 156 -3 0 ,0 -0 ,4 1.6 14 0 ,0 1 0 ,5

Fonte:  Secreta ria  do Tesour o Nacio nal. O s dados fo ram apu rados pelo critér io  de competênc ia.

1 - Inc lui a tivos,  apose ntados e instituidores de pensão.

2 - Acu mulado de fe v/97  a j an/9 8 con tra fev/96  a jan/97.

* prov isór io

Acum. últimos 12 meses
var. % s/ mesmo mês ano 

anterior 

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

Acum. últimos 12 meses
var. % s/mesmo mês ano 

anterior

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

1.5 -  Despesa  de Pes soal da U nião  - Ex ecut ivo 1,2

           Valores Nomina is - jan/98 R $ m ilhõe s

M en sa l             A cu mu lad o  12  ú ltim os m es es
M ês Va lor                 V ar ia ç ão  %   s/ Va lor  Var ia ção % s/

R $ m ilhõ es M ê s A nter ior M esm o M ês R $ m ilhõ es M ê s A nter ior M esm o M ês

Ano  Anter ior An o A nte rio r  3

J an -97 3. 2 21 -1 9 ,7 -1 ,8 3 4. 1 59 -0 ,2 8 ,0

Fev 2. 5 44 -2 1 ,0 4 ,2 3 4. 2 60 0 ,3 8 ,0

M ar 2. 5 28 -0 ,6 8 ,1 3 4. 4 50 0 ,6 7 ,8

Abr 2. 7 24 7 ,8 5 ,2 3 4. 5 84 0 ,4 6 ,7

M ai 2. 6 61 -2 ,3 7 ,1 3 4. 7 60 0 ,5 6 ,9

J un 3. 3 96 2 7 ,6 2 9 ,6 3 5. 5 36 2 ,2 1 0 ,5

Ju l 2. 7 51 -1 9 ,0 -1 2 ,1 3 5. 1 55 -1 ,1 6 ,8

A go 2. 5 72 -6 ,5 -4 ,2 3 5. 0 43 -0 ,3 4 ,4

Se t 2. 7 28 6 ,0 8 ,9 3 5. 2 66 0 ,6 5 ,0

Ou t 2. 7 09 -0 ,7 3 ,7 3 5. 3 62 0 ,3 3 ,6

N o v 3. 9 15 4 4 ,5 1 1 ,3 3 5. 7 61 1 ,1 6 ,3

D e z* 5. 1 00 3 0 ,3 2 7 ,1 3 6. 8 50 3 ,0 7 ,7

J an -98 2. 7 06 -4 6 ,9 -1 6 ,0 3 6. 3 35 -1 ,4 6 ,4
F on te : S ec re ta ri a  d o  T e so u r o  N a cion a l .  O s  da d o s fo r a m  a pu ra dos  pel o c r i té r io  de  c om pe tênc ia.

1 - Inc lu i adm in is tr a çã o  dire ta  (c iv i l  e  m i l i t a r)  e  M PU  e a dm in is tr aç ã o  in d ir e ta  (a u t a r qu ia s, 

    fu n daç õ e s,  em pr es as  pú b l ica s e  so c ied ad e de ec ono m i a  m ist a ).

2 - I n clu i a t ivo s,  a pos en tado s e  in st i tu ido r es  de pe nsã o .

3 - A cu m ul a do  de fe v /9 7  a  ja n /9 8  con tr a  fe v /96  a  ja n /97 .

*  p rov isó r io
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DESPESAS

1 .7 - D esp esa de P ess oal d a Un ião - Judic iá r io 1

              Valores Nomina is  - jan/9 8 R $ m ilhõe s

Men sa l             A cu mulad o 12  últim os m es es
M ês Va lor                 Var iação %  s/ Va lor  Var iação % s/

R $ m ilhões M ê s An ter ior M esmo M ês R $ milhões M ê s An ter ior M esmo M ês

Ano Anter ior Ano A nte rior  2

J an -97 302 -3 4,8 1 5 ,9 3.2 26 1 ,3 2 1 ,0

Fev 288 -4 ,9 3 1 ,4 3.2 95 2 ,1 2 1 ,8

M ar 289 0 ,5 3 8 ,9 3.3 76 2 ,5 1 6 ,6

Abr 283 -2 ,0 2 5 ,1 3.4 32 1 ,7 1 6 ,8

M ai 371 3 1 ,1 6 3 ,2 3.5 76 4 ,2 2 1 ,8

J un 433 1 6 ,6 4 3 ,8 3.7 08 3 ,7 2 4 ,5

Ju l 319 -2 6,4 3 6 ,3 3.7 93 2 ,3 2 6 ,9

A go 298 -6 ,5 2 4 ,9 3.8 52 1 ,6 2 7 ,3

Set 296 -0 ,5 2 5 ,8 3.9 13 1 ,6 2 8 ,0

Out 316 6 ,5 2 2 ,0 3.9 70 1 ,5 2 7 ,3

N ov 222 -2 9,6 -2 8,6 3.8 81 -2 ,2 2 1 ,5

D ez* 550 14 7 ,4 1 8 ,7 3.9 68 2 ,2 2 4 ,6

J an -98 675 2 2 ,7 12 3 ,1 4.3 40 9 ,4 3 4 ,5
Fo nte : S e cre ta ri a  do  T eso ur o  N a ci ona l.  O s da do s fo ra m  apu ra dos pelo  c r i té r io  de  co mpe tênc ia .

1 -  Inc lu i  a t ivo s,  aposen tad os e  inst i tu ido r es  de pe nsã o .

2 - A cu m ula do  de fev /97  a  j an /9 8  co n tr a  fe v /96  a  ja n /97 .

*  prov isó r io

Acum. últimos 12 meses
var. % s/ mesmo mês ano 

anterior

0,0

6,0

12,0

18,0

24,0

30,0

36,0
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DESPESAS

1.8 - Despesa  de P es soa l C iv il d o Exe cu tivo 1 p or Minis té rios
              Valores N om inais  - jan/9 8       R$ mil

     C o mp osiç ão V ariaçã o %    s/

M ê s % Acu m ula do % M ê s A no A n terio r

1 2 ú lt .m eses A nterio r M ê s Acu m . 1 2  m eses
4

Presidê nc ia 
2 1 4.9 20 0 ,86 1 70.7 25 0 ,79 -2 9 ,4 1 4 ,8 9 ,5

E M FA 1.9 65 0 ,11 2 1.4 89 0 ,10 -1 0 ,8 2 0 ,9 1 0 ,5

A d m . e  R ef . Es tad o  2.8 29 0 ,16 3 3.0 04 0 ,15 -2 2 ,6 8 ,3 1 ,4

Aerona utica 2 9.4 85 1 ,70 3 68.5 54 1 ,71 -2 2 ,4 4 ,6 4 ,2

A g ric ul tu ra 4 2.7 59 2 ,46 5 28.0 78 2 ,44 -1 8 ,4 -0 ,5 -2 0 ,5

A ssun tos Fu n diário s 1 9.9 17 1 ,15 2 34.8 31 1 ,09 -2 0 ,3 - -

C iên cia e T ecno logia 1 3.8 72 0 ,80 1 74.3 66 0 ,81 -5 6 ,0 1 9 ,5 2 2 ,3

F azend a 2 05.8 80 11 ,86 2 .5 6 1.2 95 11 ,86 -1 1 ,5 0 ,6 7 ,6

E du caç ão 4 14.4 82 23 ,87 5 .1 2 4.5 09 23 ,72 -2 4 ,3 -3 ,6 4 ,9

E sp ortes 2 74 0 ,02 3.3 17 0 ,02 -2 7 ,5 5 ,1 -0 ,9

E xérc ito 3 1.0 51 1 ,79 3 96.6 90 1 ,84 -6 ,6 -2 ,7 2 ,7

I nd . e  C om ér c io 6.1 53 0 ,35 7 8.4 73 0 ,36 -3 2 ,0 9 ,3 2 0 ,3

Justiça 1 32.6 88 7 ,64 1 .5 4 8.1 29 7 ,17 -2 0 ,4 1 1 ,4 2 3 ,3

M ar inh a 2 4.2 41 1 ,40 3 13.5 08 1 ,45 -4 2 ,1 -2 ,2 7 ,5

M in as e En ergia 5.5 30 0 ,32 6 8.4 72 0 ,32 -2 1 ,0 0 ,7 4 ,2

Previd ênc ia 2 02.7 62 11 ,68 2 .5 4 9.8 27 11 ,80 -1 2 ,4 -5 ,7 3 ,8

R elações Ex ter io r es 
3 9.0 04 0 ,52 1 13.4 14 0 ,52 -5 ,6 7 ,8 1 0 ,5

S aúd e 3 00.8 53 17 ,32 3 .7 6 4.4 57 17 ,42 -1 4 ,4 -5 ,2 4 ,8

T rab alho 5 0.9 21 2 ,93 6 56.2 86 3 ,04 -1 8 ,9 -1 1 ,8 4 ,4

T ranspo rte 7 6.7 77 4 ,42 1 .0 0 6.4 61 4 ,66 -1 1 ,6 -2 ,7 2 ,9

C o m u n ic açõ es 3 0.1 09 1 ,73 4 19.0 97 1 ,94 -2 2 ,8 -3 ,3 7 ,0

C ultu ra 6.6 66 0 ,38 8 0.8 16 0 ,37 -1 9 ,2 -7 ,4 -0 ,3

Me io -A m biente 3 0.6 35 1 ,76 3 77.4 76 1 ,75 -1 3 ,3 -0 ,7 2 ,8

Plan ejam en to  3 9.9 19 2 ,30 4 45.7 83 2 ,06 -1 6 ,2 1 1 ,8 6 ,0

A G U  1.5 51 0 ,09 1 7.6 54 0 ,08 -1 5 ,6 6 ,1 1 7 ,0

E x-T err i tó rio s 4 1.3 82 2 ,38 5 47.9 39 2 ,54 -3 0 ,0 -2 ,7 -0 ,6

T ota l 1 .7 3 6.6 26 10 0 ,0 2 1.60 4.6 48 10 0 ,0 -1 9 ,1 -4 7 ,2 5 9 ,3
F on te: SI AP E  - M A R E . O s da d os foram  c a lc ulad os pe lo  regim e d e c ompetê nc ia

1 - In c lui adm i nistração  d ire ta ,  fun daçõe s e  a utarq uias.

2-  In clu i os gasto s da  Vi ce - Presid ên c ia  e  da  S AE

3 - N ão  inc lui gas tos com  p e ssoa l lot ad o no  ex te rio r.

4  -  Var iaçã o  d o a cum u lado  d e  f e v- 97/j an -9 8 con tra  o a cum u lado  d e  f ev- 96/jan -9 7.
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DESPESAS

1.9  - Despesa de Pessoal  Civil do Executivo

           P residência 1

             Valores Nominais  - jan/98 R$ m il

     C om p os ição V a riação  %  s/

M ês % A c um .12 % M ês An o  An terio r

Ú lt .M e ses an terio r M ês A c um . 1 2 m e ses1

Pr esidên c ia 14. 804 87 ,67 1 6 9. 169 88 ,01 -2 6 ,8 0 ,0 1 4 ,0

V ice- Pr e sidên c ia 116 0 ,69 1.5 56 0 ,81 -2 0 ,3 -1 6 ,7 0 ,2

E M FA 1.9 65 11 ,64 21. 490 11 ,18 -1 0 ,8 2 0 ,9 1 0 ,5

T ota l 16. 885 10 0 ,0 1 9 2. 214 10 0 ,0 -2 7 ,6 1 5 ,5 9 ,6

F onte : S IA P E  - M AR E . Os  d ados fo ram  ca l cu lado s pe lo  r egim e  de  co mpe tênc ia.

1  -  Va r iaçã o do a cu m u lad o  de  fe v-9 7/ja n-9 8 contr a  o  acu m ula d o de fev -96 /jan- 97 .

1.10  - De spes a de Pes soal  C ivil do E xecu tivo
          M in istér io  da  Adm inis tra ç ão Fe deral e R eforma  do E sta do
             Valore s N om inais  - jan/9 8 R$  m il

     C om p os iç ão V ar ia çã o  %    s/

M ês % A c um .12 % M ês An o  An terio r

Ú lt .M e ses an terio r M ês A cu m . 1 2 mes e s¹

A dm . D ir e ta 2.3 71 83 ,80 27. 233 82 ,51 -2 3 ,1 1 2 ,7 4 ,4

E N A P 458 16 ,20 5.7 71 17 ,49 -1 9 ,9 -1 0 ,0 -1 0 ,8

T ota l 2.8 29 10 0 ,0 33. 004 10 0 ,0 -2 2 ,6 8 ,3 1 ,4

F onte : S IA P E  - M AR E . Os  d ados fo ram  ca l cu lado s pe lo  r eg im e  de  co m pe tênc ia.

1  -  Va r ia çã o do a cu m u lad o  de  fe v-9 7/ ja n-9 8 contr a  o  acu m ula d o de fev -96 / jan- 97 .

1 .11 -  Des pesa  de P es soal C ivil d o E xecu tivo

           M inis tério da C iên cia e  Tec nolo g ia
              Valores Nominais - jan/98 R$ mil

     C om p os iç ão V aria çã o  %    s /

M ês % A c um . 12 % M ês A n o  A n te rio r

Ú lt .M e ses an te rio r M ês A c u m . 12  me s e s¹

A dm . D ir e ta 7. 2 66 52 ,38 9 9. 1 45 56 ,86 -6 4 ,0 2 0 ,7 3 8 ,7

C N Pq 6. 0 78 43 ,81 6 7. 1 93 38 ,54 -3 7 ,2 1 8 ,6 3 ,1

C e n tr o T ec . pa ra  In f orm . 5 28 3 ,81 8. 0 28 4 ,60 -6 9 ,2 1 3 ,6 4 6 ,5

T ota l 1 3. 8 72 10 0 ,0 1 7 4. 3 66 10 0 ,0 -5 6 ,0 1 9 ,5 2 2 ,3

F on te:  S IA PE  -  M A R E. O s d ad os fo ra m  c a lcu la do s pe lo  r egim e  d e c om pe tênc ia.

1  - Va r iaç ão  do  a cu m ula do d e  fe v-9 7/ja n-98  c ontr a o a cum u lad o d e fev- 96 /j an -97 .
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1 .12 - Despesa  de P es soal C ivil d o E xecu tivo
           M inisté rio da Fazen da
              Valo re s N om inais  -  jan/9 8 R$  m il

     C om p os iç ão V aria çã o  %    s /

M ês % A cum .12 % M ês      A n o  A n te rio r

Ú lt .M eses an te rio r M ês A c um . 1 2 m e ses1

A dm . D ir e ta 2 0 1. 6 12 97 ,93 2 .4 5 0. 9 67 95 ,69 -1 1 ,5 2 ,6 7 ,3

C om . V a l.  M o bil iá r io s 1. 7 78 0 ,86 2 0. 1 00 0 ,78 -1 8 ,2 1 2 ,3 8 ,6

S up .  d e  S eg .  P riv a do s 2. 4 90 1 ,21 3 1. 1 04 1 ,21 -7 ,7 -2 ,7 6 ,7

S U N AB 0 0 ,00 5 9. 1 23 2 ,31 - 10 0 ,0 - 10 0 ,0 2 0 ,9

T ot a l 2 0 5. 8 80 10 0 ,0 2 .5 6 1. 2 95 10 0 ,0 -1 1 ,5 0 ,6 7 ,6

F on te: S IA PE  -  M A RE . O s dad os fo ra m  ca lcu lad o s p elo  r egim e  de  c om pe tênc ia.

1  - Va r iaç ã o do  a cu m ula do  de fe v-9 7 /ja n-9 8  co nt ra o  acu mu la do d e fev- 96 /ja n- 97.

1.13  - De spes a de Pes soal Civil do Execu tivo

           M inis tério da Edu ca ção e d o De spor to
              Valores N om inais  - jan/9 8 R$  m il

     C om p os iç ão Var ia ção  %   s/

M ês % A cum .12 % M ês Ano  An terio r

Ú lt .M e ses an terio r M ês Ac um . 1 2 mes es¹

A dm . D ire ta 14. 061 3 ,39 1 81. 641 3 ,54 -32 ,5 0 ,5 6 ,9

Inst.  d e E n sin o de 2 º G ra u 2 35. 222 8 ,50 4 50. 198 8 ,79 -31 ,5 2 ,1 7 ,2

Inst.  d e E n sin o de 3 º G ra u 3 3 49. 246 84 ,26 4 .2 98. 968 83 ,89 -23 ,1 -4 ,4 4 ,9

C en tros Fe d.  de E duc ação Te cnológica 10. 166 2 ,45 1 23. 509 2 ,41 -26 ,6 -1 ,3 5 ,0

C A PE S 486 0 ,12 4. 843 0 ,09 -38 ,1 2 8 ,3 1 6 ,3

Fu nd . Ass is t.  a o E stu dan te 0 0 ,00 3. 416 0 ,07 - -10 0 ,0 -85 ,7

F u n d.  N ac. D es.  da  E du c. 1. 904 0 ,46 19. 458 0 ,38 -17 ,4 27 1 ,0 22 9 ,4

Fu nd . Joa qu im  N abuco 1. 386 0 ,33 16. 073 0 ,31 -41 ,0 1 4 ,5 1 2 ,3

In st. Nac . de  Ed u c. d e Su r dos 1. 068 0 ,26 14. 484 0 ,28 -21 ,0 0 ,9 1 1 ,9

Ins t.  B en ja m in  C on sta n t 713 0 ,17 9. 387 0 ,18 -16 ,7 0 ,0 9 ,9

Inst. Na c.  d e E stud os  Pesq .  E du cac ion ais 230 0 ,06 2. 533 0 ,05 -21 ,7 - -

T ota l 4 14. 482 10 0 ,0 5 .1 24. 509 10 0 ,0 -24 ,3 -3 ,6 4 ,9
F onte:  SIAP E  - M A R E . O s da dos fo r a m calc ulados  pelo re gim e de com petência

1  -  Var iaç ã o d o a cum u la do de  fev-9 7/ ja n-9 8 contr a  o acu mula do de fev -96 / jan-97.

2- I nclu i co lég ios, esco la s téc n icas e esc olas agro té cn ic as.

3-  I nclu i fa c uldades, f undaç ões  e un ive rsida des fe der a is.
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DESPESAS

1.14  - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           M inistér io da Indús tria , Com ércio e Tur ism o
              Valores N ominais  - jan/98 R$  mi l

     C om p os iç ã o V ar ia ç ã o  %    s /

M ês % A c um .12 % M ês A n o  A n t e ri o r

Ú l t .M e se s an te rio r M ês A c u m . 1 2 m e s e s ¹

A dm . D ir e ta 1. 4 22 0 , 34 1 7. 4 85 0 , 34 -2 4 ,3 -3 ,9 1 3 ,3

In s t.  B r a si le ir o  d e  T u r ism o 7 84 0 , 19 9. 6 02 0 , 19 -1 2 ,3 -5 ,0 -5 ,3

I N M E T RO 2. 0 22 0 , 49 2 6. 0 00 0 , 51 -2 8 ,8 1 6 ,7 2 9 ,2

I N P I 1. 9 26 0 , 46 2 5. 3 86 0 , 50 -4 3 ,9 2 0 ,9 3 3 ,8

T ot a l 6. 1 53 10 0 ,0 7 8. 4 73 10 0 ,0 -3 2 ,0 9 ,3 2 0 ,3

F o nte:  S IA P E  - M AR E . Os  d ad os fo ra m  ca lcu lad o s p e lo r eg im e  d e  c o m pe tênc ia.

1  -  Va r iaç ã o d o  a c u m u la d o  de  fe v -9 7/ ja n-9 8 contr a  o a cu m u la do de fev -96 / ja n- 96 .

1.15  - De spes a de Pes soal C ivil do E xecu tivo

           M inis tério da Justi ç a
              Valores N om inais  - j an/98 R$  m i l

     C om p os iç ã o V a r iaçã o  %    s /

M ês % A c u m . 1 2 % M ês      A n o  A n t e r io r

Ú l t .M e ses an te r i o r M ês A c um . 1 2 m e se s1

A d m . D ir e ta 3 3 . 3 90 2 5 ,1 6 5 0 9 . 1 32 3 2 ,8 9 -1 6 ,7 -1 6 ,6 2 0 ,6

D ep a r t . d e P o l íc ia  F e de r a l 9 2 . 8 90 7 0 ,0 1 9 6 2 . 4 28 6 2 ,1 7 -2 2 ,1 2 7 ,5 2 4 ,9

F u n d . N a c io n a l  d o Í n d io 5 . 8 7 9 4 , 43 7 1 . 3 92 4 , 61 -1 5 ,3 -0 ,4 -0 ,2

C o n s .A d m i n . D e fe sa E c o n ô m i c a 1 7 1 0 , 13 1 . 5 8 2 0 , 10 -5 ,3 5 8 ,4 0 ,0

D efe n so r ia  P ú bl i c a  U n iã o 3 5 8 0 , 27 3 . 5 9 4 0 , 23 -1 1 ,4 7 2 ,2 4 3 ,7

T ota l 1 3 2 . 6 88 1 0 0 ,0 1 .5 4 8. 1 2 9 1 0 0 ,0 -2 0 ,4 1 1 ,4 2 3 ,3

F onte: SIAP E  - M A R E . O s  dados for am  c alc ulad os pelo regim e de  co mpetê n cia

1  -  V ar iaçã o do ac um u la do  de  fe v-9 7/ja n-9 8 contr a  o a cu m u la do de fev -96 /jan- 97.

1.16  - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           Ministé rio de M inas  e Ener g ia
              Valores N om inais  - jan/98 R$  m i l

     C om p os iç ão Var ia çã o  %   s/

M ês % A cum .12 % M ês An o  An terio r

Ú lt .M e ses an terio r M ês Ac u m . 1 2 mes e s¹

A dm . D ir e ta 4.003 72 ,40 50.4 79 73 ,72 -2 0 ,7 1 ,3 4 ,0

D e pa rt.  N ac . de Pr od .  M in era l 1.526 27 ,60 17.9 93 26 ,28 -2 1 ,7 -0 ,7 5 ,2

T ota l 5.530 10 0 ,0 68.4 72 10 0 ,0 -2 1 ,0 0 ,7 4 ,2

F onte: SIAP E  - M A R E . O s  dados for am  c alc ulad os pelo re gim e de  co m petê n cia

1  -  V ar ia çã o do ac um u la do  de  fe v-9 7/ ja n-9 8 contr a  o a cu m u la do de fev -96 / jan- 97.
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1.17  - De spes a de Pessoal Civil do E xecu tivo
           M inisté rio d a P revid ência  e As sistência Social
              Valores N om inais  - j an/98 R$  m i l

     C om p os iç ão Va ria ção  %  s/

M ês % A cum .12 % M ês An o  A n terio r

Ú lt .M e ses an terio r M ês Ac u m . 12 mes es¹

A dm . D ir e ta 6. 011 2 ,96 75.480 2 ,96 -2 2 ,9 1 ,7 4 ,2

INS S 1 96. 750 97 ,04 2 .4 74.347 97 ,04 -1 2 ,0 -5 ,9 3 ,9

T ota l 2 02. 762 10 0 ,0 2 .5 49.827 10 0 ,0 -1 2 ,4 -5 ,7 3 ,8

F onte : S IA P E - M AR E.  Os da dos f o ra m  ca l cu lad os pe lo  r eg im e  de  com pe tênc ia.

1  -  V ar iaçã o do ac um u la do  de  fe v-9 7/ ja n-9 8 contr a  o acu m ula do de fev -96 / jan- 97.

1.18  - Despesa de  Pessoal Civil do Execu tivo

           M inistér io das Re la çõ es Exter iores 1

              V alor es N om inais  - jan/9 8 R$  m i l

     C om p os iç ão V ar ia çã o  %   s/

M ês % A c um .12 % M ês A n o  A n terio r

Ú lt .M e ses an terio r M ês A c um .  12  m eses²

A dm . D ir e ta 8.9 45 99 ,35 1 12. 636 99 ,31 -5 ,5 8 ,1 1 0 ,7

Fu n d.  A le xa n dr e d e G u sm ã o 59 0 ,65 778 0 ,69 -1 5 ,3 -1 7 ,6 -1 3 ,2

T ota l 9.0 04 10 0 ,0 1 13. 414 10 0 ,0 -5 ,6 7 ,8 1 0 ,5

F onte : S IA P E  - M AR E.  Os  da dos  f o ra m  ca lcu lad os pe lo  r egim e  de  com pe tênc ia.

1- E x clu i despesa  de  pessoa l lo ta do no e x ter ior.

2  -  V ari ação d o ac um u la do  de  fe v-9 7/ja n-9 8 contr a  o acu m u la do de fev -96 /ja n- 97.

1.19  - Despesa de  Pessoal Civil do Execu tivo
           M inis tério da Saúde
              Valores Nominais  - jan/98 R$ mil

     C o m p o s iç ã o V ar ia ç ã o  %    s /

M ê s % A c um . 12 % M ê s A n o  A n te r i o r

Ú l t .M e se s an t er i o r M ê s A c u m . 1 2  m e s e s ¹

A d m . D ir e ta 2 1 4 . 5 09 7 1 , 30 2 .6 8 1. 3 2 9 7 1 , 23 -1 3 ,8 -5 ,8 4 ,6

Fu n d . O sw a l do  C r u z 9 . 4 23 3 , 1 3 1 1 5 . 3 53 3 , 0 6 -2 7 ,4 -6 ,8 2 1 ,5

In st .  N a c . de  A l im . e N u t r i çã o 0 0 , 0 0 6 0 8 0 , 0 2 - - 1 0 0 ,0 -5 6 ,0

F u n d .  N a c io n a l  d e  S a úd e 7 6 . 9 21 2 5 , 57 9 6 7 . 1 66 2 5 , 69 -1 4 ,2 -3 ,1 3 ,9

T ota l 3 0 0 . 8 53 1 0 0 ,0 3 .7 6 4. 4 5 7 1 0 0 ,0 -1 4 ,4 -5 ,2 4 ,8

F onte : S IA P E  - M AR E.  Os  da dos  f o ra m  ca lcu lad os pe lo  r eg im e  de  com pe tênc ia.

1  -  V ari ação d o ac um u la do  de  fe v-9 7/ ja n-9 8 contr a  o acu m u la do de fev -96 / ja n- 97.
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DESPESAS

1.20 - Despesa de  Pessoal Civil do Executivo
           M inistério do Trabalho
              V alores N om inais  - jan/98 R$  m il

     C om p os iç ão      Var ia çã o  %   s/

M ês % A cum .12 % M ês      An o  A n terio r

Ú lt .M eses an terio r M ês Ac u m . 12 mes e s¹

A dm . D ir e ta 49.933 98 ,06 6 46.099 98 ,45 -1 8 ,5 -1 2 ,2 4 ,8

F un d .  Jo rge Du p rat F ig u eir ed o 989 1 ,94 10.188 1 ,55 -3 5 ,6 1 8 ,9 8 ,8

T ota l 50.921 100 ,0 6 56.286 100 ,0 -1 8 ,9 -1 1 ,8 4 ,4

F onte :  S IA PE  - M AR E.  Os  da dos  f o ra m  ca lcu lad os pe lo  r eg im e  de  com pe tênc ia.

1  -  V ar iação do ac um u lado  de  fe v-9 7/ ja n-9 8 contr a  o a cu m ula do de fev -96 / jan- 97.

1.21 - Despesa de  Pessoal  Civil do Execu tivo

           Ministé rio dos Transporte s
              Valores N ominais  - j an/98 R$  mi l

     C om p os ição Var iação  %   s/

M ês % A cum .12 % M ês      An o  An terior

Últ .M eses an terio r M ês Acum . 12 mes es¹

A dm . D ir e ta 41.518 54 ,08 558. 398 55 ,48 -14 ,6 -3 ,2 3 ,9

DN ER 35.259 45 ,92 448. 062 44 ,52 -7 ,8 -2 ,1 2 ,2

T ota l 76.777 10 0 ,0 1 .006.461 10 0 ,0 -11 ,6 -2 ,7 -3 ,4

F on te : S IA P E  - M A R E .  Os  da d os f ora m  calcu lado s pe lo  r egim e  d e  co mpe tênc ia.

1  -  V ar iaçã o  d o a c um u la d o  de  fe v -9 7/ja n-9 8  con tr a  o a cu m u la d o de fev -96 /ja n -9 7 .

1.22 - Despesa de  Pessoal  Civil do Execu tivo
           M inistério  da C ultura
              Valores N ominais  - j an/98 R$  mi l

     C om p os iç ão V a r iação  %   s /

M ês % A c um . 12 % M ês A n o  A n ter io r

Ú l t .M e se s an ter io r M ês A c u m . 1 2 m es e s ¹

A dm . D ir e ta 1. 1 41 17 ,12 1 4. 0 47 17 ,38 -2 1 ,5 3 ,8 5 ,1

Fu n d . C asa  de  Ru i  B a r bo sa 3 75 5 , 62 4. 7 11 5 , 83 -8 ,4 -1 ,3 -1 ,4

F un d .  B ibl iot ec a  N a c ion a l 1. 0 78 16 ,18 1 3. 3 44 16 ,51 -2 1 ,0 -6 ,7 0 ,5

Fu n d . C u ltu r a l  P a lm a r es 1 13 1 , 69 1. 3 49 1 , 67 -2 4 ,1 -5 ,3 0 ,3

In st .  B r . do  P a tr .  H is t . A r t . N a c. 2. 9 18 43 ,78 3 4. 6 77 42 ,91 -1 9 ,4 -5 ,3 0 ,0

In st .  B r a s il.  de  A r te  e  C u l tu ra  1. 0 41 15 ,61 1 2. 6 88 15 ,70 -1 7 ,1 -2 3 ,5 -5 ,7

T ota l 6. 6 66 10 0 ,0 8 0. 8 16 10 0 ,0 -1 9 ,2 -7 ,4 -2 ,3

F onte : S IA P E - M AR E.  Os  dados f ora m  calcu lado s pe lo  r egime  de  competênc ia.

1  -  V ar iação do ac um u lado  de  fev-9 7/ja n-9 8 contr a  o acu m ulado de fev -96 /jan-97.
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1.24 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

           Ministério do Planejamento e Orçamento
              Valores Nominais - jan/98 R$ mil

     Composição Variação %  s/

Mês % Acum.12 % Mês Ano Anterior

Últ.Meses anterior Mês Acum. 12 meses¹

Adm. Direta 4.705 11,79 56.387 12,65 -18,2 4,1 7,0

IBGE. 23.353 58,50 243.528 54,63 -17,1 18,2 6,0

IPEA 4.001 10,02 48.984 10,99 -17,9 5,3 8,2

SUDENE 5.300 13,28 65.877 14,78 -11,1 1,3 3,4

SUDAM 1.702 4,26 20.079 4,50 -2,0 10,6 8,0

SUFRAMA 858 2,15 10.928 2,45 -25,5 -1,6 7,7

Total 39.919 100,0 445.783 100,0 -16,2 11,8 6,0
Fonte: SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de fev-97/jan-98 contra o acumulado de fev-96/jan-97.

1.25  - Despesa de  Pessoal Civil do Executivo
           Ex-T err itórios
              Valores Nominais  - jan/98 R$ mil

     C om p os iç ão V a ria ção  %  s/

M ês % A c um .12 % M ês A n o  A nterio r

Ú lt .M e ses a nterio r M ês A cu m . 12 mes e s¹

E x -Te rr i t.  F ed.  d o  A cre 4.264 10 ,30 49.5 41 9 ,04 1 4 ,1 1 4 ,3 6 ,0

E x-Te r r it.  F ed .  d o A m ap á 15.7 34 38 ,02 2 09. 078 38 ,16 -4 1 ,1 1 2 ,9 -2 ,8

E x-T err i t . Fed . de Ro nd ôn ia 12.7 64 30 ,84 1 72. 487 31 ,48 -2 8 ,4 -1 8 ,4 -0 ,2

E x -T er r i t. Fed.  de  Ro ra im a 8.619 20 ,83 1 16. 833 21 ,32 -2 0 ,8 -6 ,4 0 ,5

T ota l 41.3 82 10 0 ,0 5 47. 939 10 0 ,0 -3 0 ,0 -2 ,7 -0 ,6

F onte : S IA P E  - M A R E . Os da dos  fo ra m  ca lcu lad os pe lo  r eg im e  de  com pe tênc ia.

1  -  V ar i ação do ac um u la d o  de  f ev-9 7/ ja n-9 8  contr a  o acu m ula do de fev -96 / jan- 97.

1.23 - Despesa de  Pessoal Civil do Executivo
           M in istér io do Me io Am biente, dos R ec. H ídr icos e da Amazônia Legal
              Valores N om inais  - jan/98 R$  m il

     C om p os iç ão V ar ia çã o  %    s /

M ês % A c u m . 12 % M ês A n o  A n te ri o r

Ú l t .M e ses an te ri o r M ês A c u m . 1 2 m e s e s ¹

A dm . D ir e ta 6 58 2 ,15 8. 2 07 2 ,17 -2 3 ,8 3 2 ,7 5 2 ,2

IB A M A 1 6. 3 40 53 ,34 1 9 5. 6 04 51 ,82 -1 5 ,3 -3 ,0 -0 ,7

D N O C S 1 3. 6 37 44 ,52 1 7 3. 6 65 46 ,01 -1 0 ,3 0 ,9 5 ,5

T ota l 3 0. 6 35 10 0 ,0 3 7 7. 4 76 10 0 ,0 -1 3 ,3 -0 ,7 3 ,9

F onte : SIA PE - M AR E. Os dados f oram  ca lcu lado s pe lo  r egim e  de  com pe tênc ia.

1  -  V ariação do acum u lado  de  fev-9 7/ ja n-9 8 contr a  o acu m ulado de fev -96 /jan- 97.
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DESPESAS

1.26 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

           Ins titui ç ões de Ensino Superior
             Va lores Nomina is - jan/98 R$ mi l

     C om p o siç ão V a r ia ç ã o  %   s/

A cu m . M ês A n o  A n t er io r

M ês % f e v- 9 7  a  ja n -98 % A n t er io r M ês A c u m . 1 2  m e se s¹

F a c. e  E s c.  F ed er a is 8 .4 40 2 ,42 1 0 4 .5 01 2 ,43 2 9 ,4 0 ,6 4 ,7

A g ric .  d e M os s o ró 1 .2 8 0 0 ,3 7 1 6 .1 4 2 0 ,3 8 3 5 ,9 -9 ,1 8 ,7

C . A gr ár i as  d o  P ar á 1 .3 2 8 0 ,3 8 1 6 .1 5 5 0 ,3 8 3 6 ,0 -2 ,4 -2 ,5

C .  M éd i c . d e  P . A le gr e 7 9 3 0 ,2 3 8 .9 3 2 0 ,2 1 9 ,8 1 ,9 4 ,3

E n g . d e  I ta ju b á 1 .0 8 3 0 ,3 1 1 4 .0 4 4 0 ,3 3 4 7 ,9 -1 ,6 4 ,8

F ar .  e O d . d e  A l fen as  6 8 6 0 ,2 0 8 .6 8 7 0 ,2 0 4 0 ,5 5 ,1 2 ,7

M ed .  d o T r.  M i n e i ro 3 .0 1 0 0 ,8 6 3 7 .1 5 0 0 ,8 6 1 9 ,4 6 ,1 6 ,9

O d o n t ol .  d e  D ia m a n t in a 2 6 0 0 ,0 7 3 .3 9 1 0 ,0 8 3 3 ,9 1 ,8 6 ,6

F u n d .  U ni v er si tá r ias 8 0 .7 47 2 3 ,12 9 8 3 .2 35 2 2 ,87 3 1 ,2 - 1 0 ,6 - 4 6 ,8

A cr e 2 .3 7 6 0 ,6 8 2 8 .6 1 1 0 ,6 7 3 1 ,3 0 ,7 2 ,7

A m a p á 2 7 2 0 ,0 8 3 .3 9 4 0 ,0 8 3 5 ,1 9 ,2 -1 ,0

A m a zo n as 5 .3 9 4 1 ,5 4 5 9 .6 8 2 1 ,3 9 6 ,1 5 ,6 0 ,8

B r as í li a 1 0 .7 1 5 3 ,0 7 1 3 0 .5 1 9 3 ,0 4 2 5 ,2 -7 ,7 6 ,1

M ar a n h ão 6 .2 9 1 1 ,8 0 7 7 .8 0 3 1 ,8 1 2 5 ,0 -1 3 ,6 1 ,3

M a to  G ro ss o 7 .0 4 3 2 ,0 2 8 7 .3 4 4 2 ,0 3 6 1 ,4 -1 3 ,6 4 ,2

M a to  G r o s s o d o S u l 6 .6 8 0 1 ,9 1 8 6 .6 8 1 2 ,0 2 3 4 ,9 -2 2 ,5 2 0 ,5

O u r o  P r e to 2 .2 2 3 0 ,6 4 2 8 .5 9 9 0 ,6 7 5 7 ,7 -2 ,9 4 ,6

P e lo t as 5 .3 3 4 1 ,5 3 6 6 .1 7 8 1 ,5 4 6 8 ,8 -3 ,8 7 ,5

P i au í 5 .1 1 8 1 ,4 7 6 1 .2 8 9 1 ,4 3 3 3 ,1 -7 ,6 1 ,3

R io  G r an d e 4 .8 6 3 1 ,3 9 5 5 .8 6 6 1 ,3 0 2 4 ,2 -3 ,2 3 ,0

R o n d ô n i a 1 .1 0 7 0 ,3 2 1 4 .2 4 5 0 ,3 3 4 9 ,6 -7 ,9 3 ,8

S ão  C a r lo s 3 .2 5 9 0 ,9 3 4 0 .7 6 7 0 ,9 5 3 4 ,1 -4 ,1 4 ,8

S ão  J o ão  D el  R e i 7 9 2 0 ,2 3 9 .3 9 0 0 ,2 2 3 8 ,2 -2 2 ,4 3 ,8

S erg ip e 3 .7 5 6 1 ,0 8 4 5 .2 0 4 1 ,0 5 2 3 ,9 -7 ,8 -0 ,6

U b e r lâ n d i a 8 .9 7 9 2 ,5 7 1 0 8 .7 4 8 2 ,5 3 3 4 ,0 3 ,0 5 ,0

V i ço s a 6 .5 4 7 1 ,8 7 7 8 .9 1 5 1 ,8 4 3 7 ,9 -1 2 ,8 5 ,1

U n i v.  F ed er a is 2 6 0 .0 58 7 4 ,46 3 .21 1 .23 1 7 4 ,70 2 8 ,6 - 3 ,4 4 ,8

A l ag o as 7 .0 3 2 2 ,0 1 8 0 .6 3 8 1 ,8 8 0 ,7 1 1 ,3 7 ,6

B a h i a 1 4 .5 9 9 4 ,1 8 1 7 8 .3 6 0 4 ,1 5 2 8 ,2 -7 ,8 0 ,7

C e a r á 1 4 .0 5 6 4 ,0 2 1 7 2 .6 1 1 4 ,0 2 2 2 ,1 -1 1 ,6 1 1 ,5

E s p ír i to  S a n to 6 .8 0 0 1 ,9 5 8 5 .2 5 9 1 ,9 8 2 9 ,8 -4 ,1 1 ,1

F lu m in e n se 1 7 .6 2 9 5 ,0 5 2 1 4 .3 1 9 4 ,9 9 2 0 ,6 -7 ,4 2 ,6

G o i as 8 .2 9 3 2 ,3 7 1 0 3 .0 5 6 2 ,4 0 2 7 ,5 0 ,9 5 ,3

J u i z  d e  F or a 5 .4 2 3 1 ,5 5 6 6 .5 0 2 1 ,5 5 2 2 ,4 -4 ,4 6 ,5

L a v r as 1 .6 2 3 0 ,4 6 2 0 .5 7 1 0 ,4 8 5 2 ,7 7 ,9 8 ,1

M in a s  G era is 1 9 .1 5 1 5 ,4 8 2 3 4 .8 2 1 5 ,4 6 1 6 ,0 6 ,5 5 ,6

P a r á 1 1 .4 3 5 3 ,2 7 1 4 2 .8 2 8 3 ,3 2 1 6 ,7 -3 ,1 1 ,1

P ara íb a 1 8 .2 3 5 5 ,2 2 2 3 2 .1 1 8 5 ,4 0 4 0 ,0 -2 ,1 3 ,0

P a r an á 1 3 .5 6 5 3 ,8 8 1 7 1 .4 5 0 3 ,9 9 3 4 ,8 -0 ,6 9 ,7

P e rn a n b u co 1 2 .2 0 0 3 ,4 9 1 5 2 .6 2 2 3 ,5 5 2 6 ,5 0 ,7 4 ,1

R io  d e  J an e i ro 3 .5 6 7 1 ,0 2 4 5 .2 5 5 1 ,0 5 5 2 ,0 3 ,9 1 4 ,9

Fe d . d o R io  d e  Ja n e iro 3 5 .2 3 0 1 0 ,0 9 4 4 5 .5 2 9 1 0 ,3 6 2 2 ,4 -8 ,2 4 ,4

R u r a l  d e  P e rn a n b u co 3 .6 7 1 1 ,0 5 4 6 .6 5 9 1 ,0 9 3 5 ,6 -7 ,9 4 ,9

R u ra l d o R io  d e  Ja n e iro 4 .6 8 5 1 ,3 4 6 0 .0 0 9 1 ,4 0 4 1 ,8 -1 6 ,5 7 ,7

R io  G r a n d e d o  N o r t e 1 2 .4 0 4 3 ,5 5 1 5 2 .3 1 2 3 ,5 4 3 0 ,1 -2 ,2 6 ,9

R i o G r a n d e d o S u l 1 7 .7 3 8 5 ,0 8 2 0 5 .0 6 3 4 ,7 7 1 4 ,8 -4 ,7 6 ,1

R o ra im a 8 0 6 0 ,2 3 1 0 .1 3 6 0 ,2 4 3 8 ,4 5 ,6 1 4 ,9

S a n t a  C a ta r in a 1 4 .4 4 9 4 ,1 4 1 7 6 .3 2 5 4 ,1 0 7 4 ,2 1 ,0 2 ,7

S an t a  M a r i a 1 0 .7 1 3 3 ,0 7 1 2 6 .2 6 6 2 ,9 4 2 5 ,3 -0 ,3 5 ,0

S ã o  P a u lo 6 .7 5 5 1 ,9 3 8 8 .5 2 0 2 ,0 6 5 5 ,7 -3 ,5 -0 ,3

T o ta l 3 4 9 .2 46 1 0 0 ,00 4 .29 8 .96 8 1 0 0 ,00 - 2 3 ,1 - 4 ,4 4 ,9
F onte :  S I AP E  - M A R E . O s da d os  f o ra m  ca lcu lad os  pe lo  r eg im e  de  compe tênc ia.

1 - A cu m ula do de fe v/ 97  a  ja n /9 8 sob re  ac um u la do  de  f ev /9 6  a  ja n /9 7 .



MARE - Boletim Estatístico de Pessoal 19

DESPESAS

1.27 - Comparação entre a Composição %
           Despesa de Pessoal 1 e do Quantitativo de Servidores  2 

             Por Ministério/Entidade  3 

Composição - %

Despesas Quantitativo Índice

(a) (b) (a)/(b)

Presidência 4 1,22 1,01 1,21
EMFA 0,16 0,31 0,50
AGU 0,16 0,36 0,45
Ex-Ministérios 0,00 0,00 0,00
Ex-Territórios 3,13 4,76 0,66
Adm. e Ref. do Estado 0,26 0,24 1,08
Aeronautica 1,16 1,83 0,63
Agricultura 1,91 2,21 0,86
Assuntos Fundiários 1,28 1,18 1,08
Ciência e Tecnologia 1,12 0,86 1,30
Comunicações 0,21 0,26 0,82
Cultura 0,51 0,53 0,96
Educação 29,25 32,98 0,89
Esportes 0,03 0,03 0,84
Exército 1,21 2,33 0,52
Fazenda 9,06 5,08 1,78
Ind. e Comércio 0,50 0,45 1,11
Justiça 10,57 4,39 2,41
Marinha 1,18 2,19 0,54
Meio-Ambiente 1,71 1,62 1,06
Minas e Energia 0,32 0,37 0,87
Planejamento 2,48 2,32 1,07
Previdência 9,67 8,71 1,11

Relações Exteriores 5 0,43 0,25 1,69
Saúde 18,76 23,19 0,81
Trabalho 2,80 1,52 1,84
Transporte 0,89 0,98 0,91
Total 100,00 100,00 1,00
Fonte: SIAPE - MARE. Os dados referentes à despesa foram calculados pelo regime de competência.

1 - Posição de jan/98.

2 - Posição de jan/98.
3 - Inclui somente servidores ativos do Poder Executivo.
4 - Inclui os gastos da Vice-Presidência, Fundação Roquette Pinto, AEB e da SAE.
5 - Não inclui, neste cálculo, gastos e quantitativo com pessoal lotado no exterior.
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% de Despesa de Pessoal / Receita Corrente Liquida
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DESPESAS

1.28 - Relaç ão entre Despesas com Pessoal 1  e
           Receita Corrente Líquida da União 2

              Valores Nominais R$  m ilhõ es

D es p esa d e R ece ita %   d e   D ep . P es. /
P esso a l C o rr en te  Líq u id a Rec.  Co r. L íq .3

A cu m . em  9 5 3 7 .8 8 9 6 7 .2 9 8 5 6 ,3 0
Jan -9 6 3 .9 6 6 7 .1 9 4 5 5 ,1 3

Fev 2 .9 8 4 4 .9 8 5 5 9 ,8 7
M ar 2 .8 1 7 9 .4 8 6 2 9 ,6 9
A b r 3 .0 7 3 6 .2 0 0 4 9 ,5 7
M ai 2 .9 5 3 5 .8 6 6 5 0 ,3 5
Ju n 3 .8 8 4 6 .4 9 9 5 9 ,7 7
Ju l 3 .0 0 9 5 .7 7 7 5 2 ,0 9

A g o 3 .1 3 6 6 .1 6 0 5 0 ,9 0
S et 2 .9 9 8 5 .9 4 5 5 0 ,4 3
O u t 3 .0 8 9 6 .5 4 6 4 7 ,1 9
N o v 3 .9 2 9 6 .2 1 0 6 3 ,2 6
D ez 5 .0 6 2 1 8 .4 8 4 2 7 ,3 8

A cu m . em  1 9 9 6 4 0 .9 0 1 8 9 .3 5 3 4 5 ,7 7
Jan -9 7 4 .0 2 0 7 .7 3 8 5 1 ,9 5

Fev 3 .0 6 5 7 .6 4 4 4 0 ,1 0
M ar 3 .1 2 0 8 .1 9 4 3 8 ,0 7
A b r 3 .2 8 7 8 .6 8 0 3 7 ,8 7
M ai 3 .4 0 1 6 .9 8 3 4 8 ,7 0
Ju n 4 .1 4 6 7 .9 0 0 5 2 ,4 9
Ju l 3 .3 9 3 9 .6 1 3 3 5 ,3 0

A g o 3 .1 3 4 7 .1 5 6 4 3 ,8 0
S et 3 .2 1 9 8 .3 6 5 3 8 ,4 8
O u t 3 .2 5 5 8 .0 4 6 4 0 ,4 6
N o v 4 .3 4 7 6 .9 4 4 6 2 ,6 0
D ez* 6 .1 6 9 9 .7 7 8 6 3 ,0 9

A cu m . em  1 9 9 7 * 4 4 .5 5 7 9 7 .0 4 1 4 5 ,9 2
Jan -9 8 3 .7 4 8 1 2 .2 9 9 3 0 ,4 7

F on te : ST N/M F.

1-  In c lui  adm in ist raçã o d i re ta  (ex ecut ivo  c ivi l  e m il i tar , leg is la tivo  e  ju dic iár io) e  ad m in istr ação 

    ind ire ta  (a utar q uias , fun daçõ es,  em pre sas p úb licas e  soc ied ad e d e econ om ia  m ista ).

2 - Va lo res apur ad os p elo  c r ité r io  d e com pe tên cia .

3 - O  l im i te  d e  p a r t icip a ção das D espesa s d e  P ess oa l X   R ece ita  C o r ren te  L íqu id a  defin id o n a

      L .C .  n º  82 /95 (L e i C am ata ) , n ão po der á excede r  a  6 0 %  em  cada  ex e rcíc io fin anceir o.

  -   A  Rece ita C or r en te L íquida  co rrespon d e  à  R ece i ta  C o rren te  da  Un ião  m en os:

      . t r an sfe r ên c ias con sti tuc ion a is e  leg a i s; 

      .  con tr ib ui ção p a ra  o  PIS/PA SE P;

      . ben e fíc io s p r evid en ciá r ios.

   -   D as  R ece i tas C o r ren tes estão  d eduz idos os val .  re lat ivos  aos in cen t iv os e re sti tu ições  fisca is.

*  p ro v isó r io
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SERVIDORES

2 .1 - N úm ero d e S ervidores  Civis  A tivo s da Un ião  
          P osiçã o  - Ja n /98 

Q uantid . %    part .

E xecutivo
1 530.092 84,9

L egislativo
2 19.172 3,1

Judiciário
2   75.441 12,1

T ota l 624.705 100,0
F o nte : S IA P E -  M A R E  e  S TN

1 - P o sição  Ja n/9 8

2 - P os ição  N o v/9 7

2.2  - Núm ero de Servidores  Civis  d o Poder Execu tiv o
         e % d e par tic ipa ção
           P os i ção -  jan /9 8

       A d m i n .      %       A u ta rq u i a     %     F u n d ação      % T o ta l¹  %

     D ire t a      pa r t.       p a r t.      pa r t. p a r t.
A ti v o s 2 2 5 .3 5 2 3 8 ,1 2 0 3 .4 1 7 5 4 ,5 1 0 1 .3 2 3 7 1 ,3 5 3 0 .0 9 2 4 7 ,9
A p o sen ta d o s 2 2 1 .3 2 1 3 7 ,5 1 3 0 .9 4 7 3 5 ,1 3 1 .2 9 3 2 2 ,0 3 8 3 .5 6 1 3 4 ,7
I n s t.P en s õ es 1 4 4 .2 3 8 2 4 ,4 3 8 .8 7 2 1 0 ,4 9 .4 7 0 6 ,7 1 9 2 .5 8 0 1 7 ,4

T o ta l 5 9 0 .9 1 1 1 0 0 ,0 3 7 3 .2 3 6 1 0 0 ,0 1 4 2 .0 8 6 1 0 0 ,0 1 .1 0 6 .2 3 3 1 0 0 ,0
  F on te : S I AP E  -  SR H /M A R E
1-  N ão  inc lu i em p resa s p úb l ic as e  so c ied ad e  d e ec o n om ia- m ista .
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SERVIDORES

2.3 - N úm ero  de Serv idores C ivis A tivos  do  Poder Executivo

         p or Minis tér ios /E ntidad e

         Posi ç ão - j an/98

Quan tita tivo
2

P art ic i pação
%

P re s id ê nc i a
 1 5 . 3 54 1 , 01

E M F A 1. 6 43 0 , 31

A G U  16 0 , 00

E x -M in is té ri o s 1. 9 06 0 , 36

E x- T e rr i tó ri o s 2 5. 1 35 4 , 74

A d m .  e  R e f . d o  E s ta d o  1. 2 71 0 , 24

A e r on a u ti c a 9. 6 95 1 , 83

A g ri c u l t u ra 1 1. 6 51 2 , 20

A ssu n t os  F u n di á rio s 6. 2 45 1 , 18

C iê n c ia  e  T e c n olo g i a 4. 5 64 0 , 86

C o m u n ic a ç õ e s 1. 3 68 0 , 26

C ul t u ra 2. 8 26 0 , 53

E du c a ç ã o  1 7 4. 2 59 32 , 87

E sp o rte s 1 69 0 , 03

E x ér c i to 1 2. 3 35 2 , 33

F az e nd a 2 6. 8 62 5 , 07

I n d.  e  C o m é r c io 2. 3 92 0 , 45

Ju s ti ç a 2 3. 1 77 4 , 37

M ar i nh a 1 1. 5 82 2 , 18

M e io -A m b ie n t e 8. 5 61 1 , 62

M i n a s e  E ne r g i a 1. 9 57 0 , 37

P l a n e ja m en t o  1 2. 2 66 2 , 31

P r e v id ê nc i a 4 6. 0 27 8 , 68

R e l a ç õ e s E x te rior e s 3. 0 92 0 , 58

S aú d e 1 2 2. 5 26 23 , 11

T ra b a l ho 8. 0 50 1 , 52

T r a nsp o rt e 5. 1 63 0 , 97

To tal 5 3 0.0 92 1 00 ,00
F o nte : S IA P E  -  M A R E . 

1-  In clu i os se r vido re s d a V ic e- P re sid ênc ia , F u ndaçã o R oqu ett e P int o, A E B  e d a S A E.

2-  I nc lu i A dm inist . D ire ta ,  F u nd açõ es  e  A uta rq uia s 

Distribui ção de servidores civis ativos por Ministério - %

Outros
30%

Educação 
33%

Saúde
23%

Previdência
9%

Fazenda
5%
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REMUNERAÇÃO

Distribuição  %  por Faixa de Remuneração
média dos últimos 12 meses

0,0

5,0

10 ,0

15 ,0

20 ,0

25 ,0

30 ,0

3.1 - Distribui ção de Servidores Civis do  Poder Executivo
         p or Fa ixa de  Remunera ção - em %

          P osi ção de Jan/98 

A ti vo s (A )                        A po se nta do s (B )                       T ot am  (A )+ (B )

R $ M ês M é di a M ês M é di a M ês M é di a

12  u lt.me ses 12  u lt.me ses 12  u lt.me ses

A t é 50 0 6,9 7,4 1 0,0 1 0,4 8,2 8,7

D e    50 1  a    75 0 1 4,7 1 5,6 1 3,6 1 3,8 1 4,2 1 4,8

D e    75 1  a  1 00 0 2 6,4 2 6,7 2 3,8 2 3,8 2 5,3 2 5,5

D e  100 1  a  1 25 0 1 4,5 1 4,3 1 8,8 1 9,0 1 6,3 1 6,3

D e  125 1  a  1 50 0 9,7 9,8 5,6 5,4 8,0 7,9

D e  150 1  a  2 50 0 1 5,9 1 5,9 1 4,1 1 4,0 1 5,1 1 5,1

D e  250 1  a  3 50 0 5,9 5,1 5,4 5,3 5,7 5,2

D e  350 1  a  4 50 0 2,1 1,7 2,4 2,3 2,2 2,0

D e  450 1  a  5 50 0 3,0 2,7 2,6 2,3 2,8 2,6

D e  550 1  a  6 50 0 0,6 0,5 2,2 2,1 1,3 1,2

D e  650 1  a  7 50 0 0,2 0,1 0,7 0,7 0,4 0,4

D e  750 1  a  8 50 0 0,1 0,1 0,5 0,5 0,3 0,2

A cim a   d e  8.50 0 0 ,0 6 0 ,0 3 0,3 0,3 0,2 0,1

T ota l 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0

F on te :  S I A P E  e  SR H /M A RE .
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REMUNERAÇÃO

3.2  - Remunera ç ão Média  M ensal nos Três Poderes da União 

          Va lores nom inais - jan/98 R $
A tivo A po senta do  

1 T o ta l

E x ecu ti v o 1 .5 02 1.6 85 1.5 89

L egislati vo 4 .1 85 4.4 66 4.1 95

Ju d iciá rio 2 .6 79 3.9 47 2 .9 14

T o ta l 1 .6 45 1.7 52 1.6 93
F on te : S TN /M F  e M A R E.

1 -  In clu i  Ins tit u ido re s d e  P en são .
    R em u ne r ação m éd ia - m éd ia  d os úl t im o s 1 2  m es es .

R e m u n e r a ç õ e s  M é d ia s  d o s  T r ê s  P o d e r e s  d a  U n iâ o

0

1 .0 0 0

2 .0 0 0

3 .0 0 0

4 .0 0 0

5 .0 0 0

6 .0 0 0

7 .0 0 0

J an -
9 7

F e v M ar A br M ai J u n J u l A go S e t O u t N o v D ez

L eg is la t iv o J u d ic ia r io Ex e c u t iv o

R e m u n e r a ç õ e s  M é d ia s  d o s  T r ê s  P o d e r e s  d a  U n iâ o

0

1 .0 0 0

2 .0 0 0

3 .0 0 0

4 .0 0 0

5 .0 0 0

6 .0 0 0

7 .0 0 0

L egis lativ o Ju d ic ia r io Ex e c u t iv o



MARE - Boletim Estatístico de Pessoal 25

APOSENTADOS

4 .1 -  Núm ero  de  A p osentado rias por  Po der

           Posi ção - Ja n/98
     C om po s içã o V ar ia çã o  %

     M ês % A c um .1 2 % M ê s M es m o  M ê s

 ú l t.m e ses A n te r i o r A n o A n te r io r

E xe c utiv o 1 .69 6 9 8 ,4 2 8 .73 5 9 8 ,8 -4 3 ,3 5,1
             C iv i l 1 .27 6 7 4 ,0 2 4 .63 0 8 4 ,7 -4 9 ,8 2 3 ,5
             M il ita r 42 0 2 4 ,4 4 .07 2 1 4 ,0 -3 1 ,9 -3 6 ,9
L e g is la tiv o 2 1 1,2 26 9 0,9 0,0 32 0,0
Ju d ic iá ri o 7 0,4 8 2 0,3 11 4,3 65 0,0
T ota l 1 .72 4 10 0 2 9 .08 6 10 0,0 -4 2 ,5 7,0
Fo nte:  S FC/MF .

S1
0

4.000
8.000

12.000
16.000
20.000
24.000
28.000

Aposentadoria por Poder
acumulado dos últ. 12 meses

Proporc.
Integral

Comp. e
Invalidez

S10

2.500

5.000

7.500

10 .000

12 .500

15 .000

Aposentadoria por tipo
acumulado dos últimos 12 meses 

4 .2  - N úm ero de A po sen tador ias  do  Poder E xecutivo  
        C ivi l por Tipo

          Posi ç ão - Ja n/98
     C om po s içã o V ar ia çã o  %

M ês % A cu m. % M ês M es m o  M ê s

12  ú lt .m e s es A n te rio r A n o A n terio r

Inte g ra l 31 2 2 4,5 7 .94 2 3 2,2 -5 5,0 1,0

P ropo rc i ona l 78 0 6 1,1 1 4 .13 4 5 7,4 -5 1,9 4 0,5

C om p. e Inv al id ez 18 4 1 4,4 2 .55 4 1 0,4 -1 9,3 8,9

T ota l 1 .27 6 10 0,0 2 4 .63 0 10 0,0 -4 9,8 2 3,5
F o nte :  S F C /M F .
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APOSENTADOS

4.3 - Núm ero de Aposentador ias  do Poder Execu tivo C ivil
         por Car g o

           Posi ção - ja n/98

    M ês A cu m u la d o 1 2 últ im o s m ese s

In teg ral Pro po rc. C om pu ls .
1

           T ot al In teg ral Pro po rc. C om pu ls .
1

          T o tal

a b c a+ b+ c Pa r t.% a b c a+ b+ c Pa r t.%

A g.A dm inist ra t i vo 26 1 33 19 1 78 1 3 ,9 9 29 2. 4 05 2 64 3. 5 98 1 4 ,6

M é d ico 31 85 24 1 40 1 1 ,0 3 36 9 70 1 82 1. 4 88 6 ,0

P ro fes sor  A dj. /3 ºG ra u 36 18 1 55 4 ,3 9 23 4 10 71 1. 4 04 5 ,7

A u x.E n fe r m ag e m 25 76 22 1 23 9 ,6 3 72 8 71 1 54 1. 3 97 5 ,7

Au x .O p.S erv .D iv e rso s 19 50 30 99 7 ,8 4 05 6 58 2 00 1. 2 63 5 ,1

Assist .A d m inist raç ã o 5 22 5 32 2 ,5 1 73 4 36 74 6 83 2 ,8

A g. Po rta ria 8 11 5 24 1 ,9 2 47 2 92 1 04 6 43 2 ,6

A g .  Sa ú d e  Pú b lic a 9 9 5 23 1 ,8 2 41 1 60 52 4 53 1 ,8

Ass iste n te So c ia l 2 14 0 16 1 ,3 77 2 64 11 3 52 1 ,4

M o to r ista 9 17 6 32 2 ,5 2 02 2 75 94 5 71 2 ,3

Pa tru lh eir o R od o viár io 0 0 0 0 0 ,0 3 22 20 42 3 84 1 ,6

E n fer m ei ro 2 15 4 21 1 ,6 67 2 01 16 2 84 1 ,2

Pro f esso r 1 º/ 2 ºG ra u 9 3 2 14 1 ,1 4 98 2 06 29 7 33 3 ,0

O u tro s 1 31 3 27 61 5 19 4 0 ,7 3. 1 50 6. 9 66 1. 2 61 1 1.3 77 4 6 ,2

T o ta l 3 12 7 80 1 84 1. 2 76 10 0 ,0 7. 9 42 1 4.1 34 2. 5 54 2 4.6 30 10 0 ,0

Fo n te:S F C /M F.

1 -  I nc lu i  a p ose n tad os  p or  in va l id ez .
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DESPESAS

Índice de  despesa  com Pessoal - acumulado no ano
1987=100

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98

1.1 - Despesas com Pessoal da União   -  Acumulado no Ano
           Valores Reais - dez/97

R$ bilhões ¹ Índice (1987=100) em % do PIB 

87 19,7 100,0 3,42
88 24,2 122,7 4,20
89 29,9 151,6 5,03
90 34,4 174,7 6,05
91 28,2 143,3 4,95
92 23,0 116,7 4,06
93 31,1 157,7 5,27
94 35,9 181,9 5,75
95 46,6 236,5 7,18
96 45,3 229,8 6,02
97 2 45,7 231,9 5,89
98 3 45,2 229,2

Fonte : SIAFI.
1- Corrigidos pelo IGP-DI/FGV. Valores apurados pelo critério de competência.
2- Dez/97 - provisório
3- Acumulado de fev/97 a jan/98.
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DESPESAS

1.2  - De sp esas com  P es soa l d a U nião em  re la ção  à  Rece ita  Dis p o nível 1,2

D esp esas P essoa l Rece ita  D ispon íve l %  da  Desp. P es soa l  em  

%   va r no ano %  va r no  ano
3

relação à  Rec . D ispon íve l
4

M é dia  8 2 /8 4 38 ,3 %

M é dia  8 5 /8 6 38 ,8 %

8 7 12 ,2 % -6 ,1 % 44 ,0 %

8 8 13 ,4 % -10 ,7 % 55 ,8 %

8 9 -9 ,9 % 9 ,3 % 46 ,0 %

9 0 33 ,5 % 2 ,2 % 60 ,1 %

9 1 -33 ,7 % -31 ,2 % 57 ,9 %

9 2 -6 ,7 % -5 ,5 % 57 ,2 %

9 3 27 ,4 % 20 ,8 % 60 ,4 %

9 4 43 ,2 % 53 ,8 % 56 ,2 %

9 5 22 ,8 % 10 ,2 % 62 ,6 %

9 6 -1 ,7 % -0 ,9 % 62 ,1 %

9 7
 5 0 ,5 % 12 ,5 % 55 ,5 %

F o n te : E x ec .  F in a nc e ira  d o  Te so u ro N a c io na l ; da d o s  lev an ta d o s  p e lo  c r it ério  d e  c aixa  ( l ib e raç ão ), q ue

             d ife re  d o  u ti liza d o  n a ta b ela  1 .1 ; p ort an t o,  a s  va ria ç õe s  no  g a s to  c om  pe ss o a l a pre se n ta m  

             a lg u m a d i f ere n ça  e m  re laç ã o  a o  m e sm o  cá lc ulo  b a sea d o  e m  va lore s  da  T ab e la 1 .1 .

1 -  O  o bje tiv o  d e s ta  t ab e la é m os tra r:

      - a  e s t rei t a corre la ç ã o en tre  as  v a ria ç õ e s  a n ua is  n a s  d e s pe s a s  de

         p e s so al  e  na  re c e i ta   dis p o ní ve l no s  úl tim o s  a n os  e ;

      - a  evo lu ção  da  p a rce la  da  re c e i ta  d isp on íve l  d e s tin ad a  a o  p a ga m e nt o  d e p ess o a l .

2 - O s  va lo re s  s ão  d e  d e z /9 6  e  fo ra m  d e fla c io n a do s  pe lo IN P C /IB G E .

3 - R e c e i ta  d ispo n íve l  =  R e c . tr ib . l íq u ida  (-)  l ib e ra ç õe s  v in cu lad a s

     R ece i ta  t r ib.  l íq u id a  =  R e c . tr ib . b ru ta  ( -) in ce n tivo s  f isc a is

     Lib e raçõ e s  v in cu la d a s  =  t ra ns f e rên c ia s  le ga is  e  co n s ti tu c io na is

4 -  E s se cá lcu lo  n ão  corre s p o nd e  a o  c r ité rio  e s ta b ele c ido  p e la L.  C . 82 /9 5  (L e i C am a ta ) , q ue

      co ns id e ra ta m b ém ,  e nt re  o ut ros , a s  r ec e ita s  e  d e s p e sas  d a P rev id ê nc ia  S o c ia l n ão  in c lu í da s  aq u i.

5 - A cu m u la d o d e ja n /9 7  a  d e z /9 7 .

D e sp e sa  d e  P e sso a l  e m  re l a çã o  à  R e ce i ta  D isp o n íve l  - %

0 ,0 %

1 5 ,0 %

3 0 ,0 %

4 5 ,0 %

6 0 ,0 %

8 7 8 8 8 9 9 0 9 1 9 2 9 3 9 4 9 5 9 6 9 7
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DESPESAS

1.4 -  Desp esas com  P esso al da União  - p or  Po de r

          Índice  1987 = 1 00 1

T r an s fer ê nc ias

E xe cu tiv o L e g is la t iv o J ud i ciá ri o In ter g ov er n . T o ta l

198 7 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0

198 8 12 4,5 13 4,0 11 6,5 9 7,1 12 2,7

198 9 15 0,0 15 8,9 21 0,9 13 6,8 15 1,6

199 0 16 9,4 17 5,8 29 1,1 18 0,2 17 4,7

199 1 13 8,4 15 4,9 26 1,4 13 6,9 14 3,3

199 2 11 2,3 12 3,5 23 7,4 10 3,6 11 6,7

199 3 15 1,3 13 7,0 34 3,6 14 8,4 15 7,7

199 4 17 6,0 15 5,2 36 6,4 17 1,4 18 1,9

199 5 22 9,0 22 3,7 46 2,6 21 3,2 23 6,3

199 6 22 2,2 25 4,0 49 1,9 17 4,2 22 9,8

1 99 7 22 1,6 26 3,6 56 8,7 16 6,5 23 1,9

1 99 8 21 7,3 26 1,9 61 7,5 15 5,0 22 9,1
F o n te  : T e so ur o  N ac i o n al ;  o s d a d o s  f o r am  apu ra d o s p e lo c r i té rio  d e  c o mp e tên c ia .

1 - T a be l a  f e ita  c o m  b ase  n a  T a b e la  1 .3 .

1.3 - Despesa com  Pessoal da União - por Poder

           Va lores Reais -  dez/97 1 R $  m ilh ões

T ran sferên c ia s
E xecu ti vo L eg isl a tivo Jud i c iá r io I n ter g overn . T o ta l

198 7 1 7 .05 7 62 9 71 6 1.31 3 1 9 .71 5

198 8 2 1 .23 6 84 4 83 4 1.27 5 2 4 .18 9

198 9 2 5 .57 8 1.00 0 1.51 0 1.79 6 2 9 .88 4

199 0 2 8 .89 1 1.10 6 2.08 5 2.36 5 3 4 .44 8

199 1 2 3 .59 9 97 5 1.87 2 1.79 7 2 8 .24 3

199 2 1 9 .16 2 77 7 1.70 0 1.36 0 2 2 .99 9

199 3 2 5 .81 2 86 2 2.46 1 1.94 8 3 1 .08 3

199 4 3 0 .01 3 97 7 2.62 4 2.25 1 3 5 .86 5

199 5 3 9 .06 9 1.40 8 3.31 3 2.79 9 4 6 .58 9

199 6 3 7 .90 4 1.59 9 3.52 3 2.28 7 4 5 .31 2

1 99 7
2 3 7 .79 7 1.66 0 4.07 3 2.18 6 4 5 .71 7

1 99 8
3 3 7 .07 2 1.64 8 4.42 2 2.03 5 4 5 .17 8

Fo n te  : Teso uro  N ac ion al;  o s d ad o s foram  apu rad o s p e lo cri té rio  d e  co m p etên cia .

1 -  C o rr ig ido s pe lo  I GP -D I/FG V .

2 -  D ez/9 7  - p ro v isó r io

3-  A cum u lad o  d e  f ev/9 7 a  jan/9 8 .

T o t a l d a s  D e s p e s a s  P e s s o a l d a  U n iã o
 Ín d ic e  1 9 8 7 = 1 0 0

0 ,0

5 0 ,0

1 0 0 ,0

1 5 0 ,0

2 0 0 ,0

2 5 0 ,0
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1.6 - Despesa com Pessoal da União - A tivos e Aposentados 

           Índ ice 1987 =  10 0 1

B en ef íc io s T ra n sf e rên c ia s
A tivo s Apo sen ta d os G lo b a is  e Aju s tes I n te r g o ver. T o ta l

1 9 8 7 10 0 ,0 10 0 ,0 10 0 ,0 10 0 ,0 10 0 ,0
1 9 8 8 12 7 ,3 12 5 ,5 9 3 ,0 9 7 ,1 12 2 ,7
1 9 8 9 15 6 ,7 14 9 ,7 12 2 ,7 13 6 ,8 15 1 ,5
1 9 9 0 18 4 ,9 19 4 ,0 2 ,1 18 0 ,2 17 4 ,7
1 9 9 1 15 6 ,9 14 8 ,0 0 ,0 13 6 ,9 14 3 ,2
1 9 9 2 12 3 ,1 13 5 ,5 0 ,0 10 3 ,6 11 6 ,6
1 9 9 3 13 8 ,5 25 7 ,2 0 ,0 14 8 ,4 15 7 ,6
1 9 9 4 15 4 ,3 32 1 ,2 -3 3 ,6 17 1 ,4 18 1 ,9
1 9 9 5 19 1 ,2 43 3 ,1 0 ,0 21 3 ,2 23 6 ,2
1 9 9 6 19 6 ,8 40 0 ,9 0 ,0 17 4 ,2 22 9 ,8
1 9 9 7 19 1 ,3 42 7 ,0 0 ,0 16 6 ,5 23 1 ,8
1 9 9 8 18 9 ,0 42 5 ,0 0 ,0 15 5 ,0 22 9 ,1

Fo n te : Teso uro  N acio n al;  o s dad o s foram  apu rad o s pelo  critério  d e competên cia.

1 - T abela con str u íd a co m  base n a Tab ela 1 .5 .

De s p e s a co m  Pe s s o a l d a  Un ião
A t ivo s  e  A p o s e n tad o s

 Ín d ice  1987=100

0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

A tiv os

Ina tiv os

1.5  - Despesa  com Pesso al da  Un ião , A tivos e Aposentados

           Valores Reais - dez/9 7 1
R$  m ilhões

B enef íc io s T ran sferên c ia s
A ti vo s Aposenta d os G lo b a is  e  Aju stes In ter g over. T o ta l

1 9 87 1 2.53 7 4.5 77 1.2 94 1.3 13 1 9.72 1
1 9 88 1 5.96 5 5.7 46 1.2 03 1.2 75 2 4.18 9
1 9 89 1 9.64 9 6.8 50 1.5 88 1.7 96 2 9.88 3
1 9 90 2 3.17 7 8.8 78 2 7 2.3 65 3 4.44 8
1 9 91 1 9.67 3 6.7 73 0 1.7 97 2 8.24 3
1 9 92 1 5.43 8 6.2 01 0 1.3 60 2 2.99 9
1 9 93 1 7.36 1 1 1.77 3 0 1.9 48 3 1.08 3
1 9 94 1 9.34 8 1 4.70 1 -4 3 5 2.2 51 3 5.86 5
1 9 95 2 3.96 8 1 9.82 1 0 2.7 99 4 6.58 8
1 9 96 2 4.67 7 1 8.35 0 0 2.2 87 4 5.31 3

19 9 7  
2 2 3.98 8 1 9.54 2 0 2.1 86 4 5.71 7

1 9 98
 3 2 3.69 2 1 9.45 0 0 2.0 35 4 5.17 8

F o n te  : T eso ur o  N a c io n a l;  o s dad o s f or a m  apu r ad o s p e lo  c ri té ri o  d e  c o mp e tên c ia .
1-  C o rr ig i d os p el o  I G P -D I/ F G V .
2 -  D e z/ 9 7  - p ro v isó r io

3-  A c um u la d o  d e  f e v /9 7 a  j a n/9 8 .
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1.7 -  Com pos i ção da Despesa  com Pe ssoal da  U nião
         A tivos  e Aposentado s - em  %

B ene fíc ios Tran sferê nc ias

A tiv os A p ose ntad os G lo bais  e A ju st es Inte rgov e r. Tota l
1 98 7 6 3,6 2 3,2 6,6 6,7 10 0,0
1 98 8 6 6,0 2 3,8 5,0 5,3 10 0,0
1 98 9 6 5,8 2 2,9 5,3 6,0 10 0,0
1 99 0 6 7,3 2 5,8 0,1 6,9 10 0,0
1 99 1 6 9,7 2 4,0 0,0 6,4 10 0,0
1 99 2 6 7,1 2 7,0 0,0 5,9 10 0,0
1 99 3 5 5,9 3 7,9 0,0 6,3 10 0,0
1 99 4 5 3,9 4 1,0 1,2 6,3 10 0,0
1 99 5 5 1,4 4 2,5 0,0 6,0 10 0,0
1 99 6 5 4,5 4 0,5 0,0 5,0 10 0,0

19 97 
1 5 2,5 4 2,7 0,0 4,8 10 0,0

199 8
 2 5 2,4 4 3,1 0,0 4,5 10 0,0

Fon te  : Tes o uro  Na cio nal; os  d ado s  foram  ap urado s p elo c ritér io  d e c om pe tênc ia.
1-  D ez /97 -  p ro vis ór io
2 - A cu m ulad o de  fev /97 a  jan /98.

% d e  p a r t.  d a  d e sp e sa  co m  a tiv o s e  a p o se n ta d o s e m  
re l a ç ã o  a o  to ta l  

0 ,0

1 2 ,0

2 4 ,0

3 6 ,0

4 8 ,0

6 0 ,0

7 2 ,0

A tiv o s

A p o s e n ta do s
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SERVIDORES

2.1  - N úm ero de Servidores Civis  do  
        P oder Exe cu tivo

 Es ta tu tá rio s¹
1 98 8 70 5.5 48
1 98 9 71 2.7 40
1 99 0 62 8.3 05

 19 9 1
 2 59 8 .3 75

 19 9 2 3 62 0 .8 70
1 99 3 59 2.8 98
1 99 4 58 3.0 20
1 99 5 56 7.6 89
1 99 6 54 5.6 56
1 99 7 53 1.7 25

1 99 8 4 53 0 .0 92
F o nte :  S R H  /  M A RE  e  S E S T  / M PO .
1 -  N úm ero  d e  se r vid o re s civ is a t iv o s d a  ad m .  d i re ta , au ta rq u ias e  
    f un d aç ões  n a  U niã o .
  - A té  1 9 91 , um a  p a rce la  sig ni f ic a t iva  de stes  s er v id o res e ram  ce le t is tas.
2 -  E m  1 99 1  = >o c o rr eu d es lig am en to  d e  s e rv id o re s - Go v . C o l lo r .
3 - E m  19 9 2 =>  o co rr eu a  re in teg r ação  do s s e rv id o re s - G o v . C o l lo r .
4  -  P osição  d e  ja n/9 8 .

Núm ero de Servidore s Civis do Pode r Ex ecutivo por a no

-

180.000

360.000

540.000

720.000

88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
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SERVIDORES

2 .2 - D ist rib ui ç ão  do s S ervidores Civ is Ativos  d o P oder Exe cu tivo
        p or  Sexo  e Faixa Etária

          P osi ção - Ja n/98

Fa ix a             M a scu li n o             Fem in i n o              T o ta l
E tá r ia Q u a n ti d . P a r t .% Q u a n ti d . P a r t .% Q u a n ti d . P a r t .%

A t é    2 0 2 4 5 0 ,0 8 1 6 4 0 ,0 7 4 0 9 0 ,0 8
 2 1   a   2 5 5 .2 6 7 1 ,7 8 4 .7 9 3 2 ,0 5 1 0 .0 6 0 1 ,9 0
 2 6   a   3 0 1 7 .2 0 9 5 ,8 2 1 3 .9 6 7 5 ,9 6 3 1 .1 7 6 5 ,8 8
 3 1   a   3 5 4 1 .4 3 7 1 4 ,0 0 3 5 .2 7 1 1 5 ,0 6 7 6 .7 0 8 1 4 ,4 7
 3 6   a   4 0 5 8 .6 5 3 1 9 ,8 2 5 3 .8 4 4 2 2 ,9 9 1 1 2 .4 9 7 2 1 ,2 2
 4 1   a   4 5 6 3 .7 6 1 2 1 ,5 5 5 7 .8 0 9 2 4 ,6 8 1 2 1 .5 7 0 2 2 ,9 3
 4 6   a   5 0 5 4 .0 4 7 1 8 ,2 7 3 7 .0 8 7 1 5 ,8 4 9 1 .1 3 4 1 7 ,1 9
 5 1   a   5 5 3 0 .2 8 8 1 0 ,2 4 1 7 .8 1 8 7 ,6 1 4 8 .1 0 6 9 ,0 8
 5 6   a   6 0 1 4 .7 3 3 4 ,9 8 8 .8 6 4 3 ,7 8 2 3 .5 9 7 4 ,4 5
 6 1   a   6 5 7 .1 0 7 2 ,4 0 3 .3 4 9 1 ,4 3 1 0 .4 5 6 1 ,9 7
 6 6   a   7 0 2 .6 9 7 0 ,9 1 1 .0 4 1 0 ,4 4 3 .7 3 8 0 ,7 1

m a i s  d e  7 0 4 1 9 0 ,1 4 1 4 7 0 ,0 6 5 6 6 0 ,1 1

N ão  c lass ifi cad a  
1 4 1 0 ,0 1 3 4 0 ,0 1 7 5 0 ,0 1

T o ta l 2 95 .9 04 1 0 0 2 34 .1 88 1 0 0 5 30 .0 92 1 0 0
F on te : S R H /M A RE .

1 - N ã o  c o ns ta m  in f o rm aç õ e s  s / se x o  e  id a d e  n o  c a d a s tr o  S i a p e .

Distribuição dos Servidores por Faixa Etária

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000
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2.3 -  Distr ibu i ç ão dos  S erv idores C ivis A tivos  do  
        Poder Executivo por  N íve l de Escola ridade

         Posi ç ão - ja n/98

N ível  Es co la ridad e    D i st ribu ição  
A na lfa bet o 0 ,5 %

A lfa be tiz ad o se m  c urs os  reg ula res 0 ,6 %

Pr im eiro  g rau  i nco m p let o 12 ,8 %

Pr im e iro gra u 8 ,5 %

Se gu ndo  g rau  i nco m p let o 4 ,0 %

Seg und o gra u ou  téc nic o 25 ,1 %

Sup er io r  i nco m p let o 4 ,4 %

Su pe ri or 29 ,6 %

A pe rfei ç. /  E s pe c . / Pós-G rad uaç ã o 7 ,1 %

M e strad o 4 ,6 %

D ou tora do ¹ 2 ,8 %

T ota l 1 00 ,0 %
Fo nt e: SIA P E

1 - Inclu i P hd, L i v re do c ên ci a e P ós-d ou to rad o

     In fo rm aç ão é so li cit ad a  qu and o o  s erv i do r in gressa no  se rv iço  púb li co ,

     s ig n if ic a q ue p o derá  n ão  es ta r atua liz ada e m  d ec orrênci a da r ed uzi d a
     pe r iod i cida de da a tual iza ção  d est a in fo rm aç ão.

2.4 - Distribuição dos Servidores Civis Ativos do Poder Executivo
        e dos Trabalhadores do Set. Privado por Nível de Escolaridade
         

Escolaridade %  Privado1 %  Serv.Público2

Analfabeto 4,6 1,1
1o.grau incompleto 41,4 12,8
1o.grau completo 12,9 8,5
2o.grau incompleto 5,7 4,0
2o.grau completo 19,6 25,1
Superior incompleto 4,1 4,4
Superior completo 11,7 44,0

Total 100,0 100,0
1 - Anuário Estatístico do IBGE- posição do 3º trimestre de 1996 das  Regiões Metropolitanas

      Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, São Paulo e Porto Alegre.

2 - SIAPE, posição de jan/98.

D is t r ib u iç ã o  d o s  s e r v id o r e s  d o  P o d e r  Ex e c u t iv o  e  d o  S e t o r  
P r iv a d o  p o r  N ív e l  d e  Es c o la r id a d e  -  %

0

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

A nal f ab . 1 º  g r au
inco mp .

1 o .g r au
co mp let o

2 º  g r au
inco mp .

2 o .g r au
co mp let o

S up .
inco mp .

S up .
co mp let o

Pr iv a d o Pú b lic o
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2 .5 - N úm ero de S ervid ores Civ is do Po der  E xecutivo  por
        N ível de Escolaridade do Ca r go e por  M inisté rio  1

          Posi ção - Jan/98
               S up e r io r              In te r m e d iá r io             A u xi l ia r Se m  In f o rm açã o  2                T o t al

Q t de % Q t de % Q t de % Q t de % Q t de %

P resid ênc ia 3 1. 3 44 25 1. 3 89 26 98 2 2. 5 23      47 5. 3 54      1 00

E M FA 1 46 9 5 60 34 1 26 8 8 11         49 1. 6 43      1 00

E x -M in isté rio s 0 0 0 0 0 0 16           1 00 16           1 00

A G U  38 2 7 0 0 0 1. 8 61      98 1. 9 06      1 00

E x- T e rr i tó rio s 9. 1 11 36 1 3. 7 90 55 2. 2 34 9 0 0 2 5. 1 35    1 00

A dm .R ef. E stado 3 28 26 5 08 40 38 3 3 97         31 1. 2 71      1 00

A e r on a u tic a 1. 6 32 17 6. 1 88 64 1. 3 46 14 5 29         5 9. 6 95      1 00

A g ricul tu ra 3. 0 68 26 6. 5 38 56 1. 7 69 15 2 76         2 1 1. 6 51    1 00

A ssu n tos Fu n diá rio s 1. 5 23 24 4. 4 93 72 2 0 2 27         4 6. 2 45      1 00

C iên cia  e  T ecn ologia 2. 1 10 46 2. 1 66 47 79 2 2 09         5 4. 5 64      1 00

C o m u n icaçõ e s 1 11 8 8 83 65 6 0 3 68         27 1. 3 68      1 00

C ultu ra 1. 2 53 44 1. 2 76 45 85 3 2 12         8 2. 8 26      1 00

Ed u cação 8 8. 2 39 51 6 5. 4 13 38 1 7. 1 52 10 3. 4 55      2 1 7 4 . 2 59  1 00

E sp o rtes 28 17 80 47 2 1 59           35 1 69         1 00

E x ér c i to 1. 6 87 14 8. 7 79 71 1. 8 10 15 59           0 1 2. 3 35    1 00

F az end a 1 0. 0 22 37 1 5. 4 31 57 5 84 2 8 25         3 2 6. 8 62    1 00

I n d.  e  C o m ér c io 6 75 28 1. 3 07 55 54 2 3 56         15 2. 3 92      1 00

Ju stiça 1. 7 89 8 2 0. 2 52 87 4 96 2 6 40         3 2 3. 1 77    1 00

M ar inh a 1. 5 32 13 7. 6 83 66 1. 7 97 16 5 70         5 1 1. 5 82    1 00

M e io -A m b iente 2. 3 05 27 5. 7 29 67 1 82 2 3 45         4 8. 5 61      1 00

M in a s e  E nergia 5 41 28 1. 1 41 58 41 2 2 34         12 1. 9 57      1 00

P la n ej am en to 2. 3 20 19 9. 0 48 74 32 0 8 66         7 1 2. 2 66    1 00

P r evid ênc ia 1 1. 1 97 24 3 4. 2 52 74 1 82 0 3 96         1 4 6. 0 27    1 00

Relaçõ e s E x terior e s 1. 7 37 56 1. 3 02 42 5 0 48           2 3. 0 92      1 00

S aúd e 3 4. 9 45 29 8 4. 8 78 69 1. 2 34 1 1. 4 69      1 1 2 2 . 5 26  1 00

T rab a lho 3. 7 30 46 3. 9 32 49 57 1 3 31         4 8. 0 50      1 00

T r anspo rte 9 58 19 3. 8 35 74 41 1 3 29         6 5. 1 63      1 00

T o t al 1 8 2 . 3 69 34 3 0 0 . 8 60 57 2 9. 4 52 6 1 7. 4 11 3 5 3 0 . 0 92 1 00

F on te: SIA PE - M AR E.

1 -  N ão inc lu i aposen tados  e inst itu id ores  d e pen sã o, send o c on siderad o só  carg os  o cupa d os.

2  - Não  pos sui in formação de e scolar ida de no  ca d ast ro  S iape .

3  - In c lui a V ice-Presidencia,  Fund ação  R oq uette Pin to,  A EB e a S A E.
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2.6 - Q ua nti tat ivo  de  S erv ido res d as  Ca rre iras da  Ad minis tra ç ão P úb lica F ede ra l

           Posição - Jan/98

Q ua n ti ta tivo  d e  Serv ido r es

C a rg o /  C arre i ra   A ti vo       A p o senta do    Institu id o r de P en sã o         T o ta l  Gera l

T o ta l Fem in in o T o ta l Fem in in o T o ta l Fem in in o T o ta l Fem in in o

 G est ão

            - A n ali s ta de  O rçam ento  / F inan ças e C on tr ole - N S 9 80         3 2,9 6 % 1 .40 8      5 2,6 3 % 2 39          2 0,0 8 % 2 .62 7            4 2,3 3 %

            -  Gestor - N S 1 80         2 2,7 8 % 1             0 ,00 % 1 81               2 2,6 5 %

            -  Téc nic o d e O rçam en to  /  F in anças  e Con tro le - N I 1 .61 7      5 1,2 7 % 9 98         6 1,7 2 % 1 22          2 4,5 9 % 2 .73 7            5 3,8 9 %

 A u d i to ri a

            -  Au di to r  F iscal  do  T eso uro  N acion al - N S 7 .20 5      2 6,9 0 % 6 .30 2      2 7,8 5 % 5 .92 4       4 ,30 % 19 .4 31          2 0,3 2 %

            - T écn ico  d o Te sou ro N acio n al  - N I 6 .65 5      4 3,3 5 % 5 .36 6      6 7,5 0 % 1 .59 4       2 1,2 7 % 13 .6 15          5 0,2 8 %

 D ip l om a c ia

            - 3 º S ec retár io a M inistr o 1ª C las se 9 61         1 8,1 1 % 2 11         8 ,53 % 2 24          1 ,79 % 1 .39 6            1 4,0 4 %

            - O fic ia l  de C han celar ia  - N S 6 07         5 9,9 7 % 3 05         7 6,3 9 % 5 8            2 0,6 9 % 9 70               6 2,7 8 %

            -  Ass isten te d e  Ch an celaria - N I 6 69         5 6,2 0 % 2 37         6 8,3 5 % 4 7            2 5,5 3 % 9 53               5 7,7 1 %

C ar re ir a  Ju r íd i ca

            - P ro cur ado r A u tárq uico  d o  IN S S 8 77         4 2,6 5 % 1 .52 6      3 4,9 3 % 5 38          4 ,65 % 2 .94 1            3 1,6 9 %

            - P ro cu r ad o r da F azend a N acio na l 3 41         3 6,3 6 % 1 96         2 2,4 5 % 6 7            0 ,00 % 6 04               2 7,8 1 %

            -  Ad vo g ad o /A ss is te nte Jurídico A G U 3 7           3 7,8 4 % 3             3 3,3 3 % 4 0                 3 7,5 0 %

            - Ad vo g ad o/P ro cur ado r d e A utarqu ias e  F u nd ações 2 .22 9      4 2,5 3 % 2 .84 7      3 6,3 5 % 5 83          6 ,17 % 5 .65 9            3 5,6 8 %

            - D efen s or P úbli co 2 3           6 5,2 2 % 1 7           3 5,2 9 % 1 5            0 ,00 % 5 5                 3 8,1 8 %

P o lí c ia  F ede ra l

            - De legad o -N S 5 49         8 ,20 % 5 46         6 ,96 % 1 87          0 ,00 % 1 .28 2            6 ,47 %

            -  C en so r - N S 8 7           6 5,5 2 % 1 44         4 6,5 3 % 1 9            1 5,7 9 % 2 50               5 0,8 0 %

            - P eri to  - N S 2 23         2 3,7 7 % 6 9           1 3,0 4 % 3 5            5 ,71 % 3 27               1 9,5 7 %

            - E scrivão  - N I 1 .03 3      2 5,6 5 % 9 5           2 3,1 6 % 5 2            9 6,1 5 % 1 .18 0            2 8,5 6 %

            -  Ag ente - N I 4 .52 0      6 ,08 % 1 .97 6      2 ,28 % 2 .71 3       9 8,6 4 % 9 .20 9            3 2,5 3 %

            - P api lo sc op is ta  - N I 1 76         2 8,4 1 % 1 17         1 6,2 4 % 4 6            8 9,1 3 % 3 39               3 2,4 5 %

 C a r re ira  de  Pe sq u isa  em  C  &  T

           -  Ana lis ta - N S 1 .81 1      5 2,9 0 % 1 .06 5      5 0,8 9 % 4 1            2 6,8 3 % 2 .91 7            5 1,8 0 %

           - T ecno log is ta - N S 4 .13 9      4 0,3 5 % 1 .35 7      4 4,2 9 % 5 1            1 1,7 6 % 5 .54 7            4 1,0 5 %

           - A ss istente - N S 1 73         4 8,5 5 % 1 0           4 0,0 0 % 1              0 ,00 % 1 84               4 7,8 3 %

           -  P esq uisado r - N S 1 .87 6      4 0,3 0 % 4 90         4 2,8 6 % 4 1            2 6,8 3 % 2 .40 7            4 0,5 9 %

           - As s is ten te - N I 7 .33 8      4 0,7 1 % 2 .42 7      4 3,3 5 % 2 15          1 7,2 1 % 9 .98 0            4 0,8 4 %

           - T ecnico  - N I 9 .29 3      3 5,3 7 % 3 .31 4      4 4,2 1 % 1 62          1 2,3 5 % 12 .7 69          3 7,3 7 %

           -  Aux i liar T écnico  - NA 5 1           4 1,1 8 % 5             4 0,0 0 % 1              0 ,00 % 5 7                 4 0,3 5 %

           - A u xil ia r   - NA 6 99         3 0,4 7 % 1 54         2 2,7 3 % 2 9            1 0,3 4 % 8 82               2 8,4 6 %

 R ef o r m a  A grá ri a

            - E n gen heir o  Ag rôn o mo  - N S 5 01         1 3,7 7 % 2 19         5 ,94 % 3 3            0 ,00 % 7 53               1 0,8 9 %

            - F is cal d e C ada st ro e T rib utaçã o  Rural - N S 1 21         5 2,0 7 % 1 1           4 5,4 5 % 1              0 ,00 % 1 33               5 1,1 3 %

            -  Or ientad or de A ssentam en tos - N S 9 0           5 0,0 0 % 7             5 7,1 4 % 1              0 ,00 % 9 8                 5 0,0 0 %

 F is ca l i za çã o

           - F is cal de C on t ribu ições P r ev id ênciárias - IN S S 3 .98 2      4 8,7 7 % 5 .63 4      3 1,4 7 % 2 .51 5       3 ,98 % 12 .1 31          3 1,4 5 %

           - M édico  d o T rab alho  - 4 0 h o ras -M tb 2 59         2 0,0 8 % 9 5           2 2,1 1 % 3 8            5 ,26 % 3 92               1 9,1 3 %

           - As s is ten te S o cia l  - M tb 2 4           9 5,8 3 % 3 3           9 3,9 4 % 1              10 0,00 % 5 8                 9 4,8 3 %

           - E ng enh ei ro - M tb 3 16         2 8,1 6 % 6 1           9 ,84 % 2 4            0 ,00 % 4 01               2 3,6 9 %

           - F is cal do  T rabalh o - M tb 2 .59 0      4 0,0 0 % 2 .06 1      4 0,3 2 % 6 22          6 ,75 % 5 .27 3            3 6,2 0 %

           - E n g enh eiro  Ag rôn o m o  - M A A RA 7 60         1 2,2 4 % 6 68         5 ,39 % 6 23          1 ,12 % 2 .05 1            6 ,63 %

           - Qu ím ic o - M AA RA 4 4           6 3,6 4 % 4 5           3 7,7 8 % 2 1            4 ,76 % 1 10               4 1,8 2 %

           - F arm ac eu tico  - M A A RA 3 4           7 6,4 7 % 1 7           4 7,0 6 % 3              0 ,00 % 5 4                 6 2,9 6 %

           - Z oo tecnista - M AA RA 1 4           1 4,2 9 % 2             0 ,00 % 1              0 ,00 % 1 7                 1 1,7 6 %

 C a r re ir a  d e  D o cen t e

           -  P rofes sor S u pe r io r  (A ux i liar a T itu lar ) 50 .0 29    3 9,3 1 % 22 .2 01    3 9,5 3 % 4 .54 2       6 ,38 % 76 .7 72          3 7,4 3 %

           -  P rofes sor d e 1º e 2 º gra us  (A  a E ) 22 .1 26    5 4,9 4 % 7 .92 1      5 9,6 6 % 1 .46 8       1 9,2 8 % 31 .5 15          3 7,4 3 %

 P CC

           -  C argo s de N ív el  S u perio r 70 .6 22    5 2,5 0 % 56 .4 06    4 5,9 3 % 17 .3 75     7 ,41 % 1 44.40 3        3 6,6 8 %

           - C argo s de N ível  In term ediário 2 68.32 6  4 5,9 5 % 2 30.52 1  3 7,3 2 % 1 27.14 1   4 ,61 % 6 25.98 8        3 6,0 1 %

           -  Car go s de N ível  A ux iliar 28 .7 02    4 0,2 4 % 22 .8 32    1 3,9 2 % 23 .3 33     3 ,54 % 74 .8 67          1 5,9 0 %

           - O utro s 9 .79 2      8 ,10 % 3 .62 3      1 ,90 % 1 .77 3       1 ,92 % 15 .1 88          4 ,18 %

           - N ão  C lass ifi cado 5             6 0,0 0 % 2             5 0,0 0 % 3              3 3,3 3 % 1 0                 5 0,0 0 %

           - S em  C arg o 17 .4 06    4 0,5 0 % 1 6           4 3,7 5 % 5 8            0 ,00 % 17 .4 80          4 0,3 7 %

TO T AL 530.092  44,18% 383.561  37,62% 192.580   6,41% 1.106.233     35,33%

Fo n te :SR H /M A R E

N S  - N ív e l Superio r

N I  -  N ív e l  I nte rm e di ár io

N A  -  N íve l  A u x il ia r
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2.7 - Distr ibui ç ão % dos Serv idores das Carreiras At ivos por Faixa Etária da Adminis tra ção Púb lica Fede ra l

        P osi ç ão - Jan /98

F a ixa  E tá r ia

C a rg o  /  C a rre i ra A té 3 0 3 1  a  4 0 4 1  a  5 0 5 1  a  6 0 M a is  d e 6 0 N ã o

C la ss i fi c a d o

- A n a li sta  d e O rça m en to  / F in a n ça s e  C o n tr o le  - N S 1 9 ,6 9 % 3 8 ,2 7 % 3 4 ,3 9 % 7 ,1 4 % 0 ,5 1 % 0 ,0 0 %

- G e sto r - N S 3 3 ,3 3 % 4 8 ,3 3 % 1 5 ,5 6 % 2 ,2 2 % 0 ,5 6 % 0 ,0 0 %

Gestã o - T éc n ic o  d e  P lan e jam en t o  - T P  1 5 0 0  -  N S 0 ,0 0 % 1 0 ,0 0 % 7 5 ,0 0 % 1 5 ,0 0 % 0 ,0 0 % 0 ,0 0 %

- T é cn ic o  d e P lan e jam e n to  e  P e sq u i sa  -  IP E A  - N S 2 1 ,7 7 % 2 6 ,5 3 % 4 3 ,5 4 % 7 ,4 8 % 0 ,6 8 % 0 ,0 0 %

-  Téc n ic o  d e  O rç am e n to  /  F in a n ça s  e Co n tro le - N I 2 3 ,5 6 % 4 2 ,5 5 % 2 8 ,3 2 % 5 ,0 7 % 0 ,4 9 % 0 ,0 0 %

 A ud i to ria -  Au d i to r  F isca l  d o  T e so u ro  N a ci o n al - N S 8 ,3 1 % 3 4 ,3 9 % 4 0 ,4 4 % 1 3 ,7 3 % 3 ,1 2 % 0 ,0 0 %

- T éc n ic o  d o  T e so u ro  N a cio n al  - N I 2 2 ,8 2 % 4 1 ,3 2 % 2 9 ,8 3 % 4 ,7 6 % 1 ,2 6 % 0 ,0 0 %

- 3 º S e c re tár io  a M in is tr o  1 ª C la s se 1 2 ,1 7 % 2 9 ,4 5 % 2 7 ,9 9 % 2 1 ,5 4 % 8 ,8 4 % 0 ,0 0 %

 D ip lom acia - O fi c ia l  d e C h an celar ia - N S 7 ,5 8 % 2 3 ,2 3 % 3 1 ,8 0 % 2 9 ,9 8 % 7 ,4 1 % 0 ,0 0 %

-  A ss is te n te d e  Ch a n ce lar ia - N I 0 ,4 5 % 2 6 ,9 1 % 4 7 ,9 8 % 1 9 ,7 3 % 4 ,9 3 % 0 ,0 0 %

- P ro cu r a d o r A u tár q u ico  d o  IN S S 2 1 ,4 4 % 2 9 ,6 5 % 3 2 ,7 3 % 1 3 ,9 1 % 2 ,2 8 % 0 ,0 0 %

- P ro cu r a do r  d a  F a zen d a N a cio n a l 1 3 ,7 8 % 4 1 ,0 6 % 2 3 ,7 5 % 1 3 ,4 9 % 7 ,9 2 % 0 ,0 0 %

Ju ríd ica -  Ad v o g ad o /A s s is te n te  Ju ríd ico  A G U 2 7 ,0 3 % 3 2 ,4 3 % 2 1 ,6 2 % 1 6 ,2 2 % 2 ,7 0 % 0 ,0 0 %

- A d v o g a d o /P ro cu r ad o r d e A u tar q u ias e  F u n d a çõ e s 1 0 ,0 2 % 2 7 ,8 6 % 4 0 ,8 5 % 1 6 ,4 7 % 4 ,7 6 % 0 ,0 5 %

- D e fe n s o r P ú b li c o 0 ,0 0 % 0 ,0 0 % 6 5 ,2 2 % 2 1 ,7 4 % 1 3 ,0 4 % 0 ,0 0 %

- D e le g ad o  -N S 8 ,5 6 % 3 0 ,4 2 % 5 3 ,0 1 % 7 ,8 3 % 0 ,1 8 % 0 ,0 0 %

-  C e n so r - N S 0 ,0 0 % 1 1 ,4 9 % 6 5 ,5 2 % 2 0 ,6 9 % 2 ,3 0 % 0 ,0 0 %

Políc ia - P e ri to  -  N S 1 9 ,7 3 % 3 0 ,0 4 % 4 4 ,8 4 % 4 ,4 8 % 0 ,9 0 % 0 ,0 0 %

F edera l - E scri v ão  - N I 2 5 ,9 4 % 4 8 ,6 0 % 2 5 ,1 7 % 0 ,2 9 % 0 ,0 0 % 0 ,0 0 %

-  A g e n te  - N I 1 2 ,7 9 % 5 1 ,4 4 % 3 4 ,3 4 % 1 ,3 3 % 0 ,0 7 % 0 ,0 4 %

- P a p i lo sc o p is ta  -  N I 0 ,0 0 % 6 1 ,3 6 % 3 6 ,3 6 % 2 ,2 7 % 0 ,0 0 % 0 ,0 0 %

-  A n a l is ta - N S 3 ,3 7 % 3 6 ,6 1 % 5 0 ,1 4 % 8 ,2 8 % 1 ,6 0 % 0 ,0 0 %

- T ec n o lo g is ta  - N S 3 ,2 9 % 3 8 ,9 9 % 4 8 ,6 1 % 7 ,5 9 % 1 ,4 7 % 0 ,0 5 %

- A ss is te n te  - N S 1 3 ,2 9 % 7 2 ,8 3 % 1 1 ,5 6 % 2 ,3 1 % 0 ,0 0 % 0 ,0 0 %

P esqu isa -  P e sq u isad o r - N S 0 ,1 6 % 2 6 ,4 9 % 5 6 ,9 8 % 1 4 ,1 3 % 2 ,2 4 % 0 ,0 0 %

em  C  &  T - A s s is ten te  - N I 5 ,8 6 % 4 3 ,9 4 % 3 6 ,9 6 % 1 0 ,6 8 % 2 ,5 5 % 0 ,0 1 %

- T ec n ic o  - N I 4 ,9 0 % 4 1 ,2 1 % 4 4 ,2 6 % 8 ,2 4 % 1 ,3 7 % 0 ,0 2 %

-  Au x i lia r T éc n ic o  -  N A 1 3 ,7 3 % 3 9 ,2 2 % 2 5 ,4 9 % 2 1 ,5 7 % 0 ,0 0 % 0 ,0 0 %

- A u x il iar   - N A 1 0 ,5 9 % 3 2 ,0 5 % 3 3 ,1 9 % 2 0 ,0 3 % 4 ,1 5 % 0 ,0 0 %

 R eform a - E n g e n h eir o  A g r ô n o m o  - N S 6 ,5 9 % 1 9 ,9 6 % 5 7 ,0 9 % 1 5 ,3 7 % 1 ,0 0 % 0 ,0 0 %

A grária - F is c al d e C a d ast ro  e  T rib u taç ã o  R u ra l - N S 0 ,0 0 % 4 2 ,9 8 % 4 6 ,2 8 % 1 0 ,7 4 % 0 ,0 0 % 0 ,0 0 %

-  O r ien ta d o r d e A ssen tam en to s - N S 0 ,0 0 % 4 5 ,5 6 % 4 0 ,0 0 % 1 3 ,3 3 % 1 ,1 1 % 0 ,0 0 %

- Fiscal de Contribuições Previdênciárias - INSS 5,20% 32,42% 54,47% 6,58% 1,33% 0,00%

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mtb 0,00% 5,79% 79,92% 14,29% 0,00% 0,00%

- Assistente Social - Mtb 0,00% 50,00% 41,67% 8,33% 0,00% 0,00%

 Fiscalização - Engenheiro - Mtb 0,00% 40,51% 53,80% 5,70% 0,00% 0,00%

- Fiscal do Trabalho - Mtb 12,16% 31,81% 33,63% 18,22% 4,17% 0,00%

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 0,00% 20,26% 52,37% 25,79% 1,58% 0,00%

- Químico - MAARA 0,00% 15,91% 65,91% 18,18% 0,00% 0,00%

- Farmaceutico - MAARA 0,00% 23,53% 70,59% 2,94% 2,94% 0,00%

- Zootecnista - MAARA 0,00% 14,29% 78,57% 7,14% 0,00% 0,00%

Docente - Professor Superior  (Auxiliar a Titular) 8,96% 30,63% 41,05% 16,36% 2,98% 0,01%

- Professor de 1º e 2º graus  (A a E) 10,67% 39,89% 39,09% 8,96% 1,38% 0,01%

- Advogado - NS 50,00% 10,00% 35,00% 5,00% 0,00% 0,00%

CVM - Analista - NS 17,31% 22,12% 53,85% 5,77% 0,96% 0,00%

- Inspetor - NS 13,33% 46,67% 30,00% 10,00% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 12,24% 46,26% 34,01% 7,48% 0,00% 0,00%

- Analista Técnico - NS 18,46% 32,31% 36,92% 8,46% 3,85% 0,00%

- Assistente Social - NS 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SUSEP - Médico - NS 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%

- Procurador Autárquico - NS 30,43% 47,83% 4,35% 17,39% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 20,00% 33,33% 40,00% 5,71% 0,95% 0,00%

- Cargos de Nível Superior 3,19% 24,83% 51,95% 17,22% 2,80% 0,01%

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 6,42% 40,01% 38,21% 12,70% 2,64% 0,02%

- Cargos de Nível Auxiliar 9,75% 33,22% 33,05% 18,77% 5,19% 0,02%

- Outros 26,03% 31,28% 33,11% 8,97% 0,59% 0,02%

- Não Classificado 0,00% 80,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%

- Sem Cargo 23,11% 27,58% 28,75% 14,54% 6,00% 0,02%

TOTAL 7,86% 35,69% 40,13% 13,53% 2,78% 0,01%

Fonte: SRH / MAREFonte: SRH / MARE.

NS - Nível SuperiorNS - Nível Superior

NI - Nível Intemedi NI - Nível Intermediário

NA - Nível AuxiliarNA - Nível Auxiliar
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2.8  - Número de  Serv ido res C ivis A tivos  do Poder E xecutivo
        e %  de Partic i p ação na Po p ula ção do Es tado
          P osi ç ão - jan/ 98

E sta d o Q u a n tid a d e ¹ %   p a rt . s / to ta l %   p a r t.  s /  p o p u l.

d e  se rv . p u b lico s d o  e s ta d o *

R io  Jan e i ro 1 1 2 .8 4 2 2 1 ,2 9 0 ,8 4
D is t ri to  F e de ra l 4 4 .8 5 5 8 ,4 6 2 ,4 6
M in a s G era i s 4 4 .2 4 0 8 ,3 5 0 ,2 7
S ão  P au l o 4 0 .7 0 4 7 ,6 8 0 ,1 2
R io  G ra nd e  Su l 2 8 .3 5 4 5 ,3 5 0 ,2 9
B ah ia 2 4 .6 2 5 4 ,6 5 0 ,2 0
P ern a m b u co 2 2 .8 4 2 4 ,3 1 0 ,3 1
P ará 1 9 .3 2 5 3 ,6 5 0 ,3 5
C eará 1 7 .5 5 4 3 ,3 1 0 ,2 6
P aran á 1 6 .0 8 8 3 ,0 3 0 ,1 8
P ara í b a 1 5 .7 4 2 2 ,9 7 0 ,4 8
R o n dô n i a 1 4 .8 8 5 2 ,8 1 1 ,2 1
S an ta  C a ta r in a 1 3 .1 1 6 2 ,4 7 0 ,2 7
M a ra n hã o 1 2 .2 0 8 2 ,3 0 0 ,2 3
R io  G ra n d e  N o rte 1 1 .6 8 7 2 ,2 0 0 ,4 6
G o iás 1 1 .3 6 3 2 ,1 4 0 ,2 5
R o ra im a 1 0 .8 2 0 2 ,0 4 4 ,3 8
A m ap á 9 .9 8 0 1 ,8 8 2 ,6 3
A m azo n as 9 .6 8 8 1 ,8 3 0 ,4 1
Es p ír i to  S an to 8 .9 0 5 1 ,6 8 0 ,3 2
M at o  G ro s so 7 .8 2 5 1 ,4 8 0 ,3 5
M ato  G ro sso  Su l 7 .5 4 4 1 ,4 2 0 ,3 9
A l ag o as 7 .3 2 9 1 ,3 8 0 ,2 8
P ia u í 7 .1 5 1 1 ,3 5 0 ,2 7
S erg ip e 5 .3 1 8 1 ,0 0 0 ,3 3
A cre 2 .9 5 9 0 ,5 6 0 ,6 1
T o can tin s 2 .1 3 6 0 ,4 0 0 ,2 0
sem  in f o rm aç õ es 7 0 ,0 0 -

T o ta l 53 0.09 2 1 00 ,0 0 0,34  ³
1 -Inc lui os  se rv ido res  c iv is  da ad m inis tr aç ão  d ire ta , au ta rq uias e fund açõe s.

2-Nã o co ns ta inform ação n o ca das tro  S ia pe.

3 -  %  do  to ta l d e S erv ido res P úb l ico s Fed e rais A tiv o s d o  Po d er Ex ecu t ivo  s ob re a popu lação do  P aís  

*  IB G E

Participa ção sobre o total de servidores públicos - %

Outros 
 48,8%

DF  8,5%

R S  5,3%

MG  8,3%

R J  21,3%

S P  7,7%
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2.9  - Núm ero de Servidores  Civis  Ativos Mun ic ipa is, Es taduais e Federa is          

Re g iões S ervido res TOTA L %  de %  de

Brasileiras Mu nicipais¹ E sta duais¹ Fe dera is ² a +b+ c Pa rt . do  To tal Pa rt . do  To tal

a b c sobre P EA s obre Popu la ç ão

   N orte 10 1 .57 7 28 5 .65 7 8 2.01 9 46 9 .25 3 1 0,8% 3,5%

         -  A cre 5.75 2 2 3.20 6 3.08 8 3 2.04 6 23 ,6 % 6 ,6 %
         -  A m a pá 69 4 3.95 0 1 0.14 2 1 4.78 6 12 ,6 % 3 ,9 %
         -  A m az on as 7.02 0 6 7.25 9 1 0.88 1 8 5.16 0 11 ,2 % 3 ,6 %
         -  M a to  G ros so 2 3.26 0 3 3.43 6 8.56 8 6 5.26 4 5 ,7 % 2 ,9 %
         -  P ar á 4 2.67 7 10 3 .68 9 2 0.36 5 16 6 .73 1 13 ,0 % 3 ,0 %
        -  R o n d ôn ia 1 4.49 2 2 9.36 1 1 5.85 4 5 9.70 7 16 ,4 % 4 ,9 %
        -  R o ra im a 26 5 1.95 3 1 0.89 8 1 3.11 6 16 ,2 % 5 ,3 %
        -  T o c an t in s 7 .41 7 2 2.80 3 2.22 3 3 2.44 3 6 ,8 % 3 ,1 %

   N or des te 64 4 .12 3 58 9 .81 6 13 4 .68 8 1.36 8.62 7 6,5% 3,1%

        -  A la go as 4 6.27 9 5 0.12 0 8.04 4 10 4 .44 3 9 ,1 % 4 ,0 %
        -  B a h ia 12 5 .24 4 15 9 .76 0 2 7.35 2 31 2 .35 6 5 ,2 % 2 ,5 %
        -  C e ará 10 4 .24 2 2 1.25 6 1 7.93 9 14 3 .43 7 4 ,5 % 2 ,1 %
        -  M a r an hã o 4 6.49 1 5 5.52 1 1 3.01 4 11 5 .02 6 4 ,5 % 2 ,2 %
        -  P a ra íba 7 6.39 6 6 0.39 1 1 7.30 6 15 4 .09 3 10 ,1 % 4 ,7 %
        -  P e rn a m b uc o 11 0 .01 6 9 8.17 3 2 5.06 7 23 3 .25 6 7 ,0 % 3 ,2 %
        -  P iau í 5 8 .91 0 3 9.62 7 7.63 8 10 6 .17 5 8 ,0 % 4 ,0 %
        -  R io  G ra nd e  do  N orte 5 2.99 9 6 0.51 8 1 2.43 2 12 5 .94 9 10 ,7 % 4 ,9 %
        -  S e rg ipe 2 3.54 6 4 4.45 0 5.89 6 7 3.89 2 9 ,9 % 4 ,5 %

   Ce n t ro -O es te 9 3.82 4 20 9 .96 1 8 6.84 2 39 0 .62 7 9,8% 4,7%

        -  D is tr i t o  F ed era l 7 8 8 0.74 3 6 6.12 1 14 6 .94 2 17 ,9 % 8 ,1 %
        -  G o i ás 6 7.99 7 8 5.87 4 1 2.40 6 16 6 .27 7 7 ,5 % 3 ,7 %
        -  M ato  G ross o d o  S u l 2 5 .74 9 4 3.34 4 8.31 5 7 7.40 8 8 ,1 % 4 ,0 %

   S u d es te 90 5 .78 7 1.29 8.18 2 22 5 .92 5 2.42 9.89 4 7,6% 3,6%

        -  E sp ir ito  S ant o 4 2.60 2 4 3.76 0 9.12 5 9 5.48 7 6 ,9 % 3 ,4 %
        -  M ina s  G e ra is 25 5 .25 3 24 6 .20 8 4 8.53 7 54 9 .99 8 6 ,7 % 3 ,3 %
        -  R i o  de  Ja ne i ro 21 2 .59 1 22 4 .57 2 11 8 .24 2 55 5 .40 5 9 ,0 % 4 ,1 %
        -  S ão  P au l o 39 5 .34 1 78 3 .64 2 5 0.02 1 1.22 9.00 4 7 ,5 % 3 ,6 %

   S u l 40 0 .97 3 34 5 .42 2 6 6.71 8 81 3 .11 3 6,5% 3,5%

        -  P a ra ná 17 4 .23 3 14 5 .98 9 1 8.16 1 33 8 .38 3 7 ,3 % 3 ,8 %
        -  R io  Gr a nd e  do  S u l 16 0 .93 0 14 8 .06 9 3 2.61 1 34 1 .61 0 6 ,5 % 3 ,5 %
        -  S a nt a C a ta r ina 6 5.81 0 5 1.36 4 1 5.94 6 13 3 .12 0 5 ,1 % 2 ,7 %
        -  I gno r ad o 12 4 - - - - -

T O T A L   B R A S IL 2 .14 6 .408 2 .72 9 .038 596 .192 5 .47 1 .638 7 ,4% 3,5%

F o n te :  M tb/R A IS 9 5, P N A D /IB G E, IP EA  e M A R E /SIA P E  -  co nsid erado  serv id ores at ivos  

I n c lu i :  Po der  Exe cutivo , Le gis la tiv o, Judi ciá r io , A uta rquias  e F und a ções -  ex ceto  E mp re sa s P úbl ica s e  Soc ieda de d e  Eco n. M ista . 

1-Dados  ex tra ídos do  R AIS/95

2-Da dos  ex traí dos do  S I APE - Jan / 98  p / P oder Ex ecu tivo  e  R AIS /95 p/  Legisla tivo  e  Jud iciá rio  
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3 .1  - Est rutura  S ala ria l das  Ca rre iras da  Adm inis tra ção P úb lica F ede ra l

           Posi ção - Jan/98

C argo /  C arre i ra V encim entos

P iso Teto  %   de A mpl it ude 
1

 G estão

            - A nal is ta d e O rçam ento  /  F inanç as e C on tro l e /  G estor - N S 2.505 ,19         3 .855 ,45      54

            -  Técn i co  de P lanejam en to  e P esqu isa  do  IPE A  - N S 2.505 ,19         3 .855 ,45      54

            -  Téc n ico  de O rçam ento  /  F inanças  e Con tro le - N I 847,3 1            1 .455 ,05      72

 Au d i to ria

            -  A ud i to r  F isca l  do  T esouro  N acion al - N S 4.439 ,01         4 .718 ,70      6

            - T écn ico  do  Te souro  N acional  - N I 2 .026 ,09         2 .197 ,41      8

 D ipl om a cia

            - 3 º Sec retár io  a M in i str o  1ª C las se 2.478 ,18         3 .855 ,26      56

            - O fi c ia l  de C han celar ia  - N S 1.450 ,02         2 .999 ,95      107

            -  A ss isten te de  Chancelaria  - N I 360,3 9            960 ,7 8         167

Car re ir a  Ju ríd ica

            - P rocu rado r A u tárqu ico  do  IN SS 4.683 ,62         5 .243 ,00      12

            - P ro cu rado r da F aze nda N aciona l 5 .040 ,94         5 .452 ,72      8

            -  A dvogad o/A s sis ten te Jurí d ico  A G U 4.170 ,67         5 .165 ,30      24

            - A dvogado/P rocur ador d e A utarqu ias e  F undações 2.952 ,49         5 .139 ,09      74

            - D efens or Púb lico 4 .144 ,46         5 .139 ,09      24

P olíc ia  F edera l

            - D e legado -N S 3.371 ,41         4 .666 ,27      38

            -  C enso r - N S 3.371 ,41         4 .666 ,27      38

            - Peri to  - N S 3.371 ,41         4 .666 ,27      38

            - E scri vão  - N I 1 .835 ,18         2 .696 ,39      47

            -  Agente - N I 1 .835 ,18         2 .696 ,39      47

            - Papi losc opista - N I 1 .835 ,18         2 .696 ,39      47

 C arr e ira  de  Pesq u isa  em  C  &  T

           -  A nal is ta - N S 1.017 ,23         3 .343 ,30      229

           - T ecno logis ta - N S 1.017 ,23         3 .343 ,30      229

           - A ssisten te - N S 1.559 ,18         3 .343 ,30      114

           -  Pesqu i sado r - N S 1.559 ,18         3 .343 ,30      114

           - A s sis ten te - N I 444,5 5            1 .369 ,89      208

           - T ecn ic o  - N I 563,6 8            1 .619 ,60      187

           -  A ux i li ar T écn ico  - N A 279,6 6            811 ,2 0         190

           - A ux il iar   - N A 279,6 6            811 ,2 0         190

 R efor m a A grária

            - E ngen heir o  Agr ônom o  - N S 1.518 ,41         2 .568 ,68      69

            - F is cal d e C ad ast ro  e T ri bu taçã o Rur al - N S 1.459 ,70         2 .461 ,47      69

            - O r ien tador de A ssentam entos - N S 1.459 ,70         2 .461 ,47      69

 F iscalização

           - F is c a l d e  C o n t r ib u i ç õ e s  P r ev id ê n c i á ri a s  - IN S S 4 .4 3 9 ,0 1         4 .7 1 8 ,7 0      6

           - M é d ic o  d o  T ra b a l h o  -  4 0  h o r a s  -M t b 4 .6 8 3 ,6 2         5 .2 4 3 ,0 0      1 2

           - A s sis ten te  S o c ia l  -  M tb 4 .4 3 9 ,0 1         4 .7 1 8 ,7 0      6

           - E n g e n h e i ro  -  M tb 4 .4 3 9 ,0 1         4 .7 1 8 ,7 0      6

           -  F is c a l d o  T ra b a l h o  -  M t b 4 .4 3 9 ,0 1         4 .7 1 8 ,7 0      6

           -  E n g e n h e ir o  A g rô n o m o  -  M A A R A 1 .9 8 0 ,4 7         3 .3 0 7 ,2 0      6 7

           - Q u ím ic o  - M A A R A 1 .9 8 0 ,4 7         3 .3 0 7 ,2 0      6 7

           - F a rm a c e u ti c o  - M A A R A 1 .9 8 0 ,4 7         3 .3 0 7 ,2 0      6 7

           - Z o o te c n is ta  -  M A A R A 1 .9 2 1 ,7 6         3 .1 9 9 ,9 9      6 7

 Carreira  de Docente

           -  P ro fe s so r S u p e r io r c / D E  ( A u x i li a r a  T itu lar ) 9 8 5 ,8 2            3 .1 6 9 ,3 9      2 2 1

           - P ro fe sso r  d e  1 º e  2 º g ra u s c /  D E  (A  a  E ) 6 5 4 ,6 3            2 .9 3 1 ,9 5      3 4 8

C V M

           -  C a rg o s d e  N ív e l  S u p e ri o r 4 .4 3 9 ,0 1         4 .7 1 8 ,7 0      6

           -  C a rg o s d e  N ív e l  In t e rm e d iá ri o 2 .0 2 6 ,0 9         2 .1 9 7 ,4 1      8

SUSE P

           -  C a rg o s d e  N ív e l  S u p e ri o r 4 .4 3 9 ,0 1         4 .7 1 8 ,7 0      6

           -  C a rg o s d e  N ív e l  In t e rm e d iá ri o 2 .0 2 6 ,0 9         2 .1 9 7 ,4 1      8

 PCC

           -  C a rg o s d e  N ív e l  S u p e ri o r 6 3 5 ,9 9            1 .3 6 3 ,1 8      1 1 4

           -  C a rg o s d e  N ív e l  In t e rm e d iá ri o 3 6 0 ,3 9            8 0 5 ,8 2         1 2 4

           -  C a r g o s  d e  N ív e l  A u x i li a r 1 9 1 ,4 1            4 7 7 ,1 8         1 4 9

 B anco C entra l

           -  A n a l is ta  - N S 2 .6 6 6 ,5 2         7 .0 8 8 ,0 6      1 6 6

           - P ro c u r a d o r  - N S 2 .6 6 6 ,5 2         7 .0 8 8 ,0 6      1 6 6

           - T é c n ic o  - N I 1 .0 8 3 ,0 0         2 .2 4 0 ,4 0      1 0 7

 M ilita res*

           -  S e g .  T e n e n te a  A l m i ra n te  d e  Es q u a d ra 1 .7 2 8 ,4 0         4 .8 6 2 ,0 6      1 8 1

F o n t e :  S R H  /  M A R E .
A  a m p li t u de  c o r re sp o n de  à  d if e re n ç a  p e rc e n t ua l  e n t re  a  m e n o r e  a  m a i o r  re m u n e ra ç ã o  d e  u m a  c a r r e ir a .
*  p os iç ã o  d e z e m b r o  9 5
N S  - N í v e l S u p e ri o r
N I  -  N ív e l  I n t e rm e d i á r io
N A  - N í v e l  A u x il i a r
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3.3 - Índice de Rem unera ção Média Real dos Serv idores
        do  Poder Executivo - Média Anual

  P C C  -  N ív e l  S u p e rio r    In d ic e  -  P o n d e ra d o 1

Ín d ic e Va r ia ç ã o  % Ín d ic e Va r ia ç ã o  %
1 9 8 9 1 0 0 1 0 0
1 9 9 0 1 0 6 5 ,8 1 2 1 2 0 ,9
1 9 9 1 7 0 - 3 3 ,8 7 9 - 3 4 ,6
1 9 9 2 6 2 - 1 1 ,9 7 1 - 1 0 ,0
1 9 9 3 8 2 3 3 ,1 8 3 1 6 ,7
1 9 9 4 9 9 2 0 ,4 9 6 1 5 ,6
1 9 9 5 1 1 7 1 8 ,1 1 2 8 3 3 ,8
1 9 9 6 1 0 1 - 1 3 ,5 1 1 1 - 1 3 ,1
1 9 9 7 9 7 - 4 ,1 1 0 6 - 5 ,2

1 9 9 8  2 9 7 - 0 ,4 1 0 5 - 0 ,3
F o n t e : S R H /M A R E .
1  -  C o m  b as e n a s c arre ir as d a ta b ela  3 .2 .
2 -  M éd ia  d e fe v /9 7  a  jan / 9 8 .

 ín d ic e  p o n d e r a d o  d a  r e m u n e r a ç ã o
 m é d ia  r e a l  d o  s e r v id o r

0

2 5

5 0

7 5

1 0 0

1 2 5

1 5 0

3.2 -  Re m une ra ção  do s Se rvidores  de  C arreiras  do  P ode r E xecu tiv o
        Mé dia  An ua l

           Valores Reais -  dez/97 1 R $
P ro cura d or  A ud ito r Ana l is ta D ip lo m ata P CC P CC P CC

F a ze nd a F isca l S O F/T e souro ( M in ist ro N íve l N íve l N íve l
N ac iona l G es to r 1 ª C la sse  ) S up erio r In te rm ed . A ux i lia r

19 89 7 .2 85 4 .3 74 5 .9 22 3 .3 70 1 .4 52 72 4 49 1
19 90 8 .2 58 8 .2 58 4 .0 31 3 .8 19 1 .5 36 82 1 55 6
19 91 5 .0 16 5 .0 16 3 .0 14 3 .1 32 1 .0 18 54 8 37 1
19 92 5 .0 07 4 .7 75 2 .1 05 2 .4 38 89 6 48 9 33 5
19 93 5 .1 96 4 .5 52 1 .8 55 2 .2 84 1 .1 92 58 7 41 4
19 94 4 .7 33 4 .1 08 1 .7 46 2 .1 11 1 .4 35 72 2 49 5
19 95 6 .4 84 5 .8 32 3 .7 40 3 .5 56 1 .6 95 1 .0 02 59 3
19 96 5 .6 39 5 .0 75 3 .7 39 4 .1 47 1 .4 66 86 7 51 3
19 97 5 .3 75 4 .7 90 3 .6 41 3 .9 13 1 .3 84 81 8 48 5

19 98  2 5 .3 73 4 .7 73 3 .6 58 3 .8 99 1 .3 79 81 5 48 3

Fo nt e : S R H /M A R E .

O b s : f o i ut il iz a da  a es tru tu ra  d e rem u n e raçã o  d a s c a rre iras  p ara  o  c álcu lo do  salá rio m éd io .
1 - C orrig ido  pe lo IN P C /IB G E .

2 -M é dia  d e  fe v /97  a  ja n /9 8 .
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3.4  - Com para ç ão  Sa lar ia l entre o  Setor Público  e o P rivad o

           Posi ção - m ai/95

Sal. M édio Sal. M édio D iferença

S . Pr ivado S. Público Públ. / P riv.

C argos Executivos 7.080 6.069 -14%

Cargos de N ível Superior 1.899 1.814 -5%

Cargos de Níve l Técnico  / M éd 926 899 -3%

C argos O peracionais 437 635 45%
F onte: S IAPE e  C oo pe rs  &  Ly bran d

In ic ialm e nte, fo ram levan tado s os  carg os co m  a tr ibu içõ es seme lhan tes n o se to r público

(c iv il d o execut ivo ) e no  p rivad o. Pa ra calc ular  a re mune ra çã o méd ia  d e cada  cargo , foi

u tiliz ado , n o se to r pr iva do,  o sa lário  mé dio, inde pe nde ntemen te do po rte e da  lo ca lidad e

d as e mpresas; p ara  o  se to r pú blico , foi cons ide rad a a es tru tu ra d e rem u ne raçã o e a

d istr ib uição  d e freq uên cia  d os  se rv idores  na es cala sala rial de  cad a ca rg o. Pa ra o s c argos

de  n ív e l exe cu tivo, fo i le va ntada  u ma am o stra do valor  da remun eraç ão do s o cu pan te s  d e

DAS de  d ive rsos  níve is, co ns ideran do o d ir etor-p re side nte como D A S de  Natu reza Espec ial,

D ire to re s como  D AS-6 e Ge re ntes  co mo DAS -5 , e xceto pa ra  o s cargos da  á rea  ju rídica,

q ue têm uma  e strutura  h ierárq uica um po uco dis tin ta . N ão e stão  in clu íd os  b en efíc ios

in dire to s do s  cargo s.

1 - Valores atualizados pela inflação até mai/95.
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DAS

4.2 - Distribuição  %  Segundo o Nível de Escolaridade dos DAS

              Posição - jan/98
Especia- Pós-

1º Grau 2º Grau 3º Grau liza ção Gradua ção¹
DAS-1 7,5 31,2 50,4 3,6 7,4
DAS-2 7,0 23,6 61,5 2,0 5,9
DAS-3 3,2 14,1 71,6 2,5 8,6
DAS-4 1,4 9,5 80,7 1,7 6,6
DAS-5 1,5 4,2 86,4 1,1 6,8
DAS-6 0,7 3,7 86,8 0,7 8,1
TOTAL 5,9 23,1 61,4 2,6 7,0

Fonte: SIAPE

1 - Incluido: Aperfeiçoamento, Mestrado, Doutorado, Phd, Livre Docência. 

4.1  - Número, Idade  e  Remunera ç ão Média dos ocupantes de DAS

          P osi ç ão - jan/98
Qtde. Idade Rem unera ção Nível Sexo Ser v. Efet ivo

Servidores M édia Méd ia 1 Superior Fem . +  R equisitado
DA S -1 6 .6 84 4 2 2 .8 71 6 1,3 % 4 5,5 % 7 3,4 %
DA S -2 5 .8 51 4 3 3 .4 43 6 9,4 % 3 9,9 % 6 8,4 %
DA S -3 2 .4 26 4 5 3 .8 96 8 2,6 % 3 7,8 % 6 2,2 %
DA S -4 1 .6 62 4 7 5 .2 79 8 9,0 % 2 9,4 % 4 9,1 %
DA S -5 5 46 4 9 6 .6 94 9 4,3 % 1 6,5 % 4 5,4 %
DA S -6 1 36 5 2 7 .4 75 9 5,6 % 1 3,2 % 3 7,5 %
TO TAL 17.305 45 3.597 71,0% 39,8% 66,6%

F o nte : SI AP E
1  -  C o nsid erad o  a  rem u n eração  d o cargo  e  d a f unção ; estão in cluid o s n o  cá lcu lo  d os v alo res so men te  o s 
     servid ores  e fe tivo s + requisitad o s ( A dm in ist ração  Pú b l ica  F eder a l Di re ta ,  A utarqu ias  e  F un d ações )

4.3  - Pe rfi l S egu nd o o  Vínc ulo  Em p reg atício  do s DAS

          Pos i ção - j an /98

Se vidor E fetivo R e q uisi ta do de outros Sem Total
+  Req uisitado¹ Órg ãos e Esfera² V ínculo³

DA S -1 73 ,4% 2,2% 24,5% 100 ,0%
DA S -2 68 ,4% 4,6% 27,0% 100 ,0%
DA S -3 62 ,2% 6,9% 30,9% 100 ,0%
DA S -4 49 ,1% 9,4% 41,5% 100 ,0%
DA S -5 45 ,4% 13,2% 41,4% 100 ,0%
DA S -6 37 ,5% 13,2% 49,3% 100 ,0%
TO TAL 66,6% 4,8% 28,6% 100,0%
F o nte:  SI AP E
1 - S erv idor  Ef etiv o e R equisitad o  (Ad m in istração  Pú b lica F eder al Dire ta, A utarqu ias  e F un d ações )
2-  R equ isi tado  do s Estado s, M un ic ipio s, D F,  E mpresas Públ icas, S o cied ad e de Ec o no m ia M ista, Tribu nais
   C âm ara , Sen ado  e  M in istér io Pú b lico .

3-  S em  cargo  P úblico (in c lu i  apos entados )
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DAS

4.4 - Pe rfi l S egu nd o o  Sexo  do s D AS  em  %

          Posi ção - jan/98
M a scu l in o F em in in o

D A S -1 5 4 ,5 4 5 ,5
D A S -2 6 0 ,1 3 9 ,9
D A S -3 6 2 ,2 3 7 ,8
D A S -4 7 0 ,6 2 9 ,4
D A S -5 8 3 ,5 1 6 ,5
D A S -6 8 6 ,8 1 3 ,2

T OT AL 60,2 39,8
F onte:S IAPE

P e rfi l  se gu nd o o  se x o  d os DAS  e m  %

0 ,0

1 5 ,0

3 0 ,0

4 5 ,0

6 0 ,0

7 5 ,0

9 0 ,0

D AS - 1 D AS - 2 D AS - 3 D AS - 4 D AS - 5 D AS - 6

Mas culino

Feminino

4.5 - Rem u nera ç ão Mé dia  po r N ív el de DA S

           P osi ç ão  -  ja n/ 98 R$

Parcela Rem. M édia Parce la Rem. M édia R em uneração
Re feren te ao C argo Referente à Função Média G lobal 1

N ES 4.428 3.210 7.638
DA S -6 5.685 1.790 7.475
DA S -5 4.967 1.727 6.694
DA S -4 3.940 1.339 5.279
DA S -3 3.256 640 3.896
DA S -2 2.878 565 3.443
DA S -1 2.372 499 2.871
M édia Global 2.926 671 3.597
Fo nt e : S IA P E .

1  -   E n g lo b a  a  re m u n e r aç ão  re fe r en te  a o  ca rg o  e  à  fu n ç ã o ;  o  u n iv er s o  co n s id er a d o  

       n o  c á lc u lo  co r r esp o n d e s o m en te  a o s s e rv i d o re s  e f e t iv o s .
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APOSENTADOS

5.2  - Aposentado rias Integrais  dos Civ is  do  Executivo -
        Perf il segundo o sexo e  idade m éd ia  de aposentadoria

          Posi ç ão  -  Jan /98 
M a scu lin o Fem in in o A m b o s

D ist rib u ição  5 8 ,8 % 4 1 ,2 % 1 0 0 ,0 %
I d ad e m éd ia 5 6 5 2 5 4
F o nte :  S I A P E
A  am o stra  ut i lizad a  n o cá lc u lo  co rr es po n d e à  p a rce la  d o s se r v id o res qu e  p o ssu em ,  
em  seu  cad astro , a inf or m ação  r e fe r ente  à  da ta d e  s ua  ap o sen tad o ria

5.1 -  N úm ero  de  A posen tados Civis  da  U nião

T o ta l M édia                      %  P ar t.  s/  T o ta l
A no M ensa l In teg ra is P roporc . Com pu lsó ria Inva lidez

1 991 4 6 .196 3 .850
1 992 2 1 .190 1 .766
1 993 1 4 .199 1 .183
1 994 1 7 .601 1 .467
1 995 3 4 .253 2 .854
1 996 2 7 .546 2 .296 43 ,4 47 ,9 1 ,0 7 ,8

1 997  * 2 4 .659 2 .055 32 ,3 57 ,4 1 ,2 9 ,2

1 998
** 1 .276 1 .276 24 ,5 61 ,1 1 ,0 13 ,4

F o n te :  D iá rio O f ic ia l  d a  U n iã o .e  S I A F I

 -  O  le va n ta m e n to  in c lui  so m e nte  a s a po se n ta do r ia s pu b l ic a d a s n o  D iá r io  O f ic ia l .
 - E m  19 9 5,  o  n ú m e r o re f e re -s e  a o s c ivi s  e s ta tu tá r io s do  Po de r  E x e c u tiv o  e  e n t re
    1 9 9 1 e  1 99 4 , re f er e -se,  a lé m  d e ste s , ta m b ém  a  um a  p a rc e la  r ed u z ida  de  se rv ido r e s 
    d o  L e g is la ti v o  e  d o  Ju dic iá rio .
*  D E Z /9 7  - p ro v isó r io

**  Jan /9 8

%  de participação das ocorrências s/total - aposentadorias
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5.3 -  Ap os entado rias Propo rc ion ais  do s Civ is  do  Exec utivo -
        P erf il se g un do o sexo e  idad e m éd ia  de  aposentad oria

          Posi ç ão -  Jan /98 
M asculino Fem in ino A m bos

Distribu ição 41,8% 58,2% 100,0%
Idade m édia 54 50 52
Fonte: SIAPE
A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, 
em seu cadastro, a informação referente à data de sua aposentadoria

5.4  - Idade Média  de  Ap osentado ria  d os Se rvidores  Civis  do  
        P ode r E xecut ivo  - Dis tribui ção %  segu ndo  a  faixa  etária      
        Ap osentado rias -  Integ rais

          P o s i ç ão  - j an /98
F a ixa  e tá r ia M asculin o Fem in in o Am b o s

A té  40 4 ,79 5 ,13 4 ,93
 41  a  45 4 ,79 8 ,55 6 ,34
 46  a  50 10 ,18 26 ,50 16 ,90
51 a  55 29 ,34 33 ,33 30 ,99
 56  a  60 23 ,95 17 ,09 21 ,13
 61  a  65 12 ,57 6 ,84 10 ,21
66 a  70 11 ,38 0 ,85 7 ,04

acim a de  70 2 ,99 1 ,71 2 ,46
T o tal 100 ,00 100 ,00 100 ,00

Fon te : S IAP E
 -  A am os tra utiliza da no  c á lc u lo  co rrespon de  à  p arc e la  dos  se rv ido res  qu e poss ue m , 
    em  seu cad astro, a in form a ção re fe re nte à da ta  d e su a ap osenta dor ia
 -  A  ex is tê nc ia de  a pos en ta do rias  em  idad e infer ior a 40  ano s e nã o consta de ve -s e a 
    im p erfe iç õ es n as  in fo rm a çõ es  ca dastra is.

A p o s e n t a d o r ia  In t e g r a l  -  D is t r ib u i ç ã o  %  p o r  F a i x a  E t á r i a  

0 ,0

6 ,0

1 2 ,0

1 8 ,0

2 4 ,0

3 0 ,0

3 6 ,0
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5.5  - Ida de Mé dia  de  Aposentado ria  dos Servidores  Civis  do  
        P oder E xe cut ivo  - Dis tribui ção %  se g undo  a  faixa  etária      
        Aposentado rias - P roporc ionais

          Posição - jan/98
Faixa etár ia Masculino Fem inino Ambos

A té   4 0 0 ,4 5 1 ,9 4 1 ,3 2
 4 1  a  4 5 3 ,1 5 2 3 ,3 0 1 4 ,8 8
 4 6  a  5 0 2 4 ,3 2 4 0 ,1 3 3 3 ,5 2
5 1  a  5 5 3 7 ,3 9 1 8 ,7 7 2 6 ,5 5
 5 6  a  6 0 2 0 ,2 7 6 ,1 5 1 2 ,0 5
 6 1  a  6 5 8 ,1 1 8 ,0 9 8 ,1 0
6 6  a  7 0 4 ,9 5 0 ,6 5 2 ,4 5

a c im a  d e  7 0 1 ,3 5 0 ,9 7 1 ,1 3
T o tal 1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0

Fon te : S IAP E
 -  A am os tra ut iliza da no  c á lc u lo  co rres pon de  à  p arce la  dos  se rv ido res  qu e poss ue m, 
    em  seu cad as tro,  a in form a ç ão re fe re nte à da ta  d e su a ap os enta dor ia
 -  A  ex is tê nc ia de  a pos en ta do rias  em  idad e infer ior a 40  ano s e nã o cons ta de ve -s e a 
    im p er fe iç õ es  n as  in fo rm a çõ es  ca das tra is.

Aposentadoria  Proporcional  - Dis tr ibu ição  % por  Faixa Etár ia 

0,0

6,0

12,0

18,0

24,0

30,0

36,0

A té 
40

 41 a
45

 46 a
50

51 a
55

 56 a
60

 61 a
65

66 a
70

acima
de 70
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5.6 - Compara ç ão entre os Se gurados do INSS e da União

            V alo res A nuais

R ece ita D espesa S egurado s B e ne fic iá r ios C on t ribu ição B ene fíc io

(R $  b i) (R $  b i) (m ilha res ) (m ilha res ) M éd ia  (R$ ) M éd io  (R$ )

U n ião 3 ,3 12 ,8 910 760 3 .62 6 16 .8 42

IN S S 32 ,5 32 ,6 30 .0 00 15 .6 00 1 .08 2 2 .08 8

U n ião /IN S S 10 ,2% 39,3% 3,0% 4,9% 3,4  vezes 8 ,1  vezes
F onte: MPAS, SIAPE e SIAFI
Adotam os as  seg uin te s hipótese s:  
Re ce ita  da  Uniã o: R$  1,665  bi  de c on trib uiç ão  dos fun cioná rio s,  c orrespo ndente  a 7,5 % d e um a folh a d e
at iv os  (os out ros  4% , q ue integra m  a alíquo ta média  de  c ont ribuiç ão  para o  P lano de Segu ridade  Socia l d o
Se rv idor de  11 ,5% , foram  re se rvado s para  de sp es a d e s aú de) de  22 ,2 bi,  m ais a  m es ma  quan tia  da  Uniã o
Contribuição  m édia: Rece ita/Segura dos
Bene fíc io  m édio: Despesa/Bene fic iá rios

5 .7 - C om para ç ão entre Aposentadorias

           Valores mensais, em salários mín imos
IN SS 1,7

E xe cu tivo  ( c iv is ) 1 4 ,0

Le g is la tivo 4 1 ,5

Ju d ic iá r io 3 2 ,8
Obs.: N o caso do Exe cut ivo,  L egisla tivo e  Judiciá rio  fo i es tim ado o  va lor m éd io  

 dos  p roventos d os ú ltim os 12 mes es. Para  o  IN SS, o  cá lc ulo  baseou-se  em  

 estim at ivas da rece ita , desp esa, se gu rados e  b ene f ic iá rios em  19 95.

Com para ção e ntr e  Apos e ntador ias  e m  s alár ios  m ín im os
(valor e s  m e ns ais )

0 ,0 0

7 0 0 ,0 0

1 .4 0 0 ,0 0

2 .1 0 0 ,0 0

2 .8 0 0 ,0 0

3 .5 0 0 ,0 0

4 .2 0 0 ,0 0

INS S E xecut ivo (civis ) Legis lativo Judiciár io
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Re la ç ão % e ntre ga s to c / pe s s oal dos  Es ta dos  e  Rec e ita  Liquida
pe ríodo de  1 9 9 7

0,00

15,00

30,00

45,00

60,00

75,00

90,00

105,00

6 .1 - G astos  co m Pes so al e N úm ero d e S ervid ore s Estad uais

N ú m er o  d e  S e rv id o r es R e laçã o  e n tr e  G a s to  c o m  P e s so a l e   

              A ti vo s e M ês Recei ta  L í q u id a  -  %

                A p o sen t a d o s  R e f. 95 96 97

A cre4 3 2 .5 0 0 J u l 7 3 ,0 6 9 ,0 5 3 ,6

A m ap á ² 1 0 .6 0 0 S e t 8 3 ,2 5 8 ,8 5 0 ,7

A m azo n as¹ 6 1 .9 3 0 S e t 3 4 ,8 4 9 ,3 3 6 ,1

A lag o as² 4 5 .4 9 8 S e t 1 1 4 ,4 1 0 5 ,6 9 2 ,6

B ah ia ¹ 1 8 7 .5 9 7 S e t 5 7 ,0 5 6 ,0 5 2 ,9

C ea rá ³ 1 1 5 .0 0 0 S e t 5 3 ,0 5 1 ,0 5 2 ,3

D is tr i to  F ed e r al¹ 1 1 2 .8 8 4 O u t 7 9 ,5 8 2 ,1 7 9 ,1

Espiri to  S an to
 5 7 0 .6 1 0 A n o  9 6 6 8 ,6 6 7,3 6 8,1

G o iás² 1 4 2 .8 7 4 S e t 7 8 ,0 7 1 ,0 6 2 ,8

M aran h ão  ² 9 7 .2 9 1 O u t 5 5 ,0 5 9 ,0 6 4 ,4

M in as  G era is¹ 4 7 6 .0 0 0 S e t 7 5 ,3 7 5 ,1 7 6 ,7

M a to  G r o sso ³ 4 5 .0 6 3 O u t 8 2 ,5 7 9 ,4 5 5 ,1

M a to  G ro ss o  d o  S u l¹ 5 1 .0 0 0 S e t 6 1 ,4 5 5 ,4 7 4 ,5

P ará  ¹ 1 1 6 .7 6 8 S e t 6 1 ,5 6 7 ,7 5 1 ,4

P aran á
 ² 1 9 9 .4 5 3 O u t 7 4 ,9 7 6 ,8 7 0 ,5

P ar aíb a ² 9 6 .7 1 9 S e t 6 3 ,0 5 9 ,0 5 0 ,6

P er n am b u co ³ 1 6 4 .3 4 5 S e t 8 4 ,0 7 9 ,0 7 1 ,5

P iau í¹ 7 5 .0 0 0 S e t 8 7 ,0 6 9 ,0 7 2 ,5

R o n d ô n ia5 4 4 .0 0 0 S e t 7 2 ,0 6 5,0 6 8,0

R o ra im a³  2 1 .0 0 0 O u t 1 2 ,5 3 3 ,1 1 8 ,1

R io  d e  Jan ei ro ¹ 4 0 6 .5 9 4 J u l 9 2 ,6 8 7 ,5 7 8 ,7

R i o  G r an d e d o  N o r te¹ 9 3 .0 0 0 O u t 8 0 ,0 7 3 ,0 6 8 ,1

R i o  G r an d e d o  S u l³ 1 8 3 .8 1 2 S e t 8 6 ,4 8 6 ,8 8 3 ,6

S ão  P au lo  ² 1 .0 2 0 .9 6 2 S e t 6 3 ,3 6 5 ,8 6 3 ,6

S an ta  C a ta r in a ¹ 1 2 0 .0 8 1 S e t 7 6 ,6 7 2 ,0 6 7 ,4

S er g ip e¹ 4 9 .9 5 9 A g o 8 0 ,0 6 8 ,0 6 1 ,1

T o can ti n s³ 3 4 .1 3 3 S e t 4 6 ,1 4 8 ,7 4 6 ,6

M é d ia               - - 70,2 67 ,8 62 ,6

T o ta l 4 .074 .6 73              
Fonte :  F ó ru m  N a cio na l de  S ec re tár io s  d e  E stad o da  A dm in ist ra ç ão e  S T N /M F . (d ado s  o rç am e n tá r io s )

o bs . : 1 99 7 - G a s to  Pe ss oa l  x  R C L  - 1 - R ea l i z a d o  d e  ja n  a  n o v .
2 - R ea l i z a d o  d e  ja n  a  o u t .
3-  R e a l iz a d o  d e  ja n a  se t .

4 - R e al i z a do  de  ja n  a  ju l .
5 - R ea l i z a d o  d e  ja n  a  ju n .
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6.2 - Gastos com  Pessoal e Nú mero  de S ervidores das Cap itais

           P osi ç ão  - abr/9 5

%  Gas to  Ativ os  / %  Núm . A tiv os  / %  Gas tos Pessoa l /

Fo lha  P g to. Q tde. Se rvidores Rece ita

Be lém 79,0 76,4

Be lo  H orizon te 88,4 81,6 64,0

Cam po Grande 92,4 90,0 61,2

C u iabá 95,9 97,3 65,0

Curit iba 84,1 86,1 44,6

F orta leza 81,4 80,7 50,0

M anaus 93,7 93,2 29,7

Pa lm as  de  T ocantins 100 ,0 100 ,0 0 ,2

R io  B ranco 98,3 99,2 82,5

R io de  Jane iro 74,1 73,7 62,1

S ão P aulo 79,8 82,9 41,4

S a lvador 68,2 69,5 50,4

V itó r ia 88,3 90,6 58,0

Total 79,7 80,1
F o n te : S e cre ta r ia  de  A dm in is traç ão  da  P re fe i tu ra  de  B e lo  H o r izo n te
 -  A  re l a çã o  a t ivo s /fo lh a  cor res p on de  ao  p e rcen tu a l  d a  fo lh a  a loc ado  p ara  o  p ag a m e nto  de  a tiv os .
 - O  re stan te  é  de s tina d o  a o s ap o se n ta d os  e  p e ns ion is tas.  A  re la çã o  a tiv os/qu an tid a de  d e
    s e rv id ores co rre s po n d e à  pa r tic ipaç ão  d o  n úm e ro  d e  a t ivo s no  to ta l  de  se rv id ore s (q ue  inc lu i
    a t ivos , ap ose ntado s e  pe ns io n is ta s ).
 - A  re la çã o  en tre  ga stos co m  p es s oa l (a tiv os,  apo sen ta do s  e  p e n sion is ta s)  e  re ce i ta  é  ca lcu la da  p ara
   o s ú lt imo s  d oz e  m e s es e n ce rra do s em  m ai/9 5 .

6.3 -  Re la ção  en tre  G astos  com Pessoal e R eceita L íqu ida  
        nos E stado s

E ST A D O S M éd ia M éd ia
84  /  8 8 89  /  9 4

N orte 61 ,5 55 ,1
N ord este 52 ,2 49 ,5
C en tro- Oeste 43 ,4 46 ,6
S u deste 52 ,0 52 ,4
S u l 61 ,2 56 ,9
M é d ia 54 ,1 52 ,1
F o n te :  T esou r o N a c io na l , R e la tór i o "E x e cuçã o  O rçam en tá r ia  do s E stad o s
            e  M un ic íp i os  d as C ap it a is -  1 98 4 /1 9 9 5 e  1 9 85 /19 9 4 "
         - O s dad o s o r ig ina is fo ram  le van tado s n o s b a lanço s an u a is  d os  es tado s e m u n ic íp io s ,  
            e  es tã o  co rr igid os  pe la  in flaçã o .



54 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal

Estados e Municípios

6.5 - Execu ç ão Or çam entária dos Estado s e Capita is

           Po sição  - d ez/94   R$  milhões

1985 1988 1990 1994

V ar. %  
94/88

RE CE IT A Trib utá ria 2 8.2 29 2 7.6 42 3 8.6 19 4 1.0 68 48,57%
F undos P artic. 3 .0 20 3.0 30 5.5 08 5.9 62 96,77%
To tal 31.249 30.672 44.127 47.030 53,33%

DE SP ES A Pessoa l (G lo ba l) 1 5 .1 38 1 6.4 02 2 1.8 72 2 0.3 97 24,36%

P oder L eg is lat ivo 1 7 95 1.0 33 1.4 09 1.8 06 74,83%

P oder Jud iciár io  1 1 .5 59 2.2 37 3.4 28 4.4 59 99,33%
Fon te: Tesouro Nacional, Relatór io "Execução Orçamentár ia dos Es tados  e 
              'Municípios das Cap itais - 198 5/1 994"
1- Consideradas  as despesas totais des tes p oderes ; entre tanto, a ma ior
       parte de suas  d espe sas correspond e a g astos co m pesso al.

6.6 - Relação entre  Despesas com   Pesso al e Receitas  (em %)

1985 1988 1990 1994
Pesso al/Re ceita 48,4 53,5 49,6 43,4

Le gislativo/Re ceita1 2,5 3,4 3,2 3,8

Ju d iciár io/Re ceita1 5,0 7,3 7,8 9,5
Fon te: Teso uro  N a cional, Relatór io "Exec uç ão O rç am entár ia dos  Es ta dos  e 
              'Mu nicíp io s das Cap itais - 1985 /1 994"
1-  C ons id era das  as  d espe sas  to tais des tes  p oderes; entre tan to, a ma ior
       parte  d e s uas  d espe sas  c orres pond e a  g astos co m pesso al.

6.4 -  Re la ção  en tre  G astos  com Pessoal e Receita L íqu ida  
        nas  Capitais

CAPITAIS Média Média

84 / 88 89 / 94

Norte 66,9 53,7
Nordeste 47,9 38,3
Centro-Oeste 59,3 44,2
Sudeste 56,3 44,1
Sul 54,8 52,9
Média 57,1 46,7
Fonte: Tesouro Nacional, Relatório "Execução Orçamentária dos Estados
           e Municípios das Capitais - 1984/1995 e 1985/1994"
        - Os dados originais foram levantados nos balanços anuais dos estados e municípios, 
           e estão corrigidos pela inflação.
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ENAP
Escola Nacional de

 Administração Pública
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SERVIDORES

1 .1 - N úm ero  de Turm as e A lunos T re inados

N ú mero de Alun os
Turm as Treinad os

1981 13 429
1982 25 767
1983 35 1 .269
1984 31 1 .477
1985 150 3 .358
1986 162 3 .821
1987 89 2 .882
1988 97 3 .019
1989 55 1 .185
1990 10 340
1991 13 747
1992 62 1 .929
1993 102 3 .251
1994 134 3 .105

S O M A  978 27 .579
1995 141 1 .964
1996 388 8 .279¹

1997* 1 .001 18 .966¹
S O M A  1 .530 29 .209

Fo n te : M ARE /E NA P.

*  até  D ez/97

1 - 30 %  - C u rso  d e In form á tica  Bá s ica

     70 %  - R .H . , Le g e O rça m ento , De senvo lv im ento  G ere nc ia l, 

                 G estã o Es tr até gica  no  S etor  P ú blico

Alunos Tre ina dos

0

3 .0 0 0

6 .0 0 0

9 .0 0 0

1 2 .0 0 0

1 5 .0 0 0

1 8 .0 0 0

ano

al
un

os
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SERVIDORES

1.2-  Maio res clientes da ENAP em  1997*

In st itu içã o N ú m ero  d e
T re in a m en to s

1 . M in istér io  d o  E xe rc it o 1 .5 1 4
2 . M in isté r io  d a  A ero náu t ica 1 .2 5 3
3 . P r esid ên c ia d a  R e p ública 8 6 8
4 . M in is té r io  da  A d m.  e  R efo rm a  d o  E s tad o 8 3 0
5 . M inisté r io  d a  A g r icu ltu ra 7 5 0
6 . M inisté r io  d a  Ju st iça 7 1 6
7 . M in isté r io  d o  P lan ejam en to  e  O rçam en to 6 6 3
8 . M in isté rio  das M ina s e  E n erg ia 5 7 4
9 . M in is té r io  d a  F a zen d a 5 6 7
10 .  A d v o g a cia  G e ra l d a  U n ião 5 5 9
1 1 . M in isté rio  d o  T rab a lh o 4 8 9
1 2 .  M inisté r io  d a  M ar inh a 4 2 8
1 3 . IN S S 4 0 1
1 4 .C O N A B 3 7 0
1 5 . IN CR A 3 4 9
1 6 . M inisté rio  d a E d u caç ão  e  d o  D esp o r to 2 8 9
1 7 . IB A M A 2 5 9
1 8 . D N E R 1 9 1
19 .  M inisté r io  d a  C ultu ra 1 7 6
2 0 . IN M E T R O 1 5 9
2 1 . F u nda ç ão  N ac io n a l d e  S aú d e 1 5 5
2 2 . U nB 1 3 3
2 3 . M in isté rio  d a  S aú d e (ad m .d ir e ta) 1 2 3
2 4 . CN P q 1 5 6
2 5 . S U D A M 1 0 9
2 6 . IN P I 1 0 7

T o ta l 1 2 .1 8 8
F ont e: M AR E /EN AP

* até  dez/97

1.3- Com para tivo  do s Resu ltados  de Capac ita ç ão

1 .994 1 .997
(a) (b) (b )/ (a)  -  %

T o ta l de Alunos 3.105 18.966 611
T otal H ora-Aula 8.219 26.976 328
T otal H ora-Aula -  A luno 269.004 920.912 342

Servido res/Dias T reina dos1 33.625 115.114 342
F on te:  M AR E/ENA P

1- To ta l Ho ra-A ula  - A lu no divid ido  p or  8

*  Re sultad os  o btido s a té  de z/97

1.4- Recu rsos  O r ç amentários X  Treinamentos real izados entre 1995 e 1997

O rçamento Convênio FAT Convênio  CAPES Total T reinamentos
realizado rea lizado rea lizados em (A) realizados (B)

(R $ m il ) (R $ m il ) (R $ m il ) (R $ m il )

1 99 5 9 .0 39 - 9 .0 39 1 00 1 964 ¹ 1 00
1 99 6 1 0 .29 3 9 77² 1 1 .27 0 1 25 8 .2 79 4 22
1 99 7 9 .8 77 2 .0 72 1 00 1 2 .04 9 1 33 1 8 .96 6 9 67

1 - EN AP em  reest ruturaç ão

2 -  C on vênio F AT  a p ar tir d e Set /96
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