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INTRODUÇÃO

VARIA ÇÃO   DA DESPESA                   
(T ab ela  1)

Fo lh a Folh a D if. Anu al Var. %  n o
ANO No minal Real (em valor rea l) Ano (rea l)

199 5 2 0.22 7 2 4.98 2
199 6 2 0.82 4 2 3.07 2 -1.91 0 -7,6 5
199 7 2 2.56 6 2 3.15 3 8 1 0,3 5
T otal -1.829 -7,32

1. Valores  em R $ mi lhões de dez/97  - corr igidos  pelo IG P-D I-F GV.

2 . D ados do Siape.

Explica ç ão d a Varia ç ão (em  valores reais) 
(T ab ela  2 )

Fatores 96 (-) 95 97 (-) 96 97 (-) 95

M e did as  A d m in istrat iv as/S e ntenç a s 62 7 1.77 4 2.400
E con om i a de  não  R ea jus te - 2.53 7 - 1.69 2 -4.229
E c on om ia Líq uid a - 1.91 0 8 1 -1.829
1 . Valo res p os itivos  correspo nde m a  au men to de d es pe sa s e va lor es  ne gativos  a red ução de d es pesa s.

2 . Valores e m R $ mi lhões  de d ez/97  - co rr ig idos  pe lo  IG P -D I-F G V .

3 . D ado s do S iap e.

O COMPORTAMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL CIVIL
 DO PODER EXECUTIVO

A despesa com pessoal civil do Poder Executivo Federal sofreu uma
redução, em termos reais, de 7,3% entre 1995 e 1997. Esta variação corresponde
a R$ 1,83 bi (a preços de dezembro/97), conforme demonstram as tabelas 1 e 2.

As medidas de regularização da folha de pagamentos implementadas
pelo MARE resultaram no corte de diversas despesas indevidas e,
consequentemente, numa redução de gastos de aproximadamente R$ 1 bi no
período (ver tabela 3-verso).
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INTRODUÇÃO

M edidas Adm inistrat ivas /S en ten ç as  (em  valo res  r eais )

(Tab ela 3 )
F  a t o  r  e  s 96 (-) 95 97 (-) 96 97 (-) 95 % s / T otal

M ed ida s im ple m e ntad as p elo  M are (7 27 ) (3 10 ) (10 37 ) (43,2 )
E x one ra çõ es  ( in clu i P D V ) (1 61 ) (1 04 ) (2 65 ) (11,0 )
D espes as  d e E x erc íc io s A nte rio re s (1 29 ) 19 8 6 9 2 ,9
A um ento s sa lar ia is 45 0 6 6 51 6 21 ,5
E lev ação  d o T e to 32 3 32 3 13 ,5
No m e aç õe s 17 1 20 2 37 3 15 ,5
C re sc im ento  v eg etat iv o 23 2 26 8 50 0 20 ,8
S ente nç as  J ud ic ia i s 46 8 1.22 4 1 69 2 70 ,5
O u t ro s 23 0 23 0 9 ,6

T otal 627 1.77 4 2.40 1 100 ,0
1 . Valo re s em  R $  m ilhõ es  de  dez/9 7 -  co rr ig id os  pe lo IG P -D I-F G V .

2. D ad o s d o S iap e.

Os recursos economizados com a supressão de gastos irregulares e
exonerações (estas últimas, principalmente através do Programa de Demissões
Voluntárias) foram direcionados para a implementação de medidas que contribuem para
uma gestão satisfatória da política de recursos humanos - concessão de aumentos
diferenciados para algumas categorias visando corrigir distorções remuneratórias,
nomeações, progressões (que correspondem ao principal componente do crescimento
vegetativo) e liquidação de débitos junto aos servidores resultantes de erros de cálculo
efetuados no passado (despesas de exercícios anteriores). Adicionalmente, a elevação
do teto salarial ocorrida em 1995 (que passou de cerca de R$ 3.000, valor
consideravelmente baixo, para R$ 8.000) levou ao aumento da remuneração de diversos
servidores e pressionou a folha naquele período.

É importante notar que o principal fator expansionista das despesas com
pessoal - a proliferação das sentenças judiciais - não é diretamente controlável por este
Ministério. Tais sentenças pressionaram fortemente os gastos nos anos considerados
(principalmente em 1997), representando um crescimento de R$ 1,6 bi e estão, em
grande parte, associadas ao pagamento de planos econômicos através de sentenças já
transitadas em julgado e ao acréscimo de 28,86% aos salários de diversos servidores, o
qual vem sendo questionado pelo governo e deverá ser julgado em breve. Descontada a
pressão oriunda dos gastos com sentenças, a redução da folha atinge um percentual bem
maior, da ordem de 16 % no período entre 1995 e 1997, o que demonstra o esforço de
ajuste dos gastos com pessoal efetuado por este Ministério e pelo restante do Poder
Executivo Federal.
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DESPESAS

Acum. últimos 12 meses
var. % s/ mesmo mês ano 

anterior

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

Acum. últimos 12 meses
 var. % s/mesmo mês ano 

anterior

-6,0

-4,0

-2,0

0,0

2,0

4,0

6,0

1 .2  - D e sp es a de Pes soal da  U nião  - T ota l 1 ,2

           Va lore s Re ais 3 - de z/9 7 R $ m i lhõe s

M en sa l             A c um u lad o 12  ú l tim os m es es
M ês V a lor                 V a r ia ç ã o  %   s/ V a lor  V ar ia ção  % s/

R $  m ilh õ es M ê s A n ter ior M esmo M ês R $  m ilh õ es M ê s A n ter ior M esmo M ês

A n o A n ter ior A n o A nte rio r  4

D ez-96 5. 441 2 7 ,7 6 ,1 45. 320 0 ,7 -2 ,7

J an-97 4. 254 -2 1 ,8 -7 ,1 44. 996 -0 ,7 -2 ,9

Fev 3. 230 -2 4 ,1 -5 ,5 44. 806 -0 ,4 -2 ,6

M ar 3. 249 0 ,6 0 ,9 44. 836 0 ,1 -2 ,7

Abr 3. 404 4 ,8 -2 ,4 44. 750 -0 ,2 4 ,0

M ai 3. 511 3 ,2 6 ,5 44. 964 0 ,5 -2 ,3

J un 4. 251 2 1 ,1 -0 ,8 44. 930 -0 ,1 -2 ,1

Ju l 3. 476 -1 8 ,2 5 ,9 45. 122 0 ,4 -1 ,2

Ago 3. 212 -7 ,6 -6 ,1 44. 913 -0 ,5 -2 ,5

Set 3. 279 2 ,1 0 ,4 44. 925 0 ,0 -2 ,0

Out 3. 305 0 ,8 -1 ,6 44. 871 -0 ,1 -3 ,0

Nov 4. 377 3 2 ,5 2 ,8 44. 988 0 ,3 0 ,0

D ez* 6. 169 4 0 ,9 1 3 ,4 45. 717 1 ,6 0 ,9
Fon te: Secretaria  do T e souro N a ciona l.  O s d ado s foram  a pu ra dos pelo cr i tér io de c om pe tênc ia.

1 - Inc lui adm in istraçã o d ireta  (e xce cu tiv o c iv il e  m ilitar, leg isla tivo e jud ic iár io) e  adminis tra çã o 

     ind ireta  (a u tarquia s, fu ndações, em presa s públ icas e socieda des de ec onomia m ista).

2  - Inc lui a tivo s, ap osenta dos, inst itu idores de pen são e transferênc ias a Esta dos, M unicíp ios e D F.

3 - V alo res in fla cion ad os pe lo I G P-D I /FG V.

4- Acumu lad o de ja n/9 7 a dez/97  cont ra jan/96  a dez/96.

*  prov isór io

1.1  - Despesa de Pessoal da União  - Tota l 1,2

           V a lores  No m in a is - d e z/9 7 R $ milhões

M en sa l             A c um u lad o 12  ú l tim os m es es
M ês V a lor                 V a r ia ç ã o  %   s/ V a lor  V ar ia ção  % s/

R $  m ilh õ es M ê s A n ter ior M esmo M ês R $  m ilh õ es M ê s A n ter ior M esmo M ês

A n o A n ter ior A n o A nte rio r  3

D ez-96 5. 0 62 2 8 ,8 1 6 ,0 4 0. 9 01 1 ,7 8 ,1

J an -97 4. 0 20 -2 0 ,6 1 ,4 4 0. 9 55 0 ,1 7 ,2

F ev 3. 0 65 -2 3 ,8 2 ,7 4 1. 0 36 0 ,2 7 ,1

M ar 3. 1 20 1 ,8 1 0 ,8 4 1. 3 39 0 ,7 6 ,8

A br 3. 2 87 5 ,4 7 ,0 4 1. 5 52 0 ,5 6 ,0

M ai 3. 4 01 3 ,5 1 5 ,1 4 2. 0 00 1 ,1 6 ,9

J un 4. 1 46 2 1 ,9 6 ,7 4 2. 2 62 0 ,6 6 ,8

J u l 3. 3 93 -1 8 ,2 1 2 ,8 4 2. 6 46 0 ,9 7 ,5

A go 3. 1 34 -7 ,6 0 ,0 4 2. 6 44 0 ,0 5 ,9

S e t 3. 2 19 2 ,7 7 ,4 4 2. 8 65 0 ,5 6 ,3

O u t 3. 2 55 1 ,1 5 ,4 4 3. 0 31 0 ,4 5 ,1

N o v 4. 3 47 3 3 ,6 1 0 ,7 4 3. 4 50 1 ,0 8 ,1

D e z* 6. 1 69 4 1 ,9 2 1 ,9 4 4. 5 57 2 ,5 8 ,9
Fo n te : S e cr e ta r ia  do  T e so u r o  N a cio na l.  O s d ado s fo r a m  a pu ra d os p elo  c r i tér io  d e  c o m pe tênc ia .

1  - I nc lu i  a d m in is tr aç ã o  d ir e ta  (e x ce cu t iv o  c iv i l  e  m i l i t a r ,  l e g isl a t iv o  e jud ic iár i o )  e  a d m i n is tra çã o  

     ind ir e ta  (a u ta r qu ia s, fu nd a çõ e s , em pr esa s p ú b l ic as e so ci e da des  d e ec ono m i a  m is t a ).

2  - Inc lu i  a tivo s,  ap osen ta do s,  in s t i tu id o r es d e pen sã o  e  tra n sfe rê nc ia s  a  E sta dos ,  M un icíp ios  e  D F .

3 - A c u m u lad o  d e  ja n / 9 7  a  d e z/9 7  c o n t r a ja n /9 6  a  d ez / 96 .

*  p rov isó r io
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DESPESAS

Acum. últimos 12 meses
var. % s/mesmo mês ano 

anterior

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

Acum. últimos 12 meses
 var.% s/mesmo mês

 anterior

-4,0

-3,0

-2,0

-1,0

0,0

1,0

2,0

1.3 - D espesa d e P esso al da  Uniã o - A tivo 1

           Valo res Nom ina is -  d e z/9 7 R $ m ilhõe s

M en sa l             A cu m u lad o  12  úl tim os m eses
M ês Va lor                 V ar iaçã o %   s/ Va lor  Var iação  % s/

R $  m ilhõ es M ê s A nterior M esmo  M ês R $  m ilhõ es M ê s A nterior M esmo  M ês

An o A nterior An o A nte rio r  2

D ez-96 3. 0 54 3 1 ,2 1 1 ,7 2 2. 2 81 1 ,5 1 1 ,9

J an -97 2. 2 56 -2 6 ,1 -6 ,9 2 2. 1 14 -0 ,7 9 ,0

Fev 1. 6 16 -2 8 ,4 4 ,3 2 2. 1 81 0 ,3 8 ,5

M ar 1. 6 26 0 ,6 9 ,5 2 2. 3 22 0 ,6 7 ,7

Abr 1. 7 08 5 ,1 1 1 ,5 2 2. 4 98 0 ,8 7 ,5

M ai 1. 7 64 3 ,3 1 3 ,5 2 2. 7 08 0 ,9 8 ,1

J un 1. 9 92 1 2 ,9 1 2 ,8 2 2. 9 34 1 ,0 9 ,6

Ju l 1. 8 10 -9 ,2 1 3 ,1 2 3. 1 44 0 ,9 9 ,6

A go 1. 6 03 -1 1 ,4 -8 ,4 2 2. 9 97 -0 ,6 6 ,3

Se t 1. 7 29 7 ,9 9 ,3 2 3. 1 44 0 ,6 7 ,3

Ou t 1. 7 23 -0 ,4 3 ,9 2 3. 2 09 0 ,3 6 ,2

N o v 2. 3 13 3 4 ,2 -0 ,6 2 3. 1 94 -0 ,1 5 ,6

D e z* 3. 2 36 3 9 ,9 6 ,0 2 3. 3 76 0 ,8 4 ,9
Fon te: S ecreta ria  do T esouro N a cional.  O s dado s fora m apu rados pelo cr i tér io de compe tênc ia.

1 - Inc lui adm inis traç ão direta  (e xcecu tiv o c iv il e  mi litar, legisla tivo e jud ic iário) e  adm inistra ção 

      ind ireta  (a u tar quia s, fu ndações, em presas públic as e sociedades de ec onomia mista).

2- Acum u lado de jan/97 a dez/97 cont ra ja n/96 a dez/96.

*  prov isór io

1.4 - D espesa d e P esso al da  Uniã o - A tivo 1

           Va lo re s Re a is 2 -  de z/9 7 R$ milhões

M en sa l             A cu m u lad o  12  úl tim os m eses

M ês Va lor                 V ar iaç ã o %   s/ Va lor  Var ia ção  % s/

R $  m ilhõ es M ê s A nterior M esmo  M ês R $  m ilhõ es M ê s A nterior M esmo  M ês

An o A nterior An o A nte rio r  3

D ez-96 3. 2 83 3 0 ,1 2 ,2 2 4. 6 81 0 ,3 0 ,7

J an -97 2. 3 87 -2 7 ,3 -1 4 ,7 2 4. 2 70 -1 ,7 -1 ,2

Fev 1. 7 02 -2 8 ,7 -4 ,1 2 4. 1 99 -0 ,3 -1 ,2

M ar 1. 6 93 -0 ,5 -0 ,2 2 4. 1 94 0 ,0 -1 ,9

Abr 1. 7 69 4 ,5 1 ,7 2 4. 2 24 0 ,1 -2 ,0

M ai 1. 8 22 3 ,0 5 ,0 2 4. 3 11 0 ,4 -1 ,2

J un 2. 0 42 1 2 ,1 4 ,8 2 4. 4 05 0 ,4 0 ,5

Ju l 1. 8 53 -9 ,3 6 ,2 2 4. 5 13 0 ,4 0 ,7

A go 1. 6 43 -1 1 ,4 -1 4 ,0 2 4. 2 46 -1 ,1 -2 ,2

Se t 1. 7 62 7 ,2 2 ,1 2 4. 2 83 0 ,2 -1 ,0

Ou t 1. 7 49 -0 ,7 -3 ,0 2 4. 2 30 -0 ,2 -1 ,9

N o v 2. 3 29 3 3 ,1 -7 ,7 2 4. 0 34 -0 ,8 -2 ,3

D ez* 3. 2 36 3 9 ,0 -1 ,4 2 3. 9 88 -0 ,2 -2 ,8
Fon te: S ecreta ria  do T esouro N a cional.  O s dado s fora m apu rados pelo cr i tér io de compe tênc ia.

1 - Inc lui adm inis traç ão direta  (e xcecu tiv o c iv il e  mi litar, legisla tivo e jud ic iário) e  adm inistra ção 

     ind ireta  (a u tar quia s, fu ndações, em presas públic as e sociedades de econom ia mista).

2 - V alo res inflacion ad os pe lo I GP-DI /FG V.

3- Acum u lado de jan/97 a dez/97 cont ra ja n/96 a dez/96.

*  prov isór io



MARE - Boletim Estatístico de Pessoal 9

DESPESAS

Acum. últimos 12 meses
var. % s/ mesmo mês ano 

anterior

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

Acum. últimos 12 meses
var. % s/ mesmo mês ano

 anterior

-4,0

-2,0

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

1.5  - Despesa de Pes soal da U nião  - Aposentad o 1,2  

           Valores Nominais - dez/97 R $ m i lhõe s

M en sa l             A c um ulad o 12  ú ltim os m es es
M ês Va lor                 V ar iaçã o %   s/ Va lor  Va r iação % s/

R$ m ilh õ es M ê s An ter ior M esmo  M ês R$ m ilh õ es M ê s An ter ior M esmo  M ês

A no  An ter ior A no A nte rio r  3

D ez-96 1.7 60 1 4 ,5 2 3 ,0 1 6. 5 66 2 ,0 8 ,1

J an -97 1.4 24 -1 9 ,1 1 3 ,2 1 6. 7 32 1 ,0 9 ,6

F ev 1.3 64 -4 ,2 8 ,5 1 6. 8 39 0 ,6 1 0 ,1

M ar 1.3 11 -3 ,9 1 4 ,1 1 7. 0 01 1 ,0 1 0 ,3

A br 1.4 15 7 ,9 3 ,1 1 7. 0 43 0 ,2 8 ,5

M a i 1.3 70 -3 ,2 9 ,8 1 7. 1 66 0 ,7 9 ,0

J un 2.0 03 4 6 ,1 4 ,6 1 7. 2 54 0 ,5 6 ,7

J u l 1.4 30 -2 8 ,6 1 1 ,8 1 7. 4 05 0 ,9 7 ,6

A go 1.3 78 -3 ,6 9 ,0 1 7. 5 18 0 ,7 7 ,1

S et 1.3 97 1 ,3 1 2 ,0 1 7. 6 68 0 ,9 7 ,1

O ut 1.3 95 -0 ,1 9 ,0 1 7. 7 84 0 ,7 5 ,6

N ov 1.9 32 3 8 ,5 2 5 ,7 1 8. 1 79 2 ,2 1 2 ,0

D e z* 2.6 38 3 6 ,6 4 9 ,9 1 9. 0 57 4 ,8 1 5 ,0
Fo n te : Se cr eta r ia  do  T e so ur o  N a c ion a l.  O s dad os fo r a m  a p u ra do s pe lo  c r it ér io  d e  co m pe tênc ia.

1  - In c lu i  ad m in is tr aç ã o  d ir e ta  (e xce cu t iv o  c i v i l  e  m i l i ta r,  le g is la t iv o  e j ud ic iár i o ) e  a dm in is tra çã o  

     in d ire ta  (a u tar q u ia s,  fu nda çõe s , em p re sa s p úb l i c as e so cie d a d es  d e ec onom ia  m is t a ).

2 -  I nc lu i  i ns t i tu ido r es de p e nsã o .

3 -  A c um u lad o  de  ja n /9 7  a  de z /97  c on t r a ja n /96  a  d ez /9 6 .

*  p ro v is ó r io

1.6  - Despesa de Pes soal da U nião  - Aposentad o 1,2

           Va lore s Re ais 3 - de z/9 7 R $ m i lhõe s

M en sa l             A c um ulad o 12  ú ltim os m es es
M ês Va lor                 V ar iaç ã o %   s/ Va lor  Va r iação % s/

R$ m ilh õ es M ê s An ter ior M esmo  M ês R$ m ilh õ es M ê s An ter ior M esmo  M ês

A no  An ter ior A no A nte rio r  4

D ez-96 1.8 92 1 3 ,5 1 2 ,5 1 8. 3 53 1 ,2 -2 ,7

J an -97 1.5 07 -2 0 ,3 3 ,7 1 8. 4 08 0 ,3 -0 ,8

F ev 1.4 37 -4 ,6 -0 ,2 1 8. 4 04 0 ,0 0 ,1

M ar 1.3 66 -5 ,0 4 ,0 1 8. 4 57 0 ,3 0 ,5

A br 1.4 66 7 ,3 -6 ,0 1 8. 3 64 -0 ,5 -1 ,1

M a i 1.4 15 -3 ,5 1 ,6 1 8. 3 85 0 ,1 -0 ,3

J un 2.0 53 4 5 ,1 -2 ,8 1 8. 3 26 -0 ,3 -2 ,1

J u l 1.4 65 -2 8 ,7 4 ,9 1 8. 3 95 0 ,4 -1 ,1

A go 1.4 12 -3 ,6 2 ,4 1 8. 4 28 0 ,2 -1 ,4

S et 1.4 23 0 ,7 4 ,7 1 8. 4 92 0 ,3 -1 ,2

O ut 1.4 16 -0 ,5 1 ,8 1 8. 5 17 0 ,1 -2 ,5

N ov 1.9 45 3 7 ,4 1 6 ,7 1 8. 7 96 1 ,5 3 ,6

D e z* 2.6 38 3 5 ,6 3 9 ,5 1 9. 5 42 4 ,0 6 ,5
Fonte: Se creta r ia  do Tesouro N acion al. O s dad os fora m apu ra dos pelo cr itér io de compe tênc ia.

1 - Inc lu i ad min istraç ão d ire ta  (e xcecu tivo c ivil e  mil itar,  le gisla tivo e judic iár io) e  adm inis traçã o 

     in d ire ta  (au tarquia s, fu nda ções, em p resas públicas e sociedades de ec onom ia mista).

2-  I nclu i insti tuidores de pensã o.

3 - V alore s in flacion ad os pe lo IG P-D I /FG V.

4- Acum u lad o de jan/9 7 a dez/97  cont ra ja n/96  a dez/96.

*  prov isór io



10 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal

DESPESAS

Acum. últimos 12 meses
 var. % s/ mesmo mês ano

 anterior

-25,0

-20,0

-15,0

-10,0

-5,0

0,0

5,0

Acum. últimos 12 meses
 var.% s/mesmo mês ano

 anterior

-48,0

-40,0

-32,0

-24,0

-16,0

-8,0

0,0

1.7 - Despesa de Pessoal d a Un ião - Tran sferência s 1

           Va lo res Nomina is - de z/9 7 R$ milhões

M en sa l             A c um ula do 12  últ im os m eses
M ês Va lor                 V a r ia çã o  %   s/ Va lor  V a r ia ção  % s/

R $  m ilh õ es M ê s A n ter io r M esmo  M ês R $  m ilh õ es M ê s A n ter io r M esmo  M ês

A n o  A n ter io r A no  A n ter io r³

D ez-96 248 28 3 ,7 2 6 ,0 2. 054 2 ,6 -2 0 ,4

Jan-97 340 3 7 ,2 1 9 ,4 2. 109 2 ,7 -2 0 ,6

Fev 86 -7 4 ,7 -5 2 ,0 2. 016 -4 ,4 -2 1 ,8

M ar 182 11 2 ,6 -0 ,1 2. 016 0 ,0 -2 1 ,6

Abr 163 -1 0 ,4 -2 ,8 2. 011 -0 ,2 -2 1 ,6

M ai 266 6 2 ,8 7 5 ,2 2. 125 5 ,7 -1 5 ,7

J un 151 -4 3 ,2 -2 5 ,5 2. 074 -2 ,4 -1 6 ,1

Ju l 154 1 ,7 1 7 ,9 2. 097 1 ,1 -1 1 ,1

A go 153 -0 ,6 2 6 ,4 2. 129 1 ,5 -6 ,3

Set 93 -3 8 ,9 -4 4 ,7 2. 053 -3 ,6 -9 ,5

Out 137 4 7 ,1 -9 ,5 2. 039 -0 ,7 -9 ,7

Nov 103 -2 5 ,0 5 9 ,5 2. 077 1 ,9 3 ,7

D ez* 295 18 6 ,1 1 9 ,0 2. 124 2 ,3 3 ,4
F onte: S ecr eta r ia do Te souro Na cio na l.  Os dados fo ram  apu ra dos pelo cr itér io  de  com petênc ia.

1-  T ransfe rê ncias re fer em -se  a o repa sse  de re cu rsos fede ra is a  Esta dos, M u nicípios e  D F  par a pa gam en to  de  pe ssoal.

2-  A cum u la do d e jan/9 7 a de z/9 7 contr a ja n/96  a  dez /96.

*  prov isór io

1.8 - Despesa de Pessoal d a Un ião - Tran sferência s 1

           Va lore s Re ais 2 - de z/9 7 R$ milhões

M en sa l             A c um ula do 12  últ im os m eses
M ês Va lor                 V a r iaçã o  %   s/ Va lor  V a r iação  % s/

R $  m ilh õ es M ê s A n ter io r M esmo  M ês R $  m ilh õ es M ê s A n ter io r M esmo  M ês

A n o  A n ter io r A no  A nte ri o r  3

D e z-96 2 66 28 0 ,3 1 5 ,2 2. 2 87 1 ,6 -2 8 ,2

Jan - 97 3 60 3 5 ,0 9 ,4 2. 3 17 1 ,4 -2 8 ,3

F ev 90 -7 4 ,9 -5 5 ,8 2. 2 03 -4 ,9 -2 9 ,0

M ar 1 90 11 0 ,2 -9 ,0 2 . 1 84 -0 ,8 -2 8 ,8

A br 1 69 -1 0 ,9 -1 1 ,3 2. 1 63 -1 ,0 -2 8 ,7

M a i 2 75 6 2 ,3 6 2 ,0 2. 2 68 4 ,9 -2 3 ,3

J un 1 55 -4 3 ,5 -3 0 ,8 2. 1 99 -3 ,0 -2 3 ,5

J u l 1 58 1 ,6 1 0 ,7 2. 2 14 0 ,7 -1 8 ,7

A go 1 57 -0 ,6 1 8 ,7 2. 2 39 1 ,1 -1 4 ,2

S e t 95 -3 9 ,3 -4 8 ,3 2. 1 50 -4 ,0 -1 6 ,9

O u t 1 40 4 6 ,6 -1 5 ,5 2. 1 24 -1 ,2 -1 6 ,9

N o v 1 04 -2 5 ,6 4 8 ,2 2. 1 58 1 ,6 -4 ,1

D e z* 2 95 18 4 ,1 1 0 ,7 2. 1 86 1 ,3 -4 ,4
F onte: S ecr eta r ia do Te souro Na cio na l.  Os dados fo ram  apu ra dos pelo cr itér io  de  com petênc ia.

1 - Tra nsfer ên cia s refe re m -se a o r ep asse de  r ec ur sos fe der a is a  E stado s, M unic íp ios e  D F  par a pa gam en to  de pessoal.

2 - Va lore s in fla c io nad os pe lo IG P- DI /FG V.

3-  A cum u la do d e jan/9 7 a de z/9 7 contr a ja n/96  a  dez /96.

*  prov isór io
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Acum. últimos 12 meses
var. % s/mesmo mês ano 

anterior

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

Acum. últimos 12 meses
 var. s/% mesmo mês ano 

anterior

-6,0

-4,0

-2,0

0,0

2,0

4,0

6,0

1.9 -  Despesa  de Pes soal da U nião  - Ex ecut ivo 1,2

           V alores  No m in ais - d e z/9 7 R $ m ilhõe s

M en sa l             A cu mu lad o  12  ú ltim os m es es
M ês Va lor                 V ar iação  %   s/ Va lor  Var iação % s/

R $ m ilhõ es M ê s A nter ior M esm o M ês R $ m ilhõ es M ê s A nter ior M esm o M ês

Ano  Anter ior An o A nte rio r  3

D ez-96 4. 0 11 1 4 ,1 1 6 ,6 3 4. 2 18 1 ,7 8 ,7

J an -97 3. 2 21 -1 9 ,7 -1 ,8 3 4. 1 59 -0 ,2 8 ,0

Fev 2. 5 44 -2 1 ,0 4 ,2 3 4. 2 60 0 ,3 8 ,0

M ar 2. 5 28 -0 ,6 8 ,1 3 4. 4 50 0 ,6 7 ,8

Abr 2. 7 24 7 ,8 5 ,2 3 4. 5 84 0 ,4 6 ,7

M ai 2. 6 61 -2 ,3 7 ,1 3 4. 7 60 0 ,5 6 ,9

J un 3. 3 96 2 7 ,6 2 9 ,6 3 5. 5 36 2 ,2 1 0 ,5

Ju l 2. 7 51 -1 9 ,0 -1 2 ,1 3 5. 1 55 -1 ,1 6 ,8

A go 2. 5 72 -6 ,5 -4 ,2 3 5. 0 43 -0 ,3 4 ,4

Se t 2. 7 28 6 ,0 8 ,9 3 5. 2 66 0 ,6 5 ,0

Ou t 2. 7 09 -0 ,7 3 ,7 3 5. 3 62 0 ,3 3 ,6

N o v 3. 9 15 4 4 ,5 1 1 ,3 3 5. 7 61 1 ,1 6 ,3

D e z* 5. 1 00 3 0 ,3 2 7 ,1 3 6. 8 50 3 ,0 7 ,7
Fonte: Secreta ria  d o T eso uro N a cional . O s dados for am apu rados pelo cr itér io de com pe tênc ia.

1 - Inc lui ad min istração dire ta (civil e  milita r)  e  admin is traçã o ind ireta  (a utar quias, 

    fun dações, empresas pú blica s e so cied ad e de ec onomia m ista).

2 - Inclu i a tivos, aposentado s e institu idores de pe nsão.

3- Acumu lado  de ja n/9 7 a dez/97  contra jan/96 a dez/96.

* prov isór io

1 .10 -  Des pesa  de Pessoal da U nião  - Executivo 1,2

              Va lores Reais 3  - dez/9 7 R $ m ilhõe s

M en sa l             A cu mu lad o  12  ú ltim os m es es
M ês Va lor                 V ar ia ç ão  %   s/ Va lor  Var ia ção % s/

R $ m ilhõ es M ê s A nter ior M esm o M ês R $ m ilhõ es M ê s A nter ior M esm o M ês

Ano  Anter ior An o A nte rio r  4

D ez-96 4. 3 11 1 3 ,1 6 ,6 3 7. 9 04 0 ,7 -2 ,2

J an -97 3. 4 08 -2 0 ,9 -1 0 ,0 3 7. 5 26 -1 ,0 -2 ,3

Fev 2. 6 81 -2 1 ,4 -4 ,2 3 7. 4 08 -0 ,3 -1 ,9

M ar 2. 6 33 -1 ,8 -1 ,5 3 7. 3 68 -0 ,1 -1 ,8

Abr 2. 8 21 7 ,1 -4 ,1 3 7. 2 48 -0 ,3 -2 ,7

M ai 2. 7 47 -2 ,6 -0 ,9 3 7. 2 22 -0 ,1 -2 ,3

J un 3. 4 82 2 6 ,8 2 0 ,4 3 7. 8 13 1 ,6 1 ,3

Ju l 2. 8 18 -1 9 ,1 -1 7 ,5 3 7. 2 14 -1 ,6 -1 ,8

A go 2. 6 36 -6 ,4 -1 0 ,0 3 6. 9 20 -0 ,8 -3 ,9

Se t 2. 7 79 5 ,4 1 ,8 3 6. 9 70 0 ,1 -3 ,1

Ou t 2. 7 51 -1 ,0 -3 ,2 3 6. 8 79 -0 ,2 -4 ,3

N o v 3. 9 42 4 3 ,3 3 ,4 3 7. 0 09 0 ,4 -1 ,7

D e z* 5. 1 00 2 9 ,4 1 8 ,3 3 7. 7 97 2 ,1 -0 ,3
Fonte: Secreta ria  d o T eso uro N a cional . O s dados for am apu rados pelo cr itér io de com pe tênc ia.

1 - Inc lu i a dm inistração d ireta  (c ivil e  militar)  e  a dministraç ão ind ireta  (auta rquias, fu ndaçõe s, empresas p úbl icas e sociedades

    fun dações, empresas pú blica s e so cied ad e de ec onomia m ista).

2 - Inclu i a tivos, aposentado s e institu idores de pe nsão.

3 - V alo res inflacion ado s pe lo I GP-D I /FG V.

4- Acumu lado  de ja n/9 7 a dez/97  contra jan/96 a dez/96.

* prov isór io
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Acum. últimos 12 meses
var. % s/ mesmo mês ano 

anterior 

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

Acum. últimos 12 meses
 var. % s/mesmo mês ano 

anterior

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

1.11  - D espesa de  Pe ssoa l da U nião  - Le gis la tivo 1

              V alo res N o mina is  - d e z/9 7 R$ milhões

M en sa l             A c um ulad o 12  últ i m os m eses
M ês Va lor                 Va r iaç ão  %   s/ Va lor  Va r ia ção  % s/

R $ m ilh ões M ê s An ter ior M esmo  M ês R $ m ilh ões M ê s An ter ior M esmo  M ês

A no  An ter ior A no  A nterior  2

D ez-96 3 39 81 6 ,1 3 4 ,9 1.4 44 6 ,5 2 0 ,8

Jan -97 1 57 -5 3 ,7 1 2 ,3 1.4 61 1 ,2 1 8 ,0

F ev 1 48 -5 ,7 2 ,6 1.4 65 0 ,3 1 3 ,5

M ar 1 20 -1 9 ,0 3 7 ,5 1.4 98 2 ,2 1 6 ,1

A br 1 16 -3 ,2 3 1 ,0 1.5 25 1 ,8 1 7 ,3

M a i 1 03 -1 1 ,5 1 4 ,0 1.5 38 0 ,8 1 7 ,7

J un 1 66 6 1 ,2 1 7 ,0 1.5 62 1 ,6 1 7 ,2

J u l 1 70 2 ,6 2 9 ,6 1.6 01 2 ,5 1 5 ,5

A go 1 11 -3 4 ,7 2 1 ,4 1.6 20 1 ,2 1 6 ,9

S et 1 02 -8 ,4 1 3 ,6 1.6 32 0 ,7 1 4 ,7

Ou t 93 -8 ,8 4 3 ,5 1.6 60 1 ,7 1 4 ,4

N o v 1 08 1 5 ,9 19 0 ,4 1.7 31 4 ,2 2 7 ,6

D e z* 2 23 10 7 ,5 -3 4 ,2 1.6 15 -6 ,7 1 1 ,8
Fonte: Secretar ia  do Tesour o Na cio nal. O s dados fo ram apu rados pelo cr itér io de compe tênc ia.

1 - Inc lu i a tivos,  a posenta dos e instituidores de pensão.

2-  Acum u lado de jan/9 7 a de z/97  cont ra ja n/96  a dez/96.

*  prov isório

1.12  - D espesa de  Pe ssoa l da U nião  - Le gis la tivo 1

              Va lore s Re ais 2 - dez/97 R $ m i lhõe s

M en sa l             A c um ulad o 12  últ i m os m eses
M ês Va lor                 Va r iaç ão  %   s/ Va lor  Va r ia ção  % s/

R $ m ilh ões M ê s An ter ior M esmo  M ês R $ m ilh ões M ê s An ter ior M esmo  M ês

A no  An ter ior A no  A nterior  3

D ez-96 3 64 80 8 ,1 2 3 ,4 1.5 99 4 ,5 8 ,9

Jan -97 1 66 -5 4 ,4 2 ,9 1.6 03 0 ,3 6 ,9

F ev 1 56 -6 ,1 -5 ,7 1 .5 94 -0 ,6 3 ,2

M ar 1 25 -1 9 ,9 2 5 ,3 1.6 19 1 ,6 5 ,8

A br 1 20 -3 ,8 1 9 ,5 1.6 39 1 ,2 7 ,0

M a i 1 06 -1 1 ,7 5 ,4 1.6 44 0 ,3 7 ,6

J un 1 70 6 0 ,1 8 ,8 1.6 58 0 ,8 7 ,5

J u l 1 74 2 ,5 2 1 ,7 1.6 89 1 ,9 6 ,1

A go 1 14 -3 4 ,6 1 4 ,0 1.7 03 0 ,8 7 ,6

S et 1 04 -8 ,9 6 ,2 1.7 09 0 ,4 5 ,6

Ou t 94 -9 ,1 3 4 ,0 1.7 33 1 ,4 5 ,3

N o v 1 08 1 5 ,0 16 9 ,7 1.8 01 3 ,9 1 7 ,7

D e z* 2 23 10 6 ,1 -3 8 ,8 1.6 60 -7 ,8 3 ,8
Fonte: Secretar ia  do Tesour o Na cio nal. O s dados fo ram apu rados pelo cr itér io de compe tênc ia.

1 - Inc lu i a tivos,  a posenta dos e instituidores de pensão.

2 - Va lore s in fla c ionados pe lo IG P- DI /FG V.

3-  Acum u lado de jan/9 7 a de z/97  cont ra ja n/96  a dez/96.

*  prov isório
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Acum. últimos 12 meses
 var.% s/mesmo mês ano

 anterior

0,0

4,0

8,0

12,0

16,0

20,0

24,0

Acum. últimos 12 meses
var. % s/ mesmo mês ano 

anterior

0,0

6,0

12,0

18,0

24,0

30,0

36,0

1.13 - D esp esa de P ess oal da Un ião - Judic iár io 1

              Valores Nominais - de z/9 7 R $ m ilhões

Men sa l             Acu mu lad o 12  últim os m eses
M ês Va lor                 Var iaç ão %  s/ Va lor  Var iação % s/

R $ m ilhões M ês Anterior M esmo M ês R $ m ilhões M ês Anterior M esmo M ês

Ano Anterior Ano A nterior  2

D ez- 96 4 64 4 8 ,8 -2 ,0 3. 1 85 -0 ,3 2 4 ,0

J an -97 3 02 -3 4 ,8 1 5 ,9 3. 2 26 1 ,3 2 1 ,0

F ev 2 88 -4 ,9 3 1 ,4 3. 2 95 2 ,1 2 1 ,8

M a r 2 89 0 ,5 3 8 ,9 3. 3 76 2 ,5 1 6 ,6

A b r 2 83 -2 ,0 2 5 ,1 3. 4 32 1 ,7 1 6 ,8

M a i 3 71 3 1 ,1 6 3 ,2 3. 5 76 4 ,2 2 1 ,8

J un 4 33 1 6 ,6 4 3 ,8 3. 7 08 3 ,7 2 4 ,5

J u l 3 19 -2 6 ,4 3 6 ,3 3. 7 93 2 ,3 2 6 ,9

A go 2 98 -6 ,5 2 4 ,9 3. 8 52 1 ,6 2 7 ,3

S e t 2 96 -0 ,5 2 5 ,8 3. 9 13 1 ,6 2 8 ,0

Ou t 3 16 6 ,5 2 2 ,0 3. 9 70 1 ,5 2 7 ,3

N o v 2 22 -2 9 ,6 -2 8 ,6 3. 8 81 -2 ,2 2 1 ,5

D e z* 5 50 14 7 ,4 1 8 ,7 3. 9 68 2 ,2 2 4 ,6
Fonte : S ecreta ri a  do  T e so uro  N a ci ona l . O s da do s for a m  a pu ra dos pelo  cr i tér io  de  c om pe tênc ia.

1 - I nc lu i  a tivos,  a pose n tad os e  inst i tu ido r es  de pe nsã o .

2 - A c um u lado  de  ja n/ 9 7  a dez /97  con tra ja n /96  a  dez /96 .

*  p rov isó r io

1.14 - D esp esa de P ess oal da Un ião - Judic iár io 1

              Va lores Re ais 2 - de z/9 7 R$ milhões

M en sa l             A cu m u lad o 12  ú ltim os  m es es
M ês V a lor                 V a r ia ç ão  %   s/ V a lor  V ar i a ção  % s/

R $  m il h ões M ê s A nt er ior M es mo  M ês R $  m il h ões M ê s A nt er ior M es mo  M ês

A n o A n ter ior A n o A nte r io r  3

D ez-96 498 4 7,5 -1 0 ,3 3.523 -1 ,6 1 2,4

J an -97 320 -3 5 ,8 6 ,2 3.541 0 ,5 1 0,0

Fev 303 -5 ,3 2 0,8 3.593 1 ,5 1 1,2

M ar 301 -0 ,7 2 6,5 3.657 1 ,8 6 ,1

Abr 293 -2 ,6 1 4,1 3.693 1 ,0 6 ,3

M ai 383 3 0,7 5 0,9 3.822 3 ,5 1 1,2

J un 444 1 5,7 3 3,7 3.934 2 ,9 1 3,9

Ju l 326 -2 6 ,4 2 7,9 4.005 1 ,8 1 6,4

A go 305 -6 ,5 1 7,3 4.050 1 ,1 1 6,9

Set 302 -1 ,0 1 7,6 4.096 1 ,1 1 7,8

Out 320 6 ,1 1 3,9 4.135 1 ,0 1 7,4

Nov 224 -3 0 ,1 -3 3 ,7 4.021 -2 ,8 1 2,3

D ez* 550 14 5,7 1 0,4 4.073 1 ,3 1 5,6
Fonte : S ecreta ri a  do  T e so uro  N a ci ona l . O s da do s for a m  a pu ra dos pelo  cr i tér io  de  c om pe tênc ia.

1 - I nc lu i  a tivos,  a pose n tad os e  inst i tu ido r es  de pe nsã o .

2 - V a lo res in flacion ado s pe lo  I GP -D I /FG V .

3- A c um u lado  de  ja n/ 9 7  a dez /97  con tra ja n /96  a  dez /96 .

*  p rov isó r io
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1.15 - Despesa de P es soa l C iv il do Exe cu tivo 1 p or  Minis té rios
              Valores N om inais  - dez/97 R$ m il

     C o m p o s iç ão V a riaç ã o  %    s/

M ê s % A c u m u la do % M ê s A n o A n te r io r

1 2 ú lt .m e se s A n te rio r M ê s A c u m . 1 2  m e se s
4

P r e s idê n c ia  
2 2 1. 1 25 0 , 98 1 6 8.8 01 0 , 78 -1 7 ,5 1 6 ,6 8 ,3

E M F A 2. 2 02 0 , 10 2 1. 1 49 0 , 10 -1 9 ,8 2 2 ,3 6 ,9

A d m .  e  R e f . E s ta d o  3. 6 54 0 , 17 3 2. 7 88 0 , 15 -1 4 ,6 7 ,5 -1 ,5

A e r on a u ti c a 3 7. 9 79 1 , 77 3 6 7.2 49 1 , 70 -1 0 ,5 1 7 ,3 -1 ,6

A g ric ul tu ra 5 2. 4 23 2 , 44 5 2 8.3 11 2 , 44 -1 6 ,4 7 ,0 -2 2 ,6

A ssu n tos  F u n d iá rio s 2 4. 9 84 1 , 16 2 3 3.9 29 1 , 08 -1 3 ,6 - -

C iê n cia  e  T e c no logia 3 1. 5 55 1 , 47 1 7 2.1 00 0 , 80 9 0 ,6 11 1 ,4 1 8 ,5

F a z e nd a 2 3 2.7 26 10 , 85 2 .5 6 0. 1 29 11 , 83 -1 9 ,5 0 ,5 8 ,3

E d u ca ç ã o 5 4 7.6 18 25 , 52 5 .1 4 0. 0 76 23 , 76 -5 ,1 9 ,6 4 ,7

E sp o rte s 3 78 0 , 02 3. 3 04 0 , 02 -4 ,1 1 1 ,0 -2 ,0

E x ér c i to 3 3. 2 53 1 , 55 3 9 7.5 37 1 , 84 -2 7 ,3 -2 ,9 2 ,9

I nd .  e  C o m é r c io 9. 0 49 0 , 42 7 7. 9 50 0 , 36 1 5 ,0 1 9 ,9 1 9 ,8

Ju s ti ç a 1 6 6.7 70 7 , 77 1 .5 3 4. 5 36 7 , 09 1 3 ,9 2 7 ,5 2 3 ,7

M a r inh a 4 1. 8 32 1 , 95 3 1 4.0 65 1 , 45 2 3 ,1 6 1 ,2 6 ,7

M in a s  e  E n e rgia 6. 9 97 0 , 33 6 8. 4 32 0 , 32 -1 6 ,6 6 ,7 4 ,3

P r e v id ê nc ia 2 3 1.4 60 10 , 79 2 .5 6 2. 0 58 11 , 84 -2 1 ,8 1 ,0 4 ,7

R e laçõ e s E x te r io r e s 
3 9. 5 39 0 , 44 1 1 2.7 60 0 , 52 -3 1 ,2 8 ,7 1 0 ,3

S a úd e 3 5 1.3 90 16 , 38 3 .7 8 1. 0 12 17 , 48 -1 8 ,5 5 ,5 5 ,9

T ra b a lho 6 2. 7 93 2 , 93 6 6 3.0 91 3 , 06 -1 6 ,3 2 ,5 6 ,7

T r a nsp o rte 8 6. 8 51 4 , 05 1 .0 0 8. 5 67 4 , 66 -2 7 ,6 -0 ,9 3 ,5

C o m u n ic a ç õ e s 3 9. 0 24 1 , 82 4 2 0.1 13 1 , 94 -1 6 ,9 1 4 ,1 7 ,8

C ul tu ra 8. 2 51 0 , 38 8 1. 3 46 0 , 38 -1 0 ,8 -5 ,5 0 ,6

M e io -A m b ie nte 3 5. 3 55 1 , 65 3 7 7.7 01 1 , 75 -1 9 ,4 3 ,2 2 ,8

P la n eja m en to  4 7. 6 44 2 , 22 4 4 1.5 81 2 , 04 -6 ,9 8 ,7 5 ,2

A G U  1. 8 37 0 , 09 1 7. 5 64 0 , 08 -1 6 ,2 1 0 ,9 1 8 ,1

E x- T e rr i tó ri o s 5 9. 1 52 2 , 76 5 4 9.0 75 2 , 54 -1 8 ,7 2 3 ,0 -0 ,4

T o ta l 2 .1 4 5. 8 40 10 0 ,0 2 1 .6 3 5. 2 23 10 0 ,0 -4 5 ,9 1 0 ,2 7 9 ,1
F on te:  S I A P E  - M A R E .  O s  d a d o s  f o r am  c a lc u la d os  p e lo  r eg im e d e c o m p e tê nc ia

1 - In c lu i  a d m i n is tr a çã o  d i re ta ,  fu n d a ç õ e s  e  a u ta rq u ia s.

2-  In clu i os  ga s to s  da  V i ce - P re s id ên c ia  e  d a  S AE

3 - N ão  in c lu i  g as to s  c o m  p e sso a l lo t ad o n o  ex t e rio r.

4  - V a ria ç ã o  do  a c um ula do  d e  j a n-9 7 /d e z -9 7  co n tr a  o  ac u m u lad o d e  j a n- 9 6 /d e z -9 6.
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1 .16 -  Desp esa  de  P essoa l C iv il d o Exe cu tivo 1 por Minis té rio s

              Valores  Rea is 2 dez /97 R$ m il
     C o m p o s i ç ão V a ri a ç ã o %     s /

M ê s % A c u m u l a do % M ê s          A n o A n te ri o r

1 2 ú lt .m e se s A n te ri o r M ê s A c u m . 1 2  m e se s
5

P re s id ê nc i a
 3 2 1. 1 25 1 ,0 1 6 8. 9 56 0 ,8 -1 7 ,5 1 3 ,0 3 ,8

E M F A 2. 2 0 2 0 ,1 2 1. 1 69 0 ,1 -1 9 ,8 1 8 ,6 0 ,7

A d m .  e  R e f.  E s ta d o  3. 6 5 4 0 ,2 3 2. 8 47 0 ,2 -1 4 ,6 4 ,2 -6 ,7

A e r on a u tic a 3 7. 9 79 1 ,8 3 6 7. 7 61 1 ,7 -1 0 ,5 1 3 ,6 -1 1 ,8

A g r ic ul tu ra 5 2. 4 23 2 ,4 5 2 9. 0 81 2 ,4 -1 6 ,4 3 ,7 -2 9 ,3

A s su n tos  Fu n diá ri o s 2 4. 9 84 1 ,2 2 3 3. 2 74 1 ,1 -1 3 ,6 - -

C iê nc ia  e  T e c no lo gi a 3 1. 5 55 1 ,5 1 7 2. 3 07 0 ,8 9 0 ,6 10 4 ,9 1 2 ,9

F a z e nd a 2 3 2. 7 26 1 0 ,8 2 .5 6 4. 2 32 1 1 ,8 -1 9 ,5 -2 ,6 3 ,0

E du c a ç ã o  5 4 7. 6 18 2 5 ,5 5 .1 4 7. 6 53 2 3 ,8 -5 ,1 6 ,2 0 ,0

E sp o rte s 3 78 0 ,0 3. 3 0 9 0 ,0 -4 ,1 7 ,6 -2 ,4

E x ér c i to 3 3. 2 53 1 ,5 3 9 8. 1 26 1 ,8 -2 7 ,3 -5 ,9 -3 ,4

I nd .  e  C o m é r c io 9. 0 4 9 0 ,4 7 8. 0 49 0 ,4 1 5 ,0 1 6 ,2 1 3 ,7

Ju s ti ç a 1 6 6. 7 70 7 ,8 1 .5 3 6. 6 32 7 ,1 1 3 ,9 2 3 ,6 1 9 ,3

M a r inh a 4 1. 8 32 1 ,9 3 1 4. 5 16 1 ,5 2 3 ,1 5 6 ,3 0 ,0

M in a s  e  E n e r g ia 6. 9 9 7 0 ,3 6 8. 5 29 0 ,3 -1 6 ,6 3 ,4 -1 ,0

P r e v id ê nc ia 2 3 1. 4 60 1 0 ,8 2 .5 6 5. 8 57 1 1 ,8 -2 1 ,8 -2 ,1 -0 ,9

R e laçõ e s  E x te r io r e s  
4 9. 5 3 9 0 ,4 1 1 2. 9 05 0 ,5 -3 1 ,2 5 ,4 0 ,0

S a úd e 3 5 1. 3 90 1 6 ,4 3 .7 8 6. 7 35 1 7 ,5 -1 8 ,5 2 ,3 -0 ,5

T ra b a lh o 6 2. 7 93 2 ,9 6 6 4. 1 24 3 ,1 -1 6 ,3 -0 ,6 1 ,7

T r a nsp o rte 8 6. 8 51 4 ,0 1 .0 1 0. 0 46 4 ,7 -2 7 ,6 -4 ,0 -2 ,9

C o m u n ic a ç õ e s 3 9. 0 24 1 ,8 4 2 0. 6 85 1 ,9 -1 6 ,9 1 0 ,6 1 ,9

C ul t u ra 8. 2 5 1 0 ,4 8 1. 4 74 0 ,4 -1 0 ,8 -8 ,5 -3 ,8

M e i o -A m b ie n te 3 5. 3 55 1 ,6 3 7 8. 2 53 1 ,7 -1 9 ,4 0 ,0 -2 ,5

P la n ej a m en to  4 7. 6 44 2 ,2 4 4 2. 2 16 2 ,0 -6 ,9 5 ,3 0 ,6

A G U  1. 8 3 7 0 ,1 1 7. 5 90 0 ,1 -1 6 ,2 7 ,5 1 5 ,2

E x- T e rr i tó rio s 5 9. 1 52 2 ,8 5 4 9. 6 41 2 ,5 -1 8 ,7 1 9 ,2 -7 ,6

T o ta l 2 .1 4 5. 8 40 10 0 ,0 2 1 .6 6 5. 9 66 10 0 ,0 -1 2 ,6 5 ,1 0 ,6
F ont e: S I AP E  - M A R E . O s  da d os f o r am  ca lc ula d os pe lo  r eg im e d e c om pe tê nc ia

1 - In c lu i a dm in istr a çã o  d ire ta ,  f un da ç ões  e  a uta rq u ia s.

2 - V a lor es  in fla c ion a do s  p e lo I GP - D I /F G V.

3-  In clu i  os  ga sto s da  V i ce - P re sid ên c ia  e  da  S AE

4 - N ão  inc lu i  g as tos c om  p e sso a l  lo t ad o no  ex te rio r.

5  - V ar iaç ão  do  a cum ulado  de  jan -9 7/d ez- 97  co ntr a  o  ac u m u lad o de  jan- 96 /de z -9 6.
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1.1 7 - D espesa de P essoal C ivil do E xecu tivo

           Presid ência 1

             Valore s N om inais  - de z/97 R$ mil

     Composição Variação %  s/

Mês % Acum.12 % Mês Ano Anterior

Últ.Meses anterior Mês Acum. 12 meses1

Presidência 20.979 89,93 167.224 88,04 -53,0 -2,4 13,7

Vice-Presidência 146 0,63 1.578 0,83 -18,1 -4,1 1,0

EMFA 2.202 9,44 21.149 11,13 -19,8 22,3 6,9

Total 23.327 100,0 189.951 100,0 -17,8 17,1 8,1

Fonte: SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de jan-97/dez-97 contra o acumulado de jan-96/dez-96.

1.1 8 - D espesa de P essoal C ivil do E xecu tivo
          M inisté rio da Admin istra ção Fed eral  e R eforma do Estado
             Valores Nominais  - dez/97 R$ mil

     C om p os iç ão V ar iaçã o  %   s/

M ês % A cum . 12 % M ês A n o  An te rio r

Ú lt .M e ses an te rio r M ês Ac u m . 12  m es e s¹

A dm . D ire ta 3. 0 82 84 , 36 2 6. 9 66 82 , 24 -1 4 ,0 1 3 ,5 0 ,8

E N A P 5 72 15 , 64 5. 8 22 17 , 76 -1 7 ,8 -1 6 ,3 -1 0 ,8

T ota l 3. 6 54 10 0 ,0 3 2. 7 88 10 0 ,0 -1 4 ,6 7 ,5 - 1 ,5

F onte:  SI AP E  - M A R E.  O s  d ado s fo r a m  c a lcu lados pelo  r egim e de  compe tênc ia.

1  -  V ar iaçã o d o ac u m u l ad o  de  ja n-9 7/de z- 97  c ontra  o  a cu m u lad o  de  ja n-9 6/de z- 96 .

1 .19 -  Des pesa  de P es soal C ivil d o E xecu tivo

           M inis tério da C iên cia e  Tec nolo g ia
              Valores Nominais  - dez/97 R$ mil

     C om p os iç ão V aria çã o  %    s /

M ês % A c um . 12 % M ês A n o  A n te rio r

Ú lt .M e ses an te rio r M ês A c u m . 12  me s e s¹

A dm . D ir e ta 2 0. 1 65 63 ,90 9 7. 8 97 56 ,88 13 7 ,4 17 4 ,2 3 6 ,9

C N Pq 9. 6 77 30 ,67 6 6. 2 39 38 ,49 3 4 ,3 4 7 ,1 -2 ,4

C e n tr o T ec . pa ra  In f orm . 1. 7 13 5 ,43 7. 9 64 4 ,63 9 9 ,8 17 9 ,6 4 4 ,4

T ota l 3 1. 5 55 10 0 ,0 1 7 2. 1 00 10 0 ,0 9 0 ,6 11 1 ,4 1 8 ,5

F on te:  S IA PE  -  M A R E. O s d ad os fo ra m  c a lcu la do s pe lo  r eg im e  d e c om pe tênc ia.

1 - V a ria çã o do ac u m u lad o de  ja n- 97/d ez -97  c ont ra o a c um u lado  d e  ja n-9 6 /de z-9 6.
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1.2 0 - D espesa d e P essoal C ivil do Execu tivo
           Ministé rio d a Fazenda
              Valo re s N om inais  - de z/9 7 R$  m il

     C om p os iç ão V ar ia ç ã o  %   s/

M ês % A c um . 12 % M ês      A n o  A n te rio r

Ú lt .M eses an te rio r M ês A c u m . 1 2 m eses1

A dm . D ir e ta 2 27 . 8 37 9 7 , 90 2.4 45 . 8 30 9 5 , 54 -1 9 ,6 2 ,5 7 ,9

C om . V a l.  M o bil iá r io s 2 . 1 73 0 , 93 19 . 9 05 0 , 78 - 4 ,4 3 ,1 8 ,6

S up .  d e S eg .  Pr iv a do s 2 . 6 98 1 , 16 31 . 1 73 1 , 22 -2 3 ,6 0 ,9 7 ,6

S U N AB 19 0 , 01 63 . 2 22 2 , 47 -7 7 ,1 -9 9 ,6 2 9 ,4

T ot a l 2 32 . 7 26 1 0 0 ,0 2.5 60 . 1 29 1 0 0 ,0 -1 9 ,5 0 ,5 8 ,3

Fo n te: SIAP E - M AR E . O s d ad os for a m  c a lc ula dos pelo regim e  d e  co m pe tênc ia.

1  - Va r iaçã o d o a cu m ula do  de  j an -9 7/de z-9 7  co ntra  o  a cum u la do  de  ja n-9 6/de z- 96 .

1.21  - De spes a de Pes soal Civil do Execu tivo

           M inis tério da Edu ca ção e d o De spor to
              Valores N om ina is  - de z/97 R$  m il

     C om p os iç ão Var ia ção  %   s/

M ês % A cum .12 % M ês Ano  An terio r

Ú lt .M e ses an terio r M ês Ac um . 1 2 mes es¹

A dm . D ire ta 19. 970 3 ,65 1 81. 577 3 ,53 -3 ,0 2 9 ,7 6 ,2

Inst.  d e E n sin o de 2 º G ra u 2 51. 431 9 ,39 4 49. 468 8 ,74 1 ,0 8 ,7 6 ,8

Inst.  d e E n sin o de 3 º G ra u 3 4 54. 427 82 ,98 4 .3 15. 087 83 ,95 7 ,6 -3 ,0 -7 ,7

C en tros Fe d.  de E duc ação Te cnológica 13. 849 2 ,53 1 23. 641 2 ,41 -2 ,0 5 ,6 4 ,6

C A PE S 786 0 ,14 4. 735 0 ,09 4 1 ,7 7 1 ,9 1 4 ,1

Fu nd . Ass is t.  a o E stu dan te 0 0 ,00 5. 438 0 ,11 - -10 0 ,0 -77 ,2

F u n d.  N ac. D es.  da  E du c. 2. 305 0 ,42 18. 067 0 ,35 -15 ,2 26 6 ,7 20 5 ,5

Fu nd . Joa qu im  N abuco 2. 349 0 ,43 15. 898 0 ,31 3 3 ,2 6 4 ,8 7 ,9

In st. Nac . de  Ed u c. d e Su r dos 1. 352 0 ,25 14. 474 0 ,28 -14 ,1 4 ,8 1 1 ,9

Ins t.  B en ja m in  C on sta n t 856 0 ,16 9. 387 0 ,18 -16 ,2 2 ,7 1 0 ,2

Inst. Na c.  d e E stud os  Pesq .  E du cac ion ais 293 0 ,05 2. 303 0 ,04 -14 ,5 - -

T ota l 5 47. 618 10 0 ,0 5 .1 40. 076 10 0 ,0 -5 ,1 9 ,6 4 ,7
F on te:  SIA P E  - M A R E . O s d a do s fo r a m  c alc ula d os  p elo regim e d e c o m p etê n cia

1 - Va ria çã o  d o a cum ula do  d e jan - 9 7 /d ez -9 7  c on tra  o a c um u lad o  d e  ja n-9 6 /d e z- 9 6 .

2- I n c lu i co légio s, e sc o la s téc n ica s e esc olas agro té cn ic a s.

3 -  I n clu i fa c uld a d es, f u nd a ç õ es  e un iv e rs ida d e s fe der a is.



18 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal
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1.22  - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           M inistér io da Indús tria , Com ércio e Tur ism o
              Valores N omina is  - dez/97 R$  mi l

     C om p os iç ã o V ar ia ç ã o  %    s /

M ês % A c um .12 % M ês A n o  A n t e ri o r

Ú l t .M e se s an te rio r M ês A c u m . 1 2 m e s e s ¹

A dm . D ir e ta 1. 8 79 20 , 76 1 7. 5 43 0 , 34 -1 0 ,2 1 ,7 1 6 ,3

In s t.  B r a si le ir o  d e  T u r ism o 8 94 9 , 88 9. 6 43 0 , 19 -2 1 ,5 -2 2 ,7 -5 ,1

I N M E T RO 2. 8 41 31 , 39 2 5. 7 10 0 , 50 1 7 ,4 3 0 ,9 2 7 ,0

I N P I 3. 4 36 37 , 97 2 5. 0 53 0 , 49 5 4 ,8 9 1 ,1 3 1 ,9

T ot a l 9. 0 49 10 0 ,0 7 7. 9 50 10 0 ,0 1 5 ,0 1 9 ,9 1 9 ,8

F o nte:  S IA P E  - M AR E . Os  d ad os fo ra m  ca lcu lad o s p e lo r eg im e  d e  c o m pe tênc ia.

1 - Va ria çã o  d o acum ula d o d e jan- 97 /d ez -97  c on tra o a c um u lad o  d e  ja n-9 6 /d e z-9 6 .

1.23  - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

           M inis tério da Justi ç a
              Valores N om ina is  - de z/9 7 R$  m i l

     C om p os ição Var iaçã o  %   s/

M ês % A cum .12 % M ês      An o  An terio r

Ú lt .M e ses an terio r M ês Ac um . 1 2 m e ses1

A dm . D ir e ta 40.0 62 24 ,02 5 15.7 79 33 ,61 -1 0 ,2 0 ,7 2 8 ,2

D epar t . d e Po líc ia  Fede r a l 1 19.1 80 71 ,46 9 42.3 77 61 ,41 2 8 ,4 4 8 ,5 2 4 ,1

Fu n d . Na c ion al do Ín d io 6.944 4 ,16 71.4 17 4 ,65 -1 5 ,2 0 ,2 -0 ,4

C o n s.A d m in .Defe sa Econ ô m ica 180 0 ,11 1.519 0 ,10 -1 8 ,1 4 5 ,2 0 ,0

D efen sor ia  Pú bl ic a U n iã o 404 0 ,24 3.444 0 ,22 -2 9 ,7 5 8 ,0 3 7 ,1

T ota l 1 66.7 70 10 0 ,0 1 .5 3 4. 536 10 0 ,0 1 3 ,9 2 7 ,5 2 3 ,7

F onte: SIAP E  - M A R E . O s  dados for am  c alc ulad os pelo regim e de  co mpetê n cia

1  - Va riação do acu m ula do de jan -97 /dez -97  c ontra  o ac um u lad o de  ja n-9 6/dez- 96.

1.24  - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           Ministé rio de M inas  e Ener g ia
              Valores Nomina is  - dez/97 R$ mil

     C om p os iç ão Var ia çã o  %   s/

M ês % A cum .12 % M ês An o  An terio r

Ú lt .M e ses an terio r M ês Ac u m . 1 2 mes e s¹

A dm . D ir e ta 5.047 72 ,14 50.4 28 73 ,69 -1 5 ,8 1 2 ,4 3 ,7

D e pa rt.  N ac . de Pr od .  M in era l 1.949 27 ,86 18.0 04 26 ,31 -1 8 ,3 -4 ,1 6 ,1

T ota l 6.997 10 0 ,0 68.4 32 10 0 ,0 -1 6 ,6 6 ,7 4 ,3

F onte: SIAP E  - M A R E . O s  dados for am  c alc ulad os pelo re gim e de  co m petê n cia

1  - Va ria ç ão do acu m ula do de jan -97 /dez -97  c ontra  o ac um u lad o de  ja n-9 6/dez- 96.
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1.25  - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           M inistério d a P revid ência e Assistência Social
              Valores Nominais - dez/97 R$ mil

     C om p os iç ão Va ria ção  %  s/

M ês % A cum .12 % M ês An o  A n terio r

Ú lt .M e ses an terio r M ês Ac u m . 12 mes es¹

A dm . D ir e ta 7. 792 3 ,37 75.380 2 ,94 -1 5 ,4 1 8 ,2 5 ,1

INS S 2 23. 668 96 ,63 2 .4 86.678 97 ,06 -2 2 ,1 1 ,4 4 ,8

T ota l 2 31. 460 10 0 ,0 2 .5 62.058 10 0 ,0 -2 1 ,8 1 ,0 4 ,7

F onte : S IA P E - M AR E.  Os da dos f o ra m  ca l cu lad os pe lo  r eg im e  de  com pe tênc ia.

1  - Va ria ç ão do acu m ula do de jan -97 /dez -97  c ontra  o ac um u lad o de  ja n-9 6/dez-96.

1.26  - Despesa de  Pessoal Civil do Execu tivo

           M inistér io das Re la çõ es Exter iores 1

              Valores Nominais  - dez/97 R$ mil

     C om p os iç ão V ar ia çã o  %   s/

M ês % A c um .12 % M ês A n o  A n terio r

Ú lt .M e ses an terio r M ês A c um .  12  m eses²

A dm . D ir e ta 9.4 69 99 ,27 1 11. 969 99 ,30 -3 1 ,3 9 ,2 1 0 ,5

Fu n d.  A le xa n dr e d e G u sm ã o 69 0 ,73 791 0 ,70 -2 0 ,7 -1 ,6 -1 1 ,5

T ota l 9.5 39 10 0 ,0 1 12. 760 10 0 ,0 -3 1 ,2 8 ,7 1 0 ,3

F onte : S IA P E  - M AR E.  Os  da dos  f o ra m  ca lcu lad os pe lo  r egim e  de  compe tênc ia.

1- E x clu i despesa  de  pessoa l lo ta do no e x ter ior.

2 - Va riaçã o  do acu m ula do d e jan -97 /dez -97  c ontra  o ac um u lad o de  ja n-9 6/d ez-9 6.

1.27  - Despesa de  Pessoal Civil do Execu tivo
           M inis tério da Saúde
              Valores Nominais  - dez/97 R$ mil

     C om p os ição V ar iaçã o  %   s/

M ês % A c um .12 % M ês A n o  A n terio r

Ú lt .M e ses an terio r M ês A cu m . 12 mes es¹

A dm . D ir e ta 2 48. 733 70 ,79 2 .6 94. 633 71 ,27 -2 0 ,0 6 ,1 5 ,9

Fu n d . Osw aldo  C ru z 12. 978 3 ,69 1 16. 040 3 ,07 -1 ,3 3 2 ,6 2 0 ,2

In st .  N a c. de  A l im . e Nu t r içã o 0 0 ,00 732 0 ,02 - -10 0 ,0 -4 7 ,4

Fun d .  N a c io n al  d e S a úd e 89. 679 25 ,52 9 69. 607 25 ,64 -1 6 ,5 4 ,1 4 ,6

T ota l 3 51. 390 10 0 ,0 3 .7 81. 012 10 0 ,0 -1 8 ,5 5 ,5 5 ,9

F onte : S IA P E  - M AR E.  Os  da dos  f o ra m  ca lcu lad os pe lo  r egim e  de  compe tênc ia.

1 - Va riaçã o  do acu m ula do d e jan -97 /dez -97  c ontra  o ac um u lad o de  ja n-9 6/d ez-9 6.
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1.28 - Despesa de  Pessoal Civil do Executivo
           M inistério do Trabalho
              Valor es N om ina is  - dez/9 7 R$  m il

     C om p o s iç ão      V a r ia ç ã o  %    s /

M ês % A c u m . 12 % M ês      A n o  A n te r i o r

Ú l t .M e se s an te r i o r M ês A c u m . 1 2  m e s e s ¹

A d m . D ir e ta 6 1 . 2 5 7 9 7 , 5 5 6 5 3 . 0 6 0 9 8 , 4 9 -1 7 ,2 6 ,6 7 ,2

F u n d .  Jo r g e  D u p r a t F ig u ei r e d o 1 . 5 3 6 2 , 45 1 0 . 0 3 0 1 , 51 3 9 ,2 4 5 ,5 6 ,8

T ota l 6 2 . 7 9 3 1 0 0 ,0 6 6 3 . 0 9 1 1 0 0 ,0 -1 6 ,3 2 ,5 6 ,7

F on te :  S IA P E  - M A R E .  O s  d a d os  f o ra m  ca lcu lad os pe lo  r eg im e  d e  co m p e tênc ia.

1 - V a ria çã o  d o a cu m u la do  d e jan -9 7 /d ez -97  c on tra  o  ac um u lad o  d e  ja n-9 6 /d e z- 9 6 .

1.29 - Despesa de  Pessoal  Civil do Execu tivo

           Ministé rio dos Transporte s
              Valores N omina is  - dez/97 R$  mi l

     C om p os iç ão V ar iaçã o  %    s/

M ês % A c um . 12 % M ês      A n o  A n ter i o r

Ú l t .M e se s an ter io r M ês A c um . 1 2 m e se s2

A dm . D ir e ta 4 8. 6 30 55 ,99 5 5 9. 7 64 55 ,50 -2 7 ,3 1 ,5 4 ,7

D N E R 3 8. 2 21 44 ,01 4 4 8. 8 03 44 ,50 -2 8 ,1 3 ,5 2 ,6

T ota l 8 6. 8 51 10 0 ,0 1 .0 0 8. 5 67 10 0 ,0 -2 7 ,6 -0 ,9 3 ,5

F on te : S IA P E  - M A R E .  Os  da d os f ora m  calcu lado s pe lo  r egim e  d e  co mpe tênc ia.

1 - V a ria çã o do a cu m ula d o de jan -97 /dez -97  c on tra  o ac um u lad o d e  j a n-9 6/d e z- 9 6.

1.30 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           Ministério da Cultura
              Valores Nominais - dez/97 R$ mil

     Composição Variação %  s/

Mês % Acum.12 % Mês Ano Anterior

Últ.Meses anterior Mês Acum. 12 meses²

Adm. Direta 1.454 17,62 14.006 17,22 -14,3 -1,7 4,9

Fund. Casa de Rui Barbosa 409 4,96 4.716 5,80 -25,2 -32,6 -1,2

Fund. Biblioteca Nacional 1.365 16,55 13.421 16,50 -9,9 0,7 1,0

Fund. Cultural Palmares 149 1,80 1.355 1,67 -9,7 20,7 0,2

Inst. Br. do Patr. Hist. Art. Nac. 3.619 43,87 34.839 42,83 -7,3 2,8 0,4

Inst. Brasil. de Arte e Cultura 1.255 15,21 13.008 15,99 -11,7 -16,3 -2,0

Total 8.251 100,0 81.346 100,0 -10,8 -5,5 0,6

Fonte: SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de jan-97/dez-97 contra o acumulado de jan-96/dez-96.
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1.31 - Despesa de  Pessoal Civil do Executivo
           M in istér io do Me io Am biente, dos R ec. H ídr icos e da Amazônia Le g al
              Valores N om ina is  - dez/97 R$  m il

     C om p os iç ão V ar ia çã o  %    s /

M ês % A c u m . 12 % M ês A n o  A n te ri o r

Ú l t .M e ses an te ri o r M ês A c um . 1 2 m e ses2

A dm . D ir e ta 8 62 2 ,44 8. 0 44 2 ,13 -8 ,3 5 7 ,7 5 0 ,7

IB A M A 1 9. 2 94 54 ,57 1 9 6. 1 18 51 ,92 -1 5 ,1 0 ,0 -0 ,8

D N O C S 1 5. 1 98 42 ,99 1 7 3. 5 39 45 ,95 -2 4 ,7 5 ,9 5 ,6

T ota l 3 5. 3 55 10 0 ,0 3 7 7. 7 01 10 0 ,0 -1 9 ,4 3 ,2 2 ,8

F on te : S IA P E  - M AR E . O s da d os f ora m  ca lcu lado s pe lo  r egim e  d e  co m pe tênc ia.

1 - V a ria çã o  d o a cu m u la d o de jan -97 /dez -97  c on tra  o ac um u lad o d e  ja n-9 6 /de z-9 6 .

1.32  - Despesa de  Pessoal Civil do Executivo

           M inistér io do Planejam ento e O r çamento
              Valo res N om ina is  - de z/9 7 R$  m i l

     C o m p o s iç ão V a r ia ç ã o  %   s /

M ês % A c um .1 2 % M ês A n o  A nte r i o r

Ú l t .M e se s a nte r i o r M ês A c u m . 1 2 m e s e s ¹

A d m .  D ir e ta 5 . 7 4 9 1 2 ,0 7 5 6 . 2 02 1 2 ,7 3 -1 5 ,8 -5 ,1 7 ,4

I B G E . 2 8 . 1 69 5 9 ,1 2 2 3 9 . 9 31 5 4 ,3 3 5 ,3 1 7 ,7 4 ,6

I P E A 4 . 8 7 5 1 0 ,2 3 4 8 . 7 84 1 1 ,0 5 -1 9 ,3 1 0 ,9 7 ,2

S U D E N E 5 . 9 6 3 1 2 ,5 2 6 5 . 8 07 1 4 ,9 0 -2 4 ,4 -1 0 ,3 3 ,0

S U D A M 1 . 7 3 6 3 , 64 1 9 . 9 15 4 , 51 -2 8 ,2 2 ,9 7 ,1

S U F R A M A 1 . 1 5 2 2 , 42 1 0 . 9 42 2 , 48 -7 ,1 2 2 ,9 7 ,3

T ota l 4 7 . 6 44 1 0 0 ,0 4 4 1 . 5 81 1 0 0 ,0 -6 ,9 8 ,7 5 ,2

F on te : S IA P E  - M A R E . O s da d os  fo ra m  ca lcu lad o s pe lo  r eg im e  d e  co m pe tên c ia.

1  - V a ria ç ão  d o a cu m u la d o  d e jan -9 7 /d ez -9 7  c on t ra  o  ac um u lad o  d e  ja n-9 6 /d e z- 9 6 .

1.33  - Despes a de  Pes soa l Civil do E xecu tivo
           Ex-T err itórios
              Valo res N om ina is  - de z/9 7 R$  m i l

     C om p os iç ão V a ria ção  %  s/

M ês % A c um .12 % M ês A n o  A nterio r

Ú lt .M e ses a nterio r M ês A cu m . 12 mes e s¹

E x -Te rr i t.  F ed.  d o  A cre 3.739 6 ,32 49.0 08 8 ,93 -3 4 ,7 -4 ,6 4 ,9

E x-Te r r it.  F ed .  d o A m ap á 26.6 96 45 ,13 2 07. 279 37 ,75 -2 1 ,9 9 5 ,4 -5 ,4

E x-T err i t . Fed . de Ro nd ôn ia 17.8 32 30 ,15 1 75. 371 31 ,94 -1 ,5 -9 ,0 3 ,6

E x -T er r i t. Fed.  de  Ro ra im a 10.8 85 18 ,40 1 17. 418 21 ,38 -2 6 ,3 6 ,5 1 ,5

T ota l 59.1 52 10 0 ,0 5 49. 075 10 0 ,0 -1 8 ,7 2 3 ,0 -0 ,4

F onte : S IA P E  - M A R E . Os da dos  fo ra m  ca lcu lad os pe lo  r eg im e  de  com pe tênc ia.

1  - Va ria ç ão do a cu m ula do de jan -97 /dez -97  c ontra  o  ac um u lad o de  ja n-9 6/dez- 96.
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1.34 - Des pesa de Pessoal C ivil do Executivo

           Institui ções de Ensino Superior
             Va lores Nomina is - dez/97 R $ mi l

     C o m po s iç ão V a r ia ç ã o  %   s/

A cu m . M ês A n o  A n t e r io r

M ês % ja n -9 7  a  d ez -97 % A n t er io r M ês A c u m . 1 2  m es es¹

F a c . e  E s c.  F e d er a is 1 0 . 9 25 2 ,40 1 0 4 . 4 53 2 ,42 6 ,5 3 ,1 4 ,1

A g ric .  d e  M os s o ró 1 . 7 3 9 0 , 3 8 1 6 . 2 7 0 0 , 3 8 0 ,2 -8 ,9 9 ,7

C . A g r á r i a s  d o  P ar á 1 . 8 0 5 0 , 4 0 1 6 . 1 8 8 0 , 3 8 0 ,1 1 1 ,1 -2 ,9

C .  M é d i c.  d e  P .  A le gr e 8 7 0 0 , 1 9 8 . 9 1 8 0 , 2 1 5 ,0 8 ,0 4 ,0

E n g . d e  I ta ju b á 1 . 6 0 2 0 , 3 5 1 4 . 0 6 2 0 , 3 3 -2 ,4 -0 ,6 3 ,6

F ar.  e  O d . d e  A l fen as  9 6 4 0 , 2 1 8 . 6 5 4 0 , 2 0 2 ,6 -2 ,7 2 ,3

M e d . d o T r . M i n e i ro 3 . 5 9 6 0 , 7 9 3 6 . 9 7 6 0 , 8 6 1 7 ,8 8 ,2 5 ,6

O d o n to l .  d e  D ia m an t in a 3 4 8 0 , 0 8 3 . 3 8 6 0 , 0 8 9 ,8 3 ,9 6 ,6

F u n d.  U ni vers i tá r ias 1 0 9 . 0 68 24 ,00 9 9 0 . 1 79 22 ,95 2 ,7 -4 6 ,8 -4 9 ,0

A cr e 3 . 1 1 9 0 , 6 9 2 8 . 5 9 3 0 , 6 6 1 ,3 -0 ,4 1 ,3

A m a p á 3 6 7 0 , 0 8 3 . 3 7 1 0 , 0 8 9 ,7 2 2 ,8 -1 ,7

A m a zo n as 5 . 7 2 4 1 , 2 6 5 9 . 3 9 5 1 , 3 8 1 8 ,9 -4 ,1 0 ,0

B ra s íl i a 1 3 . 4 2 0 2 , 9 5 1 3 1 . 4 1 0 3 , 0 5 9 ,3 1 6 ,2 6 ,9

M a r a n h ão 7 . 8 6 5 1 , 7 3 7 8 . 7 9 3 1 , 8 3 1 0 ,2 1 6 ,9 4 ,4

M at o  G r o ss o 1 1 . 3 6 5 2 , 5 0 8 8 . 4 5 6 2 , 0 5 -1 6 ,4 2 3 ,9 6 ,7

M a to  G r o s so d o S u l 9 . 0 0 9 1 , 9 8 8 8 . 6 2 0 2 , 0 5 0 ,5 7 ,0 2 7 ,3

O u r o  P re to 3 . 5 0 7 0 , 7 7 2 8 . 6 6 5 0 , 6 6 -9 ,5 1 3 ,5 3 ,3

P e lo t as 9 . 0 0 4 1 , 9 8 6 6 . 3 8 8 1 , 5 4 -2 1 ,7 4 0 ,1 5 ,8

P i a u í 6 . 8 1 1 1 , 5 0 6 1 . 7 1 0 1 , 4 3 1 ,5 6 ,2 -0 ,1

R io  G ran d e 6 . 0 4 1 1 , 3 3 5 6 . 0 2 7 1 , 3 0 6 ,0 1 1 ,6 2 ,9

R o n d ô n i a 1 . 6 5 7 0 , 3 6 1 4 . 3 4 0 0 , 3 3 -2 ,0 -2 2 ,3 2 ,7

S ão  C a r lo s 4 . 3 7 1 0 , 9 6 4 0 . 9 0 8 0 , 9 5 7 ,5 1 4 ,8 3 ,6

S ã o  J o ã o  D el  R e i 1 . 0 9 5 0 , 2 4 9 . 6 1 8 0 , 2 2 -1 ,6 2 5 ,1 7 ,9

S er g ip e 4 . 6 5 5 1 , 0 2 4 5 . 5 2 3 1 , 0 5 1 1 ,2 1 5 ,8 -0 ,7

U b e r lâ n d i a 1 2 . 0 3 0 2 , 6 5 1 0 8 . 4 8 4 2 , 5 1 4 ,3 1 ,5 2 ,6

V iç o s a 9 . 0 2 9 1 , 9 9 7 9 . 8 7 8 1 , 8 5 -2 ,4 4 2 ,5 6 ,2

U n i v.  F e d er a is 3 3 4 . 4 34 73 ,59 3 .2 20 . 4 54 74 ,63 8 ,3 1 0 ,7 4 ,4

A l ag o as 7 . 0 7 9 1 , 5 6 7 9 . 9 2 7 1 , 8 5 2 5 ,0 1 ,6 5 ,0

B a h i a 1 8 . 7 1 4 4 , 1 2 1 7 9 . 5 9 0 4 , 1 6 9 ,4 7 ,1 0 ,4

C e a r á 1 7 . 1 6 7 3 , 7 8 1 7 4 . 4 5 9 4 , 0 4 1 5 ,0 1 6 ,2 1 4 ,6

E s p ír i to  S a n to 8 . 8 2 3 1 , 9 4 8 5 . 5 4 8 1 , 9 8 1 0 ,2 6 ,1 -0 ,4

F lu m in e n se 2 1 . 2 6 2 4 , 6 8 2 1 5 . 7 2 9 5 , 0 0 1 3 ,5 1 2 ,3 2 ,5

G o i as 1 0 . 5 7 1 2 , 3 3 1 0 2 . 9 8 5 2 , 3 9 1 1 ,3 5 ,6 5 ,6

J u i z d e  F or a 6 . 6 4 0 1 , 4 6 6 6 . 7 5 0 1 , 5 5 1 4 ,4 2 1 ,0 6 ,9

L a v r as 2 . 4 7 9 0 , 5 5 2 0 . 4 5 3 0 , 4 7 -6 ,5 1 9 ,4 6 ,1

M in a s  G era is 2 2 . 2 1 0 4 , 8 9 2 3 3 . 6 5 8 5 , 4 1 2 2 ,2 1 ,3 5 ,0

P a r á 1 3 . 3 4 7 2 , 9 4 1 4 3 . 1 9 6 3 , 3 2 1 9 ,9 6 ,3 1 ,1

P ar a íb a 2 5 . 5 2 4 5 , 6 2 2 3 2 . 5 0 0 5 , 3 9 1 ,2 9 ,1 0 ,8

P a ran á 1 8 . 2 8 9 4 , 0 2 1 7 1 . 5 3 4 3 , 9 8 6 ,2 2 2 ,0 9 ,1

P e rn a n b u co 1 5 . 4 3 3 3 , 4 0 1 5 2 . 5 3 6 3 , 5 3 1 2 ,8 3 ,2 4 ,2

R i o  d e J an e i ro 5 . 4 2 3 1 , 1 9 4 5 . 1 2 3 1 , 0 5 -8 ,9 4 3 ,3 1 4 ,1

F e d . d o  R i o  d e  J an e iro 4 3 . 1 1 1 9 , 4 9 4 4 8 . 6 8 1 1 0 ,4 0 1 3 ,4 5 ,2 4 ,7

R u ra l  d e  P e rn a n b u co 4 . 9 7 7 1 , 1 0 4 6 . 9 7 2 1 , 0 9 7 ,0 1 6 ,2 5 ,2

R u r a l  d o  R i o  d e  J an e iro 6 . 6 4 0 1 , 4 6 6 0 . 9 3 5 1 , 4 1 -1 ,8 3 5 ,4 8 ,7

R io  G r an d e d o  N o r t e 1 6 . 1 4 3 3 , 5 5 1 5 2 . 5 9 0 3 , 5 4 7 ,1 1 0 ,7 5 ,5

R io  G r a n d e d o S u l 2 0 . 3 6 6 4 , 4 8 2 0 5 . 9 4 4 4 , 7 7 1 4 ,9 1 2 ,1 6 ,8

R o ra im a 1 . 1 1 6 0 , 2 5 1 0 . 0 9 4 0 , 2 3 4 ,5 1 6 ,0 1 4 ,4

S an t a  C a ta r in a 2 5 . 1 7 6 5 , 5 4 1 7 6 . 1 8 7 4 , 0 8 -2 0 ,2 1 3 ,2 0 ,0

S an t a  M a r i a 1 3 . 4 2 2 2 , 9 5 1 2 6 . 2 9 6 2 , 9 3 8 ,7 6 ,7 3 ,0

S ã o  P a u lo 1 0 . 5 2 0 2 , 3 2 8 8 . 7 6 7 2 , 0 6 -7 ,7 3 3 ,8 -1 ,1

T ot a l 4 5 4. 4 27 1 00 ,00 4 .3 15 . 0 87 1 00 ,00 7 ,6 - 3 ,0 - 7 ,7
F onte: S IA P E  - M A R E.  O s d ad os fo r a m  c a lcul ad os pe lo  r egi m e  d e  c ompe tênc ia.

1 - A cu m ula do de  ja n/97  a  dez /97  sob r e a cu m ul ad o de j a n /96  a  dez /9 6 .
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DESPESAS

1.35 - C om para ç ão en tre  a Co mp osi ção %
           Despesa de Pessoal 1 e  do  Quantitativo  de Servidores  2   

             Por Ministé rio/Entidade  3 

C om pos ição  -  %

D espes as Q uan t ita tivo Índ ice

(a) (b ) ( a)/(b )

P r esidên c ia  4 1 ,2 2 1 ,0 1 1 ,2 1
E M F A 0 ,1 2 0 ,3 1 0 ,3 8
A G U  0 ,1 3 0 ,3 6 0 ,3 6
E x -M inisté rio s 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0
E x - T e rr i tó rio s 3 ,4 4 4 ,7 6 0 ,7 2
A dm . e  R ef . do  E s tado 0 ,2 4 0 ,2 4 0 ,9 8
A er on au tic a 1 ,4 1 1 ,8 3 0 ,7 7
A g ric ul tu ra 4 ,0 9 2 ,2 1 1 ,8 5
A ssu n to s  Fu n diá rio s 1 ,2 4 1 ,1 8 1 ,0 5
C iê nc ia  e  T ecno lo gia 1 ,9 6 0 ,8 6 2 ,2 8
C o m u n icaç õ e s 0 ,8 8 0 ,2 5 3 ,5 6
C ul tu ra 0 ,4 6 0 ,5 4 0 ,8 6
E d u ca ção 29 ,7 4 32 ,9 9 0 ,9 0
E sp o rte s 0 ,0 3 0 ,0 3 0 ,8 1
E x ér c i to 1 ,0 0 2 ,3 3 0 ,4 3
F a ze nd a 8 ,0 3 4 ,9 4 1 ,6 2
I nd .  e  C o m ér c io 0 ,5 5 0 ,4 5 1 ,2 0
Ju s tiç a 9 ,4 3 4 ,3 9 2 ,1 5
M ar inh a 2 ,0 7 2 ,2 0 0 ,9 5
M e io -A m b iente 1 ,4 9 1 ,6 2 0 ,9 2
M in as  e  E n er gia 0 ,9 3 0 ,3 8 2 ,4 8
P lan e jam en to 2 ,1 7 2 ,4 3 0 ,8 9
P r e vid ê nc ia 8 ,7 4 8 ,6 2 1 ,0 1

R e laçõ es E x te r io r es  
5 0 ,3 2 0 ,3 3 0 ,9 7

S a úd e 16 ,5 1 23 ,2 2 0 ,7 1
T rab a lho 2 ,7 4 1 ,5 3 1 ,7 9
T r ansp o rte 1 ,0 5 0 ,9 9 1 ,0 7
T o ta l 1 00 ,0 0 1 00 ,0 0 1 ,0 0
Fo n te : S IA P E  -  M A R E .  O s  d a d o s  re f e re n te s  à  d e sp es a f o r am  ca lc u l ad o s  p elo  re g i m e  d e  c o m p e tê n cia .

1  -  P o s iç ã o  d e D ez /9 7.
2 -  P o s iç ã o  d e  De z /9 7
3  - In c lu i  so m e n te  se rv id o re s  a t iv o s  d o  P o d e r E x e c u tiv o .
4  -  I n c lu i  o s  g a s to s  d a  V ic e - P re s id ên c ia,  F u n d a ç ã o  R o q u e t te  P in to ,  A E B  e d a S A E .
5  -  N ã o  in c lu i ,  n e s te  c álc u lo ,  g a s to s  e q u a n ti ta ti v o  c o m  p e sso a l  lo ta d o  n o  ex te rio r.
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% de Despesa de Pessoal / Receita Corrente Liquida
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DESPESAS

1.36 - Relaç ão entre Despesas com Pessoal 1  e
           Receita Corrente Líquida da União 2

              Valores Nominais R$  m ilhõ es

D es p esa d e R ece ita %   d e   D ep . P es. /

P esso a l C o rr en te  Líq u id a Rec.  Co r. L íq .3

A cu m . em  9 5 3 7 .8 8 9 6 7 .2 9 8 5 6 ,3 0
Jan -9 6 3 .9 6 6 7 .1 9 4 5 5 ,1 3

Fev 2 .9 8 4 4 .9 8 5 5 9 ,8 7
M ar 2 .8 1 7 9 .4 8 6 2 9 ,6 9
A b r 3 .0 7 3 6 .2 0 0 4 9 ,5 7
M ai 2 .9 5 3 5 .8 6 6 5 0 ,3 5
Ju n 3 .8 8 4 6 .4 9 9 5 9 ,7 7
Ju l 3 .0 0 9 5 .7 7 7 5 2 ,0 9

A g o 3 .1 3 6 6 .1 6 0 5 0 ,9 0
S et 2 .9 9 8 5 .9 4 5 5 0 ,4 3
O u t 3 .0 8 9 6 .5 4 6 4 7 ,1 9
N o v 3 .9 2 9 6 .2 1 0 6 3 ,2 6
D ez 5 .0 6 2 1 8 .4 8 4 2 7 ,3 8

A cu m . em  1 9 9 6 4 0 .9 0 1 8 9 .3 5 3 4 5 ,7 7
Jan -9 7 4 .0 2 0 7 .7 3 8 5 1 ,9 5

Fev 3 .0 6 5 7 .6 4 4 4 0 ,1 0
M ar 3 .1 2 0 8 .1 9 4 3 8 ,0 7
A b r 3 .2 8 7 8 .6 8 0 3 7 ,8 7
M ai 3 .4 0 1 6 .9 8 3 4 8 ,7 0
Ju n 4 .1 4 6 7 .9 0 0 5 2 ,4 9
Ju l 3 .3 9 3 9 .6 1 3 3 5 ,3 0

A g o 3 .1 3 4 7 .1 5 6 4 3 ,8 0
S et 3 .2 1 9 8 .3 6 5 3 8 ,4 8
O u t 3 .2 5 5 8 .0 4 6 4 0 ,4 6
N o v 4 .3 4 7 6 .9 4 4 6 2 ,6 0
D ez* 6 .1 6 9 9 .7 7 8 6 3 ,0 9

A cu m . em  1 9 9 7 4 4 .5 5 7 9 7 .0 4 1 4 5 ,9 2
F on te : ST N/M F.

1-  In c lui  adm in ist raçã o d i re ta  (ex ecut ivo  c ivi l  e m il i tar , leg is la tivo  e  ju dic iár io) e  ad m in istr ação 

    ind ire ta  (a utar q uias , fun daçõ es,  em pre sas p úb licas e  soc ied ad e d e econ om ia  m ista ).

2 - Va lo res apur ad os p elo  c r ité r io  d e com pe tên cia .

3 - O  l im i te  d e  p a r t icip a ção das D espesa s d e  P ess oa l X   R ece ita  C o r ren te  L íqu id a  defin id o n a

      L .C .  n º  82 /95 (L e i C am ata ) , n ão po der á excede r  a  6 0 %  em  cada  ex e rcíc io fin anceir o.

  -   A  Rece ita C or r en te L íquida  co rrespon d e  à  R ece i ta  C o rren te  da  Un ião  m en os:

      . t r an sfe r ên c ias con sti tuc ion a is e  leg a i s; 

      .  con tr ib ui ção p a ra  o  PIS/PA SE P;

      . ben e fíc io s p r evid en ciá r ios.

   -   D as  R ece i tas C o r ren tes estão  d eduz idos os val .  re lat ivos  aos in cen t iv os e re sti tu ições  fisca is.

*  p ro v isó r io
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SERVIDORES

2.2  - Núm ero de Servidores  Civis  d o Poder Execu tiv o
         e % d e par tic i p ação

           Po si ç ão  - dez/97

       A d m i n .      %       A u ta rq u i a     %     F u n d ação      % T o ta l¹  %

     D ire t a      pa r t.       p a r t.      pa r t. p a r t.
A ti v o s 2 2 5 .7 0 0 3 8 ,8 2 0 3 .8 5 4 5 4 ,8 1 0 2 .1 7 1 7 1 ,8 5 3 1 .7 2 5 4 8 ,5
A p o sen ta d o s 2 1 2 .4 2 7 3 6 ,5 1 2 9 .5 1 8 3 4 ,8 3 0 .6 7 7 2 1 ,6 3 7 2 .6 2 2 3 4 ,0
I n s t.P en s õ es 1 4 4 .1 1 4 2 4 ,8 3 8 .7 6 7 1 0 ,4 9 .4 3 9 6 ,6 1 9 2 .3 2 0 1 7 ,5

T o ta l 5 8 2 .2 4 1 1 0 0 ,0 3 7 2 .1 3 9 1 0 0 ,0 1 4 2 .2 8 7 1 0 0 ,0 1 .0 9 6 .6 6 7 1 0 0 ,0
  F on te : S I AP E  -  SR H /M A R E
1-  N ão  inc lu i em p resa s p úb l ic as e  so c ied ad e  d e ec o n om ia- m ista .

2.1 - N úm ero de Servidores  Civis  A tivos da Un ião  
          Posi ção - dez/97 

Q uan tid . %    pa rt .

E xecu ti vo1 531.725 84 ,9

L egis lati vo
2 19 .172 3 ,1

Jud ic iário2   75 .441 12 ,0

T o ta l 626.338 100 ,0
F o nte : S IA P E -  M A R E  e  S TN

1-  P o siç ão De z /9 7

2 - P os ição  N o v/9 7
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SERVIDORES

Distribuição de  servidores civis a tivos por Ministé rio - %

Educação - 32%

Outros - 31%

Saúde - 23%

 Prev idência - 9%

Fazenda - 5%

2.3 - N úm ero  de S erv ido res C ivis A tivos  do  Po der E xecutivo  

         p or Minis tér ios /Entidad e

         Posi ç ão  - dez/97

Quan tita tivo
2

P art ic ipação
%

P res id ênc ia
 1 5. 3 70 1 ,01

E M F A 1. 6 55 0 ,31

A G U  16 0 ,00

E x -M in isté rio s 1. 9 00 0 ,36

E x- T e rr i tó rio s 2 5.2 47 4 ,75

A d m .  e  R e f . d o  E s ta d o  1. 2 77 0 ,24

A er on au tica 9. 7 24 1 ,83

A g ricultu ra 1 1.7 03 2 ,20

A ssu n tos F u n diá rio s 6. 2 67 1 ,18

C iên cia  e  T ecn olo gia 4. 5 71 0 ,86

C o m u n ic açõ es 1. 3 13 0 ,25

C ul tu ra 2. 8 44 0 ,53

E du ca ção  1 7 4. 9 66 32 ,91

E sp o rtes 1 69 0 ,03

E x ér c ito 1 2.3 39 2 ,32

F azend a 2 6.2 07 4 ,93

I n d.  e  C o m ér c io 2. 4 11 0 ,45

Ju stiça 2 3.2 61 4 ,37

M ar inh a 1 1.6 44 2 ,19

M e io -A m b iente 8. 6 09 1 ,62

M in a s e E ner gia 2. 0 00 0 ,38

Plan e jam en to  1 2.8 95 2 ,43

Pr evid ênc ia 4 5.7 18 8 ,60

Re laçõ es E x te rior e s 3. 0 99 0 ,58

S aúd e 1 2 3. 1 59 23 ,16

T ra b a lho 8. 1 26 1 ,53

T r ansp o rte 5. 2 35 0 ,98

To tal 5 3 1.7 25 1 00 ,00
F o n te :  S IA P E  -  M A R E . 

1 -  In clu i  o s  se r v id o re s  d a V ic e- P re s id ê n c ia , F u nd a ç ã o R o q u ett e P in t o ,  A E B  e d a S A E .

2 -  I n c lu i  A d m in is t . D ire ta ,  F u n d aç õ es  e  A u ta rq u ia s 
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REMUNERAÇÃO

3.1 - Dis tribui ção de Servidores Civis do  Poder Executivo
         p or Faixa  de Rem unera ção - em %

          P osi ção  de  dez/9 7 

A ti vo s (A )                        A po se nta do s (B )                       T o ta l  (A )+ (B )

R $ M ês M é di a M ês M é di a M ês M é di a

12  u lt.me ses 12  u lt.me ses 12  u lt.me ses

At é 50 0 7,2 7,5 9,7 1 0,5 8,3 8,8

D e    50 1  a    75 0 1 5,3 1 5,7 1 3,6 1 3,8 1 4,6 1 4,9

D e    75 1  a  1 00 0 2 7,3 2 6,7 2 4,4 2 3,8 2 6,1 2 5,5

D e  100 1  a  1 25 0 1 3,9 1 4,2 1 8,4 1 9,0 1 5,8 1 6,3

D e  125 1  a  1 50 0 9,1 9,8 5,7 5,4 7,7 7,9

D e  150 1  a  2 50 0 1 5,7 1 5,9 1 4,0 1 4,0 1 5,0 1 5,1

D e  250 1  a  3 50 0 5,6 5,0 5,5 5,3 5,5 5,1

D e  350 1  a  4 50 0 2,0 1,6 2,4 2,3 2,1 1,9

D e  450 1  a  5 50 0 3,0 2,7 2,6 2,3 2,8 2,5

D e  550 1  a  6 50 0 0,6 0,5 2,2 2,1 1,3 1,2

D e  650 1  a  7 50 0 0,2 0,1 0,7 0,7 0,4 0,4

D e  750 1  a  8 50 0 0,1 0,1 0,5 0,5 0,3 0,2

A cim a   d e  8.50 0 0 ,0 3 0 ,0 3 0,3 0,3 0,2 0,1

T ota l 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0

F on te :  S I A P E  e  SR H /M A RE .

Distribuição  %  por Faixa de Rem uneração
m édia dos últim os  12 m eses

0 ,0

5 ,0

1 0 ,0

1 5 ,0

2 0 ,0

2 5 ,0

3 0 ,0
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REMUNERAÇÃO

3.2 - Remunera ção Média Mensal nos Três Poderes da União 

          V a lore s no m ina is  - nov/ 97 R $
A t iv o A po sen ta d o 

1 T o ta l

E x ecu tivo 1 .4 6 4 1 .6 7 9 1 .5 6 7

L egis la tiv o 4 .2 8 3 4 .9 7 4 4 .4 7 0

Ju d iciá rio 2 .5 5 4 3 .9 3 9 2 .8 0 8

T o tal 1 .6 0 0 1 .7 5 0 1 .6 6 9
F o nte : S T N/ M F  e  M A R E .

1 - In clu i In s titu id o re s  d e  P e nsã o.
    R e m une raçã o m é dia -  m é dia d os  ú l tim os  12  m e ses .
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APOSENTADOS

4.2 - Núm ero de Ap osentadorias do Poder  E xecut ivo  
        Civil  por Tip o

          P osi ç ã o  -  dez/97
     C om p o si çã o V ar ia çã o %

M ês % A cu m . % M ê s M e s m o  M ê s

1 2  ú lt.m e ses An terio r A no A n terio r

In te gra l 6 9 3 2 7,3 7 .9 4 2 3 2,2 1,0 5 6,1

P rop o rcio n a l 1 .6 2 2 6 3,8 1 4 .13 4 5 7,4 4,9 2 1 4 ,3

C o m p. e In v a lid ez 2 2 8 9,0 2 .5 5 4 1 0,4 -8,4 2 9,5

T ota l 2 .5 4 3 1 0 0 ,0 2 4 .63 0 1 0 0 ,0 2,5 1 2 3 ,9
F on te:  SF C/M F .

Proporc.
Integral

Comp. e
Invalidez

S10

2.500

5.000

7.500

10.000

12.500

15.000

Aposentadoria por tipo
acumulado dos últimos 12 meses 

4.1 - Nú m ero de A p osentado rias por Po der

           P osiç ão  - dez/97
     C om po s içã o V ar ia çã o  %

     M ês % A c u m .1 2 % M ê s M es m o  M ês

 ú lt.m e ses A nterio r A no A n terio r

E xe c utiv o 2 .9 6 3 9 9,1 2 8.65 9 9 8,9 -2 ,0 1 0 1 ,2
             C iv il 2 .5 4 3 8 5,0 2 4.63 0 8 5,0 2,5 1 2 3 ,9
             M il i ta r 42 0 1 4,0 4 .2 3 9 1 4,6 2 8,4 8 1,0
L e g is la tiv o 2 1 0,7 25 3 0,9 -5 8,0 4 2 5 ,0
Ju dic iá ri o 7 0,2 6 9 0,2 -3 0,0 4 0,0
T ota l 2 .9 9 1 10 0 2 8.98 1 1 0 0 ,0 -3 ,0 1 0 2 ,0
F o n te :  S F C /M F .

S1
0

4.000
8.000

12.000
16.000
20.000
24.000
28.000

Aposentadoria por Poder
acumulado dos últ. 12 meses
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APOSENTADOS

4.3 - Número de Aposentadorias do Poder Executivo  C ivi l
         por Car g o

           Posi ção - dez/97

    M ês  A cu m u la d o 12  úl t im o s m e se s

In te gra l Pr oporc. C om puls .
1

           T o t al In te gra l Pr oporc. C om puls .
1

          T ot a l

a b c a+ b+ c P ar t.% a b c a+ b+ c P ar t.%

A g.A dm in ist ra t i vo 71 2 29 30 3 30 1 3 ,0 9 29 2. 4 05 2 64 3. 5 98 1 4 ,6

M é d ic o 32 84 19 1 35 5 ,3 3 36 9 70 1 82 1. 4 88 6 ,0

P ro fess or  A dj. /3 ºG rau 94 48 6 1 48 5 ,8 9 23 4 10 71 1. 4 04 5 ,7

A u x. E n fe r m age m 31 1 14 12 1 57 6 ,2 3 72 8 71 1 54 1. 3 97 5 ,7

A u x. O p . Se rv .D iv er so s 24 67 13 1 04 4 ,1 4 05 6 58 2 00 1. 2 63 5 ,1

A ssist .A d m inist ra ç ão 14 43 10 67 2 ,6 1 73 4 36 74 6 83 2 ,8

A g . Po rta ria 12 31 7 50 2 ,0 2 47 2 92 1 04 6 43 2 ,6

A g . Sa ú d e Pú b li c a 17 7 5 29 1 ,1 2 41 1 60 52 4 53 1 ,8

A ss iste n te  S o c ia l 5 29 1 35 1 ,4 77 2 64 11 3 52 1 ,4

M o to r ista 15 26 7 48 1 ,9 2 02 2 75 94 5 71 2 ,3

Pa t ru lhe i r o Ro d o viá r io 38 0 6 44 1 ,7 3 22 20 42 3 84 1 ,6

E n fe r m e iro 9 24 2 35 1 ,4 67 2 01 16 2 84 1 ,2

P ro fes sor  1 º/ 2 ºG ra u 58 12 2 72 2 ,8 4 98 2 06 29 7 33 3 ,0

O u t ro s 2 73 9 08 1 08 1. 2 89 5 0 ,7 3. 1 50 6. 9 66 1. 2 61 1 1. 3 77 4 6 ,2

T o ta l 6 93 1. 6 22 2 28 2. 5 43 10 0 ,0 7. 9 42 1 4. 1 34 2. 5 54 2 4. 6 30 10 0 ,0

F ont e :S F C /M F.

1 - I nc lu i  a p osentad os p or  in va lid ez .
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DESPESAS

Índice de despesa com Pessoal - acumulado no ano
1987=100

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97

1.1  - De spesas c om  P essoa l da  U niã o   -  Ac um ula do no  An o

           Valores Rea is -  dez/97
R $  b i lh õ e s  1 Í nd i c e  (1 9 8 7= 1 0 0 ) e m  %  d o P IB  

87 19,7 100,0 3 ,42
88 24,2 122,7 4 ,20
89 29,9 151,6 5 ,03
90 34,4 174,7 6 ,05
91 28,2 143,3 4 ,95
92 23,0 116,7 4 ,06
93 31,1 157,7 5 ,27
94 35,9 181,9 5 ,75
95 46,6 236,5 7 ,18
96 45,3 229,8 6 ,02

97 2 45 ,7 231,9
F on te  :  S IA F I.
1-  D e fla c io n a do  pe lo  IG P- D I/FG V .  V a lo re s  a p ur a do s pe lo  c ri t é ri o  d e  c o m p e tê n c ia .
2 -  D e z /9 7  -  p ro v isó r io
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DESPESAS

1.2  - De spesas com  Pessoa l da U nião em  re la ção à  Rece ita  Dis ponível  1,2

Desp esas P essoa l Rece ita D isponíve l %  da  Desp. P es soal  em  

%   va r no ano %  va r no ano
3

relação  à Rec . D isponíve l
4

M é dia  8 2 /8 4 38 ,3 %

M é dia  8 5 /8 6 38 ,8 %

8 7 12 ,2 % -6 ,1 % 44 ,0 %

8 8 13 ,4 % -10 ,7 % 55 ,8 %

8 9 -9 ,9 % 9 ,3 % 46 ,0 %

9 0 33 ,5 % 2 ,2 % 60 ,1 %

9 1 -33 ,7 % -31 ,2 % 57 ,9 %

9 2 -6 ,7 % -5 ,5 % 57 ,2 %

9 3 27 ,4 % 20 ,8 % 60 ,4 %

9 4 43 ,2 % 53 ,8 % 56 ,2 %

9 5 22 ,8 % 10 ,2 % 62 ,6 %

9 6 -1 ,7 % -0 ,9 % 62 ,1 %

9 7
 5 0 ,6 % 10 ,5 % 56 ,6 %

F o n te : E x ec .  Fin a nce ira  d o  Te so u ro Na c io na l ; da d o s  lev an ta d o s  p e lo  c ri t ério  d e  c aixa  (l ib e raç ão ), q ue

             di fe re  d o  u ti l iza d o  n a ta b ela  1 .1 ; p ort an t o,  a s  va ria ç õe s  no  g a s to  c om  pe s so a l a pre se n ta m  

             a lg u m a dif ere n ç a  e m  re laçã o  a o  m e sm o  cá lc ulo  b a sea d o  e m  va lore s  da  T ab e la 1 .1 .

1 - O  o bje tiv o  d e s ta  t ab e la é m os tra r:

      - a  e s t rei t a c orre la çã o en tre  as  v a r ia ç õ e s  a n ua is  n a s  d e spe sa s  de

         p e sso al  e  na  re c e i ta   dis p o ní v el  no s  ú ltim o s  a n os  e ;

      - a  evo lu ção  da  p a rc e la  da  re ce ita  d isp on íve l d e s tin ad a  a o  p a ga m e nt o  d e p es so a l.

2 - O s  va lo re s  s ão  d e  d e z /9 6  e  fo ra m  d e fla c io n a do s  pe lo IN P C /IB G E .

3 - Re ce i ta  d is po n íve l  =  Re c . tr ib . l íq u ida  (-)  l ib e ra çõe s  v in c u lad a s

     R ece ita  t r ib.  l íq u id a  =  Re c . tr ib . b ru ta  (- ) in ce n tivo s  f isca is

     Lib e raçõ e s  v in cu la d a s  =  t ra ns f e rên c ia s  le ga is  e  c o n s ti tu c io na is

4 - E s se cá lcu lo  n ão  corre s p o nd e  a o  c rité rio  e s ta b ele c ido  p e la L.  C . 82 /9 5  (L e i C am a ta ), q ue

      co ns id e ra ta m b ém ,  e nt re  o ut ros , a s  r ece ita s  e  d e sp e sas  d a P rev id ê nc ia  S o c ia l n ão  in c luí da s  aq u i.

5- A cu mu la do  d e  d e z /9 6  a  n o v /9 7 .

Despesa  de  Pessoa l em rela ção à Rece ita  Disponível - %

0 ,0%

15,0%

30,0%

45,0%

60,0%

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97
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DESPESAS

1.4 -  Desp esas com  P esso al da União  - p or  Po de r

          Índice  1987 = 1 00 1

T r an fer ê nc ias

E xe cu tiv o L e g is la t iv o J ud i ciá ri o In ter g ov er n . T o ta l

1 9 8 7 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0

1 9 8 8 12 4,5 13 4,0 11 6,5 9 7,1 12 2,7

1 9 8 9 15 0,0 15 8,9 21 0,9 13 6,8 15 1,6

1 9 9 0 16 9,4 17 5,8 29 1,1 18 0,2 17 4,7

1 9 9 1 13 8,4 15 4,9 26 1,4 13 6,9 14 3,3

1 9 9 2 11 2,3 12 3,5 23 7,4 10 3,6 11 6,7

1 9 9 3 15 1,3 13 7,0 34 3,6 14 8,4 15 7,7

1 9 9 4 17 6,0 15 5,2 36 6,4 17 1,4 18 1,9

1 9 9 5 22 9,0 22 3,7 46 2,6 21 3,2 23 6,3

1 9 9 6 22 2,2 25 4,0 49 1,9 17 4,2 22 9,8
1 99 7 22 1,6 26 3,6 56 8,7 16 6,5 23 1,9

Fo n te  : Teso uro  N ac ion al;  o s d ad o s foram  apu rad o s pe lo cri té rio  d e  co mpetên cia .

1 - T abela  fe ita co m  b ase  n a Tab e la 1 .3 .

T o t a l d a s  D e s p e s a s  P e s s o a l d a  U n iã o  p o r  P o d e r -  
%  Ín d ic e  1 9 8 7 = 1 0 0

0 ,0

5 0 ,0

1 0 0 ,0

1 5 0 ,0

2 0 0 ,0

2 5 0 ,0

1.3 - Despesa com  Pessoal da União - por Poder

           Va lores R eais - dez/9 7 1 R$ m ilh ões

T ransferências
E xecutivo L egislativo Judiciário Inter govern. T ota l

1987 1 7 .05 7 62 9 71 6 1.31 3 1 9 .71 5

1988 2 1 .23 6 84 4 83 4 1.27 5 2 4 .18 9

1989 2 5 .57 8 1.00 0 1.51 0 1.79 6 2 9 .88 4

1990 2 8 .89 1 1.10 6 2.08 5 2.36 5 3 4 .44 8

1991 2 3 .59 9 97 5 1.87 2 1.79 7 2 8 .24 3

1992 1 9 .16 2 77 7 1.70 0 1.36 0 2 2 .99 9

1993 2 5 .81 2 86 2 2.46 1 1.94 8 3 1 .08 3

1994 3 0 .01 3 97 7 2.62 4 2.25 1 3 5 .86 5

1995 3 9 .06 9 1.40 8 3.31 3 2.79 9 4 6 .58 9

1996 3 7 .90 4 1.59 9 3.52 3 2.28 7 4 5 .31 2

1 99 7
2 3 7 .79 7 1.66 0 4.07 3 2.18 6 4 5 .71 7

Fo n te  : Teso uro  N ac ion al;  o s d ad o s foram  apu rad o s p e lo cri té rio  d e  co m p etên cia .

1-  D e flac io n ad o pe lo  IGP -D I/FG V .

2 -  D ez/9 7  - p ro v isó r io
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DESPESAS

1.6 -  Desp esa c om  Pessoa l da União - A tivos e Aposen tados  

           Índice 1987 = 10 0 1

B en ef íc io s T ra n sferên c ia s
A ti vo s Apo sen tad o s G lo b a is  e Aju stes In te r go ver. T o ta l

1 9 8 7 10 0 ,0 10 0 ,0 10 0 ,0 10 0 ,0 10 0 ,0
1 9 8 8 12 7 ,3 12 5 ,5 9 3 ,0 9 7 ,1 12 2 ,7
1 9 8 9 15 6 ,7 14 9 ,7 12 2 ,7 13 6 ,8 15 1 ,6
1 9 9 0 18 4 ,9 19 4 ,0 2 ,1 18 0 ,2 17 4 ,9
1 9 9 1 15 6 ,9 14 8 ,0 0 ,0 13 6 ,9 14 3 ,4
1 9 9 2 12 3 ,1 13 5 ,5 0 ,0 10 3 ,6 11 6 ,8
1 9 9 3 13 8 ,5 25 7 ,2 0 ,0 14 8 ,4 15 7 ,8
1 9 9 4 15 4 ,3 32 1 ,2 -3 3 ,6 17 1 ,4 18 2 ,1
1 9 9 5 19 1 ,2 43 3 ,1 0 ,0 21 3 ,2 23 6 ,5
1 9 9 6 19 6 ,8 40 0 ,9 0 ,0 17 4 ,2 23 0 ,1
1 9 9 7 19 1 ,3 42 7 ,0 0 ,0 16 6 ,5 23 2 ,1

F o n te  : T eso ur o  N a c io n a l;  o s da d o s  f or a m  a pu r ad o s p e lo  c ri t é rio  d e  c o m p e tê n c ia .

1 - T a be l a  co n str u íd a  c o m  b a se  n a  T ab e la  1 .5 .

De s p e s a co m  Pe s s o a l d a  Un ião
A t ivo s  e  A p o s e n tad o s

 Ín d ice  1987=100

0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

A tiv os

Ina tiv os

1 .5  - D espesa com Pes soal da  Un ião , A tivos  e Apo sentados

           Valores R eais - dez/97 1
R$  m ilhões

B e n ef íc i o s T ra n s fe rê n c i a s
A ti v o s Apo se n ta d o s G lo b a is  e  A j u st e s I n te r g o v e r. T o ta l

1 9 8 7 1 2 .5 3 7 4 .5 7 7 1 .2 7 0 1 .3 1 3 1 9 .6 9 7
1 9 8 8 1 5 .9 6 5 5 .7 4 6 1 .1 8 1 1 .2 7 5 2 4 .1 6 7
1 9 8 9 1 9 .6 4 9 6 .8 5 0 1 .5 5 8 1 .7 9 6 2 9 .8 5 4
1 9 9 0 2 3 .1 7 7 8 .8 7 8 2 6 2 .3 6 5 3 4 .4 4 7
1 9 9 1 1 9 .6 7 3 6 .7 7 3 0 1 .7 9 7 2 8 .2 4 3
1 9 9 2 1 5 .4 3 8 6 .2 0 1 0 1 .3 6 0 2 2 .9 9 9
1 9 9 3 1 7 .3 6 1 1 1 .7 7 3 0 1 .9 4 8 3 1 .0 8 3
1 9 9 4 1 9 .3 4 8 1 4 .7 0 1 -4 2 7 2 .2 5 1 3 5 .8 7 3
1 9 9 5 2 3 .9 6 8 1 9 .8 2 1 0 2 .7 9 9 4 6 .5 8 8
1 9 9 6 2 4 .6 7 7 1 8 .3 5 0 0 2 .2 8 7 4 5 .3 1 3

1 9 9 7  
2 2 3 .9 8 8 1 9 .5 4 2 0 2 .1 8 6 4 5 .7 1 7

Fo n te  : T esour o  N acio na l; o s dad o s f oram apu rad o s pelo  critério  d e  compe tên c ia .
1-  D eflacion ado pelo  I GP -D I/FG V .
2 -  D ez/9 7  - prov isó r io
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DESPESAS

% d e  p a rt.  da  de sp e sa  co m  a tivos e  a p ose n ta dos e m  
re la ç ã o a o  to ta l 

0 ,0

1 2 ,0

2 4 ,0

3 6 ,0

4 8 ,0

6 0 ,0

7 2 ,0

A tiv os

A pos entados

1.7 -  Com pos i çã o da De spe sa  com Pe ss oal  da  União
         A tivos  e Ap osenta do s - em  %

Benefícios Transferências

Ativos Aposentados Globais e Ajustes Intergover. Total
1987 63,6 23,2 6,4 6,7 100,0
1988 66,1 23,8 4,9 5,3 100,0
1989 65,8 22,9 5,2 6,0 100,0
1990 67,3 25,8 0,1 6,9 100,0
1991 69,7 24,0 0,0 6,4 100,0
1992 67,1 27,0 0,0 5,9 100,0
1993 55,9 37,9 0,0 6,3 100,0
1994 53,9 41,0 1,2 6,3 100,0
1995 51,4 42,5 0,0 6,0 100,0
1996 54,5 40,5 0,0 5,0 100,0

1997 
1 52,5 42,7 0,0 4,8 100,0

Fonte : Tesouro Nacional; os dados foram apurados pelo critério de competência.
1- Dez/97 - provisório
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DESPESAS

1.8 - Varia ção Anual Acumulada  da Despesa  do P essoal C iv il   
        do  Poder Executivo

R $  m il

GR UP O S  DE   DE S P E SA 1 99 7 %  va r . em  re l. ao  Co n trib u i ção

jan   a  dez m e sm o  p e r. a no  ant . p / va ria ç ão (% )

A TIV OS 10.00 7.51 6 -0 ,7 1 -4 ,1 0
        V e nc im ento  B ás ic o 2.26 6 .87 1 0 ,7 6 0 ,9 8
        G ra t.  d e C argos  - G A E /G D P /e tc 4.47 6 .77 8 -0 ,5 5 -1 ,4 2
        P er ic.- In sa l.-E sp e c ia is -E x pos tas 18 4.42 4 -27 ,2 9 -3 ,9 8
        G ra t.  de  F un çã o - D AS /F G /e tc 30 1.44 0 5 ,3 4 0 ,8 8
        A n uê n ios 20 1.89 6 -2 ,7 0 -0 ,3 2
        D é c im os 27 4.10 6 -15 ,2 8 -2 ,8 4
        H o ra E xt ra 1 5.18 9 -27 ,7 0 -0 ,3 3
        O u tras  des p esa s  v a riáv e is 20 6.64 9 -20 ,9 8 -3 ,1 5

        C o n tr ataç ão  T em po rá ria  6 7.46 7 3 ,8 8

        D es p . Va riá ve is-  P e s. M ilita r 5.24 3 16 ,2 4 0 ,0 4

        O br ig aç õe s  P atr on a is 98 0.56 4 -5 ,1 4 -3 ,0 5

         Fé rias 28 6.53 9 14 ,5 3 2 ,0 9

        13 º S alá rio  74 0.34 9 7 ,9 6 3 ,1 4

APO SE N TA DO S   E  PE NSION IST AS 9.89 4 .10 5 4 ,8 8 26 ,4 2
         A p os enta d os 6.46 8 .53 4 3 ,5 5 12 ,7 3
         P en sio n is ta s 2.62 1 .46 5 7 ,9 1 11 ,0 4

         13 º S alá rio  -  A po s . e  P en s. 80 4.10 6 6 ,1 0 2 ,6 5

        1 3º Sa lário  -  ap o se ntad o 58 3.36 8 6 ,5 4 2 ,0 6

De sp e sas  d e E xerc íc ios An ter ior es 28 2.52 1 2 22 ,2 4 11 ,1 9

Folha  S u p leme nta r 16 1.62 3 25 ,0 2 1 ,8 6

S e nte n ç a s Judic iár ia s 2.21 8 .86 2 1 02 ,8 5 64 ,6 3

S U BT OTA L 22.56 4.62 7 8 ,3 6

E m p res as Estatais 72 9.32 7

T O T A L 23.29 3.95 4
Fo n te : S IA P E .

O b s:  A  p a rti r d e  a b r /9 7-E m p r e sa s  E sta ta is  co m e ç a ra m  a  s er  p a g a s p e lo S ia p e .
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SERVIDORES

2.1  - N úm ero de Servidores Civis  do  
        P oder Execu tivo

 Es ta tu tá rio s¹
1 98 8 70 5.5 48
1 98 9 71 2.7 40
1 99 0 62 8.3 05

 19 9 1
 2 59 8 .3 75

 19 9 2 3 62 0 .8 70
1 99 3 59 2.8 98
1 99 4 58 3.0 20
1 99 5 56 7.6 89
1 99 6 54 5.6 56

  19 97  4 53 1 .7 25
F o nte :  S R H  /  M A RE  e  S E S T  / M PO .
1 -  N úm ero  d e  se r vid o re s civ is a t iv o s d a  ad m .  d i re ta , au ta rq u ias e  
    f un d aç ões  n a  U niã o .
  - A té  1 9 91 , um a  p a rce la  sig ni f ic a t iva  de stes  s er v id o res e ram  ce le t is tas.
2 -  E m  1 99 1  = >o c o rr eu d es lig am en to  d e  s e rv id o re s - Go v . C o l lo r .
3 - E m  19 9 2 =>  o co rr eu a  re in teg r ação  do s s e rv id o re s - G o v . C o l lo r .
4  -  P o sição d e  d e z/9 7 .

Núm ero de  Se rvidore s Civis do Pode r Ex ecutivo por a no

-

180.000

360.000

540.000

720.000

88 89 90 91 92 93 94 95 96 97
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SERVIDORES

Distribui ção dos Servidores por Faixa Etária

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

2 .2 - D ist rib ui ç ão  do s S ervidores Civ is Ativos  d o P oder Exe cu tivo
        p or  Sexo  e Faixa Etária

          Pos ição - D ez/97

Fa ixa             M ascu lino             Fem inino              T o ta l
E tár ia Q uan tid. P art .% Q uan tid. P art .% Q uan tid. P art .%

Até   20 341 0 ,12 216 0 ,09 557 0 ,10
 21  a  25 5 .362 1 ,81 4 .884 2 ,08 10.246 1 ,93
 26  a  30 17.291 5 ,83 14.088 5 ,99 31.379 5 ,90
 31  a  35 41.642 14,05 35.677 15,17 77.319 14,54
 36  a  40 58.804 19,83 54.095 23,00 112 .899 21,23
 41  a  45 63.719 21,49 57.882 24,61 121 .601 22,87
 46  a  50 54.046 18,23 37.153 15,79 91.199 17,15
 51  a  55 30.294 10,22 17.816 7 ,57 48.110 9 ,05
 56  a  60 14.712 4 ,96 8 .855 3 ,76 23.567 4 ,43
 61  a  65 7 .097 2 ,39 3 .373 1 ,43 10.470 1 ,97
 66  a  70 2 .728 0 ,92 1 .021 0 ,43 3 .749 0 ,71

m ais  de  70 409 0 ,14 146 0 ,06 555 0 ,10

Não  c lass ifi cada 
1 40 0 ,01 34 0 ,01 74 0 ,01

T ota l 296.485 100 235.240 100 531.725 100
F on te : S R H /M A RE .

1 - N ã o  c o ns ta m  in f o rm aç õ e s  s / se x o  e  id a d e  n o  c a d a s tr o  S i a p e .
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SERVIDORES

2.3 -  Distr ibu i ç ão dos  S erv ido res C ivis A tivos  do  
        Po der  Exec utivo por  N íve l d e E sc ola rid ad e

         Posi ç ão - dez/97
N ível  Es co la ridade    D ist ribu ição  

A na lfa bet o 0 ,5 %

A lfabe tizad o se m  c ursos  regula res 0 ,6 %

P rim eiro  g rau  i nco mp let o 12 ,9 %

P rim e iro gra u 8 ,5 %

S egu ndo  g rau  i nco mp let o 4 ,0 %

S eg und o gra u ou  téc nico 25 ,2 %

S up erio r i nco mplet o 4 ,4 %
S upe ri or 29 ,5 %

A pe rfeiç.  /  E spe c . / Pós-G rad uação 7 ,1 %

M es trad o 4 ,6 %

D ou torado ¹ 2 ,8 %

T ota l 1 00 ,0 %
Font e: SIA P E

1 - In cl u i P hd , L i v re do c ência e P ós -d ou to rado
     In fo rm aç ão  é so li cit ad a  quand o  o  serv i do r in g res sa no  se rv iço  púb li co,
     s ig nific a que p oderá  n ão  es ta r atua liz ada e m  d ec orrênci a da r ed uzi da
     pe r io d ic ida de da a tual iza ção  d esta i n fo rm aç ão .

2.4 - Distribuição dos Servidores Civis Ativos do Poder Executivo
        e dos Trabalhadores do Set. Privado por Nível de Escolaridade
         

Escolaridade %  Privado1 %  Serv.Público2

Analfabeto 4,6 1,1
1o.grau incompleto 41,4 12,9
1o.grau completo 12,9 8,5
2o.grau incompleto 5,7 4,0
2o.grau completo 19,6 25,2
Superior incompleto 4,1 4,4
Superior completo 11,7 43,9

Total 100,0 100,0
1 - Anuário Estatístico do IBGE- posição do 3º trimestre de 1996 das  Regiões Metropolitanas

      Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, São Paulo e Porto Alegre.

2 - SIAPE, posição de dez/97.

Dis t r ib u ição  d o s  s e r v id o r e s  d o  Po d e r  Exe cu t ivo  e  d o  S e to r  
P r ivad o  p o r  Níve l d e  Es co la r id ad e  -  %

0

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

A nalf ab. 1 º  g r au
inco mp.

1 o.g rau
co mpleto

2 º g r au
inco mp.

2 o.g rau
co mpleto

S up.
inco mp.

S up.
co mpleto

Pr iv ado Púb lic o
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SERVIDORES

2 .5 - N úm ero de S ervid ores Civ is do Po der E xecutivo  po r
        N ível de Escolaridade do Car go  e por  M inistério  1

          P os i ç ão  - dez/97
               Sup e rio r              In ter m ediá r io             Au xi l ia r Se m  Info rm açã o  2                To t al

Q t de % Q t de % Q t de % Q t de % Q t de %

P resid ênc ia
 3 1. 3 62 25 1. 3 92 26 1 00 2 2. 5 16      47 5.3 70      1 00

E M FA 1 47 9 5 61 34 1 26 8 8 21         50 1.6 55      1 00

E x -M in isté rio s 0 0 0 0 0 0 16           1 00 16           1 00

A G U  38 2 7 0 0 0 1. 8 55      98 1.9 00      1 00

E x- T e rr itó rio s 9. 1 84 36 1 3. 8 28 55 2. 2 35 9 0 0 2 5.247    1 00

A dm .R ef. Es ta do 3 30 26 5 10 40 38 3 3 99         31 1.2 77      1 00

A e r on a u tic a 1. 6 32 17 6. 2 03 64 1. 3 60 14 5 29         5 9.7 24      1 00

A g ricul tu ra 3. 0 84 26 6. 5 60 56 1. 7 78 15 2 81         2 1 1.703    1 00

A ssu n tos Fu n diá rio s 1. 5 32 24 4. 5 05 72 3 0 2 27         4 6.2 67      1 00

C iên cia  e  T ecn olo gia 2. 1 13 46 2. 1 70 47 79 2 2 09         5 4.5 71      1 00

C o m u n icaç õ e s 1 11 8 8 33 63 7 1 3 62         28 1.3 13      1 00

C ultu ra 1. 2 60 44 1. 2 82 45 86 3 2 16         8 2.8 44      1 00

Ed u caç ão 8 8. 7 91 51 6 5. 5 82 37 1 7. 1 94 10 3. 3 99      2 1 74.9 66  1 00

E sp o rtes 28 17 80 47 2 1 59           35 1 69         1 00

E x ér c i to 1. 6 70 14 8. 7 96 71 1. 8 14 15 59           0 1 2.339    1 00

F az end a 9. 3 46 36 1 5. 4 49 59 5 97 2 8 15         3 2 6.207    1 00

I n d.  e  C o m ér c io 6 81 28 1. 3 20 55 54 2 3 56         15 2.4 11      1 00

Ju stiç a 1. 8 01 8 2 0. 3 07 87 4 97 2 6 56         3 2 3.261    1 00

M ar inh a 1. 5 40 13 7. 7 33 66 1. 8 02 15 5 69         5 1 1.644    1 00

M e io -A m b iente 2. 3 26 27 5. 7 58 67 1 82 2 3 43         4 8.6 09      1 00

M in a s e  E ner g ia 5 51 28 1. 1 50 58 43 2 2 56         13 2.0 00      1 00

P la n e jam en to 2. 3 87 19 9. 6 08 75 32 0 8 68         7 1 2.895    1 00

P r evid ênc ia 1 0. 7 24 23 3 4. 4 17 75 1 83 0 3 94         1 4 5.718    1 00

Relaç õ e s E x te rior e s 1. 7 41 56 1. 3 06 42 5 0 47           2 3.0 99      1 00

S aúd e 3 5. 1 48 29 8 5. 3 14 69 1. 2 38 1 1. 4 59      1 1 23.1 59  1 00

T rab a lho 3. 7 99 47 3. 9 43 49 57 1 3 27         4 8.1 26      1 00

T r ansp o rte 9 77 19 3. 8 89 74 42 1 3 27         6 5.2 35      1 00

Tot al 1 82.3 03 34 3 02.5 03 57 2 9.554 6 1 7.365 3 5 31.7 25 1 00

F on te : SI A P E  - M AR E.

1 -  N ã o inc lu i ap o se n ta dos  e  inst i tu id o res  d e p en sã o, se nd o c on s id e r ad o só  c a rg os  o c upa d os.

2  - N ão  pos sui  in for m a ç ã o de  e sc ola r ida de  no  c a d ast ro  S ia pe .

3  - In c lu i  a  V ic e -P r e s ide nc ia ,  F und a çã o  R oq ue t te  P in to, A EB  e  a S A E.
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SERVIDORES

Pa rticipação sobre  o tota l  de  se rvidores públicos - %

Outr os  
 4 8 ,8 %

DF   8 ,5 %

R S   5 ,3 %

M G  8 ,3 %

R J  2 1 ,3 %

S P  7 ,7 %

2.6  - Número de Servidores Civis A tivos  do Poder Executivo
        e % de Partic i p ação na Po p ula ção do Estado

          Posi çã o - dez/97

E stado Q uan tidade¹ %   pa rt . s / to ta l %   pa r t. s /  popu l.

de se rv. pub licos do  estado

Rio  Jan e iro 1 13 .5 1 4 21 ,35 0 ,85
D ist ri to  F ed era l 4 5 .03 3 8 ,47 0 ,34
M in as G erai s 4 4 .44 7 8 ,36 0 ,33
S ão  P au lo 4 0 .59 3 7 ,63 0 ,31
R io  G rand e Su l 2 8 .32 5 5 ,33 0 ,21
B ah ia 2 4.70 6 4 ,65 0 ,19
P ern am b uco 2 2.91 1 4 ,31 0 ,17
P ará 1 9.25 1 3 ,62 0 ,14
C eará 1 7.66 6 3 ,32 0 ,13
P aran á 1 6.10 6 3 ,03 0 ,12
P araíb a 1 5 .76 4 2 ,96 0 ,12
Ro n dô n ia 1 4 .92 1 2 ,81 0 ,11
S an ta C ata rin a 1 3.13 4 2 ,47 0 ,10
M a ranhão 1 2.28 0 2 ,31 0 ,09
R io  G rand e N o rte 1 1 .69 8 2 ,20 0 ,09
G oiás 1 1 .41 2 2 ,15 0 ,09
R oraim a 1 0.82 8 2 ,04 0 ,08
A m ap á 1 0.05 5 1 ,89 0 ,08
A m azo n as 9.7 15 1 ,83 0 ,07
Es p íri to  S anto 8 .9 51 1 ,68 0 ,07
M ato  G ro s so 7.8 67 1 ,48 0 ,06
M ato  G ro sso  Su l 7 .5 39 1 ,42 0 ,06
A lago as 7.3 56 1 ,38 0 ,06
P iau í 7 .1 69 1 ,35 0 ,05
S erg ip e 5 .3 57 1 ,01 0 ,04
A cre 2 .9 74 0 ,56 0 ,02
T ocan tin s 2 .1 47 0 ,40 0 ,02
sem  in f o rm ações 6 0 ,00 -

T o ta l 53 1 .72 5 1 00 ,0 0 4 ,0 0
1 -Inc lui os  se rv ido res  c iv is  da ad m inis tr aç ão  d ire ta , au ta rq uias  e fund aç õe s.

2-Nã o co ns ta inform aç ão n o ca das tro  S ia pe.
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REMUNERAÇÃO

3.1  -  Es tru tura das  C arreiras  da A dm in ist ra ç ão  Pública  F edera l

           Posi ç ão - dez /97

C argo  / V encimentos

C arrei ra P iso Teto  %   de A mpl itude 
1

 Orçam ento / F in an ças  e C on tro le

            -  A n a l ist a 2 .5 0 5 ,1 9         3 .8 5 5 ,4 5      5 4

            - T éc n i c o 8 4 7 ,3 1            1 .4 5 5 ,0 5      7 2

 E spec. em  Pol ít ic as e Ge stão  G o vern am en ta l

            - G esto r 2 .5 0 5 ,1 9         3 .8 5 5 ,4 5      5 4

 A udi toria

            - A u d it o r F i sc al  d o  T e so u ro  N ac io n a l 4 .4 3 9 ,0 1         4 .7 1 8 ,7 0      6

            - T éc n ic o  d o  Te so u ro  N ac io n a l 2 .0 2 6 ,0 9         2 .1 9 7 ,4 1      8

 P ro cu radoria  da F azenda N aciona l

            - P ro cu r ad o r 5 .0 4 0 ,9 4         5 .4 5 2 ,7 2      8

 D ip lo macia

            - 3 º  S e cr etári o  a M in is tro  1 ª C las se 2 .5 8 2 ,6 9         3 .8 5 5 ,2 6      4 9

 Ca rre i ra  de D ocen te (S uperio r - D edicação E xclu siva)

            - P ro f e sso r  A u x i li a r a  T i tu l a r 9 8 5 ,8 2            3 .1 6 9 ,3 9      2 2 1

 C arre i ra  de P esqu isa em  C  &  T

            - A na l ist a 1 .0 1 7 ,2 3         3 .3 4 3 ,3 0      2 2 9

           - T e c no lo g ista 1 .0 1 7 ,2 3         3 .3 4 3 ,3 0      2 2 9

            - P e s q u is a d o r 1 .5 5 9 ,1 8         3 .3 4 3 ,3 0      1 1 4

 M i li ta res*

           - S e g . Te n e n te a  A lm ir a n te  d e E sq u a d ra 1 .7 2 8 ,4 0         4 .8 6 2 ,0 6      1 8 1

F on te : S R H  /  M A R E .
A  a m p l itu d e c o rre s po n d e  à  d i fe r e nç a  pe r c e ntu a l e nt r e  a  m e no r  e  a  m a ior  r e m u n e ra ç ã o  d e  u m a  c a rr ei r a .
*  p os iç ã o  d e z e m b ro  9 5
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REMUNERAÇÃO

% de var. do índice ponderado da remuneração 
média real  do servidor

- 35,0

- 25,0

- 15,0

- 5,0

5,0

15,0

25,0

3.2 - Remuneração dos Servidores de Carreiras do Poder Executivo
        Média Anual

           Valores Reais - dez/97 1 R$
Procurador Auditor Analista Diplomata PCC PCC PCC

Fazenda Fiscal SOF/Tesouro ( Ministro Nível Nível Nível
Nacional Gestor 1ª Classe ) Superior Intermed. Auxiliar

89 7.285 4.349 5.889 3.350 1.452 720 488
90 8.258 8.211 4.008 3.798 1.536 816 553
91 5.016 4.988 2.996 3.114 1.018 545 369
92 5.007 4.748 2.093 2.425 896 486 333
93 5.196 4.526 1.844 2.271 1.192 583 411
94 4.733 4.085 1.736 2.099 1.435 718 492
95 6.484 5.799 3.719 3.536 1.695 996 590
96 5.639 5.047 3.717 4.123 1.466 862 510

97 2 5.375 4.762 3.620 3.891 1.384 813 482

Fonte: SRH/MARE.

Obs: foi utilizada a estrutura de remuneração das carreiras para o cálculo do salário médio.
1- Inflacionado pelo INPC/IBGE.

2-Média de jan-97 a dez-97.

3.3 - Índice  de Remunera ção M édia Rea l dos Serv ido res
        do Poder Execut ivo - Média  Anua l

           V alores - dez/97
  P CC  -  N íve l  S u p erio r    In d ice  -  P o n de ra d o 1

Índ ice Va r ia çã o  % Índ ice Va r ia çã o  %
1 98 9 1 00 1 00
1 99 0 1 06 5 ,8 1 13 1 3,1
1 99 1 7 0 -3 3,8 7 5 -3 3,9
1 99 2 6 2 -1 1,9 6 7 -1 0,8
1 99 3 8 2 3 3,1 8 2 2 2,7
1 99 4 9 9 2 0,4 9 7 1 8,9
1 99 5 1 17 1 8,1 1 25 2 8,2
1 99 6 1 01 -1 3,5 1 08 -1 3,3

1 99 7 2 9 7 -4 ,1 1 03 -5 ,0
F o n t e : S R H /M A R E .
1  -  C o m  b as e n a s c arr e ir as d a  ta b e la  3 .2 .

2 -  M éd ia  d e  jan -9 7  a  d ez - 9 7 .
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REMUNERAÇÃO

3.4  - Com para ç ão  Sa lar ia l entre o  Setor Público  e o P rivad o

           Posição - mai/95

S a l.  M éd io S a l.  M éd io D ife rença

S . Pr iva do S. P úb lico P úbl .  / P riv .

C a rgos E xecu tivos 7 .0 80 6 .0 69 -14 %

Carg os de  N íve l S upe rio r 1 .8 99 1 .8 14 -5%

Car gos de  Níve l Técn ico  /  M éd 9 26 8 99 -3%

C argos O pe rac iona is 4 37 6 35 45 %
F onte: S IA P E  e  C oo pe rs  &  Ly br an d

In ic ia lm e nte, fo ram  lev an tado s os  c arg os  co m  a tr ibu iç õ es  s em e lhan tes  n o se to r pú b lic o

(c iv il  d o ex ec ut ivo ) e no  p rivad o. P a ra c alc ular  a re m une ra çã o m éd ia  d e c ada  ca rgo , foi

u tiliz ado , n o se to r p r iva do,  o  sa lário  m é dio, inde pe nde n tem en te do po rte e da  lo ca lidad e

d as  e m pres as ; p a ra  o  se to r pú blico , fo i c ons ide rad a a es tru tu ra d e rem u ne raç ã o  e a

d istr ib uição  d e fr eq uên cia  d os  s e rv idores  na es c ala s ala rial de  c ad a ca rg o. P a ra o s c argos

de  n ív e l ex e cu tivo , fo i le va ntada  u m a am o stra do v a lor  da rem un eraç ão do s  o cu pan te s  d e

DA S  de  d iv e rs os  n íve is,  co ns ide ran do o d ir eto r -p re side n te  c om o D A S de  Natu reza  E s pec ial,

D ire to re s c om o  D A S- 6 e G e re n tes  c o m o DA S -5 , e xc eto  pa ra  o s c a r gos  da  á rea  ju ríd ic a,

q ue têm  um a  e stru tura  h ierárq uica  um  po uc o dis tin ta . N ão  e stão  in clu íd os  b en efíc ios

in d ire to s do s  c argo s.

1 - V alor es  atualiz ad os  p ela inf laç ão  a té m ai/95 .
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DAS

4.1  - Nú m ero,  Id ade  e  Rem u ne ra ç ão  Mé dia d os ocupa ntes d e DAS

          P osi ç ão - dez/97
Qtde. Idade Rem unera ção Nível Sexo Ser v. Efet ivo

Servidores M édia Méd ia 1 Superior Fem . +  R eq.Empresa
DA S -1 6 .8 08 4 2 2 .8 71 6 1,6 % 4 5,5 % 7 4,9 %
DA S -2 5 .9 46 4 3 3 .4 43 6 9,4 % 3 9,8 % 7 2,7 %
DA S -3 2 .4 62 4 5 3 .8 96 8 2,6 % 3 7,7 % 6 9,1 %
DA S -4 1 .6 91 4 7 5 .2 79 8 9,1 % 2 9,6 % 5 8,6 %
DA S -5 5 64 4 9 6 .6 94 9 4,3 % 1 6,5 % 5 8,2 %
DA S -6 1 36 5 2 7 .4 75 9 5,6 % 1 4,0 % 5 0,7 %
TO TAL 17.607 45 3.594 71,1% 39,8% 71,1%

F o nte :  S I A P E
1  -  C o ns id e rad o  a  r em u n e ra ç ão  d o c a rg o  e  d a  f u nçã o ;  e s tã o in c lu id o s n o  cá l cu lo  
      d o s v a lor e s  so m e n te  o s s er v id o re s e fe t iv o s +  r equ is i ta d o s d e  e mpr e sa s

4.3 - Perfil Segundo o Vínculo Empregatício dos DAS

          Posição - dez/97

Sevidor Efetivo Aposen. + Sem Outros
+ Req. Empresa Serv. Est/Mun. Vínculo

DAS-1 74,9% 1,1% 23,9% 0,1%
DAS-2 72,7% 1,0% 26,1% 0,2%
DAS-3 69,1% 0,8% 30,0% 0,1%
DAS-4 58,6% 1,2% 39,9% 0,2%
DAS-5 58,2% 0,7% 40,8% 0,4%
DAS-6 50,7% 0,7% 48,5% 0,0%
TOTAL 71,1% 1,1% 27,8% 0,1%

Fonte: SIAPE

4.2  - Dis tribui ção  %  Se gu ndo o Nível  de  Esco lar id ade  dos DAS

              Posi ção - dez/97
Especia- Pós-

1º Grau 2º Grau 3º Grau lização Graduação1
DAS-1 7 ,6 3 0 ,8 5 0 ,8 3 ,6 7 ,3
DAS-2 6 ,9 2 3 ,7 6 1 ,5 2 ,0 5 ,8
DAS-3 3 ,2 1 4 ,1 7 1 ,6 2 ,5 8 ,5
DAS-4 1 ,5 9 ,4 8 0 ,5 2 ,0 6 ,6
DAS-5 1 ,4 4 ,3 8 6 ,5 1 ,2 6 ,6
DAS-6 0 ,7 3 ,7 8 6 ,8 0 ,7 8 ,1
TOTAL 5,9 22,9 61,6 2,6 6,9

F o nte :  S I A P E

1  - In c luid o : Ape rf e iço a m en to , M e stra d o , D o u to r a do , Ph d , L iv re  D o c ê n cia.  
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DAS

P e rfi l  se g u n d o  o  se x o  d o s DAS  e m  %

0 ,0

1 5 ,0

3 0 ,0

4 5 ,0

6 0 ,0

7 5 ,0

9 0 ,0

D A S - 1 D A S - 2 D A S - 3 D A S - 4 D A S - 5 D A S - 6

Mas c u lino

Femin ino

4.5 - Remuneração Média por Nível de DAS

           Posição -  dez/97 R$

Parcela Rem. Média Parcela Rem. Média Remuneração
Referente ao Cargo Referente à Função Média Global 1

NES 4.428 3.210 7.638
DAS-6 5.685 1.790 7.475
DAS-5 4.967 1.727 6.694
DAS-4 3.940 1.339 5.279
DAS-3 3.256 640 3.896
DAS-2 2.878 565 3.443
DAS-1 2.372 499 2.871
Média Global 2.926 671 3.597
Fonte: SIAPE.

1 -  Engloba a remuneração referente ao cargo e à função; o universo considerado 

       no cálculo corresponde somente aos servidores efetivos.

4.4  - Pe rfil  Se gundo o Sexo dos D AS em  %

          P osi ç ão - dez/97

M ascu l ino F emin ino
D A S -1 5 4 ,5 4 5 ,5
D A S -2 6 0 ,2 3 9 ,8
D A S -3 6 2 ,3 3 7 ,7
D A S -4 7 0 ,4 2 9 ,6
D A S -5 8 3 ,5 1 6 ,5
D A S -6 8 6 ,0 1 4 ,0

TO T A L 60 ,2 39 ,8
F onte:S IAP E
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APOSENTADOS

% de participação das ocorrências s/ tota l - aposentadoria
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5.2 - Aposentadorias Integrais dos Civis do Executivo -
        Perf il segundo o sexo e idade méd ia  de aposentadoria

          Posi ç ão -  dez/97 
M a scu lin o Fem in in o A m b o s

D istrib u ição  6 6 ,4 % 3 3 ,6 % 1 0 0 ,0 %
I d ade m éd ia 5 9 5 2 5 7
F o nte : SI AP E
A am ostra  uti lizad a n o cá lc u lo  co rr espon d e  à  pa rce la  do s ser v id o res que  po ssu em ,  
em  seu  cadastro , a inf orm ação  r e fe rente  à  da ta  d e  s ua  aposen tad o ria

5.1 -  N úm ero  de  A posentad os Civis  da  U nião

T o ta l M é dia                      %  P ar t.  s /  T o ta l
A n o M en s a l In te g ra is P ro p o rc . Co m p u lsó ria In v a lid e z

1 9 9 1 4 6 .1 9 6 3 .8 5 0
1 9 9 2 2 1 .1 9 0 1 .7 6 6
1 9 9 3 1 4 .1 9 9 1 .1 8 3
1 9 9 4 1 7 .6 0 1 1 .4 6 7
1 9 9 5 3 4 .2 5 3 2 .8 5 4
1 9 9 6 2 7 .5 4 6 2 .2 9 6 4 3 ,4 4 7 ,9 1 ,0 7 ,8

1 9 9 7  * 2 4 .6 5 9 2 .0 5 5 3 2 ,3 5 7 ,4 1 ,2 9 ,2
Fo n te :  D iá rio O f ic ia l  d a  U n iã o .e SI A F I

 -  O  le va n tam e n to  in c l ui  so m e nte a s apo se n ta do r ia s pu b l ic a d a s n o  D iá r io  O f ic i a l .
 - E m  19 9 5,  o  n ú m e r o re f e re-s e ao s c ivis estatu tár io s do  Po de r  E x e c u tiv o  e  e n t re
    1 9 9 1 e  1 99 4 , re f er e -se,  a lé m  d e ste s, ta m b ém  a  um a  pa rce la  red u z ida  de  se rv ido r e s 
    d o  L egi sla ti v o e  d o  Ju dic iá rio .
*  D E Z /9 7  - p ro v isó r io
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APOSENTADOS

5.3 -  Ap osentadorias Proporc ion ais  dos Civ is  do  Executivo -
        Perf il se g undo o s exo e  idade m éd ia  de  aposentad oria

          P o s i ç ão  -  d ez/97  
M a scu li n o Fem in in o A m b o s

D ist rib u ição  3 5 ,9 % 6 4 ,1 % 10 0 ,0 %
Id ad e m éd ia 5 4 4 9 5 1
F o nte :  SIAP E
A  am o st ra  ut i li zad a  n o  cá lcu lo  co rr espon d e  à  pa rce la  d o s ser v id o res que  p o ssu em , 
em  seu  cad ast ro , a infor m ação  r efe rente  à  da ta  d e s ua  ap osen tad o ria

5.4  - Idade  Média d e A po sentador ia  do s S ervidores Civ is  do  
        P ode r Execu tivo -  Distr ibu i ç ão % se gun do  a faixa etá ria      
        A po sen tador ias  - Inte g rais

          Po s i ç ão - d ez/97
F a ixa etár ia M asculin o Fem in in o Am b o s

A té  40 1 ,12 2 ,22 1 ,49
 41  a  45 0 ,00 11,11 3 ,73
 46  a  50 7 ,87 28,89 14,93
51  a  55 25,84 33,33 28,36
 56  a  60 28,09 11,11 22,39
 61  a  65 13,48 11,11 12,69
66  a  70 14,61 2 ,22 10,45

acim a de  70 8 ,99 0 ,00 5 ,97
T otal 100 ,00 100 ,00 100 ,00

Fon te : S IAP E
 - A  a m ostra ut iliz ada  n o cálc ulo c or resp ond e à pa rc ela  d os  se rv idores  que  poss ue m , 
    em  seu  ca das tro , a inform aç ão  referen te  à data de  su a ap osentad or ia
 -  A e xis tênc ia de  apo se ntad oria s e m id ade  in fe rio r a 40  a nos e nã o co nsta de ve -s e a 
    im pe rfeiçõe s na s  in fo rm a çõ es ca dastra is.

A p o s e n t a d o r ia  In t e g r a l -  D is t r ib u i ç ã o  %  p o r  F a ix a  E t á r ia  

0 ,0

6 ,0

1 2 ,0

1 8 ,0

2 4 ,0

3 0 ,0

3 6 ,0
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APOSENTADOS

5.5  - Ida de  Média de A posentador ia  dos S ervidores Civ is  do  
        P oder Execu tiv o -  Distr ibu i ç ão % se gun do  a faixa etá ria      
        A posentador ia s -  Proporc ionais

          Po si ç ão - dez/97
F aixa etár ia M asculin o Fem in ino Amb os

A té  40 1,12 4,40 3,23
 41 a 45 0,00 27,04 17,34
 46 a 50 7,87 34,59 25,00
51 a  55 25,84 22,64 23,79
 56 a 60 28,09 8,18 15,32
 61 a 65 13,48 1,89 6,05
66 a  70 14,61 1,26 6,05

acim a  de  70 8,99 0,00 3,23
Tota l 100 ,00 100 ,00 100 ,00

Fon te : S IAP E
 - A  a m os tra ut iliz ada  n o cálculo cor res p ond e à pa rc ela  d os  se rv idores  que  pos sue m , 
    em  seu  c a das tro , a inform ação  referen te  à data de  su a ap osentad or ia
 -  A e xis tênc ia de  apo se ntad oria s e m  id ade  in fe rio r a 40  a nos  e nã o co ns ta de ve -se a 
    im pe rfeiç õe s na s  in fo rm a çõ es  c a das tra is.

Aposentadoria  Proporcional  - Dis tr ibu ição  % por  Faixa Etár ia 
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APOSENTADOS

5.6 - Com para ç ão  entre o s Se g urados do INS S e da U nião

            Valores Anuais

R ece ita D espesa Segurados Be nefic iá rios C ontribu ição Benefíc io

(R$ b i) (R$ b i) (m ilhares) (m ilhares) M éd ia  (R $) M éd io  (R $)

U n ião 3,3 12,8 910 760 3.626 16.842

IN S S 32,5 32,6 30.000 15.600 1.082 2.088

U nião /INS S 10,2% 39,3% 3,0% 4,9% 3,4  vezes 8,1  vezes
F onte: MPAS, SIAPE e  SIAFI
A dotam os  as  s eg u in te s hip óte se s:  
Re ce ita  da  U niã o: R$  1,665  bi  de  c on trib uiç ão  do s fun cioná rio s,  c orres po nde nte  a 7,5 %  d e um a f olh a d e
at iv os  (o s out ros  4% , q ue integra m  a alíquo ta mé dia  de  c ont rib uiç ão  pa ra o  P la no de  Segu rid ade  S oc ia l d o
S e rv ido r de  11 ,5% , foram  re se rva do s para  de sp es a d e s aú de) de  22 ,2 bi,  m ais  a  m es ma  qu an tia  da  U niã o
C on tr ib uiç ão  m édia: Re ce it a/Se gura dos
B ene fíc io  m édio: De sp es a/B ene fic iá r ios

5.7 - Com para ção  entre Aposentadorias

           Valores mensais , em  salário s m ínim os
INS S 1 ,7

E x ecu t ivo  (c iv is ) 14 ,0

Leg is la tivo 41 ,5

Jud ic iá rio 32 ,8
O bs .: N o ca so  do  E x ec uti vo , L egislat iv o e  Ju diciário fo i e st im a do  o va lor m é dio  

 d os  pro ve ntos  do s ú lt im o s 12 m es e s. P ara o INS S ,  o c álcu lo  ba se ou -se  em  

 e st im a tiv as  d a re ce ita , d es pe sa , s egu rad os  e ben ef ic iários  em  1 995 .
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6.1 - Gastos com  Pessoal e Número de Servidores Estaduais

N ú m er o  d e R el a ç ã o  e n tr e M ês

A t iv os   e      G a s to  c o m  P e s so a l R ef .

A p o se n ta d o s e  R ec e i ta  L í q u id a - %

A c re 3 2 .5 0 0 6 8 ,0 0 Ju l

A m a p á 1 0 .6 0 0 8 3 ,4 5 S et

A m a zo n as 6 1 .9 3 0 5 2 ,7 0 S et

A lag o a s 4 5 .4 9 8 6 5 ,6 1 S et

B a h ia 1 8 7 .5 9 7 5 4 ,0 9 S et

C e ará 1 1 5 .0 0 0 6 4 ,2 6 S et

D is tr it o  F e d e ral 1 1 2 .8 8 4 7 8 ,5 0 O u t

E sp ir i to  S an to  7 0 .6 1 0 7 1 ,8 0 A n o  

G o iá s 1 4 2 .8 7 4 7 2 ,5 6 S et

M a ra n h ão  9 7 .2 9 1 5 3 ,5 9 O u t

M in a s  G e ra is 4 7 6 .0 0 0 6 7 ,3 6 S et

M a to  G ro s so 4 5 .0 6 3 6 8 ,1 4 O u t

M a to  G ro s s o  d o  S u l 5 1 .0 0 0 6 4 ,6 9 S et

P a rá  1 1 6 .7 6 8 6 8 ,7 6 S et

P a ra n á  1 9 9 .4 5 3 7 9 ,0 1 O u t

P a ra íb a 9 6 .7 1 9 6 9 ,0 0 S et

P e r n am b u co 1 6 4 .3 4 5 7 7 ,1 0 S et

P i au í 7 5 .0 0 0 7 8 ,5 0 S et

R o n d ô n ia 4 4 .0 0 0 7 1 ,6 0 S et

R o ra im a  2 1 .0 0 0 3 0 ,0 4 O u t

R io  d e  Ja n e ir o 4 0 6 .5 9 4 8 0 ,0 0 Ju l

R i o  G ra n d e d o  N o r te 9 3 .0 0 0 6 6 ,2 7 O u t

R io  G ran d e  d o  S u l 1 8 3 .8 1 2 8 6 ,5 0 S et

S ã o  P au lo  1 .0 2 0 .9 6 2 6 1 ,1 0 S et

S a n ta  C a ta r in a 1 2 0 .0 8 1 6 2 ,9 3 S et

S e rg ip e 4 9 .9 5 9 6 6 ,6 9 A g o

T o ca n t in s 3 4 .1 3 3 4 9 ,4 2 S et

M éd ia                                - 67

T ota l 4 .074.673                      -
Fo nte : Fórum  N acional de Secretár ios  d e E stado da Adm in is traç ão e ST N /M F.

Relação % entre gasto c/ pessoal dos Estados e Receita Liquida
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6.2 - Gastos com  Pessoal e Nú mero  de S ervidores das Cap itais

           P osi ç ão  - abr/9 5

%  Gas to  Ativ os  / %  Núm . A tiv os  / %  Gas tos Pessoa l /

Fo lha  P g to. Q tde. Se rvidores Rece ita

Be lém 79,0 76,4

Be lo  H orizon te 88,4 81,6 64,0

Cam po Grande 92,4 90,0 61,2

C u iabá 95,9 97,3 65,0

Curit iba 84,1 86,1 44,6

F orta leza 81,4 80,7 50,0

M anaus 93,7 93,2 29,7

Pa lm as  de  T ocantins 100 ,0 100 ,0 0 ,2

R io  B ranco 98,3 99,2 82,5

R io de  Jane iro 74,1 73,7 62,1

S ão P aulo 79,8 82,9 41,4

S a lvador 68,2 69,5 50,4

V itó r ia 88,3 90,6 58,0

Total 79,7 80,1
F o n te : S e cre ta r ia  de  A dm in is traç ão  da  P re fe i tu ra  de  B e lo  H o r izo n te
 -  A  re l a çã o  a t ivo s /fo lh a  cor res p on de  ao  p e rcen tu a l  d a  fo lh a  a loc ado  p ara  o  p ag a m e nto  de  a tiv os .
 - O  re stan te  é  de s tina d o  a o s ap o se n ta d os  e  p e ns ion is tas.  A  re la çã o  a tiv os/qu an tid a de  d e
    s e rv id ores co rre s po n d e à  pa r tic ipaç ão  d o  n úm e ro  d e  a t ivo s no  to ta l  de  se rv id ore s (q ue  inc lu i
    a t ivos , ap ose ntado s e  pe ns io n is ta s ).
 - A  re la çã o  en tre  ga stos co m  p es s oa l (a tiv os,  apo sen ta do s  e  p e n sion is ta s)  e  re ce i ta  é  ca lcu la da  p ara
   o s ú lt imo s  d oz e  m e s es e n ce rra do s em  m ai/9 5 .

6.3 -  Re la ção  en tre  G astos  com Pessoal e R eceita L íqu ida  
        nos E stado s

E ST A D O S M éd ia M éd ia
84  /  8 8 89  /  9 4

N orte 61 ,5 55 ,1
N ord este 52 ,2 49 ,5
C en tro- Oeste 43 ,4 46 ,6
S u deste 52 ,0 52 ,4
S u l 61 ,2 56 ,9
M é d ia 54 ,1 52 ,1
F o n te :  T esou r o N a c io na l , R e la tór i o "E x e cuçã o  O rçam en tá r ia  do s E stad o s
            e  M un ic íp i os  d as C ap it a is -  1 98 4 /1 9 9 5 e  1 9 85 /19 9 4 "
         - O s dad o s o r ig ina is fo ram  le van tado s n o s b a lanço s an u a is  d os  es tado s e m u n ic íp io s ,  
            e  es tã o  co rr igid os  pe la  in flaçã o .
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6.5 - Execu ç ão Or çam entária dos Estado s e Capita is

           Po sição  - d ez/94   R$  milhões

1985 1988 1990 1994

V ar. %  
94/88

RE CE IT A Trib utá ria 2 8.2 29 2 7.6 42 3 8.6 19 4 1.0 68 48,57%
F undos P artic. 3 .0 20 3.0 30 5.5 08 5.9 62 96,77%
To tal 31.249 30.672 44.127 47.030 53,33%

DE SP ES A Pessoa l (G lo ba l) 1 5 .1 38 1 6.4 02 2 1.8 72 2 0.3 97 24,36%

P oder L eg is lat ivo 1 7 95 1.0 33 1.4 09 1.8 06 74,83%

P oder Jud iciár io  1 1 .5 59 2.2 37 3.4 28 4.4 59 99,33%
Fon te: Tesouro Nacional, Relatór io "Execução Orçamentár ia dos Es tados  e 
              'Municípios das Cap itais - 198 5/1 994"
1- Consideradas  as despesas totais des tes p oderes ; entre tanto, a ma ior
       parte de suas  d espe sas correspond e a g astos co m pesso al.

6.6 - Relação entre  Despesas com   Pesso al e Receitas  (em %)

1985 1988 1990 1994
Pesso al/Re ceita 48,4 53,5 49,6 43,4

Le gislativo/Re ceita1 2,5 3,4 3,2 3,8

Ju d iciár io/Re ceita1 5,0 7,3 7,8 9,5
Fon te: Teso uro  N a cional, Relatór io "Exec uç ão O rç am entár ia dos  Es ta dos  e 
              'Mu nicíp io s das Cap itais - 1985 /1 994"
1-  C ons id era das  as  d espe sas  to tais des tes  p oderes; entre tan to, a ma ior
       parte  d e s uas  d espe sas  c orres pond e a  g astos co m pesso al.

6.4 -  Re la ção  en tre  G astos  com Pessoal e Receita L íqu ida  
        nas  Capitais

C A P IT A IS M éd ia M éd ia

8 4  /  8 8 8 9  /  9 4

N o rte 6 6 ,9 5 3 ,7
N o rd e ste 4 7 ,9 3 8 ,3
C en tro - O este 5 9 ,3 4 4 ,2
S u d este 5 6 ,3 4 4 ,1
S u l 5 4 ,8 5 2 ,9
M é d ia 5 7 ,1 4 6 ,7
Fo n te :  T esou r o N ac io na l , Re la tór io "E x e cu ção  O r çam en tá r ia  do s E stad o s
           e  M un ic íp ios  d as  C a p it a is -  1 98 4 /1 9 9 5 e  1 9 85 /19 9 4 "
        - O s dad o s o r ig ina is fo ram  levan tado s n o s b a lanço s an u a is d os  e stado s e m u n ic íp io s,  
           e  es tã o  c o rr igid os  p e la  in fl ação .
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ENAP
Escola Nacional de

 Administração Pública
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SERVIDORES
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1 .1  -  N úm ero  de Turm as e A lunos T re inados

N ú mero de Alun os
Turm as Treinad os

1981 13 429
1982 25 767
1983 35 1 .269
1984 31 1 .477
1985 150 3 .358
1986 162 3 .821
1987 89 2 .882
1988 97 3 .019
1989 55 1 .185
1990 10 340
1991 13 747
1992 62 1 .929
1993 102 3 .251
1994 134 3 .105

S O M A  978 27 .579
1995 141 1 .964
1996 388 8 .279¹

1997* 1 .001 18 .966¹
S O M A  1 .530 29 .209

Fo n te : M ARE /E NA P.

*  até  D ez/97

1 - 30 %  - C u rso  d e In form á tica  Bá s ica

     70 %  - R .H . , Le g e O rça m ento , De senvo lv im ento  G ere nc ia l, 

                 G estã o Es tr até gica  no  S etor  P ú blico
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1.3- Com para tivo  do s Resu ltados  de Capac ita ç ão

1 .99 4 1 .99 7
(a) (b ) (b)/(a)  -  %

T o ta l d e  A lu n o s 3 .1 0 5 1 8 .9 6 6 6 1 1
T o tal H ora -A u la 8 .2 1 9 2 6 .9 7 6 3 2 8
T o ta l H o ra -A ula  -  A lun o 2 6 9 .0 0 4 9 2 0 .9 1 2 3 4 2

S er vid o res/ D ias T re ina d o s1 3 3 .6 2 5 1 1 5 .1 1 4 3 4 2
F on te:  M AR E/ENA P

1- To ta l Ho ra-A ula  - A lu no divid ido  p or  8

*  Re sultad os  o btido s a té  de z/97

1.2-  Maio res  cl ien tes da ENAP em  1997*

In st itu içã o N ú m ero  d e
T re in a m en to s

1 . M in is t é r io  d o  E xe rc it o 1 .5 1 4
2 . M in isté r io  d a  A e ro ná u t ic a 1 .2 5 3
3 . P r es id ên c ia  d a  R e p ú blic a 8 6 8
4 . M in is té r io  d a  A d m .  e  R e fo rm a  d o  E s ta d o 8 3 0
5 . M inis té r io  d a  A g r ic u ltu ra 7 5 0
6 . M inist é r io  d a  Ju s t iç a 7 1 6
7 . M in is té r io  d o  P la n e ja m e n to  e  O rç a m en t o 6 6 3
8 . M in ist é rio  d a s  M ina s e  E n e rg ia 5 7 4
9 . M in is té r io  d a  F a ze n d a 5 6 7
1 0 .  A d v o g a c ia  G e ra l d a  U n iã o 5 5 9
1 1 . M in is té r io  d o  T ra b a lh o 4 8 9
1 2 .  M inis t é r io  d a  M a r inh a 4 2 8
1 3 . I N S S 4 0 1
1 4 . C O N A B 3 7 0
1 5 . IN C R A 3 4 9
1 6 . M inist é r io  d a  E d u c a ç ão  e  d o  D e sp o r t o 2 8 9
1 7 . I B A M A 2 5 9
1 8 . D N E R 1 9 1
1 9 .  M inis té r io  d a  C u ltu ra 1 7 6
2 0 . IN M E T R O 1 5 9
2 1 . F u nd a ç ã o  N a c io n a l d e  S a ú d e 1 5 5
2 2 . U nB 1 3 3
2 3 . M in is t é r io  d a  S a ú d e  (a d m .d ir e t a ) 1 2 3
2 4 . C N P q 1 5 6
2 5 . S U D A M 1 0 9
2 6 . IN P I 1 0 7

T o ta l 1 2 .1 8 8

F onte: M AR E/EN AP

* até  dez/97

1.4- Recu rsos  O r ç amentários X  Treinamentos real izados entre 1995 e 1997

O rçamento Convênio FAT Convênio  CAPES Total T reinamentos
realizado rea lizado rea lizados em (A) realizados (B)

(R $ m il ) (R $ m il ) (R $ m il ) (R $ m il )

1 99 5 9 .0 39 - 9 .0 39 1 00 1 964 ¹ 1 00
1 99 6 1 0 .29 3 9 77² 1 1 .27 0 1 25 8 .2 79 4 22
1 99 7 9 .8 77 2 .0 72 1 00 1 2 .04 9 1 33 1 8 .96 6 9 67

1 - EN AP em  reest rutura ç ão

2 -  C on vênio F AT  a p ar tir d e Set /96
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