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A Diretoria de Administração da Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC, torna pública a seleção para concessão de Gratificação Temporária das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administração Pública Federal (GSISTE), para preenchimento de cargos de níveis superior e intermediário, aos servidores públicos federais, cuja lotação será exclusivamente em Brasília. 
1. Para participar da seleção, o servidor deve cumprir os seguintes requisitos, cumulativamente:
· Ser titular de cargo de provimento efetivo, de níveis superior e intermediário, regidos pela lei 8.112/90; 
· Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, resguardadas as disposições legais específicas;
2. Para a concessão da gratificação temporária das unidades dos sistemas estruturadores da administração pública federal, os servidores devem possuir experiência e/ou conhecimento nos temas:
2.1 – Do Sistema da Administração Financeira e de Contabilidade:  
· Execução orçamentaria e financeira;
· Operacionalização do SIAFI; 
· Operacionalização do SIOP – proposta orçamentária e consultas;
· Procedimentos de arrecadação e restituição das receitas não administradas pela Receita Federal do Brasil; e 
· Dentre outras atribuições específicas da área.   
2.2 - Do Sistema de Pessoal Civil – SIPEC: 
· Legislação de pessoal da administração pública federal (direta, autárquica e    fundacional);
· Sistema SIAPE; e 
· Capacitação e desenvolvimento de pessoas. 
2.3 - Do Sistema de Serviços Gerais – SISG:
· Elaboração de termo de referência; 
· Contratos e convênio; e 
· Sistema de Controle de Diárias e Passagens - SCDP.
                                 
3. Da Seleção:
·  1ª Etapa - Avaliação curricular; e
·  2ª Etapa - Entrevista com os servidores.
Comunica-se, ainda, as seguintes informações:

· que a designação do servidor aprovado no referido processo será mediante cessão, com prévia anuência da chefia a que estiver subordinado, a ser apresentada na ocasião da entrevista;
· atualmente, o valor da GSISTE de nível superior é de R$ 2.625,00 (Sistema da Administração Financeira e de Contabilidade) e R$ 2.481,00 (Sistema de Pessoal Civil – SIPEC), que será somado à remuneração bruta recebida pelo servidor, até o limite de R$ 10.900,00; a de nível intermediário (Sistema de Pessoal Civil – SIPEC) é de R$ 1.588,00 que será somado à remuneração bruta recebida pelo servidor, até o limite de R$ 7.100,00, e 

· apenas 06 (seis) candidatos (as) serão selecionados (as) para GSISTE de nível

superior e 02 (dois) candidatos (as) para de nível intermediário.
4. Os servidores interessados deverão encaminhar currículo para o endereço eletrônico previc.cgrh@previc.gov.br, até o dia 25 de novembro de 2014, para análise e posterior agendamento de entrevista. Pede-se a gentileza de dispor no assunto: Previc_Seleção_Concessão de GSISTE.
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