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Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração

Superintendência de Administração na Bahia

Av. Frederico Pontes, s/n, Comércio, Edifício Sede/MF,1º andar - Gabinete

Salvador - BA, CEP 40015973 Telefone: (71)3254-5118 Fax: (71) 3254-5121
Email: samf.ba.samf@fazenda.gov.br

Senhores Dirigentes de Gestão de Pessoas dos Órgãos e das Entidades da Administração Pública Federal Direta, Autárquica e Fundacional integrantes do SIPEC.

A Superintendência de Administração do Ministério da Fazenda no Estado da Bahia – SAMF/BA está selecionando candidatos para cargos comissionados e GSISTE

1) 1 VAGA PARA DAS 101.2,  1 VAGA PARA DAS 101.1 E 1 VAGA PARA GSISTE DE NS

REQUISITOS

a) Ocupar cargo de provimento efetivo de nível superior de qualquer das carreiras ou planos especiais do Governo Federal. 

b) Não estar em estágio probatório; 

c) Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposições legais específicas; 

d) Boa comunicação verbal e escrita; 

e ) Boa redação segundo a norma padrão, incluindo textos oficiais, relatórios e notas técnicas; 

f) Conhecimentos de pelo menos os seguintes softwares: editor de textos; planilhas eletrônicas; MS-Project e apresentações; e 

g) Apresentar, por ocasião da realização da entrevista, declaração de um dirigente do órgão ou entidade de lotação, que ocupe pelo menos cargo DAS 6 ou equivalente, de que não há óbice para a liberação do servidor caso o mesmo seja selecionado. 

h) Poderá ser admitida a participação de ocupante de cargo comissionado, há pelo menos cinco anos, com formação superior (com ou sem vínculo com a Administração Pública) ou de outra esfera de governo, valendo o constante das alíneas anteriores, no que couber.

PERFIL DESEJADO

a) Competências gerenciais; 

b) Capacidade de articulação e coordenação; 

c) Iniciativa; 

d) Capacidade de liderar equipe; 

e) Capacidade de trabalhar sob pressão; 

f) Capacidade de resolver problemas complexos; 

g) ldentificação com processos de trabalho rotinizados; 

h) Capacidade de análise de processos e emissão de notas técnicas; 

i) Capacidade de produção e análise de informações;

j) Áreas de conhecimento e/ou de experiência valorizados para um dos DAS 2:

i. Experiência gerencial;

ii. 
Experiência e/ou conhecimento em serviço de Ativos, Inativos e Pensionistas, fluência na elaboração de respostas a demandas judiciais, Lei 8.112/90;

iii. Experiência e/ou conhecimento em gestão de recursos humanos.
k) Áreas de conhecimento e/ou de experiência valorizados para o DAS 1:

i. Experiência gerencial;

ii. Experiência e/ou conhecimento em Suprimentos (aquisição de bens e serviços); Planejamento de Compras; Licitações e Contratos; Almoxarifado e Ressuprimento; Patrimônio (Bens Móveis e Imóveis); Processo de Doação e de Inventário; Gerenciamento de Contratos (alterações contratuais (ex: repactuação, aditivos) e Terceirização

iii. Experiência em gestão de força de trabalho

m) Áreas de conhecimento e/ou de experiência valorizados para a GSISTE de NS

i. Experiência em programação e execução orçamentária – financeira no SIAFI; Conhecimento avançado em SIAFI Gerencial ou Siga-Brasil; Conhecimento em contabilidade pública;
Princípios da Lei 4.3220/64; Lei de Responsabilidade Fiscal; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO); Lei Orçamentária Anual (LOA)
2) ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo consistirá de duas etapas, a saber: (i) seleção de currículos e (ii) entrevistas. Os interessados deverão encaminhar o currículo para o e-mail samf.ba.samf@fazenda.gov.br com a identificação “PROCESSO SELETIVO DAS E GSISTE 001/2013”, até o dia 30/10/2013.

Os currículos recebidos serão inicialmente submetidos a uma triagem e os candidatos selecionados serão convidados para uma entrevista.

O resultado do processo seletivo será disponibilizado na página da Subsecretaria de Planejamento Orçamento e Administração – SPOA, do Ministério da Fazenda até o dia 30 de novembro de 2013.

3) DA GRATIFICAÇÃO

De acordo com a tabela de remuneração em vigor, o valor máximo da gratificação para (i) o cargo de DAS 101.2 é de R$ 2.741,50 (dois mil setecentos e quarenta e um reais e cinquenta centavos); (ii) o cargo de DAS 101.1 é de R$ 2.152,46 (dois mil cento e cinquenta e dois reais e quarenta e seis centavos) e (iii) para a função GSISTE de NS é de R$ 2.363,00 (dois mil trezentos e sessenta e três reais) com limite à remuneração de R$ 10.900,00 (dez mil e novecentos reais).

"de todas as geraç________________________________Qualidade: Hoje e sempre, um bem em prol de todas as gerações."

