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Base Legal
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DIRETORIA DE NORMAS
E HABILITAÇÃO DAS
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DIRETORIA DE
FISCALIZAÇÃO

SECRETARIA GERAL

PROCURADORIA

Convenção

Órgãos Seccionais

PERFIL DOS CARGOS/EMPREGOS
OCUPADOS INCLUSIVE OS SEM

VÍNCULO

NI

NS

S/cargo

Total

106

397

149

652
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QUANTITATIVO DE CARGOS/EMPREGOS
OCUPADOS POR SEXO SEGUNDO A FAIXA

ETÁRIA

  Faixa Etária                     Fem  Masc Total

21 a 30 anos

31 a 40 anos

41 a 50 anos

51 a 60 anos

Acima de 60 anos

Total

114 74 188

141 137 278

63 65 128

25 26 51

3 4 7

346 306 652

DW-SIAPE OUT/2010
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QUANTITATIVO DOS CARGOS/EMPREGOS OCUPADOS SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO

SITUAÇÃO
VÍNCULO

Metrics

MÊS

QTDE VINC SERV
Dez

2000
Dez

2001
Dez

2002
Dez

2003
Dez

2004
Dez

2005
Dez

2006
Dez

2007
Dez

2008
Dez

2009
Out

2010

Ativo permanente

Cedido

Contrato temporario

Exerc descent carrei

Req. outros Orgaos

Requisitado

Total

0 0 8 0 0 259 354 468 495 497 490

0 0 0 0 0 1 3 8 11 10 13

0 141 301 266 285 203 109 22 0 0 85

4 4 5 6 26 28 26 34 38 34 36

7 18 14 6 17 17 12 11 11 15 9

43 57 60 75 66 66 29 30 34 23 19

54 220 388 353 394 574 533 573 589 579 652
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