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AGENCIA NACIONAL DO PrETROLEO - ANP

Cargos Efetivos/Empregos

DIRETORIA
COLEGIADA =
QUADRO XI - COMPOSICAO DOS
CARGOS/EMPREGOS OCUPADOS
CARGO EFETIVO/EMPREGO QTDADE
PUBLICO
GABINETE DO PROCURADORIA Analista Administrativo 131
DIRETOR GERAL GERAL Esp Em Geol E Geof Do Petr E G 21
Esp Reg de Pet E Der Ale Comb 279 QUADRO XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS
Fisc Deriv de Petroleo E O Com 42
Tec Reg Pet E Deriv Alc Comb 43| i
AUDITORIA CORREGEDORIA Tecnico Administrativo 69| | Ano Cargo Vagas E N";el.ge d
Administrador 6 scolarioade
Ag de Mecanizacao de Apoio 1| | 2005 |Especialista em Reg de Petréleo 156 NS
Agente Administrativo 21| | 2005 |Especialista em Reg de Petroleo 18 NS
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE Agente de Portaria 1| | 2005 |Especialista em Geologia e Geof do Petréleo 20 NS
ASSUNTOS - —— — - -
INTELIGENCIA INTERNACIONAIS Analista de Cadastro de Empres 1| | 2005 [Técnico em Regulagéo de Petréleo e Derivados 20 NI
Artifice de Eletricidade E Com 1| | 2005 [Analista Administrativo 67 NS
Contador 1| | 2005 | Técnico Administrativo 32 NI
Datilografo 5| | 2006 |Especialista Reg. de Petroleo 51 NS
[ I I I I I I ‘ Economista 1| | 2006 |Especialista em Geologia e Geofisica 6 NS
- - - - Motorista Oficial 6| 2006 |Técnico Reg. de Petréleo 7 NI QUgflfc%g/iE;q l;li:gg]agos
SUPERINTENDENCIA | | SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA - —
R A SUPERINTENDENCIA X SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA . S/Cargo 58| | 2006 |Analista Administrativo 20 NS
DE PLANEJAMENTO, DE DIVULGAGAO E DE GESTAO h DE GESTAO E - - SUPERINTENDENCIA - - - <
PESQUISA E COMUNICAGAO FINANCEIRA E e 05| | |0BTENGAC DE DADOs| | P DEFINIGAODE D RO g9 PE DE EXPLORAGAO Tec Comunicacao Social 1| [2006 [Técnico Administrativo 9 NI (OO
ESTATISTICA INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA TECNICOS ¢ Tec Em Assuntos Educacionais 1| | 2007 |Analista Administrativo 85 NS Nivel Superior 483
Tecnico de Contabilidade 1| | 2007 [Técnico Administrativo 47 NI Nivel Médio 151
[ [ [ _ [ I | Tecnico Especializado I 1| | 2007 [Técnico em Regulagdo 35 NI Nivel Auxiliar 0
SUPERINTENDENCIA | | SUPERINTENDENCIA | | SUPERINTENDENCIA | | SUPERINTENDENCIA . . Tecnologista 1| | 2008 |Especialista em Regulagéo 147 NS S/cargo 58
DE DE CONTROLE DAS DE REFINO E DE COMERCIALZACRO | suPERINTENDENGIA SEE:ES%Q'\IE%%% RN Total 692| [ 2008 |Especialista em Geologia e Geofisica 11 NS Total| 692
DESENVOLVIMENTO E PARTICIPACOES PROCESSAMENTO DE | =gz c nEre £ aag | | DE ABASTECIMENTO ABSTECIMENTO PRODUTOS
PRODUGAO GOVERNAMENTAIS GAS NATURAL NATURAL
Base Legal QUADRO XVII - LEGISLACAO DE CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS QUADRO XIX - EPPGG LOTADOS
Www.anp.gov.br —_— a NO MP:
Port. 160 de 02/08/2004 o ivel de N uantitativo
Ato Normativo Cargo Escolaridade Orgao 5 RIS QUADRO XXII - QU T VOIOE
LEI'N® 10.871, DE 20 DE MAIO | Técnico em Regulagéo de Petroleo e Derivados, Intermedirio| ANP 50 CARGOS/EMPREGOS OCUPADOS POR SEXO SEGUNDO
DE 2004 Alcool Combustivel e Gas Natural A FAIXA ETARIA
LEI N® 10.871, DE 20 DE MAIO L. . i Ny Faixa Etaria Feminino Masculino Total
DE 2004 Técnico Administrativo Intermediario| ANP 80 A6 20 anos 1 3 2
LEI'N® 10.871, DE 20 DE MAIO | Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo Superior ANP 50 De 21 até 30 anos 55 159 214
DE 2004 e Gés Natural P De 31 até 40 anos 75 138 213
© © ~ O LEI N® 10.871, DE 20 DE MAIO Especialista em Regulagéo de Petréleo e Superior | ANP 435 De 41 até 50 anos 36 85 121
‘ argos ‘ OmlSSlO [ I a OS e u l l Qoes e ( O [ I la l I ga DE 2004 Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural P De 51 até 60 anos 23 97 120
LEI N2 10.871, DE 20 DE MAIO . - . . Acima de 60 anos 1 19 20
DE 2004 Analista Administrativo Superior ANP 165 Total o1 501 692
QUADRO VIII
QUANTITATIVO DE CARGOS/EMPREGOS QUADRO XII - QUANTITATIVO DOS CARGOS/EMPREGOS OCUPADOS SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
OCUEANOSC R GOS/HUNCOES SITUACAO VINCULO dez/00 | dez/o1 | dez/o2 | dez/03 | dez/04 | dez/o5 | dez/06 | dez/o07 | dez/08 | jun/o9
Total Forca de Traba}lho 692 Ativo permanente 87 91 104 85 84 304 400 374 611 set/01
Total Cargos e Funges 283 Cedido 1 3 2 2 1 1 2 2 2 jan/00
Coe?cTente do,dO.rgao 0’4092/0 Contrato temporario 121 130 151 129 100 57 47
Coeficiente médio APF 0,140% Exerc descent carrei 2 15 22 21 20 22 jan/00
QUADRO VI — EVOLUCAO DO EXERC EXT ANS EMPR jan/00
QUANTITATIVO DE Lotacao provisoria 1 1 1 1 1 jan/00
CARGOS/EMPREGOS OCUPADOS E DOS ~ Req. outros Orgaos 8 8 19 15 14 15 14 12 9 jan/00
Ano 2002 2009| Evolugio| QUADRO V - CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS QUADRO XIII Requisitado 53 56 54 56 59 58 36 28 24 jan/00
Cargos Efetivos Val Total| 270 288 330 289 274 458 521 437 669 692
Ocupados 330 | 692 | 109,70% aor Impacto EVOLUCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS APROVADOS
Cargo | Qtd. | Unitario M :nsal Impacto Anual ¢ QUADRO XXIV - QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS APROVADOS, OCUPADOS E VAGOS POR ANO
CD-1 1 1 0,00% (R$) 2002 2003| 2004| 2005 2006| 2007 2008| 2009 SEGUNDO O NIVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO
CD-2 4 4 0,00% CDI 1 11.500,82 12.459,22 153.305,93 CDI 1 1 1 1 1 1 1 1 Escolaridade Quantitati Dez | Dez | Dez | Dez | Dez | Dez | Dez | Dez | Dez | Jun
CGE-I 20 18 -10,00% CDII 4 10.925,78 47.345,05 582.562,59 CDII 4 4 4 4 4 4 4 4 Cargo i 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
CGEII o 6 CGE-1 18 10.350,73 201.839,24 2.483.554,16 CGE-1 20 20 18 18 18 18 18 18 Quantidade de Cargos Aprovados
CGE-IIT 28 33 17,86% CGEII 6 9.200,65 59.804,23 735.867,99 CGEII 0 ol 6 6| 6 6| 6 6 NA Quantidade de Cargos Ocupados
CGE-IV 34 39 14,71% CGE-III | 33 8.625,61 308.365,56 3.794.319,58 CGE-IIT 28] 28 31 3 31 33 33 33 Quantidade de Cargos Vagos
CA-1 13 10 -23,08% CGE-IV | 39 5.750,40 242.954,40 2.989.460,45 CGE-IV 34 34 37| 37 37| 37| 38 39 Quantidade de Cargos Aprovados 19 25 25 25 25 155 168 169 169 169
CA-II 18 17 -5,56% CA-1 10 9.200,65 99.673,71 1.226.446,65 CA-T 13| 13 10 10 10 10| 10 10 NI Quantidade de Cargos Ocupados 19 25 25 25 25 58 87 84 136 151
CA-IIT 8 8 0,00% CA-II 17 8.625,61 158.854,98 1.954.649,48 CA-II 18 18 18 18 18 17} 17 17| Quantidade de Cargos Vagos 0 o o [0} [0} 97 81 85 33 18
CAS-1 15 14 -6,67% CA-IIT 8 2.587,69 22.426,65 275.951,26 CA-TIT 8 8 8 8 8 8 9 8 Quantidade de Cargos Aprovados 69 71 101 87 68 717 | 723 | 721 | 714 | 713
CAS-IT 20 23 15,00% CAS-I 14 2.156,41 32.705,55 402.429,23 CAS-I 15 15 15 15 15 15 14 14 NS Quantidade de Cargos Ocupados 69 69 81 62 60 247 | 315 | 292 | 477 | 483
cCr-v 32 17 -46,88% CAS-II | 23 1.868,89 46.566,51 572.982,99 CAS-II 20 20 20 20 20 20 23] 23 Quantidade de Cargos Vagos 10 2 20 25 8 470 | 408 | 429 | 237 | 230
CCT-IV 41 21 -48,78% CCT-V | 17 2.186,60 40.269,88 495.505,43 CCT-V 32| 32 24| 24| 24 24 19 171 Quantidade de Cargos Aprovados o o 0 o
CCT-IIT 48 37 -22,02% CCT-IV | 21 1.507,88 34.304,27 422.100,85 CCT-IV a1 4 32 32 39 27] 21 21 S/Cargo Quantidade de Cargos Ocupados 189 153 119 61
CCT-It 18 19 | 556% [[CCr-I| 37 | 96248 38.579.41 474.704,76 CCT-II 48] 48] 33| 33| 33| 33| 36| 37 Quantidade de Cargos Vagos ° ° 0 o
CCT-1 % CCT-1I 1 848,48 17.464, 214.894, _
e e e A e 4 L4455 ey el 18 18 4l 4] 14wl 18] 19 QUADRO XV - CARGOS/EMPREGOS OCUPADOS POR UF
Comissioﬁados 315 283 | -1,040861 | o 283 877(5)4;9997 " 356 63’: = T76 93‘8 357’1300 CCT-1 : 15 15 14 14 14 13 16] 16 ac|ac[am[ap[Ba[cE[pF[Es[co[ma[mc]ms[mr[pa]pB[PE[ Pr [ PR] Ry [ RN] ROJ RR| RS [ sC [ sE [ sp | 1O [ s/mfo
. . B . B T
: . . otal | 315 | 315 | 285 | 285 | 285 | 280 | 283 | 283 [ T ool Tws[ [ [T T T T T T T T Ja[ T T T T T Ts| [w
QUADRO XVIII - DESPESA | 2002 [ 2003 [ 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 - Dotacio |

EXECUTADA COM PESSOAL | 24.214.928,48 | 29.867.173,46 | 27.698.43523 | 27.549.070,41 | 41.430.654,93 | 47.469.420,60 | 68.800.407,21 |

64.096.009,00 |
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