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QUADRQO IX - PERFIL DA FORCA DE
TRABALHO
Nivel Superior 170
SUPERINTEMDENTE Nivel Médio 141
Nivel Auxiliar 0|
S/cargo 27|
Total 338
Quadro XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS
GABMETE AUDTORI -
Cargo Vagas vael_de Ano
Escolaridade
Analista Técnico 31 NS 2001
Analista da SUSEP 7 NS 2005
PRACCURADCRL Agente Executivo 46 NI 2005
GERAL SECRETARIA GERAL Agente Executivo 21 NI 2007
Analista Técnico 3 NS 2007
I I I ! QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEFARTAMENTC DE DEPAHTAMENTO DE CARGO EFETIVO QUANTIDADE IIVIDé\I:I;i
ADMINIET E TECHICO ATUARIAL CONTHOLE FISCAZAGAD : :
FHAN ECONOMGCO Analista Técnico SUSEP 167 46,88
Total 167 46,88
Quadro XVII - Relagao dos atos normativos que aumentam
os cargos efetivos em 2008
. Nivel de I Quantitativo
Ato Normativo | Cargo Escolaridade Orgéo de cargos
N&o ha
QUADRO XI- COMPOSIQI:\O DA FORCA DE TRABALHO
CARGO EFETIVO QUADRO [ EXTRA IDADE
PROPRIO [ QUADRO [ MEDIA
~ Agente Executivo 135 40,86
CARGOS E FUNC OES Assistente Social 1 56,00
Aucxiliar de Enfermagem 1 41,00
_ Auxiliar de Servigos Gerais 4 54,75
QUADRO V - CARGOS E FUNCOES Médico 2 51,00
Cargo/ Em DAS QUADRO Vil ; Motorista 1 54,00
fungdo | Qtd. |DAs unit. Unit. Custo Anual FORCA DE TRABALHO x CARGOS/FUNCOES S/cargo 0 57 26,57
NE 0 5.4 0 0,00 Total Forga de Trabalho 338 Total 144 57 51.00
1016 1 528 5.28 183.295,67 Total Cargos e Fungdes 110 '
101.5 2 4,25 8,5 294.732,70 Coeficiente do Orgao 0,325% QUADRO XV - FORCA DE TRABALHO POR UF
101.4 11 3,23 35,53 1.234.305,65 Coeficiente médio APF 0,130% ac [aL] am| ar|Ba|ce| oF|es|co| ma|ma|ms|mT|PalPB|PE]PI] PR] Ry [RN[RO|RR[RS|sC]SE|SP|TO
101.3 35 1,91 66,85 2.319.562,40 6 3 2 296 11 19
101.2 29 | 127 36.83 1.281.283,67 QUADRO Xill
1011 7 1 7 242.823.93 EVOLUCAO DOS CARGOS APROVADOS QUADRO XII - FORGA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
Subtotal 1|85 159,99 | 5.556.004,03 2002) 2003{ 2004) 2005 2006) 2007| 2008 SITUACAO VINCULO dez/00 | dez/01 | dez/02 | dez/03 | dez/04 | dez/05 | dez/06 | dez/07 | ago/08
1025 0 105 5 0:00 NES 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 Quadro VI — EVOLUGAO DA FORGA DE Ativo permanente 250 247 285 275 243 244 290 314 311
: : : DAS 6 1 1 1 1 1 1 11 |TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS Cargo comis. S/ Vinc. 51 51 72 59 59 61 24 21 20
102.4 0 3,23 0 0,00 DAS 5 4 4 4 4 4 4 2 =
Ano 2002 2008| Evolugéo Req. outros Orgaos 5 4 12 1 1 1 1 0
102.3 5 1,91 9,55 331.366,06 DAS 4 1 3 3 3 3 3 1 — —
Forga de 307 338 10,10% Requisitado 1 2 4 3 2 4 3 5 7
1022 | 1| 1% 127 44.182.20 DAS3 | 42[ 4o 4o 4o 40 40 40| [Trabalho Towal] 307 | 804 | 373 | 338 | 805 | 310 | 317 | 341 | 338
102.1 6 1 6 208.134,80
2 DAS 2 23 18 18 18 18 18 30 DAS 94 97 3,19% =
Subtotal 2 | 12 16,82 583.683,05 DAS 1 315l 15l 15| 15 15 13| [Fa 7 T3l 225.00% Quadro XVIII - DESPESA 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008-Dotacao
Suboa o7 77681 | 613968700 | [Towal | 94| 86| 86| 6| 86| 86 97| [FcT 5 5 COM PESSOAL 45.727.795,17 | 47.969.464,04 | 53.519.404,55| 54.958.478,14| 69.379.176,15| 80.275.153,81]| 86.612.695,00
FG-1 13 0 72.975,07
FG-2 0 0 0,00 QUADRO XIV
FG-3 0 0 0,00 DAS - VINCULO DOS OCUPANTES
Subtotal 4 | 13 0 72.975,07 Com % | Sem | % Vagos % Total
DAS:FG | 110 17681 | 6.212.662,15 | |2AS6 0 | 00% ] 1 11000%) 0 0,0% !
DAS 5 4 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 4
FCT: 1-8 0 0,00 DAS 4 6 75,0% 1 12,5% 1 12,5% 8
FCT:9-15 0 0,00 DAS 3 35 87,5% 2 5,0% 3 7,5% 40
Subtotal 5 0 0,00 DAS 2 16 88,9% 2 11,1% 0 0,0% 18
DAS 1 4 26,7% 10 66,7% 1 6,7% 15
TOTAL 110 6.212.662,15 Total 65 75,6% 16 18,6% 5 5,8% 86
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