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SINTESE TEMATICA

UM PAIS DE TODOS

GOVERNO FEDERAL

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPQ

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq
Ministério da Ciéncia e Tecnologia

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
TOTAL em R 1.800.239.664,00|

IQUADRO I - ORGAMENTO 2007

R$
1.312.013.732,00
230.835.590,00
160.269.950,00
64.760.300,00
21.950.000,00 |

QUADRO Il - PROGRAMAS - PPA (quadrienal)

Formacao e Capacitacao de Recursos Humanos para Pesquisa
Promocao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
Apoio Administrativo

Previdencia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Ciéncia e Tecnologia para Inopvagdo Industrial

PRESIDENTE

Ciencia, Natureza e Sociedade 5.000.000,00 ORGAOS COLEGIADOS
Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 3.221.012,00
) ) PROCURADORIA-
Gestao da Participacao em Organismos Internacionais 809.200,00 -Conselho Deliberativo GABINETE FEDERAL
-Diretoria-Executiva
Proantar 758.000,00
Gestao da Politica de Ciencia e Tecnologia 523.880,00
Competitividade das Cadeias Produtivas 98.000,00 ASSESSORIA DE

COOPERAGAO
INTERNACIONAL

TOTAL em R$ 1.800.239.664,00

DIRETORIA DE

AUDITORIA INTERNA

ADMINISTRAGAO

CARGOS E FUNCOES

N~
|[QUADRO V - CARGOS E FI.IHE'DEQ FUADROD XIN
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[T Ol |sust] Ind | Cusio Anual
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
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! 2 L L i ORCA DE TRABALHO x CARGOSIFUNGOES
1023 1 17T sS4 185107 % = QUADRO XII - FORCA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIFO DEVINCULD _ _ QUADRD IX — PERFIL DA FORGA DE GLOSSARIO
1021 g L a - e - L 1 TRABALHO QUADROI Informa a dotag&o orgamentaria do Ministério para o ano de 2007 e
Subloial 2| 18 155 336 M2 b Al per | BETE/AH L] 1 a o o o o n Hivel Superar o detalhamento da programagao quadrienal dos Programas do
Subinial 3 11178 58 | | Al permenenie i -] i s] M i 1] A2 B32 e 502 — PPA.

Menle— 1o s E‘“ ™ o1 |Ceieisla 2 1 2 1 2 2 1 n Hwel "HIP QUADRO Il Apresenta a execugao orgamentdria e financeira distribuida em
F&-1 ! b2 a nm i [ ey — o o o o E) e 7 0 Naml Aundliar aplicagdes diretas e transferéncias, no periodo de 2002 a 2006.
&2 1] 0.is [ nm I = ] ] ] ] ] ] ] = ""“ﬁ“ﬂ QUADRO Il Apresenta a execugao orgamentaria e financeira distribuida em

_FG 3 M _Illll I - — administrag&o direta e indireta, no periodo de 2002 a 2006.

a a1z a o Guadro VI — EVOLU DA FORCA DE |Momemdo Eargo Comes. 53 5 i % = o ™ 1 TOTAL B4 QUADRO IV Informa o quantitativo de cargos e fungées em comissao no
Subloial 4 a [] [T ] TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS | R, ssdre=: e 1 1 [] [ [i] T [] 2 Ministério, por nivel, valor do DAS-Unitario e custo anual.
T 5 | 51157555 Amn | Requisitadn 10 [T] 173 1 [E] 13 1n 2 QUADRO V' Informa o tipo, quantitativo, niveis e custo anual de outras fungdes
— = f .-F de ~22 0% I ToTAL L2 2 BD L L L it md QUADRO VI (I:?(;n\;‘leslzlgn\;?’i:ééo do total da forga de trabalho, que inclui somente
JEET-1-8 ] .o Trabaho a administragéo direta (A), cargos em comisséc’) DAS (B), fungdes
|H:.‘T; o145 1] om m comissionadas FG (C) e FCT (D) entre 2002 e 2007. Ainda nesse
Subiotal 5 a — IIJUADRG Xl CD"PGSIMDA FORCA DE TRABALHD UADRD VIl - SUBSTITLA DE TERCEIRIZADOS periodo, apresenta o total de vagas aprovadas (E) para concurso
s (5.4 000 2 publico de cargos efetivos e temporarios e reestruturagéo de
TotA_| 10 5.113.729.58 | [FET 0.00% CARGO EFETVO GUEDRDG [ EXTRA SN | ANy | oe | o8 | shn | o Vil que informa 0 compromisso de realzagdo e conourso eite
I _ FROFRID | GUADRD 0s periodos de 2006 a 2010.
UADRD XNV |Analisls de Sislema 1 —— - a QUADRO VII Apresenta uma amostra da composigao da forga de trabalho dos
G et Temaca Admuiskaing a1l |Quanticde prewichs por sl servidores, diferenciando o tipo de cargo, a origem e o0 seu
DAS - ﬂH{:u LD DOS OCUPANTES [t = Al InkereEari | Su quantitativo na administracéo direta.
Com BEm ‘-‘I-m".i Tatal ] I 1?-5_ 1] QUADRO VIII Infor[na 0 compromisso ldg reahzagép 'de.c.oncqrscv) publico em
Medin 3 fungéo de acordos judiciais com o Ministério Publico na forma de
I[HE 7] 1 o o 1 o B4l Termos de Ajuste de Conduta — TAC, entre os periodos de 2006 a
- 2010.
S5 4 o o 4 Tecnicn ﬂmm e Financas il QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS QUADRO IX Apresenta a razéo entre o total da forga de trabalho e o total de
r ) | Tecoky sia 1 cargos e funges existentes no érgao. O produto dessa razéo —
14 o o 15 TOTAL M |Analsia de CEncia e TEl:nnlngiil 3| coeficiente do 6rgéo — pode ser comparado com o coeficiente
EAS - — - médio da Administragdo Publica Federal — APF: 0,137.

I 3 E] o 2 3 Asctente de (Enda e T-EI:I'H‘[EEI m QUADRO X Informa o perfil da forga de trabalho por nivel de formagdo na

I[HE 2 4 o o 4 Tzl 573 administragao. direta.

e QUADRO XI Informa o quantitativo de cargos de carreira estruturado do 6rgdo

II:“5 1 H o 1 o 74 bem como os cargos lotados pertencentes a outras carreiras.

IT# 1m ﬁ ﬂ. 'llm_ QUADRU XV - FDFI{:A DE TRABALHO POR UF I QUADRO XII Apresenta a distribuicdo da forga de trabalho segundo o tipo de

vinculo em uma série histérica entre os anos 2000 e 2007.
AC| M ular|BAlcE|F | Bjjoo | wa e ) [T PAJPE] PE PRI R ||l | ] | |m™ QUADRO XIIl Demonstra a situagéo de ocupagéo dos cargos em comiss&o DAS
ala alelololmalo]l o ] o a a a ] olel o plalelooje]alolola segundo o tipo e nivel no 6rgéo.
QUADRO XIVApresenta a evolugdo do quantitativo de cargos em comissdo DAS
e de Natureza Especial, por nivel, entre 2002 e 2007.
QUADRO XV Informa a distribui¢do da forga de trabalho descentralizada,
independente do vinculo, lotados nas Unidades da Federag&o.
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