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1.800.239.664,00QUADRO I - ORÇAMENTO 2007                                                            TOTAL em R$

QUADRO II - PROGRAMAS - PPA (quadrienal) R$
Formacao e Capacitacao de Recursos Humanos para Pesquisa 1.312.013.732,00

Promocao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico 230.835.590,00

Apoio Administrativo 160.269.950,00

Previdencia de Inativos e Pensionistas da Uniao 64.760.300,00

Ciência e Tecnologia para Inopvação Industrial 21.950.000,00

Ciencia, Natureza e Sociedade 5.000.000,00

Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 3.221.012,00

Gestao da Participacao em Organismos Internacionais 809.200,00

Proantar 758.000,00

Gestao da Politica de Ciencia e Tecnologia 523.880,00

Competitividade das Cadeias Produtivas 98.000,00                                                   
TOTAL em R$ 1.800.239.664,00
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