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Minisiérin da Eohcac3o
QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS QUADRO IX — PERFIL DA FORGA DE
ORGADS COLEGIADOS Analista Ciencia e Tecnol 83| TBABALHQ
- — Nivel Superior 83
Assistente Ciencia e Tecnol 39 Nivel Médio 39
-Congeihg Superiar PRESIDENTE ienci
~Coneiho Teenice-ClentMea 03 Educapa Supsrar Aux Ciencia e Tecnol 3 Nivel Auxiliar 3
-Conseiha Técnico-Clentfco da Educaca Baslca Total 125 Slcargo 44
= TOTAL]| 169
QUADRO VII - SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS
Cronograma —
1 2006 2007 2008 2009 2010 Total QUADRO XI- COMPOSIGAO DA FORGA DE TRABALHO
ORGAQ EXECUTIVD CARGO EFETIVO QUADRO | EXTRA
SECRETARIA - Quantidade prevista por nivel PROPRIO [ QUADRO
GABINETE nnm”g;&ﬁm -Diretoria-Executiva Aucxiliar | Intermediario | Superior S/Cargo 44
0 | 55 110 TOTAL 0 44
Quadro XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS
| e | e R
Nivel de
PROCURADORIA AUDHTOIRA INTERMA. Cargo Vagas Escolaridade Ano
FEDERAL Analista de C&T 19 NS 2002
h h Analista de C&T- 50% 9 NS 2003
Analista de Ciéncia e Tecnologia 90 NS 2008
] Assistente de Ciéncia e Tecnologia 50 NI 2008
DIRETCRIA DE
GESTAD Quadro XVII — Relagado dos atos normativos que aumentam os
~ 00000 . Nivel de ~ Quantitativo
Ato Normativo Cargo Escolaridade Orgéo de cargos
' ' ' ' N&o ha
CHRETORIA DE DIRETORIADE CRETORIA DE CHRETORIA DE CRETORIA DE _
FROGRAMSSE AvALAGAO pELACOES esucacho BAsica EDUCAGAS A QUADRO XII - FORCA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
SITUACAO VINCULO dez/00 | dez/01| dez/02 | dez/03 | dez/04 | dez/05 | dez/06 | dez/07 | mar/08
Ativo per L.8878/94 2 2 0 0 0 0 0 0 0
c > Ativo permanente 130 131 151 145 144 139 136 | 130 125
B Lecpl E:I ESTAGIARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Derreic NG de AFTWF Ovgplern Sacciarmie Nomeado cargo comis. 16 17 19 10 15 14 13 13 10
Req. outros Orgaos 2 2 5 2 4 4 4 4 0
~ Requisitado 12 9 29 19 21 24 18 18 17
CARGOSE FUNCOES TOTAL| 162 | 161 | 204 | 176 | 184 | 181 | 171 | 165 | 169
_ QUADRO XV - FORCA DE TRABALHO POR UF
QUADRO V - CARGOS E FUNCOES QUADRO Vi ac] AL [am[ar|[ Ba[ce] oF [es|co[ma[ mc [ ms|mr] Palre[PE] P PR | Ry [RN]RO[RR[ RS | sc|seE] sp [TO
Cargo/ Em DAS FORGA DE TRABALHO x CARGOS/FUNGOES oflo]Jofolof|o|]1]0fo0o] o 0 ool o]ofofofo o foJoJoJofofofo]o
funcéao Qtd. | DAS Unit. Unit. Custo Anual Total Forga de Trabalho 169
NE o | 52 0 0.00 Total Cargos o Funcoes 50 Quadro XVIIl - DESPESA COM 2002 2003 2004 2005 2006 2007
101.6 1 528 528 171.304.36 Cosficiente do Orgao 0.533% PESSOAL 10.290.681,80 | 11.080.228,42 | 12.081.035,58 | 12.625.710,95 | 14.672.663,46 | 15.202.185,59
101.5 6 4,25 25,5 826.353,36 Coeficiente médio APF 0,137%
101.4 20 3,23 64,6 2.097.376,64
101.3 34 1,91 64,94 2.105.879,89 QUADRO Xiil
101.2 13 1,27 16,51 536.792,91 EVOLUGAO DOS CARGOS APROVADOS
1011 > 1 2 64.839.55 2002] 2003] 2004] 2005] 2006] 2007] 2008
Subtotal 1| 76 178,83 5.802.546,72 NES oo o o o 0 0 [QuadroVI— EVOLUCAO DA FORGA DE
DAS 6 1 1 1 1 1 1 1| |TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS
102.6 0 5,28 0 0
1025 0 205 0 0.00 DAS 5 3 3 3 3 3 3 6 Ano 2002 2008 Evolugéo
1024 0 353 0 0.00 DAS 4 7 7 7 7 7 7| 20| [Forcade 204 169 -17,16%
102'3 P 1'91 5101 581 1;;1408 DAS 3 19 19 19 19 19 19 45| [Trabalho
1022 3 127 381 123.875.29 DAS 2 9 8 8 8 8 8 16| |DAS 39 90 130,77%
1021 ) y 5 000 DAS 1 0 0 0 0 0 0 2| |FG 17 0| -100,00%
Subtotal 2 14 24,82 805.189.37 Total 39 38 38 38 38| 38| 90| |FCT 0 0
Subtotal 3| 90 203,65 6.607.736,09 QUADRO XIV
FG-1 0 0 0,00 DAS - VINCULO DOS OCUPANTES
FG-2 0 0 0,00 Com % Sem % Vagos % Total
FG3 0 0 0,00 DAS6 | 1 [1000%] 0 [ 00% 0 0,0% 1
Subtotal4| 0 0 0,00 DAS5 | 3 [ 500%| O 0,0% 3 50,0% 6
DAS+FG | 90 203,65 6.607.736,09 DAS4 | 7 |350%| O 0.0% 13 65,0% 20
DAS 3 19 | 42,2% 0 0,0% 26 57,8% 45
FCT: 1-8 0 0,00 DAS2 | 8 |500%| O 0,0% 8 50,0% 16
FCT:9-15 0 0,00 DAS 1 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 2
Subtotal 5 0 0,00 Total 38 | 42,2% 0 0,0% 52 57,8% 90
TOTAL 90 6.607.736,09
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