
CARGOS E FUNÇÕES

FORÇA DE TRABALHO
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CIORG 25/08/2008

CARGO QUANT.
VALOR 

UNITÁRIO  
(R$)

IMPACTO 
MENSAL

IMPACTO 
ANUAL

CD-1 1 8.280,00 8.970,00 110.372,40

CD-2 4 7.866,00 34.086,00 419.415,12

CGE-I 0 7.452,00 0,00 0,00

CGEII 22 6.624,00 157.872,00 1.942.554,24

CGE-III 39 6.210,00 262.372,50 3.228.392,70

CGE-IV 19 4.140,00 85.215,00 1.048.537,80

CA-I 9 6.624,00 64.584,00 794.681,28

CA-II 9 6.210,00 60.547,50 745.013,70

CA-III 4 1.863,00 8.073,00 99.335,16

CAS-I 4 1.552,50 6.727,50 82.779,30

CAS-II 4 1.345,00 5.828,33 71.715,40

CCT-V 40 1.574,24 68.217,07 839.384,77

CCT-IV 77 1.150,40 95.962,53 1.180.782,06

CCT-III 63 692,93 47.292,47 581.915,68

CCT-II 22 610,86 14.558,83 179.140,80

CCT-I 21 540,89 12.305,25 151.411,34

TOTAL 338 62.735,82 932.611,98 11.475.431,76

QUADRO V - CARGOS E FUNÇÕES 

Ano 2002 2008 Evolução

Força de 

Trabalho
1739 2536

CD-1 1 1 0,00%

CD-2 4 4 0,00%

CGE-I 0 0

CGEII 23 22 -4,35%

CGE-III 36 39 8,33%

CGE-IV 22 22 0,00%

CA-I 4 8 100,00%

CA-II 3 7 133,33%

CA-III 0 6

CAS-I 3 4 33,33%

CAS-II 8 4 -50,00%

CCT-V 43 34 -20,93%

CCT-IV 100 86 -14,00%

CCT-III 80 61 -23,75%

CCT-II 58 25 -56,90%

CCT-I 37 24 -35,14%

Quadro VI – EVOLUÇÃO DA FORÇA DE 
TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

CD-1 1 1 1 1 1 1 1

CD-2 4 4 4 4 4 4 4

CGE-I 0 0 0 0 0 0 0

CGEII 23 22 22 22 22 22 22

CGE-III 36 43 47 45 39 39 39

CGE-IV 22 22 21 25 19 19 22

CA-I 4 6 5 6 8 9 8

CA-II 3 3 4 4 9 9 7

CA-III 0 0 6 6 7 4 6

CAS-I 3 3 5 5 4 4 4

CAS-II 8 6 6 6 5 4 4

CCT-V 43 46 41 37 38 38 34

CCT-IV 100 88 79 75 81 78 86

CCT-III 80 64 53 53 63 66 61

CCT-II 58 26 17 18 21 22 25

CCT-I 37 22 16 16 19 21 24

Total 422 356 327 323 340 340 347

QUADRO XIII - EVOLUÇÃO DOS CARGOS 
APROVADOS

Total Força de Trabalho 2536
Total Cargos e Funções 347
Coeficiente do Órgão 0,137%
Coeficiente médio APF 0,130%

QUADRO VIII 
FORÇA DE TRABALHO x CARGOS/FUNÇÕES

0

Quantidade prevista por nível

QUADRO VII - SUBSTITUIÇÃO DE TERCEIRIZADOS

0

Auxiliar Intermediário Superior

0

CARGO EFETIVO QUANTIDADE IDADE MÉDIA

Agente de Saúde Pública 93 50,23

Agente de Vigilância 36 51,44

Especialista em Regulação e Vigilância 658 38,15

Total 787 50,84

QUADRO X – CARREIRAS ESTRUTURADAS

Cargo Vagas
Nível de 

Escolaridade
Ano

Técnico Administrativo 100 NI 2007

Analista Administrativo 122 NS 2004

Especialista em Reg. e Vig. Sanitária 454 NS 2004

Quadro XVI – CONCURSOS AUTORIZADOS

Nível Superior 1195

Nível Médio 964

Nível Auxiliar 6

S/cargo 371

Total 2536

QUADRO IX – PERFIL DA FORÇA 

DE TRABALHO 

CARGO EFETIVO QUADRO 
PRÓPRIO

EXTRA 
QUADRO

IDADE 
MÉDIA

Agente Administrativo 337 50,48

Agente de Portaria 42 49,74

Agente de Servicos Complementa 6 52,17

Agente de Transporte Maritimo 2 57,00

Analista Administrativo 146 38,25

Arquiteto 2 55,00

Artifice de Mecanica 5 56,00

Assistente de Administracao 3 40,00

Assistente Social 2 55,00

Atendente 5 44,40

Aux Operac Ser Diversos Saude 3 52,00

Aux Tecnico Da Producao       2 57,00

Auxiliar Administrativo 4 47,67

Auxiliar de Enfermagem 95 52,42

Auxiliar de Servicos Gerais 1 51,00

Auxiliar Operacional Servicos 86 52,72

Bibliotecario 2 50,00

Contador 9 51,60

Datilografo 40 46,11

Desenhista 2 49,00

Digitador 2 45,50

Divulgador Sanitario 2 55,00

Economista 1 45,00

Enfermeiro 92 52,64

Engenheiro 3 56,00

Engenheiro Agronomo 1 46,00

Farmaceutico 47 54,25

Guarda de Endemias 56 44,45

Medico 160 57,54

Medico Veterinario 2 60,50

Motorista 47 46,60

Nutricionista 10 53,67

Odontologo 14 58,14

Programador 3 50,50

Psicologo 4 55,67

Quimico 1 57,00

Redator 1 56,00

S/Cargo 0 371 31,09

Sanitarista 16 56,80

Tec De Nivel Superior         8 50,33

Tec Em Assuntos Educacionais  3 47,33

Tecnico Administrativo 96 27,86

Tecnico de Laboratorio 10 49,50

Tecnico em Cartografia 1 47,00

Telefonista 1 56,00

Terapeuta Ocupacional 1 57,00

 Total 1376 371 51,80

QUADRO XI– COMPOSIÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO 

SITUAÇÃO VÍNCULO dez/00 dez/01 dez/02 dez/03 dez/04 dez/05 dez/06 dez/07 jun/08
Ativo per L.8878/94 11 14 0 0 0 0 0 0 0
Ativo permanente 931 1089 1095 1048 1004 1495 1862 2190 2166
Celetista 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Contrato temporario 57 94 100 113 188 184 120 39 0
Natureza especial 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Cargo comis. S/ vinc 28 34 50 42 66 73 62 51 48
Req. outros Orgaos 6 33 65 8 6 6 11 6 4
Estagiário 0 0 0 0 0 0 0 0 270
Requisitado 180 324 428 555 518 519 110 92 48

 Total 1215 1589 1739 1766 1782 2277 2165 2378 2536

QUADRO XII - FORÇA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO 

QUADRO XV - FORÇA DE TRABALHO POR UF
AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO

19 28 40 31 67 43 1262 39 21 34 25 42 27 43 21 68 22 57 108 31 48 34 119 67 31 201 8

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008-Dotação

60.477.932,95 62.074.546,31 77.188.364,24 124.911.379,68 153.054.612,63 195.814.133,92 235.606.914,00

Quadro XVIII  -  DESPESA 

COM PESSOAL

Ato Normativo Cargo
Nível de 

Escolaridade
Órgão

Quantitativo 
de cargos

Projeto de Lei Nº 3.452/2008 Técnico Administrativo NI ANVISA/MS 50

Quadro XVII – Relação dos atos normativos que aumentam os cargos efetivos em 2008


