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UM PAIiS DE TODOS

GOVERNO FEDERAL

MRETOR-GERAL
QUADRO Xl
EVOLUGAO DOS CARGOS APROVADOS
2002 2003| 2004| 2005 2006| 2007
CD-1 1 1 1 1 1 1
CHEPETE SECRETARALERAL - 2 2 4 4 4 4
CD-2 QUADRO IX - PERFIL DA FORGA DE TRABALHO
CGE-1 30 | 30 | 31 | 31 | 31 | 25
I | CGEIl 0 0 0 0 0
CGE-III 0 0 0 0 0 0 Nivel Superior 329
%ﬂl ALCITORLA INTERMA, CGE-IV 1 1 5 4 4 5 Nivel Médio 164
10 10 5 2 3 15 Nivel Auxiliar 0
CA-I Sem Informagao 139
I I l I l I CA-II 25 25 25 25 25 31 TOTAL 530
e I e B s i e I CA-II 30 | 30 [ 45 | 45 ] 46 | 38
REGLe At [t e e I P gy oot Miuror CAS-I 0] 0]O0]O0]O0]O QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS
MR SETORRAL HERALLETS HIGROLAGEERE CASII 5 5 6 6 5
CCT-V 29 [ 29 | 30 [ 30 | 30 | 25 Analista Administrativo 113
[ I 1 I 1 1 CCT-IV | 30 | 30 | 29 | 21 15 | 19 Anal?sta de P.Ianejamento e Orgamento 3
ey ce SUPERINTERDENCIS 6 pER - — el X 51 51 10 0 Analista de Finangas e Controle 1
m% %ﬁe % "’ﬂmﬂm I:::m e ] M@'“ﬁ":ﬂ“ CCT-II TRER 5 3 3 m Espec. em Politicas Publicas e Gestao Gov. 2
GERACAD DATRSOCAD. ELETRIEALE Fikhnc i v CCT-Il Esp. Em Reg. Serv. Publico 209
CCT-1 LI I I I I Técnico Administrativo 150
| | : | : | Total 216| 216] 204] 188 183 195 [Total 478
™% 5."'“ ’“mwn"""'“;:s“ o B oy “: puremCione|  (oemaEioCA]  [sureRRTDIpECH O] QUADRO XI- COMPOSIGAO DA FORGA DE TRABALHO
ThenE Sk CRETRELIGAS ELETRCIATE ammio BPORmACAD il
CARGO EFETIVO QUADRO EXTRA
PROPRIO [ QUADRO
I I I ] ADMINISTRADOR 1
SUPERINTENDENCIA OF AGENTE ADMINISTRATIVO 9
oot BRI FERICTENR| | e AGENTE DE PORTARIA 2
COMENTES DATILOGRAFO 2
ESP EM REG DE SERV PUB. 209
-yl ENGENHEIRO 5
SEM CARGO PERMANENTE 139
TOTAL 228 139
CARGOS E FUNC OES QUADRO VII - SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS
Cronograma
_ A Quadro VI — EVOLUGAO DA FORGA DE 2006 2007 2008 2008 2010 Total
GUADRONEICARGOSIEIRUNGOES TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS
CARGO | OUANT UI\\]I?I“I;%ORIEO IMPACTO | IMPACTO |[]Ano 2002 2007 |Evolugdo Quantidade prevista por nivel
Q ’ MENSAL ANUAL Forga de 457 632 38.299 Auxiliar | Intermediario Superior
(R$) Trabalho e o | 98 0
CD-1 1 8.280,00 8.970,00 110.372,40 CD-1 1 1 0.00%
CD-2 4 7.866,00 34.086,00 419.415,12 CD-Z 2 7 0’000/0 QUADRO XV - FORCA DE TRABALHO POR UF
- ,00% AC[ACLJAM[APT BAJ CE[ DF JES]GOJ MA[MG[MS[MT] PA[PB] PE] PI | PRI RI[RN| RO RRI RS SC[ SE[ SP| TO
gg?; 205 Z:gi’gg 201.825,00 2.483.379,00 CGE-I 30 25 -16.67% ofofofJoJoJofex2fofofoJoJofloJofofofofloJofoJoJofJofJoJofJofo
. 0,00 0,00 ’
2 0,
CGE-III 0 6.210,00 0,00 0,00 CGEI 0 0 0,00 OA’ QUADRO XII - FORGA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
CGE-IV 3 414000 | 2242500 | 275.931,00 ggE'm (IJ 0 48’008 ;))/ SITUACAO VINCULO dez/00 | dez/01 | dez/02 | dez/03 dez/04 dez/05 | dez/06 | novi07
E-IV 5 ,00% Ativo permanente 139 24 30 24 22 233 316 512
CA-L 15 6.624,00 107.640,00 1.324.468,80 _ 0 Contrato temporario 136 127 245 227 213 207 126 17
CA-II 31 6.210,00 | 20855250 | 2.566.158,30 | |SAL 10 15 50,00% -
: > ittt ) CALL 5 Y 34.00% Nomeado cargo comis. 52 69 97 85 117 132 88 77
CA-III 38 1.863,00 76.693,50 943.684,02 - 2’0 Req. outros Orgaos 1 4 26 6 9 8 3 3
CAS-I 0 1.552,50 0,00 0,00 CA-1II 30 38 26,67% Requisitado 61 26 59 31 39 1 29 23
CASI 1 1.345.00 1457.08 17.928.85 CAS-I 0 0 0,00% TOTAL 389 250 457 373 400 621 562 632
- _ 0
CCT-V 25 1.574,24 42.635,67 52461548 | [CASI 2 ! SO’OOOA) Quadro XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS Quadro XVII — Relagédo dos atos normativos que aumentam
CCT-1V 19 1.150,40 23.679,07 291.361,81 CCT-V 29 25 -13,79% Cargo Vagas Nl’vellde Ano os cargos efetivos em 2008
CCT-1lI 10 692,93 7.506,74 92.367,57 CCT-1V 30 19 -36,67% = = e o Escoﬁgdade 005 Ato Nivel de Quantitativo
specialista em Regulagio P
CCT-II 10 610,86 6.617,65 81.427,64 CCT-III 21 10 -52,38% Analista Administrativo 20 NS 5005 Normativo Cargo Escolaridade Orgéo de cargos
CCT-1 11 540,89 6.445,61 79.310,70 CCT-II 15 10 -33,33% Técnico Administrativo 30 NS 2005 NZo ha
TOTAL 195 62.735,82 | 748.533,81 | 9.210.420,69 | |CCT-I 15 11 -26,67% Especialista em Regulagéo 60 NS 2005
Analista Administrativo 40 NS 2005
Técnico Administrativo 100 NI 2005
Especialista em Regulacéo 150 NS 2004
Analista Administrativo 70 NS 2004
Técnico Administrativo 70 NI 2004
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