
CARGOS E FUNÇÕES

FORÇA DE TRABALHO

SÍNTESE TEMÁTICA Agência Nacional de Energia Elétrica - ANEEL

CARGO QUANT.
VALOR 

UNITÁRIO  
(R$)

IMPACTO 
MENSAL

IMPACTO 
ANUAL

CD-1 1 8.280,00 8.970,00 110.372,40

CD-2 4 7.866,00 34.086,00 419.415,12

CGE-I 25 7.452,00 201.825,00 2.483.379,00

CGEII 0 6.624,00 0,00 0,00

CGE-III 0 6.210,00 0,00 0,00

CGE-IV 5 4.140,00 22.425,00 275.931,00

CA-I 15 6.624,00 107.640,00 1.324.468,80

CA-II 31 6.210,00 208.552,50 2.566.158,30

CA-III 38 1.863,00 76.693,50 943.684,02

CAS-I 0 1.552,50 0,00 0,00

CAS-II 1 1.345,00 1.457,08 17.928,85

CCT-V 25 1.574,24 42.635,67 524.615,48

CCT-IV 19 1.150,40 23.679,07 291.361,81

CCT-III 10 692,93 7.506,74 92.367,57

CCT-II 10 610,86 6.617,65 81.427,64

CCT-I 11 540,89 6.445,61 79.310,70

TOTAL 195 62.735,82 748.533,81 9.210.420,69

QUADRO V - CARGOS E FUNÇÕES 

Ano 2002 2007 Evolução
Força de 
Trabalho

457 632 38,29%

CD-1 1 1 0,00%
CD-2 4 4 0,00%
CGE-I 30 25 -16,67%
CGEII 0 0 0,00%
CGE-III 0 0 0,00%
CGE-IV 1 5 400,00%
CA-I 10 15 50,00%
CA-II 25 31 24,00%
CA-III 30 38 26,67%
CAS-I 0 0 0,00%
CAS-II 5 1 -80,00%
CCT-V 29 25 -13,79%
CCT-IV 30 19 -36,67%
CCT-III 21 10 -52,38%
CCT-II 15 10 -33,33%
CCT-I 15 11 -26,67%

Quadro VI – EVOLUÇÃO DA FORÇA DE 
TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS

2002 2003 2004 2005 2006 2007

CD-1 1 1 1 1 1 1

CD-2 4 4 4 4 4 4

CGE-I 30 30 31 31 31 25

CGEII 0 0 0 0 0 0

CGE-III 0 0 0 0 0 0

CGE-IV 1 1 5 4 4 5

CA-I 10 10 9 12 13 15

CA-II 25 25 25 25 25 31

CA-III 30 30 45 45 46 38

CAS-I 0 0 0 0 0 0

CAS-II 5 5 6 6 5 1

CCT-V 29 29 30 30 30 25

CCT-IV 30 30 29 21 15 19

CCT-III 21 21 10 4 4 10

CCT-II 15 15 6 3 3 10

CCT-I 15 15 3 2 2 11

Total 216 216 204 188 183 195

QUADRO XIII
EVOLUÇÃO DOS CARGOS APROVADOS

2006 2010 Total

0 98 0

Auxiliar Intermediário Superior

Quantidade prevista por nível

QUADRO VII - SUBSTITUIÇÃO DE TERCEIRIZADOS
Cronograma  

2007 2008 2008
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 113
Analista de Planejamento e Orçamento 3
Analista de Finanças e Controle 1
Espec. em Políticas Públicas e Gestão Gov. 2
Esp. Em Reg. Serv. Público 209
������
��	
����������
 150
Total 478

QUADRO X – CARREIRAS ESTRUTURADAS

Nível Superior 329

Nível Médio 164

Nível Auxiliar 0

Sem Informação 139

TOTAL 632

QUADRO IX – PERFIL DA FORÇA DE TRABALHO 

CARGO EFETIVO QUADRO 
PRÓPRIO

EXTRA 
QUADRO
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 TOTAL 228 139

QUADRO XI– COMPOSIÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO 

SITUAÇÃO VÍNCULO dez/00 dez/01 dez/02 dez/03 dez/04 dez/05 dez/06 nov/07

Ativo permanente 139 24 30 24 22 233 316 512
Contrato temporario 136 127 245 227 213 207 126 17
Nomeado cargo comis. 52 69 97 85 117 132 88 77
Req. outros Orgaos 1 4 26 6 9 8 3 3
Requisitado 61 26 59 31 39 41 29 23

 TOTAL 389 250 457 373 400 621 562 632

QUADRO XII - FORÇA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO 

AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO

0 0 0 0 0 0 632 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

QUADRO XV - FORÇA DE TRABALHO POR UF

CIORG 16/07/2008

Cargo Vagas
Nível de 

Escolaridade
Ano

Especialista em Regulação 85 NS 2005
Analista Administrativo 40 NS 2005
Técnico Administrativo 30 NS 2005
Especialista em Regulação 60 NS 2005
Analista Administrativo 40 NS 2005
Técnico Administrativo 100 NI 2005
Especialista em Regulação 150 NS 2004
Analista Administrativo 70 NS 2004
Técnico Administrativo 70 NI 2004

Quadro XVI – CONCURSOS AUTORIZADOS

Ato 
Normativo

Cargo
Nível de 

Escolaridade
Órgão

Quantitativo 
de cargos

Não há

Quadro XVII – Relação dos atos normativos que aumentam 
os cargos efetivos em 2008


