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QUADRO IX — PERFIL DA FORCA QUADRO XI- COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
DE TRABALHO CARGO EFETIVO QUADRO | EXTRA IDADE
Nivel Superior 683 PROPRIO [ QUADRO [ MEDIA
| Nivel Médio 515 Administrador 2 48,50
Nivel Auxiliar 1 Ag de Telecom e Eletricidade 69 48,98
SUPERINTENDENTE S/cargo 412 Agente Administrativo 85 46,83
SonITES FRESIDENTE EXECUTIVG Total| 1611 Agente de Portaria 5 46,20
QUADRO VII - SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS Agente Operac. de Telec.e Eletr. ! 55,00
Auditor 1 36,00
Quantidade prevista por nivel Aux. Operac. Serv. Diversos 1 57,00
Auxiliar Intermediario Superior Contador 1 51,00
T emee 0 296 124 Datilografo 5 47,00
Quadro XVII - Relagio dos atos normativos que Desenhista 1 51,00
aumentam os cargos efetivos em 2008 Economista 3 53,33
pre— | i ———
. 1V 2 ~ uantitativo ngenneiro ae eracoes s
EuARios o * Ato Normativo | Cargo| gq.jarigade| ©9%° | de cargos Estasioo 1 58.00
— Motorista Oficial 1 58,00
Néo ha Programador 2 52,00
Quadro XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS Radiotelegrafista 1 65,00
ASHESS0RA TECNICA CORREGEDORIA o Sicargo o 412] 41,28
ivel de Tec. Comunicagéo Social 1 56,00
carge V2089 Escolaridade | A"° Tec de Nivel Superior 1 51,00
o ESSORA Espec. em Reg. Serv. Pub. Telecom. 350 NS 2004| |Técnico de Contabilidade 1 47,00
oM MCACRD AUDITORLA Técnico em Regulacéo de Serv. 300 NI 2004 Total 203 412 51,00
focia Analista Administrativo 50 NS 2004
Técnico Administrativo 40 NI 2004 QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS
Especialista em Regulagdo 226 NS 2005 CARGO EFETIVO QUANTIDADE | IDADE MEDIA
' ' ' ' ' ' Técnico em Regulacao 75 NI 2006
SUPERNTENDENCIA | | SUPERMTENDENC | | SUPERNTEMDENCA | | sUPERNTEMDENCIA SUPERNTENDENCI, Analista Administrativo 92 NS 2005 Analista Administrativo 127 34,79
DE SERVIGOS DE SERVIGOS SIS e e SUPERATENDENCI | | o= AowmisTRAGAG Tali 2 Esp. Reg de Serv. Pub de Telecom. 525 36,64
EUBLICOS ERMADCE: COMUNICAGAD DE RADICFREGUENCIAE | |DE UrVERSALEZAGAD GERAL Especialista em Regulagdo 69 NS 2008 Sp. Reg de oe ub de leleco :
MASEA AscALZAGAT Analista Administrativo 75 NS 2008 Técnico Administrativo 26 29,56
B Legal Técnico em Regulacdo 74 NI 2008 Tec. Reg de Serv. Pub de Telecom. 318 34,85
2t e g b e Técnico Administrativo 29 NI 2008 Total 996 35,71
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QUADRO XIl - FORCA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
CARGOS E FUNC OES SITUAGAO VINCULO dez/00 | dez/01 | dez/02 [ dez/03 | dez/04 | dez/05 | dez/06 | dez/07 | jun/08
Ativo permanente 235 235 277 261 215 889 850| 1239| 2166
Contrato temporario 478] 584| 668 689 620 595 322 1 0
QUADRO Vi Nomeado cargo comis. 73 79 105 94 111 125 106 89 48
FORCA DE TRABALHO x CARGOS/FUNCOES Req. outros Orgaos 163| 214| 349| 230| 243| 240[ 216] 178 4
Total Forga de Trabalho 1611 Requisitado 34 28 38 36 38 40 16 16 48
Total Cargos e Fungdes 443 Estagiario 0 0 0 0 0 0 0 0| 270
Coeficiente do Orgéo 0,275% Total| 983 | 1140 | 1437 [ 1310 | 1227 | 1889 | 1510 | 1523 | 2536
Coeficiente médio APF 0,130%
QUADRO XV - FORCA DE TRABALHO POR UF
QUADRO V - CARGOS E FUNGOES — AC|AL|AM|AP|BA| CE|DF|ES|GO|MA|MG|MS|MT|PA|PB|PE|PI|PR|RJ|[RN|RO|RR|RS|SC|SE|SP|TO
Valor Quadro VI - EVOLUgAO DA FORgA DE = 6 6| 27| 8 |48| 42 |820| 13| 43| 10| 72| 16| 13| 38| 10| 40| 9| 55|86 9 7 6 |50 16| 7 |145] 9
e Impacto Impacto TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS | [QUADRO XIIl - EVOLUCAO DOS CARGOS
Cargo | Qnt. | Unitdrio | - Anual Ano 2002 | 2008 [Evolucio | [APROVADOS Quadro XVIIl - DESPESA 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008-Dotagéo
(R$) Forga de 14 1611 12.11% 2002| 2003| 2004| 2005[ 2006[ 2007| 2008 COM PESSOAL 72.295.710,39| 78.099.784,90| 74.129.400,78 | 86.818.659,27 | 106.963.927,64 | 128.442.448,73 | 172.720.765,00
CbA 1| 8.280,00 | 870,00 | 110.372,40 | |Trabalho 37 1% Tepa a1 1 1 1 1
CD-2 4 7.866,00 34.086,00 419.415,12 CD-1 1 1 0,00% CD-2 4 4 4 4 4 4 4
CGE-I 7 7.452,00 56.511,00 695.346,12 CD-2 4 4 0,00% CGE-1 7 7 7 7 7 7 7
CGEIl 25 6.624,00 | 179.400,00 | 2.207.448,00 | |CGE-1 7 7 0,00% CGEIl 26| 26| 25| 25 25 25 25
CGE-lll 53 6.210,00 | 356.557,50 | 4.387.302,90 | |CGEIL 25 25 0,00% CGE-IIL 54| 55 54| 53] 53] 53] 53
CGE-IV 6 4.140,00 26.910,00 331.117,20 CGE-III 53 53 0,00% CGE-1V 1 4 5 8 8 8 6
CA-| 5 6.624,00 35.880,00 441.489,60 CGE-1V 8 6 -25,00% CA-I 6 6 5 5 6 6 5
CA-Il 22 6.210,00 148.005,00 | 1.821.144,60 | |CA-I 6 5 -16,67% CA-II 15 15 17| 19 21 21 22
CA-lll 11 1.863,00 22.200,75 273.171,69 CA-II 21 22 4,76% CA-III 18] 20 18 16 11 11 11
CAS-| 14 1.552,50 23.546,25 289.727,55 CA-111 11 11 0,00% CAS-1 6 6 71 121 12| 14| 14
CAS-Il 10 1.345,00 14.570,83 179.288,50 CAS-1 13 14 7,69% CAS-II 9 9 11 11 10 10} 10
CCT-V 18 1.574,24 30.697,68 377.723,15 CAS-II 10 10 0,00% CCT-V 24 18] 24| 24 18| 17 18
CCT-IV 111 1.150,40 | 138.335,60 | 1.702.166,35 | |CCT-V 18 18 0,00% CCT-IV 118 115 108 102| 104| 106| 111
CCT-Ill 64 692,93 48.043,15 591.152,44 CCT-IV 106 111 4,72% CCT-III 81 72| 73] 64| 62| 63 64
CCT-ll 35 610,86 23.161,78 284.996,73 CCT-1I 63 64 1,59% CCT-1I 49 45| 45 40[ 40| 35 35
CCT-I 57 540,89 33.399,96 410.973,63 CCT-1I 35 35 0,00% CCT-1 72| 71 71 67 59| 57| 57
TOTAL 443 62.735,82 | 1.180.275,49| 14.522.835,98 | |CCT-I 57 57 0,00% Total 491| 474) 475| 458 441| 438| 443

1
CIORG 27/08/2008



