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SINTESE TEMATICA Agéncia Nacional de Aviacao Civil - ANAC

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

[QUADRO 1 - ORGAMENTO 2007 TOTAL em R$| R$ 150.445.252,00] A_g(_anc’:l_a Nacional de Aviagao Civil-ANAC
Ministério da Defesa
QUADRO Il - PRINCIPAIS PROGRAMAS - PPA (quadrienal) R$
PROGRAMA ORCTOTAL
Desenvolvimento da Aviacao Civil R$ 140.887.006,00
Gestao da Participacao em Organismos Internacionais R$ 2.765.411,00
Apoio Administrativo R 6.792.835,00
TOTAL em R$ R$ 150.445.252,00
QUADRO lIl - EVOLUGAO DA EXEC. ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - EMPENHO LIQUIDADO POR ANO DIRETORIA
Orgéo/ 2002 2003 2004 2005 2006
Modalidade 1.000 R$ % 1.000 R$ % 1.000 R$ % 1.000 R$ % 1.000 R$ %
POR TIPO DE EXECUGAO
2002 2003 2004 2005 2006
Aplicagbes
Diretas i
Transferén GABINETE ASSESSORIA TECNICA
cias
QUADRO IIl - EVOLUGAO DA EXEC. ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - EMPENHO LIQUIDADO POR ANO
Orgéo/ | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | | | | | |
Modalidade | 1.000 R$ % | 1.000 R$ % | 1.000 R$ % | 1.000 R$ % | 1.000 R$ %
POR TIPO DE EXECUCAO CONSELHO -
2002 2003 2004 2005 2006 PROCURADORIA OUVIDORIA CORREGEDORIA AUDITORIA INTERNA CONSULTIVO SUPERINTENDENCIAS UNIDADES REGIONAIS
Aplicagcbes
Diretas
Transferén
cias
QUADRO VII - SUBSTITUIGAO DE TERCEIRIZADOS QUADRO VIII GLOSSARIO
= Cronograma FORGCA DE TRABALHO x QUADRO1 Informa a dotag&o orcamentéria do Ministério para o ano de 2007 e
QUADROV - CARGOS E FUNQ()ES Quadro VI - EVOLUGAO DA FORGA DE 2006 2007 2008 2008 2010 Total Total Forca de Trabalho 598 o detalhamento da programagao quadrienal dos Programas do
ALk ILPACTOl Bpacry | [ S | | o e Tolal Gargos & Fungaes TS| ol oo aamenti o francea st
= uantidade prevista por nive — = presenta a execugdo orgamentaria e financeira distribuida em
AR ANT V, Ano 2002 2007_fEvolugdo Auxiliar | Intermediario Superior Coeﬂc!ente do'O-rgao 0,580 aplicagdes diretas e transferéncias, no periodo de 2002 a 20086.
. Coeficiente médio APF 0,137
UNITARIO (R$) MENSAL ANUAL For(;a de U QUADRO Il Aprgsgnta aﬁxepugéo .or(;.amentéria e’ﬁnanceira distribuida em
0 698 S — administragéo d.lret'a e indireta, no peno~do de 2002 a 2006.
CD-1 | §.280,00 8.970,00 | 110.37240 Trabalho S v B S QUADRO IX - PERFIL DA FORGA DE TRABALHO QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS QUADRO IV Informa o quantitaivo de cargos e fungGes em comisséo no
Ministério, por nivel, valor do DAS-Unitario e custo anual.
CD-1 0 ] 2002] 2003] 2004] 2005] 2006] 2007, ; Lo .
(D-2 4 7.866,00 34.086,00 | 419.415,12 D- o : . QUADROV  Informa o tipo, quantitativo, niveis e custo anual de outras fungdes
— — — - Nivel Superior 52| comissionadas.
CD-2 0 4 CD-2 I 1 = — o o
CGEL | M | 74500 |1 1306RY [T v T e e = S aimragas e (), g e i DAS (3, s
CGEIl 0 6.62400 000 000 CGEIl 24 Sem formacEo e comissionadas FG (C) e FCT (D) entre 2002 e 2007. Ainda nesse
e, ) ) CGEIl 0 24 CGE-III 44| 44 periodo, apresenta o total de vagas aprovadas (E) para concurso
TOTAL| 698] i : - A
CGE-IV 271 33 publico de cargos efetivos e temporarios e reestruturagao de
CGE-[II 14 6210,00 94.185,00 | 115891020 CGE-III 0 44 CA-1 5| 4 carreira. Esses Ultimos dados devem ser relacionados ao Quadro
N B VIII, que informa o compromisso de realizagdo de concurso entre
A CGE-IV 0 33 CA-II 2 2 QUADRO XV - FORCA DE TRABALHO POR UF -
CGE-IV 38 4140700 17043000  2.097.075,60 Al ; y CA-III 3 3 ac|aL[am]ap[Ba|cE|DF|[Es[co[ Ma| MG [msmT [ Pa] P PE[PI]|PR[RIJRN]RO|RR[RS[SC[SE[SP TO QUADROVI XS perloiios de 2006 ? 2%10' <50 da forca de frabalho d
- - T presenta uma amostra da composicao da forga de trabalho dos
CA 0 6624,00 0,00 0,00 CAS LA RN ISR N N B ) I B N B B U B AN S B il BON B T B I R servidores, diferenciando o tipo de cargo, a origem e 0 seu
CA-lI 0 21 CASI Z: j: = quantitativo na administragdo direta.
CA-H 12 6210,00 80.730,00 993.351,60 CA-II 0 3 CCT-V QUADR_O XI,I - FORCA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO QUADRO Vil Informa o compromisso de realizagéo de concurso publico em
- CCT-IV 61 68 SITUACAO VINCULO dez/00 | dez/01] dez/02| dez/03 | dez/04 | dez/05 | dez/06 ] ago/07 fungéo de acordos judiciais com o Ministério Pdblico na forma de
CA-II | 1863,()() 2.018,25 24.833,79 CAS-I 0 17 CCT-I1I 45 45 Ativo permanente 236 234 Termos de Ajuste de Conduta — TAC, entre os periodos de 2006 a
CCT-II 0 0 Contrato Temporario 189 2010.
- AS-II 4 CCT-I 0 0 Nomeado cargo comis. 100 146 QUADRO IX Apresenta a razao entre o total da forga de trabalho e o total de
i —_— AT, J fung® i 6rgéo. O produto d €
Total 0 0 0 o 414 405 Req. outros Orgaos 14 22 cargos e fungdes existentes no 6rgdo. O produto dessa razéo -
CASHI 3 1.345.00 437125 53.786,55 CCT-V 0 75 . Requisitado 19 26 coeficiente do 6rgéo — pode ser comparado com o coeficiente
) CCT-IV 0 63 QUADRO XI- COMPOSIGAO DA FORGA DE TRABALHO oAl o 5 5 0 0 ) 369 517 médio da Administrag&o Publica Federal - APF: 0,137.
CCT-V 3l 1.574.24 5286823 |  650.523,20 - QUADRO X  Informa o perfil da forca de trabalho por nivel de formago na
) e e CCT-II 0 45 QUADRO | REQUISITADOS administragéo. direta.
CCTIV 0 1.150.40 000 000 _ PROPRIO QUADRO XI Informa o quantitativo de cargos de carreira estruturado do érgéo
' i) ’ ’ CCT-II 0 Agente Administrativo 142 bem como os cargos lotados pertencentes a outras carreiras.
Agente de Portaria 7 QUADRO XII Apresenta a distribuicdo da forga de trabalho segundo o tipo de
CCT-I 41 692,93 30.777,64 378.707,03 CCT-I 0 Administrador 5 vinculo em uma série histérica entre os anos 2000 e 2007.
Tecnologista 33 QUADRO Xlll Demonstra a situagdo de ocupagéo dos cargos em comissdo DAS
CCT-I 0 610,86 0,00 0,00 Analista de Ciéncia e Tec. 1 segundo o tipo e nivel no 6rgéo.
Economista 2 QUADRO XIVApresenta a evolug&o do quantitativo de cargos em comisséo DAS
CCTI 0 540,89 0,00 0,00 Engenheiro D) e de Natureza Especial, por nivel, entre 2002 e 2007.
QUADRO XV Informa a distribuicéo da forca de trabalho descentralizada,
Out 464
TOTAL 164 62735,82 599867,74 7381141,85 T:ta::)s 192 264 independente do vinculo, lotados nas Unidades da Federag&o.




