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DIRETORIA QUADRO IX - PERFIL DA FORGA DE
TRABALHO
COLEGIADA Nivel Superior 157
Nivel Intermediario 2
Nivel Auxiliar 0
S/cargo 111
COORDENAQAO- g TOTAL 270
SECRETARIA-GERAL GERAL DE
ASSESSORIAS QUADRO XI- COMPOSICAO DA FORGA DE TRABALHO
CARGO EFETIVO QUADRO | EXTRA IDADE
PROCURADORIA-
GERAL CORREGEDORIA PROPRIO [ QUADRO | MEDIA
Agente Administrativo 2 50,50
Analista de Sistema 1 61,00
Engenheiro 1 51,00
AUDITORIA INTERNA S/C%rgo 111 44,26
Total 4 111 50,75
‘ ‘ ‘ \ I I I \ QUADRO VII - SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS
SUPERINTENDENCIA DE - - - - SUPERINTENDENCIA DE - Quantidade prevista por nivel
ecion | [wrEmTaone| (arsosetione) |arsmoonionoe (arswmceece| | SERERSGE| aremmonoice | pmmonons
HDROME T ESROLOGICA INFORMAGAO RECURSOS HIDRICOS | | RECURSOS HIDRICOS | | GESTAO DE PESSOAS P s & FISCALIZAGAO USOS MULTIPLOS 0 0 0
QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS
Fonte: waw.ana.gov.br CARGO EFETIVO QUANTIDADE | IDADE MEDIA
Analista Administrativo 33 34,56
Especialista em Geoprocessamento 14 42,00
Especialista em Rec Hidricos 108| 40,35
Total 47| 38,28
Quadro XVII - Relagao dos atos normativos que aumentam os
cargos efetivos em 2008
) Nivel de S Quantitativo de
Ato Normativo Cargo Escolaridade Orgéo cargos
Nao ha
CA GOS (.,) S Quadro XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS
RGOS E FUNCOE e
Cargo Vagas Escolaridade Ano
Analista Administrativo 30 NS 2006
Sg%'?ﬁ%‘_’r'g ABALHO x Especialista em Geoprocessamento 5 NS 2006
Total Forca de Trabalho 570 Quadro VI — EVOLUCAO DA FORGA DE Especialista em Rec Hidricos 30 NS 2006
Total Cargos e Funges 434 EAEACHOIEPGSTG B IO SNl QUADRO XIl - FORCA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
Coeficiente do Orgao 1,607 Ano 2002 2008 |Evolugdo SITUACAO VINCULO dez/00 | dez/01 [ dez/02] dez/03 | dez/04 [ dez/05 | dez/06 [ dez/07 [ jul/08
Coeficiente médio APF 0,130 QUADRO Xl Forga de 149 270 81,21%|  [Ativo permanente 0 0 3 1 97 91 142 | 164 | 159
QUADRO V - CARGOS E FUNCOES EVOLUGCAO DOS CARGOS APROVADOS Trabalho Contl’é.'itol temporario 0 54 55 45 0 0 0 0 0
Valor 2002] 2003[ 2004] 2005] 2006 2007| 2008 [CD-1 1 1 0,00%| [Estagiario 0 0 0 0 0 0 0 0 | 33
- Impacto Impacto - % Cargo em comis. S/ vinc. 0 43 42 46 56 62 46 48 47
Cargo Qnt. Unitério Mgnsal Aiual ggé 1 1 1 1 1 1 11CD-2 4 4 0’000/ Req. outros Orgaos 0 9 10 8 6 9 4 3 3
(R$) - 4 a4 4 4 4 4|CGE 0 14 0,00%|  [Requisitado 0 | 32 | 39 | 36 | 38 | a1 | a1 | 27 | 28
oY ] 17.500.82| 1245022 | 153.305.93 gg]}; 0 0 of 15| 15| 14| 14|[CcGEN 20 0 -100,00% Total]| 0 138 | 149 | 136 | 197 | 203 | 223 | 242 | 270
CDII 4 10.925,78| 47.345,05 | 582.562,59 22| 22 15 2 0 0 O||CGE-III 14 14 0,00%]
CGE- 14 [10.350,73] 156.986,07 | 1.931.653,23 | [CGE-IL | 14| 14| 16 15| 13| 14 14|f[cGEv [ 1o 38 | 100,00 [CSOADROXV-FORCADE TRABALHO POR UR
CGEIl 0 9.200.65 0.00 0.00 CGE v ’ AC |AL| AM| AP|BA|CE| DF |ES|GO| MA|MG|MS|MT|PA|PB|PE|PI|PR|RJ|RN|RO|RR|RS|SC|SE|SP|TO
= . . - 19 19 28 25 37 38l 38/ [CA-T 0 0 0,00%[ [o|ofo|olo|o[2s7|ofof[o[3[o]o]o]oloflofo[o[o[o]ofolo|lo[o]o
CGE-IlI 14 8.625,61 | 130.821,75 | 1.609.711,34 | [CAI 0 o 0 0 0 o o 5007
CGE-IV 38| 5.750,40 | 236.724,80 | 2.912.807.62 | [ Ay 77 ERT T s R R paps | (€250 12 12 ~ " ["Quadro XVIll - DESPESA 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008-Dotacéo
0,
CAl 0 9.200,65 0,00 0,00 CATI 5 5 5 . ] , 1 CA-III 0 1 0,00% COM PESSOAL 12.341.146,52| 10.924.825,69 | 12.050.038,00| 11.680.871,22| 23.177.075,38 [ 23.425.317,76 | 27.011.031,00
CA-Il 12 8.625,61 | 112.132,93 | 1.379.752,58 CAS-I 2 5 150,00%
CAIl i 2.587,69 | 2.803,33 | 34.493,91 | |CAS-I 2 2. 4 o 6 5 S 0 3 0.00%
CAS-I 5 2.156,41 11.680,55 143.724,73 CAS-II 0 0 9 6 4 3 3 18,42"/
CASI 3 1.868,89 | 607389 | 7473691 ||CCT.V | 38 38 27 268 31| 31| a31||CCT-V 38 31 “16,407%)
CCT-V 31 | 2.186,60 | 73.433,32 | 903568.72 |[ccav | ol ol o o o o o [CCT-IV 0 0 0,00%
CCT-IV 0 1.507,88 0,00 0,00 CCT-II 2 P 5 7 33 41 41 CCT-III 2 41 1950,00%
CCT-lll 41 962,48 | 42.750,15 | 526.024,19 0.00%
CCT-II 0 of of o o o oflCCT-II 0 0 ,O0%
CCT-l 0 848,48 0,00 0,00 100.00%
CcCTA 0 751,29 0,00 0,00 CCT-I 1 11 1o 21 o o ofCCTI ! 0 s
TOTAL 164 |87.049,97| 833.211,07 | 10.252.341,74 [Total 115 115] 127 139] 157] 1e4] 164| |Total 264 434 64,39%
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