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QUADRO IX - PERFIL DA FORGA DE
TRABALHO
SECRETARIA Nivel Superior 0
Nivel Médio 0
Nivel Auxiliar 0
S/cargo 62
Total 62
Quadro XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS
ORGAO COLEGIADO Nivel de
Cargo Vagas . Ano
Escolaridade
-Conselho Nacional dos Direitos da GABINETE —
Mulher - CNDM N&o ha
UADRO Wil - SUBSTITUICAD DE TERCEIRIZADOS
Inksm=adin
[ \ Quantidade prevesa por meel
SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE Aurilir I Inkermesfirin | Superior
PLANEJAMENTO DE MONITORAMENTO DE ARTICULAGAO o | a o
POLITICAS PARA AS PROGRAMAS E AGOES INSTITU CI(§;N AL
MULHERES TEMATICAS QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS
CARGO EFETIVO QUANTIDADE [ IDADE
MEDIA
Nao ha
Total 0 0
QUADRO XI- COMPOSIGAO DA FORGA DE TRABALHO
Base Legal
Decreto n°4625 de 21/03/03 CARGO EFETIVO QUADRO | EXTRA IDADE
PROPRIO | QUADRO | MEDIA
S/Cargo 62 42,59
Total 0 62 42,59
Guadro XVIl — Relagao dos atos normativos que aumentam os cargos efetivos
Hiwel de B,
~ - L] - “ﬂtﬁ-]
= - -
CARGOS E FUNCOES Atn Nermetm Cargo ] Bl
— Man ha
QUADRO V - CARGOS E FUNCOES QUADRO ViII
Cargo/ Em DAS FORGA DE TRABALHO x CARGOS/FUNGOES QUADRO XIl - FORCA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
fungdo Qtd. |DAS unit. Unit. Custo Anual Total Forga de Trabalho 62 SITUAQAO VINCULO dez/00 | dez/01 | dez/02 | dez/03 | dez/04 | dez/05 | dez/06 | dez/07 | mai/08
NE 1 54 54 176.230,18 Total Cargos e Fungdes 42 Ativo permanente 0 0 1 1 1 0
101.6 4 5,28 21,12 685.217,45 Coeficiente do Orgédo 0,677% Estagiario 0 0 0 0 0 5
101.5 4 4,25 17 550.902,24 Coeficiente médio APF 0,130% Cargo comis. S/ vinc 36 29 53 27 21 23
101.4 9 3,23 29,07 943.819,49 Req. outros Orgaos 1 2 15 8 9 8
1013 1 1,91 1,91 61.937,64 QUADRO Xl Requisitado 16 26 51 22 26 26
101.2 0 | 1.7 0 0,00 EVOLUGAO DOS CARGOS APROVADOS Total| 0 0 0 53 57 | 120 | 58 | 57 62
1011 0 1 0 0,00 2002 2003] 2004] 2005] 2006] 2007| 2008
Subtotal 1 | 19 74,5 2.418.107,01 NES 0 1 1 1 1 1 | e O eRDE Quadro XVIIl - DESPESA COM 2004 2005 2006 2007 2008- Dotacao
uadro VI — EVOL PESSOAL 2.349.329,29]2.151.972,09] 2.375.218,00[ 2.947.983,16| 2.638.530,00
102.5 1 4,25 4,25 137.725,56 DAS 6 of 4 4 4 4 4 4 |TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS
102.4 3,23 12,92 419.475,33 DAS 5 0 5 5 5 5 5 5 Ano 2003] 2008 Evolugao QUADRO XV - FORGA DE TRABALHO POR UF
L 15 1.9 28,65 929.064,66 DAS 4 0 13 13 13 131 13 13 |Forcade 53 62 16,98% Ac| AL |Am|AP| BA[cE| DF [Es|Go|wmAa| MG [ ms |mT|PA|PB|PE|PI|PR| RI[RN|RO[RR[RS]| sc|[sE| sPp|TO
102.2 2 | 127 2,54 82.583,52 DAS 3 of 16[ 16[ 16| 16] 16 16| [Trabalho T T oo T oo T 1ot o T o To ol o ToTs s o ToToloToloT ool o s
102.1 1 1 1 32.419,78 DAS 2 0 2 2 2 2 2 2 DAS 41 41 0,00%
Subtotal 2 23 49,36 1.601.268,85 DAS 1 0 1 1 1 1 1 1 FG 0 0
Subtotal 3 | 42 123,86 | 4.019.37586 | Lot Of 42| 42] 42 42| 42] 42 |FCT 0 0
FG-1 0 0 0,00
FG-2 0 0 0,00 QUADRO XIV
FG-3 0 0 0,00 DAS - VINCULO DOS OCUPANTES
Subtotal4| 0 0 0,00 Com % Sem % Vagos % Total
DAS+FG | 42 123,86 | 4.019.37586 | |DAS6 2 | 500%] 2 |500% 0 0,0% 4
DAS 5 4 80,0% 1 20,0% 0 0,0% 5
FCT: 1-8 0 0,00 DAS 4 8 61,5% 5 38,5% 0 0,0% 13
FCT: 9 -15 0 0,00 DAS 3 7 41,2% 9 52,9% 1 5,9% 17
Subtotal 5 0 0,00 DAS 2 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 2
DAS 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1
TOTAL 42 4.019.375,86 | |Total 23 [ 548% [ 18 | 42,9% 1 2,4% 42
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