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FORCA DE TRABALHO

QUADRO VII - SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS
Cronograma
2006 2007 2008 2009 2010 Total
SEC HET,ﬁ,FtIU Quantidade prevista por nivel
ESPECIAL Auxiliar | Intermediario | Superior
o | 0 0
QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS
Quadro XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS
| CARGO EFETIVO QUANTIDADE |  IDADE ]
ORGED COLEGLADD MEDIA Cargo Vagas Nivel de Ano
- Escolaridade
N&o ha
-Conselho Macional de Promogdo da Total 0 0 N3o ha
GABMETE Igualdade Raclal - CHPIR
QUADRO XI- COMPOSIGAO DA FORGA DE TRABALHO LR A= HARAL A RO
TRABALHO
CARGO EFETIVO QUADRO [ EXTRA IDADE Nivel Superior 0
PROPRIO [ QUADRO [ MEDIA Nivel Médio 1
Agente Administrativo 1 52,00| |Nivel Auxiliar 0
Sicargo 81 43,56| |S/cargo 81
WEEEWL_MM — ' Total 1 81 47,78 Total| 82
PLANEAMENTO E SUBSECRETARIA DE T
FORMULACAD DE FOLITICAS DE AGLOES COMUNDADES Quadro XVII — Relagao dos atos normativos que aumentam os cargos efetivos
POLITICAS DE P AFIRMATIVAS TRAKCIOMAES NI
D4 IGUALDADE RACIAL ivel de _—
. . P Quantitativo
Ato Normativo Cargo Escolarida| Orgao de car
gos
de
N&o ha
QUADRO XII - FORCA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
Bar Legal SITUACAO VINCULO dez/00 | dez/01 | dez/02| dez/03 | dez/04 | dez/05 | dez/06 | dez/07 | abr/08
Decrelo FaHT 3 ITNEE Ativo permanente 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Cargo comis. S/ vinc 0 0 0 0 28 28 19 24 23
Reg. outros Orgaos 0 0 0 0 12 17 9 11 11
Requisitado 0 0 0 0 21 44 45 46 47
~ Requisitado Militar 0 0 0 0 2 1 0 0 0
C ARGOS E FUNC OES Total| 0 0 0 0 63 0 | 73 | 82 82
Quadro XVIII - DESPESA COM 2004 2005 2006 2007 2008-Dotacao
_ PESSOAL 2.024.336,80] 2.376.079,11 [ 2.415.691,53] 3.129.087,76| 2.306.788,00
QUADRO V - CARGOS E FUNCOES Quadro VI — EVOLUGAO DA FORGA DE
Cargo/ Em DAS TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS QUADRO XV - FORCA DE TRABALHO POR UF
funcao Qtd. | DAS Unit. Unit. Custo Anual Ano 2004 2008 Evolugao AC| AL |AM| AP BA|CE| DF [ES[GO|MA| MG | MS |MT| PA|PB|PE| PI| PR| RJ|RN|RO|[RR|RS| sC|SE| sPp |[TO
NE 1 54 5,4 176.230,18 Forca de 63 82 30,16% olo]oflo|lo]o 82 olof o 0 ofloflo]Joflo|]o] o o|lofofofo]Jofo] 0o]o
101.6 4 5,28 21,12 685.217,45 Trabalho
101.5 4 4,25 17 550.902,24 DAS 42 42 0,00%
101.4 7 | 323 22,61 734.081,83 FG 0 0
101.3 1 1,91 1,91 61.937,64 FCT 0 0
101.2 0 1,27 0 0,00 QUADRO XIiI
101.1 0 1 0 0,00 EVOLUGAO DOS CARGOS APROVADOS
Subtotal 1 17 68,04 2.208.369,35 2002 2003| 2004| 2005 2006| 2007| 2008
102.5 1 4,25 4,25 137.725,56 NES o 1 1 1 1 1 1
102.4 3 | 323 9,69 314.606,50 DAS 6 of 4 4 4 4 4 4
102.3 17 | 191 3247 1.052.939,94 | |DAS5 of 5 5 5 5 5 5 |QUADRO Vil j
1022 7 | 127 5.08 165.167.05 DAS 4 of of 1o[ 10[ 10o[ 10| 10| |FORGA DE TRABALHO x CARGOS/FUNGOES
102.1 1 1 1 32.419.78 DAS 3 0 13 18 18 18 18, 18| |Total Forga de Trabalho 82
Subtotal 2| 26 52,49 1.702.858 83 DAS 2 0 2 4 4 4 4 4 |[Total Cargos e Fungées 43
DAS 1 0 1 1 1 1 1 1| |Coeficiente do Orgdo 0,524%
Subtotal 3 | 43 120,53 | 3.911.228,17 | [Total of 35 43 43 43 43 43| [Coeficiente médio APF 0,130%
FG-1 0 0 0,00
FG-2 0 0 0,00 QUADRO XIV
FG-3 0 0 0,00 DAS - VINCULO DOS OCUPANTES
Subtotal 4 0 0 0,00 Com % Sem % Vagos % Total
DAS+FG | 43 12053 | 3.911.228,17 | |[DAS6 2 [500%) 2 |500% 0 0,0% 4
DAS 5 1 20,0% 4 80,0% 0 0,0% 5
FCT: 1-8 0,00 DAS 4 3 30,0% 6 60,0% 1 10,0% 10
FCT:9-15 0 0,00 DAS 3 13 72,2% 5 27,8% 0 0,0% 18
Subtotal 5 0,00 DAS 2 1 25,0% 3 75,0% 0 0,0% 4
DAS 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 1
TOTAL 43 3.911.228,17 Total 20 47,6% 21 50,0% 1 2,4% 42
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