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Em DAS
 Unit.

 NE 1 5,4 5,4 176.230,18

101.6 3 5,28 15,84 513.913,09

101.5 8 4,25 34 1.101.804,48

101.4 15 3,23 48,45 1.573.032,48

101.3 6 1,91 11,46 371.625,86

101.2 0 1,27 0 0,00

101.1 0 1 0 0,00

Subtotal 1 33 115,15 3.736.606,10

102.5 3 4,25 12,75 413.176,68

102.4 10 3,23 32,3 1.048.688,32

102.3 23 1,91 43,93 1.424.565,81

102.2 34 1,27 43,18 1.403.919,92

102.1 9 1 9 291.777,99

Subtotal 2 79 141,16 4.582.128,73

Subtotal 3 112 256,31 8.318.734,82
FG-1 0 0 0,00

FG-2 0 0 0,00

FG-3 0 0 0,00

Subtotal 4 0 0 0,00

DAS+FG 112 256,31 8.318.734,82

FCT:  1- 8 0 0,00

FCT: 9 -15 0 0,00

Subtotal 5 0 0,00

TOTAL 112 8.318.734,82

Cargo/ 
função Qtd. DAS Unit. Custo Anual

QUADRO V - CARGOS E FUNÇÕES

Ano 2007 2008 Evolução

Força de 

Trabalho

79 105 32,91%

DAS 111 111 0,00%

FG 0 0

FCT 0 0

Quadro VI – EVOLUÇÃO DA FORÇA DE 
TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS

Total Força de Trabalho 105
Total Cargos e Funções 112
Coeficiente do Órgão 1,067%
Coeficiente médio APF 0,130%

QUADRO VIII 
FORÇA DE TRABALHO x CARGOS/FUNÇÕES

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

NES 1 1

DAS 6 3 3

DAS 5 11 11

DAS 4 25 25

DAS 3 29 29

DAS 2 34 34

DAS 1 9 9

Total 0 0 0 0 0 112 112

QUADRO XIII
EVOLUÇÃO DOS CARGOS APROVADOS

Com % Sem % Vagos % Total

DAS 6 2 66,7% 1 33,3% 0 0,0% 3

DAS 5 9 81,8% 2 18,2% 0 0,0% 11

DAS 4 17 68,0% 6 24,0% 2 8,0% 25

DAS 3 12 41,4% 15 51,7% 2 6,9% 29

DAS 2 16 47,1% 12 35,3% 6 17,6% 34

DAS 1 2 22,2% 7 77,8% 0 0,0% 9

Total 58 52,3% 43 38,7% 10 9,0% 111

QUADRO XIV 
DAS - VÍNCULO DOS OCUPANTES

0

Quantidade prevista por nível
QUADRO VII - SUBSTITUIÇÃO DE TERCEIRIZADOS

0 0

Auxiliar Intermediário Superior

CARGO EFETIVO QUANTIDADE IDADE 

MÉDIA

Não há 0 0,00

Total 0 0,00

QUADRO X – CARREIRAS ESTRUTURADAS

Cargo Vagas
Nível de 

Escolaridade
Ano

Não há

Quadro XVI – CONCURSOS AUTORIZADOS

Nível Superior 0

Nível Médio 0

Nível Auxiliar 0

S/cargo 105

Total 105

QUADRO IX – PERFIL DA FORÇA DE 

TRABALHO 

CARGO EFETIVO QUADRO 
PRÓPRIO

EXTRA 
QUADRO

IDADE 
MÉDIA

S/cargo 0 105 45,70

 Total 0 105 45,70

QUADRO XI– COMPOSIÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO 

Ato Normativo Cargo
Nível de 

Escolaridade
Órgão

Quantitativo 
de cargos

Não há 

Quadro XVII – Relação dos atos normativos que aumentam os 

cargos efetivos em 2008

SITUAÇÃO VÍNCULO dez/00 dez/01 dez/02 dez/03 dez/04 dez/05 dez/06 dez/07 mai/08
Nomeado cargo comis. 33 45

Req. outros Orgaos 15 22

Requisitado 31 38
 Total 0 0 0 0 0 0 0 79 105

QUADRO XII - FORÇA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO 

AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI TO

0 0 0 0 0 0 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

QUADRO XV - FORÇA DE TRABALHO POR UF

PR RJ RN RO RR RS SC SE SP

0 0 0 0 0 0 0

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008-Dotação

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.993.542,00

Quadro XVIII  -  DESPESA 

COM PESSOAL

Secretaria Especial de Portos

SECRETARIA

GABINETE

UNIDADE DE PESQUISA

 -Instituto Nacional de Pesquisas
Hidroviárias

Decreto n° 6116 de 22/05/07

Base Legal

ASSESSORIA
JURÍDICA

ENTIDADES VINCULADAS

 -Sociedades de Economia Mista:
 *Companhia Docas do Ceará - CDC
 *Companhia das Docas do Estado da  
 Bahia - CODEBA
 *Companhia Docas do Espírito Santo - 
 CODESA
 *Companhia Docas do Estado de São 
 Paulo - CODESP
 *Companhia Docas do Pará - CDP
 *Companhia Docas do Rio Grande do 
 Norte - CODERN
 *Companhia Docas do Rio de Janeiro - 
 CDRJ

SUBSECRETARIA DE
PORTOS

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO PORTUÁRIA

DEPARTAMENTO DE
DESEMPENHO
OPERACIONAL

DEPARTAMENTO DE
INFRA-ESTRUTURA

PORTUÁRIA

SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO
PORTUÁRIO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO

PORTUÁRIO

DEPARTAMENTO DE
REVITALIZAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO

PORTUÁRIA

DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS DE

INFORMAÇÕES
PORTUÁRIAS


