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QUADRO XI- COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
CARGO EFETIVO QUADRO | EXTRA IDADE
QUADRO IX - PERFIL DA FORCA DE PROPRIO | QUADRO MEDIA
PRESIDENTE TBABALHQ Administrador 2 53,50
N|,vel St{pgrlor 20 Administrador de Empresas 5 43,00
Nivel Médio 27 Agente Administrativo 1 49,00
Nivel Auxiliar 2 Analista de Sistemas 1 44,00
—— S/cargo 112 Arquiteto 4 47,50
Total] 161 Arquivista 1 52,00
GABINETE AUDITORIA INTERNA Quadro XVI o o Assistente Administrativo 8 50,00
JEL —HEh B R e o Assistente Administrativo | 1 48,00
— Nivel de Continuo 4 49,50
Cargo Vagas Escolaridade Ano Copeiro 2 66,50
ASSESSORIA DE DEPARTAMENTO DE "
COMUNICACAO ADMINISTRACAO E — Economista 1 60,00
SOCIAL FINANGAS N&o ha Fotografo 1 53,00
P QUADRO VII - SUBSTITUIGAO DE TERCEIRIZADOS Motorista 1 52,00
E——
Quantidade prevista por nivel Operador de Con?putadolr - 1 48,00
PROCURADORIA- AUl — - Operador de Equipe Audio Visual 1 55,00
uxiliar Intermediario Superior
FEDERAL 0 28 0 Programador 1 46,00
Programador de Computador 1 53,00
‘ ‘ QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS S/Cargo 0 112 36,18
EPANTAVENTO DE CARGO EFETIVO QUANTIDADE | IDADE Tec de Mkt Propaganda Senior 1 44,00
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE TURISMO DE MEDIA Tec em Assuntos Educacionais 1 53,00
TURISMO DE LAZER E 2 P .
INCENTIVOS MARKETING NEGOCIOS E NZo ha Tec Especializado li 2 50,00
EVENTOS Tec Especializado Iv 1 45,00
Quadro XVIl - Relagao dos atos normativoes que Tec Mkt e Propaganda Junior 1 50,00
aumentam os cargos efetivos em 2008 Tecnico de Nivel Superior 1 53,00
| Tecnico Nivel Medio 2 45,00
Nhm Caumndtindbvm i
Al Normadiva | Camga Cmyan Telefonista 4 49,00
Emolaridiacin tn caps Total 49 112] 49,75
Base Legal Convencao Hlﬂ ha
Decreto n° 6.545 de 25/08/08 Aras i P
(L) 6rgiios Seccionais QUADRO XII - FORCA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
SITUAQAO VINCULO dez/00 | dez/01| dez/02| dez/03 | dez/04 | dez/05 | dez/06 | dez/07 | jun/08
Ativo per L.8878/94 1 1 1 0 0 0 0 0 0
- Ativo permanente 116] 118] 125 100 83 77 58 62 49
CARGOS E FUNCOES Esagirt of o o o o o of o
Cargo comis. S/ Vinc 104 112 175 128 165 180 130 137 67
_ Req. outros Orgaos 6 6 9 9 12 12 9 8 3
QUADRO V - CARGOS E F”Ngo'ii\s Requisitado 21| 20| 26| 11| 16| 19| 14| 14 4
ff;’g:; atd. |oas un "L',n" Custo Anual | [QUADRO Vill Total] 248 | 257 | 336 | 248 | 276 | 288 | 211 | 221 | 161
- nit. . ~
FORCA DE TRABALHO x CARGOS/FUNCOES
NE 0 | 54 0 0,00 3 ¢ X c QUADRO XV - FORCA DE TRABALHO POR UF
otal Forga de Trabalho 161
101.6 1 5,28 5,28 171.304,36 — AC|AL|AM| AP|BA|CE|DF|ES|GO|MA|{MG|MS|MT| PA|PB| PE| PI |PR|RJ|RN|RO|RR|RS|SC|SE|[SP|TO
Total Cargos e Fungdes 90
101.5 4 | 425 17 550.902,24 — = ololo|lofo]o]wel|]ofo|lofofo]o|] o]o]o|o|]ofoJo]o]o|o]o|[of[o]oO
014 15 323 2845 157303048 Coeficiente do Orgao 0,559%
1013 T 1 101 1ot 5103764 | LCogeficiente médio APF 0.130% Quadro XVIIl - DESPESA 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008-Dotagao
101.2 32 1,27 40,64 1.321.336,40 | |QUADRO XlIl COM PESSOAL 15.415.455,40( 17.943.606,00 | 19.787.801,55| 16.034.115,26| 21.270.808,78 | 25.782.296,09| 27.431.049,00
101.1 12 1 12 389.037,32 EVOLUCAO DOS CARGOS APROVADOS
Subtotal 1 65 125,28 4.067.550,45 2002| 2003| 2004 2005 2006/ 2007| 2008
102.5 0 | 425 0 0,00 NES 9 o o 0 O O 0O QuadroVI—EVOLUGAO DA FORCA DE
102.4 2 | 323 6,46 200.737,66 | [DAS 6 o1 1 1 1) 1) [TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS
102.3 7 | 191 13,37 43356351 | |PASS S. 5 5 5 5 4 4 Ano 2002]  2008] Evolugdo
102.2 4 | 127 5,08 165.167,05 ||[DAS4 | 22 19 19) 19 19 21) 17| [Forgade 248 161 -35,08%
1021 6 1 6 194.518.66 DAS 3 5 9 9 9 9 10 8| |Trabalho
Subtotal2 | 19 3091 1.002.986,88 | [PAS 2 46| 41| 41 41 41| 40 36| [DAS 101 84| -16,83%
DAS 1 22| 18] 18] 18] 18] 18] 18| [FG 43 6| -86,05%)
Subtotal 3 84 156,19 5.070.537,34 Total 101 93 93 93 93 94 84| [FCT 0 0
FG-1 2 0 10.492,53
FG-2 2 0 8.071,47 QUADRO XIV
FG3 > 0 6.208,27 DAS - VINCULO DOS OCUPANTES
Subtotal 4 | 6 0 24.772,27 T I =Tl I I i c ) I I o
DAS 6 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1
DAS+FG 90 156,19 5.095.309,60 DASS 5 20.0% 3 50.0% 0 0.0% 5
FCT: 1-8 0 0,00 DAS 4 6 31,6% 12 63,2% 1 5,3% 19
FcT9.15 | o 0,00 DAS3 | 2 | 222% | 7 | 778%| 0 00% | 9
Subtotal 5 0 0,00 DAS 2 12 | 29,3% 29 70,7% 0 0,0% 41
DAS 1 5 27,8% 13 72,2% 0 0,0% 18
TOTAL 90 5.095.309,60 Total 28 | 30,1% 64 68,8% 1 1,1% 93
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