SINTESE TEMATICA Ministério do Turismo -MTUR socrons [ e Fiimants,

GOVERNO FEDERAL

FORCA DE TRABALHO

Ministério do Turismo - MTur

MINISTRO QUADRO IX — PERFIL DA FORCA DE
TRABALHO
Nivel Superior 39
Nivel Médio 59
Nivel Auxiliar 0
S/cargo 183
Total 281
—— Quadro XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS
ORGAOS COLEGIADO SECRETARIA ENTIDADE VINCULADA
GABINETE EXECUTIVA AUTARQUIA Nivel d
- Conselho Nacional de Turismo - EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo Cargo Vagas ive . e Ano
Escolaridade
DIRETORIA DE GESTAO PGPE 1 4 NS 2008
CONSULTORIA ESTRATEGICA I PGPE 30 NI 2008
JURIDICA
QUADRO VII - SUBSTITUIQAO DE TERCEIRIZADOS
DIRETORIA DE GESTAO " n P’
INTERNA B Quantidade prevista por nivel
Auxiliar Intermediario Superior
0 60 24
[ |
SRR QUADRO X - CARREIRAS ESTRUTURADAS
SECRETARIA NACIONAL NAGIONAL DE
DE POLITICAS DE PROGRAMAS DE CERCOIEREIIVD CUANMREREE |- [
TURISMO DESENVOLVIMENTO DO MEDIA
TURISMO Nao ha
[ [
[ \ \ \ \ [ \ | =
QUADRO XI- COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
DEPARTAMENTQ DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE lef:r\ﬁ;ﬁ\“&;m% gE ii;ﬁ'ggfﬁéfg% DEPARF;AA\\“SSEO o DE?;%T,\:Q@\V;% DE PROGAANAS REGONAIS ?;ES\ETEQ’\T"EBISSE FINANCIANENTO € CE[@)H?{;%ICFAC@%%AS‘DE CARGO EFETIVO QUADRO | EXTRA IDADE
ESTUDOS E PESQUISAS AV‘?HQI%?;I)ODO Oi%?fé%i’ém INTER.II_\IL»JAF(:I?’\/I;I(/)\IS DO MARKETING NAGIONAL DE DESg'#ﬁS.;Y%ENTO TURISTICA INVESTIVENTOS o PHOD:S;\T%S‘SS?A%C,ADA _ PROPRIO | QUADRO MEDIA
Administrador 1 48,00
Agente Administrativo 59 29,22
Base Legal Convengao Engenheiro 10 32,33
Baselegal —=
Decreto i 5.203, de 03/09/2004 T SUBORDINAGRO Ministro de Estado 1 63,00
— — VINCULACAO S/ Cargo 0 183 40,24
SIORG: JUNHO/2007 Técnico de Nivel Superior 27 30,71
Total 98 183 36,29
CA G S ™ S Quadro XVII - Relacao dos atos normativos que
R O E FUNC OE aumentam os cargos efetivos em 2008
_ Ato N ii c Nivel de Oraa Quantitativo
QUADRO V - CARGOS E FUNCOES o Tormativo | Lardo | Escolaridade |~ 00 | de cargos
Cargo/ Em DAS _
funcdo | Qtd. |pAs unit. Unit. Custo Anual Nao ha
NE 54 5,4 176.230,1 -
1016 ; 508 1056 342 638 72 _ QUADRO XII - FORCA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
075 o . . 179043528 Quadro VI — EVOLUCAO DA FORCA DE SITUACAO VINCULO dez/03 [ dez/04 | dez/05 [ dez/06 [ dez/07] jun/08
: 4,25 55,25 /90432, TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS Alivo permanente 0 0 ol o] 97 97
101.4 41 3,23 132,43 4.299.622,12 Ano 2002 2008] Evolugao E —
1013 | 27 | 191 5157 1672.316,38 | [Forcade 25 281 124.80% stagiario 0 0 0 0 0 38
1012 10 | 127 12,7 412.917.62 | |Trabalho QUADRO XIll Natureza especial 1 1 1 1 1 1
1011 0 1 0 0,00 DAS 125 158 26.40%) EVOLUCAO DOS CARGOS Cargo comis. S/ vinc 98 116 141 109 108 109
Subtotal 1 94 267,91 8.694.127,32 FG 6 12 100,000/0 2003| 2004| 2005| 2006/ 2007| 2008 Req. outros Orgaos 8 7 6 5 4 6
FCT 0 0 NES 1 1 1 1 1 1 Requisitado 18 39 50 35 33 30
18;2 g :22 91679 g?ggg;ig DAS 6 2 2 2 2 2 2 Total| 125 163 198 245 243 281
102'3 3 1'91 5'73 185.812‘93 QUADRO VI ~ DAS 5 14 16 16 16 19 17|
102'2 8 1'27 35' = , 15é 16£; T FORCA DE TRABALHO x CARGOS/FUNCOES DAS 4 31 43 43 42 52 44 QUADRO XV - FORGA DE TRABALHO POR UF
102.1 2 ,1 2,7 575 :;,33 ég Total Forca de Trabalho 81| [DAS3 T 29 2o 29 58 30 ac|aLl am[ar[Ba]ce] oF [es]co[ ma]ma[ms[mr[Palre]PE[PI] PRI RI] RN RO RR[RS[SC[SE[ sP| TO
' 202, Total Cargos e Fungoes 171] [DAS2 | 28] 33 33 33 42 38 0/0j0J0J0]0261]0)O0JO0JOJOJOJO]JOJOJOJOJOJOJOJO]JOJOJOJOJO
Subtotal 2 | 65 94,98 3.082.825,00 Cosficients do Oraa 0.609%
oeficiente do Orgac :609%|  [DAS 1 23| 27 27 27] 29| 27 Quadro XVIIl - DESPESA 2003 2004 2005 2006 2007 2008-Dotacao
Subtotal 3 | 159 36289 | 11.776.952,31 | |Coeficiente médio APF 0.130%]| |[Total | 126] 151] 151] 150] 201] 159 COM PESSOAL 1.835.281,85 5.622.683,64 | 7.295.530,09 | 8.783.116,43| 12.877.829,10] 11.361.385,00
FG-1 5 0 26.231,33 , ; , .783.116, .877.829, .361.385,
FG-2 5 0 20.178,67 QUADRO XIV
FG-3 2 0 6.208,27 DAS - VINCULO DOS OCUPANTES
Subtotal 4 | 12 0 52.618,27 Com | % | Sem | % [Vagos| % | Total
DAS 6 0 0,0% 2 100,0% 0 0,0% 2
DAS+FG 2,8 11.829.570, . -~ :
S+ 171 362,89 829.570,58 DAS 5 4 25,0% 12 75,0% 0 0,0% 16
FCT: 1-8 0 0,00 DAS 4 12 28,6% 30 71,4% 0 0,0% 42
FCT:9-15 | o 0.00 DAS3 | 11 [379%| 18 |621%| 0 | 00% | 29
Subtotal 5 0 0,00 DAS 2 8 24,2% 25 75,8% 0 0,0% 33
DAS 1 11 40,7% 16 59,3% 0 0,0% 27
TOTAL 171 11.829.570,58 | [Total 46 | 30,9% [ 103 | 69,1% 0 0,0% 149
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