SINTESE TEMATICA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA do Gostao s ae

GOVERNO FEDERAL

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria -ANVISA FORCA DE TRABALHO

Ministério da Saude
OUVIDORIA DIRETORIA CONSELHO ~
COLEGIADA CONSULTIVO QUADRO XI- COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
CARGO EFETIVO QUADRO | EXTRA IDADE
PROPRIO [ QUADRO [ MEDIA
Agente Administrativo 337 50,48]
GABINETE DO Agente de Portaria 42 49,74
PQE'EIEJSNF;E CORREGEDORIA Agente de Servicos Complementa 6 52,17
Agente de Transporte Maritimo 2 57,00
Analista Administrativo 146 38,25
PROCURADORIA AUDITORIA Arquiteto 2 55’00
Artifice de Mecanica 5 56,00
Assistente de Administracao 3 40,00
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE Assistente Social 2 55,00
DIVULGA(;AQE
INSTITUGIORAL COMUNICAGRO Atendente _ 5 44,40
Aux Operac Ser Diversos Saude 3 52,00
Aux Tecnico Da Producao 2 57,00
/;fiﬁgio&g,\ﬁg AS‘I%ECSI\ﬁgEIA Auxiliar Administrativo 4 47,67
o QUADRO IX — PERFIL DA FORCA Auxiliar de Enfermagem 95 52,42
oo o o e Aesuntos temaconmie . NAIT DE TRABALHO Auxiliar de Servicos Gerais 1 51,00
ASSESSORIA Nicleo de Assessoramento Economico em Reguiaco - NUREM Nivel Superior 1195 Auxiliar Operacional Servicos 86 52,72
PARLAMENTAR :Sl\;l;?'lzﬁadi:‘«ADAv mento em Descentralizagdo das Agdes de Vigilancia Nivel Médio 964 Bibliotecario 2 50,00
-Nucleo de Gestao do Sistema Nacional de Notificagao e Investigagéo em Nivel Auxiliar 6 Contador 9 51,60
Vigilancia Sanitaria - NUVIG S/Cargo 371 Datilografo 40 46,1 1
[ I I I I I I | Total| 2536 Desenhista 2 49,00
ENCIA- A ENCIA GERENCIA-GERAL DE ENCIA- Fpn
O ECNOLOGIADE P A st INSPECAQ & CONTROLE CSANGUE. gﬁ?gég i GERENCIA-GERAL DE GERENCIA-GERAL DE GERENCIA-GERAL DE QUADRO VIl B!gnfd(g Sanian 2 gg’gg
PRODLéI\%%EPARAA HUMANOS ADné:mf’IEQEXA E MEE%EAE%SS e TECID(C))g.GCA%éJLAS E ALIMENTOS TOXICOLOGIA MEDICAMENTOS FORCA DE TRABALHO x CARGOS/FUNQCES El:\loungc;;1 ig;’a anitario : 45,00
Total Forga de Trabalho 2536 Enf - 2 52’64
[ [ [ [ [ Total Cargos e Fungdes 347 En errT;]elro 3 56’00
GERENCIA-GERAL DE i GERENCIA-GERAL DE GER. DE MONIT E FISC. i i Coeficiente do Orgao 0,137% Eggzghz::g Agronomo 3 46!00
% GERENCIA-QERAL DE PORTOS, AEROPORTOS, DE PROP. DE PUB., DE - ~ & ~ GERENCIA-GERAL DE GERENCIA DE fici 4dio APF % 3
Eirhe rowemse || owcoeiv be || TORENES T || “eosweoss | | mciogagy | |mooiiospeumeos)  [S0choeme med o Farmaceufico a7 54,25
ALFANDEGADOS VIGILANCIA SANITARIA QUADRO VII - SUBSTITUIGAO DE TERCEIRIZADOS Guarda de Endemias 56 44,45
Quantidade prevista por nivel Medico _ 160 57,54
Baselegal Convengio Auxiliar Intermediario Superior Medico Veterinario 2 60,50
Portaria n°357 de 11.08.2006 —__ SUBORDINAGRO 0 0 0 Motorista 47 46,60
< Nutricionista 10 53,67
~ Quadro XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS Odontologo 14 58,14
CARGOS E FUNCOES , Programador 3
Cargo Vagas Nivelde | ano | [Psicologo 4 55,67
Escolaridade Quimico 1 57 00
QUADRO V - CARGOS E FUNGOES Técnico Administrativo 100 NI 2007| |Redator 1 56,00
VALOR CTO CTO Analista Administrativo 122 NS 2004| |S/Cargo 0 371 31,09
; IMPACT IMPACT Especialista em Reg. e Vig. Sanitaria 454 NS 2004| [Sanitarista 16 56,80
CARGO |QUANT.| UNITARIO MENSAL ANUAL Tec De Nivel Superior 8 50,33
(RS) QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS Tec Em Assuntos Educacionais 3 47,33
CD-1 1 8.280,00 8.970,00 110.372,40 ||Quadro VI — EVOLUGAO DA FORGA DE _ CARGO EFETIVO QUANTIDADE | IDADE MEDIA| [ Tecnico Administrativo 96 27,86
CD-2 4 7.866,00 34.086,00 419.41512 | |TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS | (QUADRO XIll - EVOLUCAO DOS CARGOS _ _ Tecnico de Laboratorio 10 49,50
CGE-1 0 7.452.00 0.00 0.00 Ano 2002 2008 |Evolu¢do APROVADOS Agente de Saude Publica 93 50,23 [Tecnico em Cartografia 1 47.00
et d d Forca de 1739 5536 2002| 2003| 2004 2005| 2006| 2007 2008| |Agente de Vigilancia 36 51,44| [Telefonista 1 56,00
CGEII 22 6624300 157.872,00 1.942.554,24 Trabalho - - CD-1 1 1 1 1 1 1 1 Especialista em Regulagéo e Vlglléncla 658 38,15 Terapeuta Ocupaciona| 1 57,00
CGE-III 39 6.210,00 262.372,50 3.228.392,70 ||cD-1 1 1 0,00% CD-2 4 4 4 4 4 4 4 Total 787 50,84 Total 1376 371 51,80
- CD-2 4 4 0,00% CGE-1 0 0 0 0 0 0 0 n
CGE-IV 19 4'140’00 82'212’00 1'0‘:18'5?280 CGE-I 0 0 - CGEII 23 20 20 20 20 20 20 QUADRO XIl - FORCA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
- ) 794. XV -
CA-I 9 6.624,00 64.584,00 9468128 ||=~rm >3 > 2350 | [CGET 36| 43| 47] 45| 39| 39| 39| |SITUACAO VINCULO dez/00 | dez/01 | dez/02] dez/03 | dez/04 | dez/05 | dez/06 | dez/07]| jun/08
CA-II 9 6.210,00 | 60.547,50 | 745.013,70 |GG 36 - 533% |[CGEIV | 22 22| 21| 25] 9] 19 22| |AtivoperL.8878/94 1 14 0 0 0 0 of o 0
CA-III 4 1.863,00 8.073,00 99.335,16 CGE-IV %) %) 0.00% CAL 4 6 5 6 ) 9 gl |Ativo ‘permanente 931| 1089| 1095| 1048 1004| 1495| 1862| 2190 2166
CAS-I 4 1.552,50 | 6.727,50 82.779,30 | [CAT 4 8 | 100.00% |[CAI 3 8] 4 4 o o 7| |Celetista : LY S| E— o o 0o O 0 0
CAS-II 2 1.345.00 5828 33 71.715.40 CA-II 3 7 133,33% ||ca-1I 0 0 6 6 7 4 6 Contrato temporario 57 94 100 113 188 184 120 39 0
. - — — CA-IIT 0 6 CAS-I 3 3 5 5 4 4 4 Natureza especial 1 0 0 0 0 0 0 0 0
CCT-V 40 1.57424 | 6821707 | 839.38477 |fcxq] 3 4 | 3333% |[CAsdl 8| 6| 6| 6| 5 4 4 [Cargocomis.S/vinc 28] 34| 50| 42| 66| 73] 62| 51| 48
CCT-1IV 77 1.150,40 95.962,53 1.180.782,06 [[cas-11 3 4 50,00% |[ccT-v 43] 46| 41] 37 38] 38 34| [Req.outros Orgaos 6] 33 65 8 6 6 11 6 4
CCT-III 63 692,93 47.292,47 581.915,68 CCT-V 43 34 -20,93% | [CCT-IV 100f 88 79| 75 81 78| 86 Estagiario 0 0 0 0 0 0 0 0 270
CCT-II 22 610.86 14.558,83 179.140,80 ||CCT-IV 100 86 -14,00% | |CCT-1II 80| 64 53 53 63 66/ 61 Requisitado 180 324| 428 555| 518] 519 110 92 48
: CCT-1II 80 61 -23,75% | |CCT-II 58] 26| 17] 18 21| 22| 25 Total| 1215 | 1589 | 1739 | 1766 | 1782 | 2277 | 2165 | 2378 [ 2536
CCT-1 21 540,89 12.305,25 151.411,34 CCT-II 58 25 -56,90% CCT-1 37 22 16 16 19 21 24
TOTAL 338 62.73582 | 932.611,98 | 11.475.431,76{|ccCT-1 37 24| -35.14% | |Total 422| 356 327] 323] 340 340 347] |QUADRO XV - FORCA DE TRABALHO POR UF
AC| AL | AM| AP | BA| CE DF ES|GO|MA|MG|MS|MT|PA|PB|PE| PI |PR| RJ |RN|RO|RR|RS|SC| SE |SP|TO
Quadro XVII — Relacao dos atos normativos que aumentam os cargos efetivos em 2008 19| 28 | 40 | 31 | 67| 43 | 1262 | 39 | 21 | 34 | 25 | 42| 27 | 43 | 21 | 68| 22 | 57 | 108 | 31 | 48 | 34 |119] 67| 31 |201] &
Ato Normativo Cargo Eonioio|  Orgao | Gyentatvo Quadro XVIll - DESPESA | 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008-Dotacéo
COM PESSOAL 60.477.932,95 | 62.074.546,31| 77.188.364,24 | 124.911.379,68 | 153.054.612,63 | 195.814.133,92 | 235.606.914,00
Projeto de Lei N® 3.452/2008 | Técnico Administrativo NI ANVISA/MS 50
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