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CARGO QUANT.
VALOR 

UNITÁRIO  
(R$)

IMPACTO 
MENSAL

IMPACTO 
ANUAL

CD-1 1 8.280,00 8.970,00 110.372,40

CD-2 4 7.866,00 34.086,00 419.415,12

CGE-I 2 7.452,00 16.146,00 198.670,32

CGEII 19 6.624,00 136.344,00 1.677.660,48

CGE-III 30 6.210,00 201.825,00 2.483.379,00

CGE-IV 18 4.140,00 80.730,00 993.351,60

CA-I 5 6.624,00 35.880,00 441.489,60

CA-II 7 6.210,00 47.092,50 579.455,10

CA-III 10 1.863,00 20.182,50 248.337,90

CAS-I 0 1.552,50 0,00 0,00

CAS-II 0 1.345,00 0,00 0,00

CCT-V 25 1.574,24 42.635,67 524.615,48

CCT-IV 19 1.150,40 23.679,07 291.361,81

CCT-III 15 692,93 11.260,11 138.551,35

CCT-II 1 610,86 661,77 8.142,76

CCT-I 1 540,89 585,96 7.210,06

TOTAL 157 62.735,82 660.078,58 8.122.012,99

QUADRO V - CARGOS E FUNÇÕES 

Ano 2002 2007 Evolução
Força de 
Trabalho

435 631 45,06%

CD-1 1 1 0,00%
CD-2 4 4 0,00%
CGE-I 2 2 0,00%
CGEII 19 19 0,00%
CGE-III 29 30 3,45%
CGE-IV 4 18 350,00%
CA-I 6 5 -16,67%
CA-II 11 7 -36,36%
CA-III 0 10 #DIV/0!
CAS-I 0 0 #DIV/0!
CAS-II 0 0 #DIV/0!
CCT-V 28 25 -10,71%
CCT-IV 46 19 -58,70%
CCT-III 8 15 87,50%
CCT-II 15 1 -93,33%
CCT-I 21 1 -95,24%

Quadro VI – EVOLUÇÃO DA FORÇA DE 
TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS

Total Força de Trabalho 631
Total Cargos e Funções 157
Coeficiente do Órgão 0,249%
Coeficiente médio APF 0,137%

QUADRO VIII 
FORÇA DE TRABALHO x CARGOS/FUNÇÕES

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

CD-1 1 1 1 1 1 1 1

CD-2 4 4 4 4 4 4 4

CGE-I 2 2 2 2 2 2 2

CGEII 19 19 19 19 19 19 19

CGE-III 29 30 32 31 30 30 30

CGE-IV 4 7 11 11 14 18 18

CA-I 6 6 4 5 5 5 5

CA-II 11 11 11 11 10 7 7

CA-III 0 1 1 4 14 10 10

CAS-I 0 0 0 0 0 0 0

CAS-II 0 0 0 0 0 0 0

CCT-V 28 27 27 24 20 25 25

CCT-IV 46 43 36 35 20 19 19

CCT-III 8 7 2 2 11 15 15

CCT-II 15 2 1 1 0 1 1

CCT-I 21 8 3 3 2 1 1

Total 194 168 154 153 152 157 157

QUADRO XIII
EVOLUÇÃO DOS CARGOS APROVADOS
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Total 451

QUADRO X – CARREIRAS ESTRUTURADAS

Nível Superior 371
Nível Médio 102
Nível Auxiliar 0
Sem Informação 158

TOTAL 631

QUADRO IX – PERFIL DA 
FORÇA DE TRABALHO 

CARGO EFETIVO QUADRO 
PRÓPRIO

EXTRA 
QUADRO

Ag. Administrativo 3
Ag. De Portaria 2
Analista de Sistema 1
Artífice de Carpintaria e Narcenaria 1
Assistente Social 1
Datilógrafo 1
Enfermeiro 1
Médico 9
Operador de Computação 1
Técnico em Assuntos Educacionais 1
Técnico em Secretariado 1
S/cargo 158
 TOTAL 22 158

QUADRO XI– COMPOSIÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO 

SITUAÇÃO VÍNCULO dez/00 dez/01 dez/02 dez/03 dez/04 dez/05 dez/06 fev/08

Ativo permanente 0 0 9 9 0 271 354 474
Contrato temporario 0 142 304 267 299 284 109 21
Estagiário 0 0 0 0 0 0 0 54
Nomeado cargo comis. 29 39 48 45 47 60 41 37
Req. outros Orgaos 7 18 14 6 17 21 12 11
Requisitado 43 57 60 75 71 76 29 34

 TOTAL 79 256 435 402 434 712 545 631

QUADRO XII - FORÇA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO 

AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO

0 0 0 0 10 10 25 0 0 0 12 0 4 12 0 13 0 8 491 0 0 0 8 0 0 38 0

QUADRO XV - FORÇA DE TRABALHO POR UF

Cargo Vagas
Nível de 

Escolaridade
Ano

Especialista em Regulação de Saúde 
Suplementar Nível Superior 

62 NS 2007

Técnico em Regulação de Saúde Suplementar 
Nível Médio 

28 NI 2007

Analista Administrativo 55 NS 2005

Especialista em Regulação de Saúde 
Suplementar Nível Superior 

188 NS 2005

Técnico Administrativo 67 NI 2005

Quadro XVI – CONCURSOS AUTORIZADOS

Ato Normativo Cargo
Nível de 

Escolaridade
Órgão

Quantitativo 
de cargos

Não há

Quadro XVII – Relação dos atos normativos que aumentam os cargos 
efetivos em 2008

49 138 0

Auxiliar Intermediário Superior

Quantidade prevista por nível
QUADRO VII - SUBSTITUIÇÃO DE TERCEIRIZADOS

2002 2003 2004 2005 2006 2007
15.051.894,19 17.995.232,12 19.779.410,27 21.870.074,97 31.019.005,31 35.722.806,06

Quadro XVIII  -  DESPESA 
COM PESSOAL


