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FORCA DE TRABALHO
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UM PAIiS DE TODOS

GOVERNO FEDERAL

MINISTRO
QUADRO IX - PERFIL DA FORGA DE QUADRO XI- COMPOSIGAO DA FORGA DE TRABALHO
TRABALHO .
—————————————— 1 Nivel Supsrior 229 CARGO EFETIVO QUADRO [ EXTRA [ IDADE MEDIA
ORGADS COLEGIADDS ENMTIDADES VINCLULADAE Nivel Médio 74 A — - PROPRIO | QUADRO
—_— CONERTORA - — gente Administrativo 22 41,71
GABNETE aRBDICA Nivel Auxiliar 5 Agente de Portaria 12 45,67
- Conssiho Mackonal do Melo Amblente SITARGUIAS S/Cargo 535 — - 2
- Conssiho Nacknal da Amaztini Legal - Agncia Maconal de Aguas - AHA Total 843 Ag?nte de Vlgllanma : 7 41,57
;::"t:hu Naclonal de Recursos P JE—— ;gﬁ::kmﬂ:::m:ﬂ:ra:m Art!f de Carp_lnt e Marce_narla 2 54,50
- conssiho Dsllnerativn do Fundo EXECUTIVA INTWN.W - Inssiluto de Fesquisas Jardm Botnico Quadro XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS 2::;2: dEeleérllgtreICCIZioargerCCagfno ; 2;’(6)3
Nacional o ko Rio de Janein - IBRS - = — - 2
hisio Amblents ——t—— 4nsStutn Chios Mendes de ConseragSs Cargo Vagas Nivel de Ano Assist Tecnico Administrativo 1 47,00
- Conssing de Gestia oo Patimankc T S — jin Sindversidade- Instio Chico Mendss Escolaridade Aux de Proces de Dados 1 43,00
Genetico arh Tt AOES DA AAZGH EMFREZAZ FOBLICAZ A - Aux Operac Serv Diversos 3 46,00
- Companhia de Desenvolimento de nalista Ambiental 83 NS 2008 - -
—— - ComEmAR . Aux Operac Servicos Diversos 11 50,91
oEPATANENTO 28 ’TTI“_*;W‘ QUADRGO VIl - SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS Auxiliar de Manutencao 1 47,00
AMDENTE e i Quantidade prevista por nivel Datilografo 1 40,00
I 1 Auxiliar | Intermediario | Superior Gestor Administrativo 10 54,80
CEPARTAMENTC OF | lrﬁm‘m*'r“\n?: CEPARTAMENTO OE 0 | 218 0 Motorista 1 37,00
A0 DESMATAMENTO Provatiiid 4 AP AG COUAMA Motorista Oficial 7 45,86
Quadro XVII — Relacao dos atos normativos que S/Cargo 535 42,95
I I I aumentam os cargos efetivos Tecnico de Contabilidade 1 48,00
Telefonista 5 43,40
A SECRETARWLE EE"D:-EIW CE SXTRATVEND E . Nivel de ~ - | Quantitativo ‘
cumincase BCCNERSENOEE REcLRSCE HOmCS S oe=e o Ato Normativo| Cargo Escolaridade Orgao | 4o cargos Total 89 535 45,93
= e ™ - - Nao ha
) POMRRICS mo—— o QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS
DEPARTAMENTD OE DEPAIELR 0 DEPARTAMENTD OE
| ot | T “:m% e K e sl ] CARGO EFETIVO QUANTIDADE 'lwng:li
s cece i W e ] foriieereided i Analista Ambiental 213 38,76
Gestor Ambiental 6 52,67
[ p— Total 219 45,71
Dot 4121, eI [ QUADRO XII - FORCA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
SITUAQAO VINCULO dez/00 | dez/01 | dez/02 | dez/03 | dez/04 | dez/05 | dez/06 | dez/07 | mai/08
- Ativo permanente 242 250 371 104 111 276 264 335 308
CARGOS E FUNC OES Contrato temporario 0 0 0 0 609 596 393 306 289
Estagiario 0 0 0 0 0 0 0 0 60
_ Natureza especial 0 0 5 1 1 1 1 1 0
QUADRO V - CARGOS E FUNGOES Cargo comis. S/ vinc 141 | 178 | 308 | 173 | 234 | 246 | 217 | 222 | 105
Cargo/ | EmDAS QUADRO VIl j Req. outros Orgaos 34 | 28 | 42 | 27 38 | 40 | 36 | 38 8
funcdo | Qtd. JoASunit| Unit Custo Anual | |FORCA DE TRABALHO x CARGOS/FUNGOES Requisitado 98 109 | 139 | o1 114 | 123 | 112 | 115 | 73
NE ! 54 34 17623018 | [Total Forga de Trabalho 843 Tabelista(esp/emerg) 0 0 12 10 9 0 0 0 0
101.6 6 5,28 31,68 1.027.826,18 | [Total Cargos e Fungdes 305 Total| 515 565 | 877 406 | 1116 | 1282 | 1023 | 1017 | 843
101.5 31 4,25 131,75 4.269.492,36 Coeficiente do Orgdo 0,362%
1014 | 72 | 323 | 23256 | 7.550.56592 | [Coeficiente médio APF 0,130% QUADRO XV - FORGA DE TRABALHO POR UF
101.3 24 1,91 45,84 1.486.503,45 SUADRO Xl Ac| AL |am|Ar| BA[ce| oF [Es|co|ma]| mc | ms|mT|Pa|Pe|PE| Pi|pPrR| Ry|[rRN|RO[RR|RS] sC|sE| sp |TO
101.2 39 1,27 49,53 1.610.378,74
1011 12 1 12 389.037,32 EVOLUCAO DOS CARGOS APROVADOS 0l 0 019109 01010 0 0 0 0 0 0 010 0 0 i I I 019 0 0
Subtotal 1| 185 508,76 16.510.024.15 2002( 2003| 2004| 2005 2006| 2007| 2008 Quadro XVIIl - DESPESA 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008-Dotacao
— —— — e S o 1 1 1 A 1 1 [Quadro Vi~ EVOLUGAC DA FORGADE COM PESSOAL 20.697.739,00| 14.552.162,77| 17.251.163,43| 21.975.830,93 | 27.510.614,35 | 35.470.844,98| 42.109.427,00
102.4 5 323 1938 62921299 DAS 6 S S S S 6 6 6| |TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS
: i J DAS 5 28| 28| 28| 28| 37 37 37 Ano 2002 2008| Evolugéo
102.3 13 1,91 24,83 805.189,37 DAS 2 61 60 60 60 78 78 78| [Forca de 877 843 3.88%
1022 ] 26 | 127 33,02 107358582 | IpAS3 [ 37| 24| 24| 24| 35| 37| 45| |Trabalho
102.1 14 ! 14 45387688 | IpAS> [ 72| 56| 56| 56| 65| 65| 74| [DAS 226|  249] 10,18%
Subtotal2 | 65 116,73 | 3.788.21842 | I5as 7 [ 23| 15| 15| 15| 24| 26| 30| |FG 50 8 -84,00%
Subtotal 3 | 250 625,49 20.298.242,58 Total 226 189] 189 189 246 250, 271| [FCT 70 47 -32,86%
FG-1 4 0 20.985,07
FG2 3 0 1614293 | |QUADRO XIV
FG3 0 0 0.00 DAS - VINCULO DOS OCUPANTES
Subtotal 4| 8 0 37.128,00 Conl || e | Ssto | % ] GeRps & Ul
DAS 6 2 33,3% 4 66,7% 0 0,0% 6
DAS+FG 258 625,49 20.335.370,58 DAS 5 17 17.2% 17 17.2% > 5 6% 36
FCT: 1-8 20 562.314,45 DAS 4 35 45,5% 34 44,2% 8 10,4% 77
FOT:915 | 7 S I N 7.7 N N B
270 270 70
Subtotal 5 | 47 869.374.07 | 5as 10 | 385% | 9 | 34.6% 7 26,9% 26
TOTAL 305 21.204.744,65 | |Total 128 52,0% 88 35,8% 30 12,2% 246
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