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QUADRO V - CARGOS E FUNCOES QUADRO VI
Cargo/ Em DAS FORGCA DE TRABALHO x CARGOS/FUNGOES
funcdo | Qtd. | DAS unit. Unit. Custo Anual | |Total Forga de Trabalho 181
NE 0 54 0 0,00 Total Cargos e Fungdes 66
101.6 1 5,28 5,28 171.304,36 Coeficiente do Orgéo 0,365%
101.5 3 4.25 12,75 413.176,68 | [Coeficiente médio APF 0,130%
101.4 10 3,23 32,3 1.048.688,32
101.3 21 1,91 40,11 1.300.690,52
101.2 1 127 127 41.291,76 | |QUADRO Xill
1011 0 1 0 0.00 EVOLUCAO DOS CARGOS APROVADOS
. 2002| 2003| 2004 2005] 2006 2007| 2008 =
Subtotal 1 36 91,71 2.975.151,65 NES 5 5 5 5 5 5 5 Quadro VI — EVOLUCAO DA FORCA DE
055 o [ 228 5 0.00 T A——T————————| [TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS
102.4 0 3,23 0 0,00 DAS 5 3 3 3 3 3 3 3 Ano 2002 2008 Evolugao
102.3 2 1,91 3,82 123.875,29 DAS 4 ol 10 1ol 1ol 1ol 7ol 10| |Forcade 33 181 448,48%
102.2 O E 0 0,00 DAS3 | 25| 23| 23| 23| 23| 23 23 [lrabalho
1021 8 1 8 259.358,22 DAS 2 3 1 1 1 1 1 1 DAS 57 46 -19,30%
Subtotal 2 | 10 11,82 383.233,50 DAS 1 15 8| 8| 8| 8| 8| gl |FG 20 20 0,00%
Subtotal 3 | 46 103,53 | 3.358.385,15 | [Total 57| 46| 46| 46| 46| 46| 46| |FCT 0 0
FG-1 10 0 52.462,67
FG-2 10 0 40.357,33 QUADRO XIV
FG-3 0 0 0,00 DAS - VINCULO DOS OCUPANTES
Subtotal 4 | 20 0 92.820,00 Com % Sem % Vagos % Total
DAS+FG 66 103,53 3.451.205,15 | |DAS 6 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 1
DAS 5 1 33,3% 1 33,3% 1 33,3% 3
FCT: 1-8 0 0,00 DAS 4 6 | 600% | 3 | 30.0% 1 10,0% 10
FCT:9-15 0,00 DAS 3 22 95,7% 0 0,0% 1 4,3% 23
Subtotal 5 0,00 DAS 2 T_[1000%] 0 | 00% 0 0.0% 1
DAS 1 5 62,5% 3 37,5% 0 0,0% 8
TOTAL 66 3.451.205,15 | |Total 35 | 76,1% | 8 17,4% 3 6,5% 46

QUADRO XI- COMPOSI(;AO DA FORGA DE TRABALHO OBSERVAQAO
Py aIA T —SRo T BT TS A Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
CARGO ° S:OPR,?, QUADRO | MEDIA (SUDENE), Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da
Administrador 4 44,75 |Integracdo Nacional, foi criada pela Lei Complementar
Agente Administrativo 30 53,07] [N°125, de 3 de janeiro de 2007, em substitui¢do a Agéncia
ﬁgeFt‘f d; ASt',V tAgropecuarlas :23 g?gg de Desenvolvimento do Nordeste (ADENE). A ADENE
A e > 2250 |por sua vez foi criada pela MPV 2156-003 de 27/06/2001,
Artifice 4 54,75 |que extingue a SUDENE (1* versdo) criada pela Lei 3692
Artifice de Artes Graficas 1 38,00 |[de 15/12/1959.
Auditor 7 42,83
Aux de Servicos Gerais 36 50,59
Bibliotecario 2 56,50/ |QUADRO IX — PERFIL DA FORGA DE
Biologista 2 52,50 |TRABALHO
Contador 5 43,00 Nivel Superior 73
Desenhista 1 36,00 Nivel Médio 97
Digitador 5 54,00 INvel Auxiliar 0
Economista 11 49,45 Slcargo T
Engenheiro 3 49,67
Engenheiro Agronomo 7 44,67 Total 181
Engenheiro Civil 8 53,29
Engenheiro de Minas 1 58,00 |Quadro XVI— CONCURSOS AUTORIZADOS
Engenheiro Eletrico 1 53,00 )
Estatistico 2 55,00 Cargo Vagas vael_de Ano
* 9 9 Escolaridade
Geografo 1 54,00
Geologo 3 60,67 NZo ha
Jornalista 1 41,00
Mecanico de Aeronave 1 68,00 |QUADRO VII - SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS
Med'C,O Vete_rmarlo 1 43,00 Quantidade prevista por nivel
Motorista Oficial 3 46,67 — — -
Naturalista 1 55.00 Auxiliar | Intermediario | Superior
Operador de Computador 2 59,00 0 | 0 0
Piloto Linha Aerea 1 50,00
Programador de Computador ! 51,00 QUADRO X - CARREIRAS ESTRUTURADAS
Psicologo 1 56,00
Quimico . ! 45,00 CARGO EFETIVO QUANTIDADE | IDADE
Quimico Industrial 2 51,00 MEDIA
S/Cargo 0 11 49,73 . -
Secretario Executivo 2 58,50 Né&o ha
Tec em Recursos Hidricos 1 56,00 Total 0 0
Tec em Secretariado 2 43,00
Tecnico de Contabilidade 5 58,60
Tecnico Educacao 1 69,00
Tecnico em Assuntos Educaciona 2 55,50
Tecnologista 1 52,00
Total 170 11 52,25
Quadro XVII — Relagdo dos atos normativos que aumentam os cargos efetivos em 2008
. Nivel c!e Orga Quantitativo
Ato Normativo Cargo Escc;l:rlda rgao de cargos
NZo ha
QUADRO XII - FORGCA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
SITUACAO VINCULO dez/00 | dez/01 | dez/02 | dez/03 | dez/04 | dez/05 | dez/06 | dez/07 [ mai/08
Ativo permanente 7 9 128 135 140 161 170
Nomeado cargo comissao sem vinculo 9 14 12 13 9 7 10
Req. outros Orgaos 1 1 1 1 1 1 1
Requisitado 16 20 18 2 0 0 0
Total 0 0 33 44 159 151 150 169 181
QUADRO XV - FORCA DE TRABALHO POR UF
ac| AL |am| aP| Ba|ce| DF |Es|co|ma| M [ ms|mT|Pa|Pe|PE| PI|PR| RI[RN]RO|RR| RS sc|sE| sP |TO
olo|lo|oflo]of oJo]Jofof|] ofo|]ofofo]11|ofo]|ofO0]JO0o]Jo]Jof[Oo]oOo]|] 0]o
Quadro XVIIl - DESPESA COM 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 - Dotagao
PESSOAL 462.583,33 | 1.449.152,51 | 2.589.660,79 | 5.777.141,00 | 7.152.179,00 | 9.374.885,38 | 9.185.201,00
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