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Presidente
Diretores

Presidente
Secre — Secretaria-Executiva da Diretoria v
Aspar —Assessoria Parlamentar
Coger — Corregedoria-Geral do Banco Central do Brasil
Audit — Auditoria Interna do Banco Central do Brasil
PGBC — Procuradoria-Geral do Banco Central
Ouvid — Ouvidoria do Banco Central do Brasil

Dirad — Diretor de Administracdo
Deafi — Departamento de Contabilidade e Execug&o Financeira
Deinf — Departamento de Tecnologia da Informagdo
Demap — Departamento de Recursos Materiais e Patriménio
Depes — Departamento de Gestdo de Pessoas e Organizagdo
Depla — Departamento de Planejamento e Orgamento
Deseg — Departamento de Seguranca
Gepro — Geréncia-Executiva de Projetos
Mecir — Departamento do Meio Circulante
* Geréncias-Administrativas Regionais
ADBEL — Geréncia-Administrativa em Belém — PA
ADBHO — Geréncia-Administrativa em Belo Horizonte — MG
ADCUR - Geréncia-Administrativa em Curitiba — PR
ADFOR - Geréncia-Administrativa em Fortaleza — CE
ADPAL — Geréncia-Administrativa em Porto Alegre — RS
ADREC - Geréncia-Administrativa em Recife — PE
ADRJA — Geréncia-Administrativa no Rio de Janeiro — RJ
ADSAL — Geréncia-Administrativa em Salvador — BA
ADSPA — Geréncia-Administrativa em Sao Paulo — SP

Dilid — Diretor de Liquidagdes e Desestatizagdo
Deliq — Departamento de Liquida¢des Extrajudiciais
Gedes — Geréncia-Executiva de Desestatizagdo
Gerop — Geréncia-Executiva de Regulagéo e Controle das Aplicagbes

Obrigatérias em Crédito Rural e do Proagro
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Direx — Diretor de Assuntos Internacionais
Derin — Departamento da Divida Externa e de Relagdes Internacionais
Gence — Geréncia-Executiva de Normatizagéo de Cambio e Capitais Estrangeiros
Dipom — Diretor de Politica Monetaria
Deban — Departamento de Operagdes Bancérias e de Sistema de Pagamentos
Demab — Departamento de Operagdes do Mercado Aberto
Depin — Departamento de Operagdes das Reservas Internacionais
Gepom — Geréncia-Executiva de Risco da Area de Politica Monetaria
Difis — Diretor de Fiscalizag&o
Decap — Departamento de Controle e Andlise de Processos Administrativos Punitivos
Decic — Departamento de Prevencgéo a llicitos Financeiros e de Atendimento de
Demandas de Informagdes do Sistema Financeiro
Decop — Departamento de Controle de Gestdo e de Planejamento da Superviséo
Desig — Departamento de Monitoramento do Sistema Financeiro e
de Gestéo da Informagao
Desuc — Departamento de Superviséo de Cooperativas e de Instituicdes Nao-Bancarias
Desup — Departamento de Supervisdo de Bancos e de Conglomerados Bancarios
Gefis — Geréncia-Executiva de Relacionamento da Fiscalizagdo
Dinor — Diretor de Normas e Organizagdo do Sistema Financeiro
Denor — Departamento de Normas do Sistema Financeiro
Deorf — Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro
Dipec — Diretor de Politica Econémica
Depec — Departamento Econémico
Depep — Departamento de Estudos e Pesquisas
Gerin — Geréncia-Executiva de Relacionamento com Investidores
Geesp — Geréncia-Executiva de Estudos Especiais
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Posicao em 31/1/2008

FORCA DE TRABALHO

FORGA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO'
SITUACAO VINCULO Qtde
Carreira de Especialista do BACEN 5057
Estagiarios 460
Terceirizados 2599
Total| 8116
CARREIRA ESTRUTURADA? CONCURSOS AUTORIZADOS
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
CARGO EFETIVO QUANTIDADE Carao Vaaas Nivel de Ano
9 9 Escolaridade
Analista do Banco Central do Brasil 4199 N3o ha
Procurador do Banco Central do Brasil 176 7
Técnico do Banco Central do Brasil 682 TOTAL DE TERCEIRIZADOS
Total 5057 2599
Relacao dos atos normativos que aumentam os cargos efetivos PERFIL DA FORGA DE TRABALHO'
Nivel de Quantitat Nivel Superior 4375
Ato Normativo Cargo Escolarida| Orgéo duan "8VO | INivel Médio 682
e cargos - m
de Nivel Auxiliar 0
Nao ha Total| 5057,

FORCA DE TRABALHO POR UF"
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Quadro XVIII - DESPESA COM 2002 2003

2004 2005 2006 2007 2008 - Dotacdo

PESSOAL 709.804.897,66 | 833.447.605,59

912.698.208,36 | 981.349.241,65 | 1.245.812.450,74 | 1.350.881.952,82 | 1.341.944.813,00

CARGOS E FUNCOES

FORGA DE TRABALHO x CARGOS/FUNGOES
Total Forga de Trabalho! 5057
Total Cargos e Fungdes? 1341
Coeficiente do Orgéo 0,265%
Coeficiente médio APF 0,130%
FUNGCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL (FCBC)?
VALOR
Cargo/ fungao Qtd. UNITARIO (RS) Custo Anual
FDS-1/FDJ-1 2 6.265,67 167.042,76
FDE-1/FCA-1 39 5.314,58 2.762.890,70
FDE-2/FCA-2 95 4.092,29 5.182.271,44
FDT-1/FCA-3 263 2.922,70 10.246.372,43
FDO-1/FCA-4 655 2.313,48 20.199.340,90
FCA-5 295 1.028,21 4.043.281,59
FST-1 12 706,90 113.075,72
FST-2 88 514,11 603.071,59
FST-3 40 385,58 205.591,26
TOTAL 1489 - 43.522.938,41

FONTE DAS INFORMAGOES RELATIVAS A FORCA
DE TRABALHO E CARGOS COMISSIONADOS
1 - Relatério de Gestao do BACEN, exercicio de 2006 -
http://www.bcb.gov.br/?RG2006

2 - Legislagéo pertinente: Lei n° 9.650/1998, Dispde
sobre o Plano de Carreira dos servidores do BACEN
(texto atualizado) -
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9650.htm
Decreto n° 6027/2007, Altera o quantitativo de Fungdes
Comissionadas do BACEN
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6027.htm). MP n°® 437/2008, Altera
o quantitativo de Fungdes Comissionadas do BACEN
(Funcdes Comissionadas do BACEN).
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