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QUADRO V - CARGOS E FUNCOES
Cargo/ Em DAS QUADRO VIl
funcéo Qtd. | DAS Unit. Unit. Custo Anual FORGA DE TRABALHO x CARGOS/FUNCOES
NE 1 54 54 176.230,18 | [Total Forga de Trabalho 695
101.6 5 | 528 26,4 856.521,82 | [Total Cargos e Fungdes 374
101.5 17 4,25 72,25 2.341.334,52 Coeficiente do Orgao 0,538%
101.4 53 3,23 171,19 5.558.048,11 Coeficiente médio APF 0,130%
101.3 26 | 191 49,66 1.610.378,74
101.2 30 1,27 38,1 1.238.752,87 | |QUADRO XIlI
101.1 32 1 32 1.037.432,86 EVOLUCAO DOS CARGOS APROVADOS
Subtotal 11 164 395 12.818.699,10 2002[ 2003 2004] 2005] 2006] 2007] 2008
102.5 10 | 425 42,5 137725560 | INES 9 1 ! ! ! ! ! [Quadro VI— EVOLUCAO DA FORGA DE
1024 3 | 323 5.60 31460650 | |PAS6 SN 4 5 S5 5 5 5 |TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS
1023 2 [ 191 22,92 74305172 | [DASS | Sl 27 27 28 27l 27 27 Ano 2002] 2008 Evolugdo
: . ’ 2 DAS 4 61 56| 55 54 56 56 56| [Forcade 1140 695  -39,04%
102.2 26 | 127 33,02 1.073.585,82 ;
057 = - = 13169500 | [PAS3 571 39 38 38 38 38 38| |Trabalho
Subtoara | 86 3313 164339184 ] |DAS2 61| 57| 56| 56| 56| 56| 56| |DAS 269 249 -7,43%
: e DAS 1 54 68| 68 68 67| 67 67 |FG 86 98]  13,95%
Subtotal 3 | 250 538,13 17.462.090,95 | [Total 269 252 250| 250 250 250[ 250| [FCT 0 26|
FG-1 43 0 225 589,47
FG-2 28 0 113.000,53 | |QUADRO XIV
Fo3 57 0 83.811.60 DAS - VINCULO DOS ?CUPANTES _ _
Subtotal 4 | 98 0 422.401,60 Com % | Sem % Vagos % Total
DAS 6 5 |100,0%| 0 0,0% 0 0,0% 5
DAS+FG | 348 538,13 [ 17.884.492,55 | e I T B T Y 5 0% =
FCT: 1-8 11 443.577,07 DAS 4 40 71,4% 15 26,8% 1 1,8% 56
FCT:9-15 | 15 160.445.08 DAS 3 32 |842% | 4 | 105% 2 5,3% 38
Subtotal 5 | 26 604.022.15 DAS 2 44 | 786% | 11 | 19,6% 1 1,8% 56
DAS 1 50 | 746% | 16 | 23.9% 1 1,5% 67
TOTAL | 374 18.488.514,70 | [Total 194 | 77,9% | 50 | 20,1% 5 2,0% 249

FORCA DE TRABALHO

QUADRO XI- COMPOSI(;AO DA FORCA DE TRABALHO
CARGO EFETIVO QUADRO | EXTRA IDADE
PROPRIO | QUADRO [ MEDIA
QUADRO IX - PERFIL DA FORCA DE Administrador 31 42
TRABALHO Agente Administrativo 121 42,85
Nivel Superior 280 Agente de Portaria 29 51,61
Nivel Médio 201 Agente de Vigilancia 2 55
Nivel Auxiliar 0 Analista de Comercio Exterior 185 40,47
S/cargo 214 Assessor Tec Administrativo 1 50
Total 695 Assistente Social 1 28
— Aux Operac de Serv Diversos 12 54,58
g:’aﬁﬁga?’::re‘ﬁggig;r::‘i?o DENERCEIRIZADGS Auxiliar de Enfermagem 2 29
Bibliotecario 4 42,5
Auxiliar | Intermediario | Superior Contador 3 32,67
0| 244 0 Datilografo 12 48,17
QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS Desenhista 3 47,33
Economista 21 39,95
CARGO EFETIVO QUANTIDADE | IDADE Enfermeiro 1 29
MEDIA Engenheiro 6 46,5
Analista de Comércio Exterior 185 40,47 Especialista de Nivel Medio 5 48,2
Total 185 40,47 Especialista de Nivel Superior 3 53
Estatistico 1 53
Quadro XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS Fiscal Trib Aclcar e Alcool 3 62
- Medico 4 42
Cargo Vagas ES’;‘QI’::S;de Ano Ministro de Estado 1 63
Motorista Oficial 4 52,5
Analista de Comércio Exterior 40 NS 2008 Operacional Administrativo 1 42
Cargos Nivel Médio (50%) 8 NI 2007 Operador e Computador 3 47,5
Cargos Nivel Superior (50%) 20 NS 2007 Programador 3 46,67
PCC NS 52 NS 2005 Psicélogo 1 53
PCC NI 18 NI 2005 Quimico 1 23
Analista de Comércio Exterior 16 NS 2004 Revisor de Textos Composer 1 52
Analista de Comércio Exterior 94 NS 2002 S/Cargo 0 214 447
Secretaria 2 55
Quadro XVII — Relagao dos atos normativos que aumentam os Técnico em Assuntos Educaciona 3 43,33
cargos efetivos em 2008 Técnico em Comunicagéo Social 3 40
. Nivel de - Quantitativo Técnico Especializado 1 53
Ato Normativo Cargo Escolaridade Orgéo de cargos Telefonista 1 52
Nao ha Total 475 214 47,33
QUADRO XIlI - FORCA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
SITUACAO VINCULO dez/00 | dez/01| dez/02| dez/03 | dez/04 | dez/05 | dez/06 | dez/07 | mai/08
Ativo per L.8878/94 98 98 16 5 15 15 16 16 0
Ativo permanente 327 391 535 511 567 554 600 583 481
Estagiario 0 0 0 0 0 0 0 0 74
Natureza especial 1 1 5 1 3 3 3 3 1
Cargo comis. S/ vinc. 203 208 405 204 348 372 338 331 77
Req. outros Orgaos 43 46 74 45 64 70 101 96 35
Requisitado 79 83 105 70 93 90 69 72 27
Total| 751 827 | 1140 | 836 1090 | 1104 | 1127 | 1101 | 695
QUADRO XV - FORCA DE TRABALHO POR UF
AC| AL | AM| AP | BA | CE DF ES| GO | MA| MG MS |MT| PA|PB| PE]| PI | PR RJ |RN| RO|RR| RS| SC |SE| SP | TO
0 0 0 0 0 0 690 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadro XVIII - DESPESA 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008-Dotacao
COM PESSOAL 37.979.708,40| 39.980.156,65 | 53.070.826,87 [ 51.318.939,07 | 62.115.645,47 | 71.847.726,95| 70.291.831,00
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