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CARGO QUANT.
VALOR 

UNITÁRIO  (R$)
IMPACTO 
MENSAL

IMPACTO 
ANUAL

CD-1 1 8.280,00 8.970,00 110.372,40

CD-2 4 7.866,00 34.086,00 419.415,12

CGE-I 14 7.452,00 113.022,00 1.390.692,24

CGEII 0 6.624,00 0,00 0,00

CGE-III 14 6.210,00 94.185,00 1.158.910,20

CGE-IV 38 4.140,00 170.430,00 2.097.075,60

CA-I 0 6.624,00 0,00 0,00

CA-II 12 6.210,00 80.730,00 993.351,60

CA-III 1 1.863,00 2.018,25 24.833,79

CAS-I 5 1.552,50 8.409,38 103.474,13

CAS-II 3 1.345,00 4.371,25 53.786,55

CCT-V 31 1.574,24 52.868,23 650.523,20

CCT-IV 0 1.150,40 0,00 0,00

CCT-III 41 692,93 30.777,64 378.707,03

CCT-II 0 610,86 0,00 0,00

CCT-I 0 540,89 0,00 0,00

TOTAL 164 62.735,82 599.867,74 7.381.141,85

QUADRO V - CARGOS E FUNÇÕES

Ano 2002 2007 Evolução
Força de 
Trabalho

0 698

CD-1 0 1
CD-2 0 4
CGE-I 0 7
CGEII 0 24
CGE-III 0 44
CGE-IV 0 33
CA-I 0 4
CA-II 0 21
CA-III 0 3
CAS-I 0 17
CAS-II 0 64
CCT-V 0 75
CCT-IV 0 63
CCT-III 0 45
CCT-II 0 0
CCT-I 0 0

Quadro VI – EVOLUÇÃO DA FORÇA DE 
TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS

2006 2010 Total

Auxiliar Intermediário Superior

Quantidade prevista por nível

QUADRO VII - SUBSTITUIÇÃO DE TERCEIRIZADOS
Cronograma  

2007 2008 2008

Nível Superior 52

Nível Intermediário 181

Nível Auxiliar 1

Sem Informação 464

TOTAL 698

QUADRO IX – PERFIL DA FORÇA DE TRABALHO QUADRO X – CARREIRAS ESTRUTURADAS

QUADRO 
PRÓPRIO

REQUISITADOS

Agente Administrativo 142
Agente de Portaria 7
Administrador 5
Tecnologista 33
Analista de Ciência e Tec. 1
Economista 2
Engenheiro 2
Outros 464
Total 192 464

QUADRO XI– COMPOSIÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO 

SITUAÇÃO VÍNCULO dez/00 dez/01 dez/02 dez/03 dez/04 dez/05 dez/06 ago/07

Ativo permanente 236 234
Contrato Temporário 189
Nomeado cargo comis. 100 146
Req. outros Orgaos 14 22
Requisitado 19 26

 TOTAL 0 0 0 0 0 0 369 617

QUADRO XII - FORÇA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO 

AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO

1 1 11 4 2 1 135 5 1 2 9 6 0 19 1 31 3 7 318 0 0 1 25 2 1 111 1

QUADRO XV - FORÇA DE TRABALHO POR UF

Total Força de Trabalho 698
Total Cargos e Funções 405
Coeficiente do Órgão 0,580
Coeficiente médio APF 0,137

QUADRO VIII 
FORÇA DE TRABALHO x 

2002 2003 2004 2005 2006 2007

CD-1 1 1

CD-2 4 4

CGE-I 7 7

CGEII 24 24

CGE-III 44 44

CGE-IV 27 33

CA-I 5 4

CA-II 21 21

CA-III 3 3

CAS-I 18 17

CAS-II 79 64

CCT-V 75 75

CCT-IV 61 63

CCT-III 45 45

CCT-II 0 0

CCT-I 0 0

Total 0 0 0 0 414 405

QUADRO XIII
EVOLUÇÃO DOS CARGOS APROVADOS

QUADRO I - ORÇAMENTO 2007                                                            TOTAL em R$ R$ 150.445.252,00

QUADRO II -  PRINCIPAIS  PROGRAMAS - PPA (quadrienal) R$

PROGRAMA ORCTOTAL
Desenvolvimento da Aviacao Civil R$ 140.887.006,00
Gestao da Participacao em Organismos Internacionais R$ 2.765.411,00
Apoio Administrativo R$ 6.792.835,00                                                   

TOTAL em R$ R$ 150.445.252,00
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QUADRO III - EVOLUÇÃO DA EXEC. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA - EMPENHO LIQUIDADO POR ANO
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QUADRO III - EVOLUÇÃO DA EXEC. ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA - EMPENHO LIQUIDADO POR ANO

GLOSSÁRIO 
QUADRO I  Informa a dotação orçamentária do Ministério para o ano de 2007 e 

o detalhamento da programação quadrienal dos Programas do 
PPA.

QUADRO II Apresenta a execução orçamentária e financeira distribuída em 
aplicações diretas e transferências, no período de 2002 a 2006.

QUADRO III  Apresenta a execução orçamentária e financeira distribuída em 
administração direta e indireta, no período de 2002 a 2006.

QUADRO IV Informa o quantitativo de cargos e funções em comissão no 
Ministério, por nível, valor do DAS-Unitário e custo anual.

QUADRO V Informa o tipo, quantitativo, níveis e custo anual de outras funções 
comissionadas.

QUADRO VI  Revela a variação do total da força de trabalho, que inclui somente 
a administração direta (A), cargos em comissão DAS (B),  funções 
comissionadas FG (C) e FCT (D) entre 2002 e 2007. Ainda nesse 
período, apresenta o total de vagas aprovadas (E) para concurso 
público de cargos efetivos e temporários e reestruturação de 
carreira. Esses últimos dados devem ser relacionados ao Quadro 
VIII, que informa o compromisso de realização de concurso entre 
os períodos de 2006 a 2010.

QUADRO VII  Apresenta uma amostra da composição da força de trabalho dos 
servidores, diferenciando o tipo de cargo, a origem e o seu 
quantitativo na administração direta.

QUADRO VIII Informa o compromisso de realização de concurso público em 
função de acordos judiciais com o Ministério Público na forma de 
Termos de Ajuste de Conduta – TAC, entre os períodos de 2006 a 
2010.

QUADRO IX  Apresenta a razão entre o total da força de trabalho e o total de 
cargos e funções existentes no órgão. O produto dessa razão – 
coeficiente do órgão – pode ser comparado com o coeficiente 
médio da Administração Pública Federal – APF: 0,137.

QUADRO X Informa o perfil da força de trabalho por nível de formação na 
administração. direta.

QUADRO XI Informa o quantitativo de cargos de carreira estruturado do órgão 
bem como os cargos lotados pertencentes a outras carreiras.

QUADRO XII Apresenta a distribuição da força de trabalho segundo o tipo de 
vínculo em uma série histórica entre os anos 2000 e 2007.

QUADRO XIII Demonstra  a situação de ocupação dos cargos em comissão DAS 
segundo o tipo e nível no órgão.

QUADRO XIV Apresenta a evolução do quantitativo de cargos em comissão DAS 
e de Natureza Especial, por nível, entre 2002 e 2007.

QUADRO XV Informa a distribuição da força de trabalho descentralizada, 
independente do vínculo, lotados nas Unidades da Federação.  


