
CARGOS E FUNÇÕES

FORÇA DE TRABALHO

SÍNTESE TEMÁTICA Ministério da Ciência e Tecnologia - MCT

Em DAS
 Unit.

 NE 1 5,4 5,4 176.230,18
101.6 4 5,28 21,12 685.217,45
101.5 19 4,25 80,75 2.616.785,64
101.4 55 3,23 177,65 5.767.785,77
101.3 129 1,91 246,39 7.989.956,04
101.2 127 1,27 161,29 5.244.053,83
101.1 101 1 101 3.274.397,48

Subtotal 1 436 793,6 25.754.426,40

102.5 5 4,25 21,25 688.627,80
102.4 9 3,23 29,07 943.819,49
102.3 15 1,91 28,65 929.064,66
102.2 31 1,27 39,37 1.280.044,64
102.1 38 1 38 1.231.951,53

Subtotal 2 98 156,34 5.073.508,11

Subtotal 3 534 949,94 30.827.934,51
FG-1 64 0 335.761,07
FG-2 34 0 137.214,93
FG-3 38 0 117.957,07

Subtotal 4 136 0 590.933,07

DAS+FG 670 949,94 31.418.867,58

FCT:  1- 8 0 0,00

FCT: 9 -15 0 0,00

Subtotal 5 0 0,00

TOTAL 670 31.418.867,58

QUADRO V - CARGOS E FUNÇÕES
Cargo/ 
função Qtd. DAS Unit. Custo Anual

Ano 2002 2008 Evolução
Força de 
Trabalho

4197 3985 -5,05%

DAS 565 533 -5,66%
FG 155 136 -12,26%
FCT 0 0

Quadro VI – EVOLUÇÃO DA FORÇA DE 
TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS

Total Força de Trabalho 3985
Total Cargos e Funções 670
Coeficiente do Órgão 0,168%
Coeficiente médio APF 0,130%

QUADRO VIII 
FORÇA DE TRABALHO x CARGOS/FUNÇÕES

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

NES 0 1 1 1 1 1 1
DAS 6 4 4 4 4 4 4 4
DAS 5 25 23 23 23 24 24 24
DAS 4 62 65 65 65 64 64 64
DAS 3 144 144 144 144 146 146 144
DAS 2 177 158 158 158 158 158 158
DAS 1 153 138 138 138 139 139 139

Total 565 533 533 533 536 536 534

QUADRO XIII
EVOLUÇÃO DOS CARGOS APROVADOS

Com % Sem % Vagos % Total

DAS 6 2 50,0% 2 50,0% 0 0,0% 4
DAS 5 19 79,2% 3 12,5% 2 8,3% 24
DAS 4 51 79,7% 10 15,6% 3 4,7% 64
DAS 3 128 88,9% 13 9,0% 3 2,1% 144
DAS 2 141 89,2% 14 8,9% 3 1,9% 158
DAS 1 118 84,9% 19 13,7% 2 1,4% 139
Total 459 86,1% 61 11,4% 13 2,4% 533

QUADRO XIV 
DAS - VÍNCULO DOS OCUPANTES

77

Quantidade prevista por nível
QUADRO VII - SUBSTITUIÇÃO DE TERCEIRIZADOS

456 54

Auxiliar Intermediário Superior

Nível Superior 1788
Nível Médio 1528
Nível Auxiliar 39
S/cargo 630

Total 3985

QUADRO IX – PERFIL DA FORÇA DE 
TRABALHO 

AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI TO

0 0 831 0 0 0 559 0 0 0 70 0 6 274 0 0 0 0 826 0

SP

2 0 0 1 0 0 1416
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QUADRO XV - FORÇA DE TRABALHO POR UF

Cargo Vagas
Nível de 

Escolaridade
Ano

Analista de Ciência e Tecnologia 92 NS 2008

Auxiliar de Ciência e Tecnologia 5 NI 2008

Auxiliar Tecnico 1 NI 2008

Assistente em Ciência e Tecnologia 70 NI 2008

Pesquisador 46 NS 2008

Técnico em Ciência e Tecnologia 61 NI 2008

Tecnologista 63 NS 2008

Quadro XVI – CONCURSOS AUTORIZADOS

Ato Normativo Cargo
Nível de 

Escolarida
de

Órgão
Quantitativo 
de cargos

Não há

Quadro XVII – Relação dos atos normativos que 

aumentam os cargos efetivos

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008-Dotação

260.212.890,51 268.643.163,17 312.073.499,09 306.535.024,02 382.588.172,38 393.781.169,76 387.971.079,00

Quadro XVIII  -  DESPESA 

COM PESSOAL

SITUAÇÃO VÍNCULO dez/00 dez/01 dez/02 dez/03 dez/04 dez/05 dez/06 dez/07 mai/08
Anistiado ADCT CF 3

Ativo per L.8878/94 4 4

Ativo permanente 3422 3357 3720 3562 3656 3753 3657 3603 3325

Celetista 47 45 47 39 40 35 32 32 29

Contrato temporario 1 1 1 1 139 147 103 74 66

ESTAGIARIO 392

Natureza especial 2 1 3 1 1 3 1 1 1

Cargo comis. S/ vinc 168 187 283 197 259 278 228 238 93

Redistribuido 1

Req. outros Orgaos 15 17 22 19 25 28 28 30 17

Requisitado 96 104 120 86 100 109 92 98 62
 Total 3755 3719 4197 3905 4220 4353 4141 4076 3985

QUADRO XII - FORÇA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO 

CIORG 08/07/2008

CARGO EFETIVO QUANTIDADE IDADE MÉDIA

Analista de Ciência e Tecnologia 408 47,66
Assistente de Ciência e Tecnologia 804 50,01
Auxiliar de Ciência e Tecnologia 37 51,13
Auxiliar Técnico 2 41

Total 1249 50,01

QUADRO X – CARREIRAS ESTRUTURADAS

CARGO EFETIVO QUADRO 
PRÓPRIO

EXTRA 
QUADRO

IDADE 
MÉDIA

Especialista de Nivel Superior 2 59,00
Médico 4 53,75
Ministro de Estado 1 67,00
Pesquisador 652 52,98
Químico 1 58,00
S/ Cargo 0 630 38,83
Técnico 724 47,17
Tecnologista 720 48,75

 Total 2104 630 53,36

QUADRO XI– COMPOSIÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO 


