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FORCA DE TRABALHO

Ministério da Cultura
PROCURADORIA
DIRETORIA AUDITORIA QUADRO IX — PERFIL DA FORCA
DE TRABALHO
Nivel Superior 88
OUVIDORIA Nivel Médio 43
Nivel Auxiliar 0
ASSESSSORIA DE S/cargo 114
COMUNICAGAO W [ [ I I Total 245
ASSESSORIA DIRETOR QUADRO Vi
PARLAMENTAR PRESIDENTE DIRETOR DIRETOR DIRETOR FORCA DE TRABALHO x CARGOS/FUNCOES
Total Forga de Trabalho 245
ASSESSORIA " . Total Cargos e Fungdes 122
E
INTERNACIONAL gﬁgﬁg B,E ’ngbi?gs Coeficiente do Orgao 0,498%
[ INFORMACAO REGULATORIOS Coeficiente médio APF 0,130%
[ \ —
SECRETARIA DE
e [ rlat G SUPERINTENDENGIA ) SUPERINTENDENGIA ] ] QUADRQO VII - SUBSTITUIGAO DE TERCEIRIZADOS
DE SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA : : -
ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAGAO DESENVOLVIMENTO [ DE FOMENTO DE REGISTRO Qua"t'daqg preVISta por nivel — -
DE MERCADO ECONOMICO Auxiliar Intermediario Superior
GERENCIA 0 0 0
ADMINISTRATIVA ~ 5 COORD. DE REGISTRO
cRoEeo L, i e S RS Quadro XVIl - Relagéo dos atos normativos que
GERENCIA DE ESTRANGEIRA aumentam os cargos efetivos em 2008
[ PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E N N N . . .
FINANCAS ~ P COORDENAGAO DE COORDENAGAO DE COORDENAGAO DE . Nivel de S Quantitativo
. “ChEwA Ve o ESENVORAEITO || 7| AoquaueNTo | | ReGTRG B Ato Normativo) Cargo] egeiarigage| ©'92° | e cargos
| |  GERENCIADE — Nao ha
RECURSOS HUMANOS
COORDENAGAO DE [ COORDENAGAO DE
MERCADO EXTERNO FOMENTO DIRETO Quadro XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS
GERENCIA DE
L TECNOLOGIA DA Nivel de
INFORMAGAO | | cooromagaoe Cargo Vagas| eqcolaridade | AM°
CONTAS i Y] n
Analista Administrativo 14 NS 2005
Especialista em Regulagéo (50%) 25 NS 2005
Técnico Administrativo 20 NI 2005
Base Legal — =
wew.ancine gov.br. Especialista em Regulagao 50 NS 2004
Técnico em Regulagao 20 NI 2004
C ARG OS E FUN C (")ES QUADRO XI- COMPOSIGCAO DA FORGA DE TRABALHO
CARGO EFETIVO QUADRO | EXTRA IDADE
PROPRIO | QUADRO [ MEDIA
QUADRO V - CARGOS E FUNCOES _ Agente Administrativo 2 55,50
Valor Quadro VI — EVOLUCAO DA FORCA DE _ Assistente Social 1 58,00
C Qnt Unitério Impacto Impacto TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS | [QUADRO XIll - EVOLUCAO DOS CARGOS Especialista de Nivel Médio 1 66,00
argo nt. Mensal Anual Ano 2002 | 2008 [Evolugio | [APROVADOS Sicargo 0 114 20,45
(R9) Forca de o 245 2002] 2003] 2004] 2005] 2006] 2007] 2008 Técnico Operacional 1 26,00
CD-1 1 8.280,00 8.970,00 110.372,40 | [Trabalho CD-1 1 1 1 1 1 1 1 Total 5 114 55,50
CD-2 3 7.866,00 | 25.564,50 314.561,34 | [cD-1 1 1 0,00% CD-2 3 3 3 3 3 3 3
CGE-I 4 7.452,00 | 32.292,00 397.340,64 | [cp-2 3 3 0,00% CGE-1 4 4 4 4 4 4 4 QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS
CGEll 11 6.624,00 | 78.936,00 | 971.277,12 | [CGE-I 4 4 0,00% | |CGEI i K] IEE] R T R R CARGO EFETIVO QUANTIDADE | IDADE
CGEIIl | 0 | 6.210,00 0,00 0.00 CGEIl 2 11| 833% |[cGEI | 10 o o o o o o0 MEDIA
CGE-IV 18 4.140,00 | 80.730,00 993.351,60 CGE-III 10 0 -100,00% | [CGE-1V 6l 21 23 23] 19] 18] 18 Especialista em Reg da Ativ Cinematografica 74 38,73
CA-| 9 6.624,00 64.584,00 794.681,28 CGE-IV 6 18 200,00% | [CA-I 8 9 9 9 9 9 9 Técnico em Reg da Ativ Cinematografica 19 32,14
CA-ll 6 6.210,00 | 40.365,00 496.675,80 CA-1 8 9 12,50% CA-II 6 5 5 5 7 6 6 Técnico Administrativo 20 32,82
CA-lll 7 1.863,00 14.127,75 173.836,53 CA-II 6 6 0,00% CA-III 6 8 8 8 7 7 7 Analista Administrativo 13 38,50
CAS-I 9 1.552,50 15.136,88 186.253,43 CA-III 6 7 16,67% CAS-I 8 8 8 8 9 9 9 Total 93 35,44
CAS-II 6 1.345,00 8.742,50 107.573,10 | [CAS-I 8 9 12,50% | [CAS-II 8l 14| 14| 14 8 6 6
CeT-v 25 1.574,24 | 42.635,67 524.615,48 CASI 8 6 -25,00% CCT-V 8 121 12| 12| 18] 25 25 ?CIDJ AADLRC:MXY\; FS\RE:;EA It)f 1E-§ AGBOALMI-/I\OMZOTA‘SUZT pA|PB|PE| PI[PR| RJ [RN[RO[RR[RS|SC]| SE | sP|TO
CCT-Iv 10 1.150,40 | 12.462,67 | 153.348,32 ||CCT-V 8 25 212,50% | [cCT-IV 12 10[ 10/ 10 9 10l 10 o ol otlol ol oo ol ool ololotol oo lmel ol olol ool s ols
CCT-lll 3 692,93 2.252,02 27.710,27 CCT-IV 12 10 -16,67% | |CCT-III 10 8 3 3 2 3 3
CCT-ll 3 610,86 1.985,30 24.428,29 CCT-1II 10 3 -70,00% | |CCT-IT 12 8 0 0 3 3 3 Quadro XVIII - DESPESA 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008-Dotacgao
CCT-I 7 540,89 4.101,75 50.470,45 CCT-II 12 3 -75,00% | |CCT-I 12 1 1 1 7 7 7 COM PESSOAL 1.945.690,78|6.647.042,91| 0,00 |6.553.366,59(8.464.264,98(15.160.518,10| 17.335.938,00
TOTAL 122 | 62.735,82 | 432.886,03 | 5.326.496,04 | |CCT-1 12 7 -41,67% | [Total 126] 123 112 112[ 117] 122[ 122
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