SINTESE TEMATICA Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento -MAPA -§$2S

GOVERNO FEDERAL

Ministério da Agriculhura, Pecudria e Abasiecimento - MAPA FORCA DE TRABALHO

MINISTRO
QUADRO XI- COMPOSICAO DA FORGA DE QUADRO IX - PERFIL DA FORGA DE
. TRABALHO TRABALHO
W 1 CARGO EFETIVO QUADRO | EXTRA 2 :
—_— PROPRIO | QUADRO Nivel Superlor 4007
- ComissSo Coomlenadora da Criago do Cavalo m%“f Administrador 54 Nivel Médio 6048
Mackenal - CCOCN GABINETE GES EMPRESAS PUBLICAS Agente Administrativo 1406 Nivel Auxiliar 1070
:{%ﬂﬁa&n Especial de Recursos - CER_ ESTRATEGICA -Empresr:‘ﬁlelm uempﬁmmm- EMERARA Agente de Atividades de Cafe 6 Slcargo 1257
mEE' o Delbesativa Compa acional asteciments - CONAS Agente de Pu_or_tarla_ 248 TOTAL| 12382
- Consedho Naclenal de Polllica Agricola - CHPA CONSULTORIA SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA Agente de Vigilancia 331
JURIDICA -Ceniral de Abastecimento de Minas Gerals SiA- CEASAMG Analista de Comercio Exterior 14 QUADRO X — CARREIRAS ESTRUTURADAS
| -Central de Abasiecdmento go Amazonas SiA - CESATAM Analista de Sistema 23
Em - N .
1 'qmmmaeﬁE o Amn s Aux Operac de Serv Diversos 240 Agente de Ativ Agropecuarias 664
UNIDADES DESCENTRALIZADAS Emm'f”"“ de S50 Pauln - CEAGESP Aux Operac Serv Diversos 81 Agente Insp Sanit E Ind Prod 1817
-Companhla de Armazens e Slios do Estado de Minas Gerals Auxiliar de Meteorologia 289 Fiscal Federal Agropecuario 3453
- Laboratarios Naclonals Agropecuanios | CASEMG Aucxiliar Operacional em Agrope 865 Total 5934
- Labaratdrio Naclonal de Anllse, Diferenciagao — Datilografo 187 .
=T a5 Federals de PLASERARSVICL Desenhista 25 QUADRO VII - SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS
Agrctra SRRE |
Pecuara e Abastecime Economista 36 Cronograma
Engenheiro Agronomo 16 2006 2007 2008 2009 2010 Total
Engenheiro de Pesca 2
[ I [ I I ] Engenheiro Florestal 2 Quantidade prevista por nivel
Fiscal Tributario do Cafe 3
SECRETARIA DE SECRETARIADE COMISSAD EXEC.
PETF“JTEEH‘-CM SECHEFAN&IIZEIE RELAGOES 555“;"-"““ DESENVOLVIMENTS DO PLARO OA Geografo 4 Auxiliar | Intermediario | Superior
INTERMACIONAIS DD [| AGROPECUARIDE LANDURA Inspetor de Cafe 12
METEQROLOGIA AGROEMERGIA AGROPECUARIA FOLIMICA AGRICOLA 0 0 0
AGRONEGOCIO COOPERATIVIEMO CACALEIRA Laboratorista 3 |
Medico 14 Quadro XVII — Relagéo dos atos normativos que aumentam
| pemsmavesTonn | e e %“ | ﬁw | cenasrauere o Medico Veterinario 5 -
PE bl RSB VSRRt ‘%! ASSCCATHISNG Meteorologista 71 Ato Cargo Nivel de Orgao Quantitativo de
Motorista Oficial 300 Normativo Escolaridade cargos
Nutricionista 3
DEPARTAM D = ry
| vemeygrona | || (TG oeapnToos [ maeneos || | SREENSARN Odontologo 30horas 7 Nao h3
AROREGOCD H
Pesq Cienc Exata E Natureza 20 Quadro XVI — CONCURSOS AUTORIZADOS
-1 — Pesq Cienc Sociais E Humanas 1 Niveld
CEPARTAMENTE DE ST——— EEPARTAMENTOLE IR E Pesq Tecnol Cienc Agricolas 21 Cargo Vagas vel de Ano
L{ ™ assubros Aty = AC OE RISCO H MTELECTUALE S/Cargo 1257 Escolaridade
AGROPECUARIA Sociologo 1 Fiscal Federal Agropécuario 250 NS 2001
Tec de Colonizacao 29 Fiscal Federal Agropécuario 250 NS 2001
CEPARTAMENTD DE = n n r )
mm—wmum L] perewasce Cowvwmpls Tec em Agricultura E Pecuaria 1 Fiscal Federal Agropécuério 174 NS 2002
SUSTENT = M Tecnico Agricola 2 Fiscal Federal Agropecuario 76 NS 2003
R M Tecnico de Contabilidade 62 Fiscal Federal Agropecuario 200 NS 2003
Tecnico de Laboratorio 104 Fiscal Federal Agropecuario - 50% 100 NS 2005
=2 Tecnico de Nivel Medio 6 =
CARGOS E FUNCOES Tecricn o Nivel Super] 2 Agene Ge specio N
perior — —
Telefonista 16 Agente de Atividades Agfo_pecuarlas 340 NI 2005
_ Tratorista 23 Fiscal Federal Agropecuario 390 NS 2006
QUADRO V - CARGOS E FUNGOES Quadro VI — EVOLUGAO DA FORGA DE QUADRO Xill TOTAL 2568 1257 Agente de Inspecao Sanitaria 354 NI 2007
Cargo/ Em DAS TRABALHO E DOS COMISSIONAMENTOS EVOLUCAO DOS CARGOS APROVADOS _
fungao Qtd. | DAS Unit. Unit. Custo Anual Ano 2002 2008| Evolugéo 2002| 2003| 2004 2005 2006| 2007 2008 _ QUADRO XII - FORGA DE TRABALHO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
NE 1 54 54 176.230,18 Forca de 12804 12382]  -3.30% NES o ] ] ] ] 71 [SITUAGAO VINCULO dez/00 [ dez/01] dez/02] dez/03 | dez/04 [ dez/05 [ dez/06 [ dez/07 [ mar/08
101.6 5 5,28 26,4 856.521,82 Trabalho DAS 6 4 4 4 5 5 5 5| [Anistiado ADCT CF 1 1 1 1 0 0 0 0 0
101.5 29 | 425 123,25 3.994.04124 | [DAS 689 897| 30,19% DASS5 1 221 20l 201 34l 34l 34 34| |Ativo per L.8878/94 502 | 481 | 104 11 84 86 86 86 0
101.4 78 | 323 251,94 8.179.768,91 FG 828 810 2,17% DAS 4 571 56l 66l 98] 95 95 95| |Ativo permanente 9923 | 10149 | 11460 [ 10743 | 11480 | 11567 | 11359 | 11534 [ 10998
101.3 116 1,91 221,56 7.184.766,67 FCT 575 550 -4,35% DAS 3 155 116] 106| 136] 136] 136] 136| |Celetista 0 1 1 1 1 1 1 1 1
101.2 192 1,27 243,84 7.928.018,40 QUADRO VIl DAS 2 132 98| 98| 272| 272| 272 272| |Celetista/Empregado 1 2 0 0 0 0 0 0 0
101.1 281 1 281 9.109.957,35 DAS1 | 319] 276 276] 355 355 355 355/ |CLT ANS DEC JUDICIAL 230 | 228 | 232 | 223 17 15 12 12 3
FORGA DE TRABALHO x CARGOS/FUNGOES
Subtotal 1 | 702 1153,39 37.429.304,57
Total Forga de Trabalho 5380 Total [ 689 571] 571 899[ 896 898[ 89| [CLT ANS JUD. CEDIDO 17 19 | 16 12 1 1 0 0 0
102.5 5 4,25 21,25 688.627,80 Total Cargos e Funcdes 2258 Contrato temporario 0 476 211 17 196 433 240 190 183
102.4 17 | 323 54,91 1.782.770,15 | [Coeficiente do Orgao 0.182% Em disponibilidade 0 0 1 0 0 0 0 0 0
102.3 20 | 1,91 38,2 1.238.752,87 | [Coeficiente médio APF 0,137% ESTAGIARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 573
102.2 80 1,27 101,6 3.303.341,00 Excedente a lotacao 6 4 4 5 85 136 135 124 123
102.1 74 1 74 2.399.063,50 QUADRO XIv Natureza especial 1 1 4 2 1 1 1 0 0
Subtotal 2 | 196 289,96 9.412.555,32 | |DAS - VINCULO DOS OCUPANTES Cargo em comiss&o sem vinculo 331 | 346 | 526 | 312 | 568 | 675 | 568 | 587 | 317
Subtotal 3 | 898 144335 | 46.841.859,89 Com| % |Sem| % |Vagos| % |Total Redistribuido 4 6 2 0 1 1 1 1 0
= = - LR DAS 6 2 |250%] 6 |750% 0 0.0%| 8 Eeq. mlltltar F())/ - 704 709 1(1)8 701 1‘114 1218 1;9 133 608
FG2 | 178 0 71836053 | IDASH| 25 [58,1%| 16 |37.2%| 2 |4.7%| 43 =728 a0 161 | 207 | 170 | 179 | 114
FG-3 99 0 307.309,20 DAS4 | 74 |59.2%| 48 | 38.4% 3 24%| 125 Reqms.ltado 152 96 123 90 7 7 7
Subtotal 4 | 810 0 3.821.929.87 | [5AS3 721 [63.0% | 61 [31.8% | 10 [5.2% 192 Sem vinculo 0 0 0 0 0 2 2 2 2
DAS+FG | 1708 1443,35 50.663.789,75 | |DAS 2| 226 [ 73,6% | 74 |241%| 7 |[2,3%| 307 Tabelista(esp/emerg) 0 0 1 1 1 1 0 0 0
T s ”° YR TRy DAS 1| 303 | 79.3% | 63 | 16,5% 16 | 4.2%| 382 TOTAL| 11016 | 11714 | 12562 | 11327 | 12435 | 12917 | 12404 | 12535 | 12198
S : . . Total 751 | 71,1% | 268 | 25,4% 38 |3,6%| 1057
FCT-9 15 | 201 3.441.997 15 : : . QUADRO XV - FORGA DE TRABALHO POR UF
Subtotal 5 | 550 8.138.755,06 AC| AL | AM| AP | BA|CE| DF [ES|GO|MA[ MG | MS |MT| PA|PB| PE| PI| PR| RJ [RN|RO|RR|RS|SC|[SE| sp |TO
1 111 114 (1927| 225 | 2148 | 204 2| 114 2 | 282 11124| 412 7 17 | 111[ 3921104 798 | 422| 71 | 1232 4
ToTAL | 2258 50.002544.81 51| 91 | 135 9 5| 2148 | 204 | 38 888 | 302 | 282| 58 87 | 650 | 5 8
Quadro XVIIl - DESPESA 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008-Dotacao
COM PESSOAL 931.576.581,94 | 992.587.386,28 | 1.153.679.878,97 | 1.200.895.528,51 | 1.450.083.492,84 | 1.600.708.774,56 | 1.618.814.033,00

1
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