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CASA CIVIL CAPITULO I Art. 72 O regulamento estabelecera as diretrizes e os pro-

DESPACHO DA MINISTRA
CONSULTA PUBLICA
ANTEPROJETO DE LEI

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, acolhendo proposta do Ministro
de Estado do Plangjamento, Orcamento e Gest&o, torna publico, nos
termos do art. 34, inciso I, do Decreto ne 4,176, de 28 de marco de
2002, anteprojeto delei que regulamenta o § 82 do art. 37 eo § 72do art.
39 da Congtituigdo, disciplinando os contratos de desempenho insti-
tucional no ambito da administragdo publica federal direta e indireta.

O texto em aprego ficard disponivel, também, no seguinte
endereco da Internet: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/consul-
ta_publica/consulta_andamento.htm.

A relevancia da matéria recomenda a sua ampla divulgagéo,
a fim de que todos possam contribuir para o seu aperfeicoamento.
Eventuais sugestdes poderdo ser encaminhadas, até o dia 6 de abril de
2009, a Casa Civil da Presidéncia da Replblica, preferencialmente,
por intermédio do e-mail contratualizacao@planalto.gov.br ou, no ca-
so de impossibilidade, para o seguinte endereco: Presidéncia da Re-
publica, Subchefia para Assuntos Juridicos, Palacio do Planalto, Bra-
silia, Distrito Federal, CEP 70.150-900.

DILMA ROUSSEFF
ANTEPROJETO_DE LEI

Regulamenta o §/8° do art. 37 e 0 § 72 do
art. 39 da“Constituigdo, disciplinando os
contratos de desempenho /institucional no
ambito da administragdo publica federal di-
reta e indireta.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei disciplina a celebragdo de contratos de de-
sempenho institucional, no ambito dos 6érgaos e entidades da ad-
ministracdo publica federal, nos termos do § 8?2 do art. 37 da Cons-
tituicdo, assim como a apurac@o da economia com despesas correntes
e a aplicagdo dos recursos correspondentes, na forma do disposto no
§ 72 do art. 39 da Constituig&o.

Art. 22 Para os fins desta Lei, entende-se como:

| - 6rgdo: unidade de atuagdio da administragdo publica fe-
deral direta, com competéncias de direcio superior e de autoridade
normativa, dotado de autonomia administrativa e financeira, corres-
pondente aos Ministérios, as Secretarias Especiais e demais 6rgéos de
nivel ministerial da Presidéncia da Republica;

Il - unidade executiva: unidade interna da estrutura dos or-
gaos da administracdo plblica federal direta, com competéncias pre-
dominantemente de cardter executivo, estrutura e poderes funcionais
definidos;

Il - entidade: ente dotado de personalidade juridica, in-
tegrante da administracéo publica federal indireta;

IV - érgdo supervisor: 6rgdo ao qual a unidade executiva se
subordina ou a entidade se vincula para fins de superviséo;

V - supervisionada sob contrato: entidade da administracéo
indireta ou unidade executiva que celebrar contrato de desempenho
COm 0 Seu respectivo 6rgdo supervisor;

VI - interveniente: 6rgéo que firmar o contrato de desem-
penho para manifestar consentimento ou assumir obrigagdes em nome
proprio;

VIl - 6rgéos centrais de gestdo: 6rgéos responsaveis pela
formulagdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de gestéo pu-
blica ou pela coordenacéo dos sistemas de atividades auxiliares da
administracdo publica;

VIII - administradores: integrantes da diregdo superior dos
6rgéos, das unidades executivas ou das entidades que, na qualidade de
Seus representantes, firmarem o contrato de desempenho como sig-
natérios ou intervenientes, na qualidade de seus representantes;

IX - signatério do termo: 6rgéo ou entidade da administracéo
publica federal que firmar termo de adesdo com o Poder Piblico, para
a aplicacdo dos recursos orgamentérios decorrentes da economia com
despesas correntes, na forma do disposto nesta Lei;

X - bonus: prémio devido a servidores publicos federais pago a
titulo de incentivo pecuni&rio em razdo do desempenho institucional
apurado, na forma especificada em contrato de desempenho ou em ter-
mo de adesdo firmado com o Poder Pdblico, nos termos desta Lei; e

XI - servidor piblico: pessoa que ocupa cargo publico ou
emprego publico.

DO CONTRATO DE DESEMPENHO

Art. 32 Contrato de desempenho é o instrumento firmado
entre uma unidade executiva de 6rgdo da administracdo direta ou
entidade da administragdo indireta e o respectivo 6rgao supervisor,
com a interveniéncia de 6rgdos centrais de gestdo, que tenha por
objeto a fixacdo de metas de desempenho institucional para a su-
pervisionada e a ampliagdo de sua autonomia gerencial, orcamentéria
e financeira

§ 12 O regulamento definira as unidades dos 6rgéos da ad-
ministracdo direta, com competéncias de cardter executivo, que po-
derdo celebrar contratos de desempenho.

§ 20 Podera ser objeto do contrato de que trata o caput, o
desempenho global ou parcial da entidade ou da unidade executiva,
na forma estabelecida pelo regulamento.

§ 32 Podem firmar o contrato de desempenho, na qualidade
de intervenientes, os 6rgdos e entidades cujas competéncias insti-
tucionais tenham relevante interface com o0s objetivos e metas es-
tabelecidos no acordo, a critério do 6rgéo supervisor.

Art. 42 A celebracdo do contrato de desempenho orientar-se-
a pelos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade da agdo do
Poder Publico, e ainda pelo seguinte:

| - subordinagdo das medidas de ampliagdo da autonomia
gerencial, financeira e orgamentaria previstas no instrumento con-
tratual, inclusive no que tange a sua natureza e ao nivel de sua
aplicacdo, aos objetivos e metas pactuadas pelos seus signatérios;

Il - avaliagdo qudlitativa e quantitativa do alcance das metas
de desempenho fixadas;

Il - ainhamento dos objetivos e metas de desempenho as
macro-orientages de governo, especiamente as politicas setoriais;

IV - transparéncia dos resultados obtidos com a celebracdo
de contrato de desempenho, inclusive para fins de controle social; e

V - responsabilizacdo e prestagdo de contas dos gestores.

Art. 52 A celebraco de contratos de desempenho ter4 como
objetivos especificos:

I"=_melhorar 0, desempenho institucional dos 6rgéos e en-
tidades na execugdo de politicas publicas;

Il - propiciar o acompanhamento e o controle de resultados
da gestéo, com base em‘informacoes objetivas e transparentes;

Il - fortalecer o processo.de supervisdo ministerial;

IV - aperfeicoar o processo de negociacao e fixacdo de metas
de desempenho, entre os érgdos e entidades /@ respectivos 6rgéos
supervisores, compativeis com as politicas publicas e programas se-
toriais; e

V - promover a gestdo por resultados no ambito da ad4
ministragdo publica federal.

Art. 62 Sdo clausulas essenciais do contrato de desempe-
nho:

| - indicagdo dos érgdos e unidades executivas ou entidades
signat&rios e intervenientes;

Il - objeto e finalidade;

Il - plano de trabalho que contemple objetivos, metas de
desempenho, indicadores de avaliagdo e prazos de execucao;

IV - demonstrativo de compatibilidade do plano de trabalho
com a programagdo do Plano Plurianua e da Lei Orgamentéaria Anual
para o exercicio que contemple, inclusive, a especificagdo dos pro-
gramas de trabalho onde foram previstos os recursos orgamentérios a
serem aplicados na execugdo do contrato de desempenho, quando for
0 caso;

V - medidas de ampliagdo da autonomia gerencial, orga-
mentéria e financeira cuja aplicagdo serd autorizada a supervisionada
sob contrato, durante a vigéncia do contrato de desempenho;

VI - vigéncia;
VII - condi¢Bes para revisdo, renovagdo e rescisao;

VIII - forma e métodos de acompanhamento e avaliagdo da
execucdo do contrato, inclusive no que se refere a previsdo de in-
dicador global de execugdo do contrato e de sua forma de célculo;

IX - direitos, obrigacfes e responsabilidades dos adminis-
tradores; e

X - procedimentos que assegurem a ampla divulgagdo, por
meios fisicos e eletronicos, dos relatérios de execucdo do contrato de
desempenho, bem como dos relatérios e pareceres relativos ao acom-
panhamento e avaliacéo.

Parégrafo Unico. Quando o contrato de desempenho autorizar
0 pagamento do bdénus de que trata o art. 14, os critérios e demais
condigBes de pagamento deverdo constar de clausula especifica

cedimentos a serem observados no acompanhamento, avaliacao e
supervisdo da execucdo dos contratos de desempenho, consideradas
as seguintes disposicoes:

| - aestruturagdo pelo 6rgao supervisor de comité gestor com
competéncia de acompanhar e fiscalizar a execugo dos contratos em
que figurar como signatério, asssm como avaliar os resultados ob-
tidos; e

Il - o comité gestor de que trata o inciso | serd integrado por
servidores detentores de cargos efetivos e podera contar com o su-
porte técnico de especialistas externos nas éreas de conhecimento das
acOes desenvolvidas pelas entidades ou unidades executivas super-
visionadas sob contrato, na condi¢do de convidados, assim como de
especialistas em auditorias de desempenho institucional.

Art. 8 O contrato tera vigéncia minima de dois anos e
maxima de quatro anos, limitada a data de 31 de dezembro do ano
subsequente aquele em que findar o mandato do chefe do Poder
Executivo.

Art. 92 Os administradores da supervisionada sob contrato
promoverdo as agdes necessarias ao cumprimento dos termos pactua-
dos, sob pena de responsabilidade solidaria por eventual irregularidade,
ilegalidade ou desperdicio na utilizag&o de recursos ou bens.

§ 12 Congtituirdo responsabilidades dos administradores da
supervisionada sob contrato:

| - alcancar as metas e cumprir as obrigacdes estabelecidas
no contrato de desempenho;

Il - promover a disseminag&o interna dos termos do contrato
de desempenho e o comprometimento do corpo funcional do 6rgéo ou
entidade com a execucao do plano de trabalho;

Il - assegurar o desdobramento e a operacionalizagdo do
plano de trabalho de que trata o inciso Il do art. 62 com o pla
nejamento interno da unidade executiva ou entidade;

IV - dispor de mecanismos que estimulem o controle social
do desempenho institucional e dos resultados al cangados pela unidade
executiva ou entidade na execugdo do contrato;

V - propiciar 0s meios internos para 0 gerenciamento do
contrato de desempenho, que assegurem a orientacao, a coordenagéo
e 0 acompanhamento necessarios a execugao do plano de trabalho do
contrato e permitam, inclusive, a ado¢do de medidas corretivas, quan-
do pertinentes;

VI - promover a revisdo dos processos internos do 6rgao ou
entidade para adequacdo as medidas de ampliagdo da autonomia ge-
rencial, financeira e orgcamentéria previstas no contrato, com a de-
finicdo de mecanismos de controle interno; e

V11 - outras responsabilidades estabel ecidas, de comum acordo
entre os Orgdos ou entidades signatarios e intervenientes do contrato.

§ 20 Constituirdo responsabilidades dos administradores do
Orgdo supervisor:

| - disponibilizar, & supervisionada sob contrato, os recursos
orcamentarios e financeiros em conformidade com o cronograma de
liberacao previsto no contrato de desempenho, respeitados os valores da
programagéo orcamentéria e financeira do Poder Executivo Federal;

Il - incluir na proposta da Lei Orcamentéria Anual, a ser
encaminhada ao Congresso’Nacional, 0s recursos orcamentarios pac-
tuados com a supervisionada‘sob-contrato para a execugdo do plano
de trabalho;

Il - promover a compatibilidade do plano de trabalho re-
ferido no inciso Il do art. 62 com a proposta‘orgamentéria anual da
supervisionada sob contrato;

IV - estruturar processo interno para 0 gerenciamento dos
contratos de desempenho sob sua responsabilidade e prover 0s meios
NECESSANi0S a sua execucao;

V - ingtituir o comité gestor, em conformidade com o dis-
posto nos incisos | e Il do art. 72

VI - prestar orientac@o técnica a supervisionada sob contrato
nos processos de prestacdo de contas junto aos 6rgéos de controle
interno e externo; e

VII - outras responsabilidades estabelecidas entre os érgdos
ou entidades signatérios e intervenientes do contrato.

§ 32 Na ocorréncia da limitagdo de empenho e movimentagéo
financeira de que trata o art. 92 da Lei Complementar ne 101, de 4 de
maio de 2000, o 6rgéo supervisor responsabilizar-se-a por promover a
revisdo das metas e respectivos prazos de execugdo previstos no
contrato, em comum acordo com a supervisionada sob contrato e os
Orgdos centrais de gestdo, quando necessaria.

Art. 10. O contrato de desempenho podera ser rescindido,
por acordo entre as partes ou, administrativamente, pelo 6rgdo su-
pervisor, nas seguintes situagoes:

| - por desrespeito, comprovado administrativamente, aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia por parte do administrador;
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Il - se houver descumprimento das clausulas, dos objetivos e
das responsabilidades dos dirigentes estabelecidas no contrato, de-
correntes de ma gestdo, culpa ou dolo;

Il - por insuficiéncia injustificada de desempenho institu-
cional do érgéo ou entidade contratada, apurada pelo comité gestor no
acompanhamento e avaliagdo do contrato; e

IV - na hip6tese de ndo atendimento as recomendaces do
6rgéo supervisor, decorrentes da supervisao da execucdo do contrato.

Art. 11. No caso de rescisdo do contrato de desempenho, em
funcdo das situagdes previstas no art. 10, serd apurada a respon-
sabilidade dos administradores.

Parégrafo Unico. Ao administrador de pessoa juridica de di-
reito plblico considerado culpado por qualquer das irregularidades
constantes do art. 10 sera aplicada, conforme o procedimento previsto
nalLe ne 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a pena de proibicdo de
ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianga no ambito federal
pelo prazo de um a quatro anos, sem prejuizo de pena mais grave
prevista naquela Lei, para a mesma conduta.

Art. 12. O contrato de desempenho podera ser alterado, pror-
rogado ou renovado, desde que haga concordancia entre seus sig-
natérios e demais 6rgéos intervenientes do poder publico.

Art. 13. Findo o prazo de vigéncia do contrato de desem-
penho, ficam extintas as autorizagBes, delegacBes ou quaisquer outras
medidas de ampliagdo da autonomia gerencial, orcamentéria e fi-
nanceira previstas ou concedidas & unidade executiva ou entidade por
meio do contrato.

Art. 14. O contrato de desempenho poderd autorizar o pa-
gamento de bbnus de desempenho ingtitucional - BDI, a titulo de
incentivo pecunidrio, aos servidores publicos em exercicio em su-
pervisionadas sob contrato, condicionado ao pleno cumprimento do
contrato de desempenho.

§ 19 A cléausula especifica do contrato, de desempenho que
autorizar o pagamento do BDI aos servidores publicos em exercicio
na supervisionada sob contrato dispora sobre o montante global dos
recursos a ser destinado ao pagamento do incentivo pecuniério, assim
como as condi¢des de seu pagamento aos servidores e empregados e
as regras de distribuico.

§ 20 O BDI serd pago aos servidores publicos em parcela
Unica em cada exercicio financeiro.

§ 3¢ S3o elegiveis a receber o bonus os servidores publicos
em exercicio na supervisionada, por no minimo trés meses durante a
vigéncia do contrato de desempenho.

§ 42 O regulamento estabelecera critérios de proporciona
lidade para o pagamento do BDI, em relagdo ao tempo de efetivo
exercicio do servidor na supervisionada, na vigéncia do contrato.

§ 52 N&o fardo jus ao BDI os servidores em licenga. ou
afastamento, nas modalidades previstas nos Capitulos IV eV do
Titulo 11l da Lei ne 8.112, de 1990, ou equivalentes no' estatuto da
empresa publica ou sociedade de economia mista.

§ 62 O valor pago a titulo de BDI néo podera superar o valor
de uma remuneragdo mensal dentro,de cada-periodo de doze meses.

§ 72 O BDI n&o'se incorporara ao vencimento ou salario do
servidor plblico para/qualguer efeito e ndo podera ser utilizado como
base de célculo para quaisquer outras vantagens e contribuicoes, in-
clusive para fins'de calculo dos proventos da aposentadoria e das
pensdes:

Art. 15. E vedado o pagamento cumulativo do BDI nos
seguintes casos:

| - a0 pagamento de qualquer antecipag&o ou distribui¢do de
vaores ao empregado de empresa publica ou de sociedade de eco-
nomia mista, a titulo de participagdo nos lucros ou resultados ins-
titucionais,

Il - a0 pagamento de outra espécie de bonificagdo por de-
sempenho ingtitucional, ressalvadas as gratificacbes de desempenho
instituidas por lei, devidas em caréer permanente pelo efetivo exer-
cicio do cargo ou emprego; e

Il - a0 pagamento com remuneragdo por meio de subsidio.

Art. 16. O componente institucional das gratificacdes de de-
sempenho, devidas a servidores publicos em exercicio em super-
visionadas sob contrato, serd vinculado a avaliagdo do indicador glo-
bal de execucdo do contrato.

Art. 17. As despesas decorrentes do pagamento do BDI cor-
rerdo a conta de dotagtes do Orgamento Fiscal da Unido, excetuados
0s casos das empresas publicas e sociedades de economia mista.

Parégrafo Unico. Fica autorizada a aplicagdo dos recursos
previstos nos arts. 24 e 25 para pagamento do BDI.

Art. 18. A autorizagdo do pagamento do BDI aos servidores
publicos da supervisionada sob contrato cabera aos administradores
do érgdo supervisor, em cada caso, com base em manifestagdo po-
sitiva do respectivo comité gestor, a respeito da plena execugdo do
contrato de desempenho.

Parégrafo Unico. A manifestagdo do comité gestor devera se
fundamentar em indicador global de execugdo do contrato de de-
sempenho, sem prejuizo da avaliagdo do desempenho ingtitucional,
relativo a cada meta e obrigagdo estabelecidas no contrato de de-
sempenho.

Art. 19. O pagamento do BDI somente ocorrera ap6s findo o
processo de avaliagdo do desempenho da supervisionada sob contrato,
no exercicio, vedadas antecipagdes a qualquer titulo.

Art. 20. Regulamento definira as demais disposi¢des sobre o
contrato de desempenho, em especial, sobre:

| - os requisitos exigidos aos Orgdos e entidades para a
celebragdo de contratos de desempenho;

Il - ainterveniéncia dos 6rgéos centrais de gestao;

Il - o registro, 0 acompanhamento, a avaiacdo e a su-
pervisdo dos contratos de desempenho, firmados no &mbito da ad-
ministracdo publica federal;

IV - a sistemética de cdlculo do indicador de desempenho
globa de execugdo do contrato de gestédo; e

V - os critérios a serem observados no pagamento do BDI.

CAPITULO Il
DA ECONOMIA COM DESPESAS CORRENTES

Art. 21. Para os fins desta Lei, considera-se economia com
despesas correntes 0s recursos orgamentarios de custeio ndo exe-
cutados por érgao ou entidade da administracdo publica federal, em
fungéo da reducéo do valor unitario de um conjunto de seus produtos
e servicos, sem prejuizo da eficacia institucional .

§ 12 A economia com despesas correntes serd apurada com
base em critérios e metodologia definidos em regulamento, ‘consi-
derados os seguintes fatores:

| - quantidade dos produtos e servigos a serem considerados
para efeito do célculo;

Il - ponderacdo de.cada produto ou servico na apuragdo do
nuimero de unidades entregues pela organizagao;

111 - rubricas de custelo a serem consideradas na apuragéo; e

IV - periodos de apuragdo dos resultados alcangados e dos
gastos.realizados no ano de referéncia.

§ 20 A economia sera apurada pela seguinte férmula:
E = G x ((Dr-o/ Cr2) -(Dd/Cy)); onde:
E = economia com despesas correntes;

C: = nimero de unidades ponderado do conjunto de produtos
€ Servigos entregues no ano referéncia;

Cr1 = nimero de unidades ponderado do conjunto de pro-
dutos e servigos entregues no ano anterior ao de referéncia;

D, = valor gasto nas rubricas de despesas correntes no ano
referéncia; e

Dr.1 = valor gasto nas rubricas de despesas correntes no ano
anterior ao de referéncia

§ 32 Quando da apuragdo de valor positivo de economia com
despesas correntes, sera feita previsdo de crédito no orcamento se-
guinte, nos termos do art. 25.

§ 42 A concessdo dos recursos orgamentérios corresponden-
tes a economia com despesas correntes, a cada 6rgdo, autarquia e
fundag8o, serd feita mediante destaque orcamentério, no ano sub-
sequente & apuracdo da economia.

Art. 22. Fica criado o Programa de Premiac&o por Economia
com Despesas Correntes - PEDC, coordenado, executado e super-
visionado pelo Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestéo, com
a finalidade de promover a gestéo eficiente dos recursos publicos na
administragdo publica federa direta, autérquica e fundacional.

Art. 23. S&0 objetivos do PEDC:

| - estimular e premiar a implantagéo de projetos e agdes de
racionalizacdo no uso dos recursos publicos;

Il - mobilizar os servidores para a adesdo e comprome-
timento com o desenvolvimento de projetos e atividades que visem a
racionalizagdo de gastos no servigo publico;

Il - estimular a implantagdo de politica de custos na ad-
ministracdo publica federal; e

IV - fomentar a implantacdo de projetos e agdes de melhoria
ou inovagdo na gestdo publica

Art. 24. Os 6rgdos e entidades da administragdo publica
federal que firmarem termo de adesdo ao PEDC ser8o autorizados a
aplicar 0s recursos orcamentérios decorrentes da economia com des-
pesas correntes apuradas no exercicio anterior.

§ 12 O termo de adesdo deverd contemplar as seguintes
disposi¢des:
| - metas de eficiéncia ou economia a serem alcangadas no

exercicio, pelo signatério do termo de adesfo, definidas de comum
acordo com o Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo;

Il - marco inicial dos recursos or¢amentarios comprometidos
com 0 pagamento das despesas correntes;

Il - critérios de apuragdo da economia com despesas cor-
rentes, assim como 0s requisitos a serem observados no célculo de
gastos; e

IV - método e procedimentos que serdo aplicados para o
monitoramento da eficacia institucional.

Art. 25. O Poder Executivo Federal destinard ao PEDC os
recursos orgamentérios oriundos da economia com despesas correntes
obtida pelos signatérios do termo de ades3o de que.trata o art. 24.

§ 19 Os recursos orgamentdrios| alocados no PEDC serdo
aplicados mediante a seguinte distribuigéo:

| - sessenta por_cento do.total da economia apurada serd
revertido aos signatérios, a titulo- de prémio institucional por eco-
nomia, como incentivo pela eficiéncia alcancada;

Il. - quarenta por cento do total da economia apurada serd
destinado_ao Programa de Fortalecimento da Capacidade de Gestéo
Publica, coordenado pelo Ministério do Plangamento, Orcamento e
Gestao, para financiamento de projetos de fortalecimento institucional
de drgéos e entidades da administragéo pablica federal ou de melhoria
e’inovacdo dos sistemas administrativos da administragdo publica
federal, nas modalidades de custeio e investimento;

§ 22 Ap6s o prazo de cinco anos, a contar da data de pu-
blicagdo desta Lei, a manutencéo de sistema de apuragdo e gesto de
custos pelos érgdos e entidades participantes do PEDC sera condicéo
para a concessdo do prémio institucional por economia de que trata o
inciso I, nos termos definidos em regulamento.

Art. 26. Os recursos orgamentarios concedidos ao signatério
do termo de adesdo, a titulo de prémio institucional por economia,
poder&o ser aplicados, exclusivamente, em projetos de:

| - melhoria ou inovag8o no seu sistema de gestéo;

Il - treinamento e desenvolvimento de servidores publicos de
Seu quadro de pessodl;

Il - modernizag8o, reaparelhamento e racionalizagdo ins-
titucional; e

IV - pagamento de prémio institucional por economia para os
servidores publicos.

Art. 27. O desempenho do signatério de termo de adesdo sera
objeto de acompanhamento e avaliacdo pelo Poder Publico, na forma
do regulamento, que devera prever indicador global de desempenho e
sistema classificatério com, pelo menos, trés niveis de desempenho.

§ 12 Os 06rgéos e entidades enquadrados no nivel inferior de
desempenho institucional, em raz&o da pontuagdo obtida na avaliagéo
do seu sistema de gestdo, dever&o aplicar o vaor integral do prémio
institucional por economia em projetos de melhoria ou inovagdo ins-
titucional, mencionados no incisos | a lll do art. 26.

§ 29 Os 0Orgéos e entidades enquadrados no nivel interme-
diério de desempenho institucional, em razéo da pontuagdo obtida na
avaliagdo do seu sistema de gestdo, deverdo aplicar, no minimo,
cinquenta por cento do prémio institucional por economia em projetos
de melhoria ou inovag&o institucional, mencionados nosincisos | alll
do art. 26.

§ 32 Os 6rgéos e entidades enquadrados no nivel superior de
desempenho institucional, em razéo da pontuag&o obtida na avaliagéo
do seu sistema de gestdo, terdo autonomia na aplicagdo dos recursos
do prémio institucional por economia, na forma do disposto nos
incisos | a IV do art. 26.

Art. 28. Fica autorizado o pagamento do prémio por eco-
nomia institucional - PEI, aos servidores plblicos em exercicio no
signat&rio do termo, a titulo de incentivo a0 ganho de eficiéncia
institucional, com os recursos do prémio institucional por economia,
observadas as condic¢Oes dispostas no art. 27.

Art. 29. Fazem jus ao PEI os servidores publicos, detentores
de cargo ou emprego permanente, em exercicio em 6rgaos ou en-
tidades contemplados com o prémio institucional por economia, nos
termos desta Lei.
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§ 12 O PEI sera devido aos servidores publicos do signatario
do termo de adesdo cujo desempenho institucional for classificado
nos niveis intermediario ou superior, no processo de avaliacdo de que
trata o art. 27.

§ 20 O valor pago em PEI para cada servidor ndo podera
ultrapassar, anualmente, o equivalente a uma remuneragdo mensal.

§ 32 N&o sera pago PEI para os servidores remunerados por
meio de subsidio.

§ 49 As regras e procedimentos a serem observados na dis-
tribuicdo do PEI aos servidores publicos serdo definidas no termo de
adesdo firmado pelo signatario junto ao Ministério do Plangjamento,
Orgamento e Gestéo.

Art. 30. Aplica-se a0 prémio por economia institucional o
disposto nos 88 22 a 62 do art. 14.

Art. 31. Os contratos de desempenho firmados pelas unidades admi-
nidrativas de 6rgéos da adminisragZo direta e as entidades da administragéo
indireta com seus repectivos 6rgaos supervisores, naformado disposto no art.
3¢, poderdo autorizar aaplicagio dosrecursos orcamentérios decorrentes daeco-
nomia com despesas correntes, obtidas no exercicio anterior, dternativamente
a0 termo de adesfo, repeitadas as disposi gies estabel ecidas neste Capitulo.

Art. 32. O regulamento devera dispor sobre:

(= critérios e metodologia a serem utilizados na apuragéo da
economia com despesas correntes;

Il - demais-critérios, e requisitos a serem observados na
adesdo ao PEDC;

Il - critérios para pagamentodo-prémio de que trata o art. 28;

IV - requisitos do sistema de apuragdo e.gestdo de custos de
que trata 0 § 22 do art. 25;

V - metodologia de acompanhamento e avaiagdo, do de-
sempenho institucional dos signatérios do termo de adesdo, inclusive
no que se refere ao indicador global de desempenho/e aosSistema
classificatério, de que trata o art. 31; e

VI - definicdo das éreas prioritarias a adesdo ao PEDC.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O parégrafo Unico do art. 24 da Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

"Parégrafo Unico. Os percentuais referidos nos incisos | e Il
do caput deste artigo poderdo ser aumentados para até vinte por
cento para compras, obras e servigos contratados por consorcios
publicos, sociedades de economia mista, empresas publicas e por

autarquias ou fundagdes que firmarem contrato de desempenho com a
administracéo, nos termos do § 82 do art. 37 da Constituicéo e seu
regulamento, desde que haja previsdo expressa em cada contrato de
desempenho firmado." (NR)

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia,
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