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Congresso do CONSAD

26 428 demaiode 2008 — Wrasilia— DF

C@%mtmda@éaﬂwmw @/Lga,menw ‘ﬁ@stm&w%me%%wlm@d@ Secretdrias Sstaduais de &{dmm,t/sm,gw
CONSAD reunidos em Vrasilia)/ DY, nos dias 26, 27 e 28 de maio de 2008, pamocaﬁmdwww&mwdw%wmw
CONS AD d@%aswa Puibdica, mww%@%mmwwamwm

arientavas estratégiaseasagaesenproldaconstugdode wn pacto paramelhoravagestaopidilica.

@ Ministériado QWWMML{U, @@WM@ ﬁ@sﬁo@w%@%g AD, considerando:

@Wd@d@apomddade&, das direitos bdsicos de cidadania e do desenvalvimenta sustentada, produzindo mwéwda&effm@mg
ef@t{kﬁa&/wwwsaaedad&

b ﬁmwmmm@mwmmwﬂmamémmmwmwﬁm@wm@wm
do Estada.

. @wdmlnwda/s/ westricaes de wou/vso&/w’/ﬂlwa&, de um lado, e doaumento das demandas saciais, de outro, fica/aﬂamwneo%&dad@
d@s&f/mﬂw@/mmd@{famwcooadermdwmdrm@mda& ﬁmwmo&, m@mmteqﬂada&@mpmﬂ}tm& pmaﬂtmmawmsung,twem/m
asacdes, mm#w@mae{emmmmmwwm

d. Queaarcabiouga legal einstitucional daadministracao piblica é, de maneira geral, muito pesado e caleadaem valoves e pudticas
que, envimuitas casos, %Mou%qmsada&

e. C@u@wmc@s&dad@d@wwéwmm%m Wmmmwsmdw@wmmw&dad@dwwwwm awse/,a/, com
atimizacaodaaplicagdodos wecursasdisponiveis é cansensaentregovewmae sociedade.

f/. @wémmwwwm&mmmm amiecép&mda—wwma&é@ma/&
9. @M@meww&wdadammeé/wmdwg,%mw&mmmndwmﬁmdo& Qﬁom)/mo&

h. Queéfundamentalarientavaatuaciodo Estado para resultados e camfoconacidadao.

Decidem,
1. (Qwaq%mxstmwgéan@/ﬂwwnm @@W@ﬁ%@@w%%g&{@ uﬁu@smﬂdecmmm/zmmcomwoﬁwmmde/
puopovedesenvoluevacies voltadas amelhoravagestao pillicaalbsewandoaagendaestuatégicaa sequivapresentada.

2. Submetewv & saciedade a propasta de constugao de um pacta para melhorav a gestao piblica e articudar uma frente palamentan
neste sentido.
A modewizagiodagestaoimplicaem epensavacganizagioeofuncionamentodaadministiagao piblica.

mzfza/btafnom/ wm@w&awwmwmd@cmm%mcmwﬁﬂﬁada&wwmmdwmmgm pensadas em uma
perspectiva estratégica; o defwwd@mtmo&pmwow@gmdo&mw@%m@awwm&m& wwmd@wdwéowd@g,%m
povcampeténcias paramelhovalacagdo e uso dos talentos; ea implementacaode sistemdticas de incentivae responsabilizacaa.

2. Maodelos de gestao— simplificav os pracessos de trabalha, diminuindo o excesso de wegras e cantrales; orientav a atuagao do
Cgs,tada/zm esiliados e mewmmmmwmwwmmm@wmmw&w
gestao.

3. Dnstumentos do ciclo de gestao — prapiciav melhov aticudagio entrve planejamento e orgamento e revev o modela de gestao
WMM@WWWM-MWWM& tofmam—wmm&»{q/ldm

4. Mecanismas de coardenagdo e integracio— desenvoluer e implementar mecanismos que propicienv e facilitem a caordenacao das
agdes intwa e entre govewas, de fouma a diminuiv as duplicidades e salrepasicaes e passibilitav a aticulagao de esforgas e o uso
caordenadade ecursos com vistas aaalcance dos esultados desejados.

gerenciamento e & gestao do conhecimenta, bem coma estimular o mapeamenta, disseminagio e incayporagio de boas prdticas de
gestao.

6. Marca legal — veveramarco legal deformaa propiciavas condigges estuitunais necessdrias e adequadas para a implementacio de
mudangas de paradigmas, com maion flexibilidade gevencial, emv dinecao i exceléncia em gestao pidlica. Veste cantexto, merecen
destaque: alteracao da lei de licitagaes; revisaa das foumas juridico-institucionais vigentes; requlamentagao do direita de greve no
desempenha institucional; dinetrizes de gestao participativa para as estuttuwras colegiadas daw Administragao Piblica Federal; e
madewizagioda equlamentacaoque tiatadas transferénciasde ecursas da Unidomediante convénios e contratos de epasse.

7. Puevencio e combate & covupeio — veforcav os instuumentos de prevencao e combate & covuypgdo. Merecem destague: a
necessidade de veforcaveinstitucionalizav mecanismos de transparéncia e controle sacial; adogao de gestaa da ética coma uma medida
welevante; e institui¢do de sistemas de aleva para subsidiav as decisées de alacagio de vecursas e para acompanhamento e atuagao

8. Realizagdo deestudos e pesquisas para subsidiavas paliticas e diretrizes paraamodewizagio do “Estado e paramelhoravagestao
pidlica. “‘Embara os principais entraves e problemas da administiagio pidilica sejam conhecidas, existe enoune carvénciade estudos e
pesquisas sistematizados sobe aassuntoque possibiilitem entenden a dindmica dos prollemas e a qualificd-los e quantificd-los para
subsidiavaelaloragiode propostasde solucaoadequadas.

< ﬂmmmmmm%mdwwmmw@m visibilidade ao tema, @W@W—MWW@&W
mostiandoa suaimpodancia paraqueo Estadotenha condiaes efetivas de propiciavas wespastas quea sociedade demanda.

@W@memé@mwmmdew, dotado&a&/wd%wamﬁémdaxwaedad@, m/mmwéa/bda&

DBrasilia/DF, abnil de 2009

Q—A-M

Paulo Bernardo da Silva
Ministro do Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao

Paulo César Medeiros
Presidente do Consad
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