MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SECRETARIA-EXECUTIVA
Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 6° andar - Brdéa/DF
Tel: 55 (61) 3429-4300/4301- FAX: 55 (61) 3321-7745

Oficio n°351/SE/MP
Brasilia, 28 de maio de 2008.

A Sua Senhoria

OTAVIO BRITO LOPES

Procurador-Geral do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho
Esplanada dos Ministérios

Brasilia - DF

Assunto: Substituicdo de empregados terceirizadws sprvidores concursados em razao dos
compromissos assumidos em Termo de Conciliacagaidudbegunda complementacéo de
informacgoes.

Senhor Procurador-Geral do Trabalho,

Apresento a Vossa Exceléncia informacdes atwiizacerca das medidas adotadas
por este Ministério com vistas a implementar agpgtte cabe a Unido no cumprimento ao Termo
de Conciliacéo Judicial firmado com esse Ministéhdlico do Trabalho, em continuidade aquelas
ja informadas por meio do Oficio n°® 148/SE/MP, & de margo de 2008, e do Oficio n°
228/SE/MP, de 18 de abril de 2008.

2. A fase de RECEPCAO E CATALOGACAO das informax@presentadas nao foi
definitivamente concluida pois, embora o0 prazo editlp ja esteja esgotado, ainda ha um 6rgao
que nao respondeu ao Oficio n® 85/SE/MP, de 2@w&diro de 2008, e outros ainda apresentam,
por conta prépria, complementacfes aquelas ja empeetas. O Anexo deste Oficio apresenta o
resultado obtido nessa fase até esta data.

3. A fase de ANALISE PRELIMINAR, cujo desenvolvinte atual ocorre com maior
vigor, objetiva, em sintese, o0 seguinte:

1) verificar o preenchimento das células da planidlesenvolvida para o levantamento das
informacoes;

2) executar alguns ajustes, de modo a uniformganfarmacdes prestadas; e

3) analisar (ainda que superficialmente) a quaédadvel de detalhamento) das informacdes
prestadas, de modo avaliar se elas permitem, mrstente, uma analise mais profunda da
situacao (uma “malha grossa”, por assim dizer).



4. Ja passaram pela ANALISE PRELIMINAR as infordes;de 30 dos 37 Ministérios
e Orgaos da estrutura da Presidéncia da Republigaresultado consta, de forma resumida, dos
itens 2 a 5 do Anexo deste Oficio.

5. Nos casos em que a ANALISE PRELIMINAR das infagées concluiu pela
possibilidade do inicio dos estudos necessariaziagprimento do Termo de Conciliagdo Judicial,
estes serdo iniciados assim que forem indicadasterocutores dos Ministérios ou Orgédos da PR
junto a este Ministério do Planejamento, OrgcamenBestao.

6. Estas foram as medidas adotadas por este Bfinistaté a presente data, para
implementar o Acordo firmado com esse MinistéribliRd do Trabalho.

Atenciosamente,



Anexo do Oficio n°351/SE/MP, de 28 de maio de 2008.

As informacdes apresentadas pelos Ministériosg@i@3 da estrutura da Presidéncia
da Republica, até a presente data, ddo conta dtmsia de um total de 34.606 empregados
terceirizados, classificados pelos proprios orghlmdarantes como estando em situacao irregular. O
quadro abaixo apresenta essas informac¢fes disadasnem nivel maior de agregacdo, feita por
Tipo de Administracéo (Direta e Indireta):

Tipo Administracdo Vinculacdo Ministério Tipo de Indireta  [Total
DIRETA MAPA MAPA Nao se aplica 316
MC MC N&o se aplic 22
MCIDADES MCIDADES Nao se aplic Q
MCT MCT N&o se aplic 689
MD CAER N&o se aplic 12
CEX N&o se aplic 0
CMAR N&o se aplic 186
MD N&o se aplic 0
MDA MDA N&o se aplic 87
MDIC MDIC N&o se aplic 50
MDS MDS N&o se aplic 170
ME ME N&o se aplic 221
MEC MEC N&o se aplic 61
MF MF N&o se aplic 915
Ml MI N&o se aplic 342
MinC MinC N&o se aplic 253
MJ MJ N&o se aplic 1.024
MMA MMA N&o se aplic 214
MME MME N&o se aplic 0
MP MP N&o se aplic 348
MPS MPS N&o se aplic 381
MRE MRE N&o se aplic 0
MS MS N&o se aplic 4.861
MT MT N&o se aplic 0
MTE MTE N&o se aplic 1.92¢
MTur MTur N&o se aplic 164
PR AGU N&o se aplic 0
CC-PR N&o se aplic 0
CGU-PR N&o se apca @
GSI-PR N&o se aplic 0
NAE/PR N&o se aplic 0
SEAP N&o se aplic 101
SECOM-PR N&o se aplic 0
SEDH N&o se aplic 0
SEP N&o se aplic
SEPM N&o se aplic 0
SEPPIR N&o se aplic 0
SGPR N&o se aplic 0
SRI/PR N&o se aplic 0
VPR N&o se aplic 0
DIRETA Total 12.348
INDIRETA MAPA MAPA Empresa Estatal 0
MC MC Autarquia D
Empresa Estatal R4
MCIDADES MCIDADES Empresa Estatal
MCT MCT Autarquia 16
Fundacéo 188
Empresa Estatal 05




Tipo Administracdo Vinculacdo Ministério Tipo de Indireta  [Total
MD CAER Autarquia
CEX Fundacao
Empresa Estatal
CMAR Autarquia
Empresa Estatal 0
MD Autarquia
Empresa Estatal
MDA MDA Autarquia 1.366
MDIC MDIC Autarquia 548
Empresa Estatal
MEC MEC Autarquia 4.965
Fundacéo 5.016
Empresa Estatal
MF MF Autarquia 49
Empresa Estatal
Ml MI Autarquia 82
Empresa Estatal 0
MinC MinC Autarquia 18p
Fundacédo 44
MJ MJ Autarquia 46
Fundacédo
MMA MMA Autarquia 185
Empresa Estatal
MME MME Autarquia 159
Empresa Estatal 5.467
MP MP Fundacao 0
MPS MPS Autarquia 0
Empresa Estatal 0
MRE MRE Fundacao 0
MS MS Autarquia 431
Fundacéo 2.868
Empresa Estatal
MT MT Autarquia 508
Empresa Estatal 0
MTE MTE Fundacédo
MTur MTur Autarquia 30
PR CC-PR Autarquia
NAE/PR Fundacao
SECOM-PR Empresa Estatal
SEP Empresa Estatal
INDIRETA Total 22.268
TOTAL GLOBAL 34.606
2. Os Ministérios e Orgdos da PR, diante das nmégbes prestadas, podem ser

divididos em cinco grupos:

GRUPO 1 — Aqueles que informaram nao haver terceirizadwsvimistério ou
Orgéo da PR, inclusive nas entidades vinculadaseles:

1)
2)
3)
4)
5)

Ministério das Relagdes Exteriores — MRE;
Advocacia-Geral da Unidao — AGU-PR;
Controladoria-Geral da Unidao — CGU-PR;

Gabinete de Seguranca institucional — GSI-PR,;
Secretaria Especial de Politicas para as Mudhe®EPM-PR;



6) Secretaria Especial de Politicas de Promocdguiddade Racial — SEPPIR-
PR.

7 Secretaria Geral da Presidéncia da Republica-Ps;

8) Secretaria de Relacdes Institucionais da Presialéla Republica— SRI-PR; e
9) Vice-Presidéncia da Republica — VPR.

GRUPO 2 - Aqueles que informaram ndo haver terceirizagosiéuacao irregular
na Administracdo Diretalo Ministério ou Orgdo da PR, restando em aberto a
situacdo da Administracao Indireta. Sao eles:

1) Ministério das Cidades — MCIDADES;

2) Casa Civil da Presidéncia da Republica — CC-PR;

3) Nucleo de Assuntos Estratégicos — NAE-PR; e

4) Secretaria de Comunicacdo Social — SECOM-PR dstemno caso da
Empresa Brasil de Comunicacéo — EBC);

GRUPO 3 - Aqueles que informaram haver terceirizados éoagso irregular no
Ministério ou Orgdo da PR (Administracdo Diretauelodireta) e as planilhas
apresentadas ja passarpata ANALISE PRELIMINAR. Séo eles:

1) Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abasteaitoe— MAPA,
2) Ministério das Comunicac¢des — MC,;

3) Ministério do desenvolvimento Agrario — MDA;

4) Ministério do Desenvolvimento, Industria e Coaigér MDIC;
5) Ministério do Desenvolvimento Social e Combakeoene — MDS;
6) Ministério do Esporte — ME;

7 Ministério da Integracdo Nacional — Ml;

8) Ministério da Cultura — MinC;

9) Ministério da Justica — MJ;

10)  Ministério do Meio Ambiente — MMA;

11) Ministério das Minas e Energia — MME;

12)  Ministério da Previdéncia Social — MPS;

13) Ministério dos Transportes — MT;

14)  Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

15)  Ministério do Turismo — MTur;

16) Secretaria Especial dos Direitos Humanos — SPBHHe

17)  Secretaria Especial de Aquicultura e PescaAPSER.

GRUPO 4 — Aqueles que informaram haver terceirizados éoagao irregular no
Ministério ou Orgdo da PR (Administracdo Diretauelodireta) e as planilhas
apresentadas ainda ndo passgvala ANALISE PRELIMINAR. Séo eles:

1) Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT;

2) Ministério da Defesa — MD;

3) Ministério da Educacao — MEC;

4) Ministério da Fazenda — MF;

5) Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestili+-e
6) Ministério da Saude — MS



GRUPO 5 — Ainda nédo apresentaram as informacdes soligta@@mente a
Secretaria Especial de Portos — SEP-PR.

3. As medidas adotadas em cada caso, até a mrelsgatoram as seguintes:

GRUPO 2 envio de oficios aos ocupantes do cargo de Sewrdixecutivo, ou
cargo de hierarquia equivalente, solicitando infagdes sobre a situacdo nas
entidades vinculadas aqueles Ministérios ou Ordad3R.

GRUPO 3 envio de oficios aos ocupantes do cargo de Semrdixecutivo, ou
cargo de hierarquia equivalente, informando-oscacelo resultado da ANALISE
PRELIMINAR, que pode resultar em uma, ou mais,sgagiintes solicitacoes:

» indicagcdo de interlocutor(es) para, junto ao Depaento de
Modernizacdo Institucional da Secretaria de Gesléste Ministério,
manter contato e adotar as providéncias necessarigsalizacdo dos
estudos necessarios ao cumprimento do Termo ddli@gac Judicial;

» retificacdo e/ou complementacdo simptkes informagdes apresentadas,
ocorréncia quendo impede o inicio dos estudos, situacdo que recai na
solicitagdo anterior, mas cujo desenvolvimento ecksdo estdo
condicionados a apresentacdo da retificacdo e/auplementacao
solicitada;

» retificacdo e/ou complementacdo substancidbhs informacgbes
apresentadas, ocorréncia que torna inviavel ocamfos estudos;

» nova remessa de informacdes (planilha), em sulgstiila anteriormente
prestada; e

» remessa de informacbes sobre 0Orgdos ou entidadesaipaa nao
apresentaram as planilhas.

4. Ressalte-se que em um expediente encaminhado raesmo Ministério ou Orgéo
da PR pode haver mais de uma solicitacdo (ou meésdas) relativas aos 0rgaos ou entidades
integrantes de sua estrutura regimental.

5. Na sequéncia deste Anexo apresentam-se asabpsa2l (vinte e um) oficios ja
expedidos, relativamente aos grupos 2 e 3 ideadifis no item 3 deste Anexo.



