MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SECRETARIA-EXECUTIVA
Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 6° andar - Brdéa/DF
Tel: 55 (61) 3429-4300/4301- FAX: 55 (61) 3321-7745

Oficio-Circular r°85/SE/MP
Brasilia, 20 de fevereiro de 2008.

A Sua Senhoria

Secretério Executivo (ou 6rgdo equivalente) do Misiério
Esplanada dos Ministérios
Brasilia - DF

Assunto: Substituicdo de empregados terceirizadws sprvidores concursados em razao dos
compromissos assumidos em Termo de Conciliacacidudi

Senhor Secretario-Executivo,

Diversas tém sido as Ac¢Oes Civis Publicas ajaigapelo Ministério Publico do
Trabalho em face da Unido, relativamente a utiivage empregados terceirizados em 0Orgaos e
entidades da administracao publica federal em di&ocia com o permissivo legal.

2. Visando por fim a essas acbes e, principalmemiescando eliminar as
irregularidades que estdo ocorrendo na Administrd®dblica, no que concerne a utilizacado de
ma&o-de-obra terceirizada, o Governo federal, pao e Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao e da Advocacia Geral da Uniao, firmou, efhl38007, Termo de Conciliacdo Judicial com
o Ministério Publico do Trabalho, o qual foi homgdalo, judicialmente, em 11 de dezembro de
2007.

3. Nesse Termo ficou estabelecido que os emprsgaithaulados aos contratos de
prestacdo de servicos, contratados pela Admin&ir&jreta em discordancia com o Decreto n°
2.271/97, serdo substituidos por servidores nonse@do meio de concurso publico, conforme
cronograma constante da Clausula Terceira e codafoanto em estudos que demonstrem as reais
necessidades da forca de trabalho realizada etoesrizados.

4. Por esta razdo, encaminho a Vossa Senhoria dopieferido Termo de Conciliacédo
Judicial, para conhecimento e adocdo das providénoecessarias a substituicdo de eventuais
prestadores de servico, que esse Ministério estdjaando em dissonancia com os termos do
Decreto n°® 2.271/97, por servidores concursados.

5. Esclarego que, considerando as tratativas ésvacdefeito com os representantes do
Ministério Publico do Trabalho, essa € a oportuigdgara o saneamento das contratacdes



efetuadas de modo irregular, sendo que estas,rsistpem, dardo ensejo a aplicacdo de sancoes
administrativas e penais.

6. Também ficou estabelecido que o Ministério thm&amento, Orgcamento e Gestédo
recomendaria a mesma conduta as entidades da Atiagdio Indireta, portanto, solicito que Vossa
Senhoria dé conhecimento do referido documentmiddgagles vinculadas a essa Pasta, para que as
mesmas providéncias sejam adotadas por elas.

7. Assim, esse Orgdo, bem como as entidades wireleladas, deverdo remeter a
Secretaria-Executiva deste Ministério, até 31 dezmproximo, planilhas contendo as informacdes
gue possibilitem a promocao de estudos que deneomsts reais necessidades da forca de trabalho,
contratada em discordancia com o permissivo legaDdcreto n°® 2.271/97 para, se for o caso,
sejam autorizados 0s necessarios concursos publicos

8. O modelo da planilha a que se refere o pardgnaferior, bem como as instrucoes
necessdarias ao seu preenchimento, estardo dispon&vgagina da internet deste Ministério no
seguinte enderecbttp://www.planejamento.gov.br/gestao/index.htm

9. As planilhas, contendo as informacfes dos &rgéentidades que compdem a
estrutura regimental desse Ministério, deverdo eseriadas pela Secretaria-Executiva desse
Ministério a esta Secretaria-Executiva em meio rdagn (CD-R, ndo-regravavel). As informacdes
devem ser encaminhadas em duas copias.

10. A remessa via Secretaria-Executiva tem poetolg facilitar, no ambito deste
Ministério, o controle das informacgdes recebidgsapiciar a essa Pasta a supervisdo a que se
refere o Titulo IV do Decreto-lei n°® 200/67 e aaeSgcretaria-Executiva a supervisdo que se refere
0 82° do Art. 28 da Lei n° 10.683/2003. Dessa forsoéicito especial atencdo de Vossa Senhoria
para que as planilhas sejam encaminhadas com tmloampos devidamente preenchidos com
todas as informacdes solicitadas.

11. Ressalto que esse Orgdo, como parte integomntBoder Executivo Federal e,
portanto, da Unido, é co-responséavel pela impleagéote cumprimento do Acordo firmado com o
Ministério Publico do Trabalho, estando, pois, sojés mesmas multas e puni¢cdes pelo seu
descumprimento, haja vista as disposi¢cdes constdotparagrafo primeiro da Clausula Primeira e
o paragrafo segundo da Clausula Quinta do Terntodeiliacdo Judicial.

12. Por ultimo, informo que este Ministério assd@ntomo verdadeiras as informacdes
prestadas pelos 6rgaos e entidades dessa Pastgrgaeesponsaveis por sua fidedignidade.

Atenciosamente,



