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TERMO DE CONCILIAGAQ JUDICIAL - PROCESSO N° 00810-2008-017-10-00-7

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato reprasentado pala Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes, e pelos Procuradores do Trabaho, Dr. Fabio Leal Cardoso e
Dra. Viviann Rodriguez Matlos, e a UNIAO, neste ato representada pela Advocacia Geral da
Unido, por meio do Advogado-Geral da Unido, Dr. José Antdnio Dias Toffoli, e pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Lufs Henrique Martins dos Anjos, e pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, por maio do Ministro de Estado do Planejamento, Qrgamento e Gestdo, Sr.
Paulo Bermardo Silva, na forma do art, 5° § 6°, da Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985,
combinade com o art. 878 da Consolidago das Leis do Trabalhe (Decreto-Lei n® 5.492, de 1 de
maijo de 1943),

CONSIDERANDO a existéncla da Agdo Civil Publica n® 00810-2006-017-10-00-7, ajuizada
pelo Ministério Publico do Trabatho em face da UNIAQ, cujo objeto versa sobre a intermediagdo
irragular de méo-de-obra praticada no Ambito da Adminlstrac8o PUblica Federal Direta;

CONSIDERANDO que sxistem outras agles civis publicas ajulzadas e varios
procedimentos Investigatérios em diversas Procuradorias Regionais do Trabalho envolvende o
terna da terceirizacado imprépria em 6rgdos da Administragfo Pablica Federal Direta;

CONSIDERANDO que 0 acesso a cargos @ empregos plblicos é condicionado & prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme previsto no art. 37, 1,
da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que o Enunciado n® 331, |, do Tribunal Superior do Trabalho, estabelece
que a contratagdo de trabalhadores por meio de emprasa Interposta & ilegal, salvo nos cases
previstos na Lei n° 8,019, de 3 de janeiro da 1974,

CONSIDERANDO que ¢ Decreto n® 2271, de 7 de julho de 1997, estabelece os
pardmetros para a identificagdo dos servigos passivels de terceirizagdo no &mbito da
Administragéio Publica Federal;

CONSIDERANDQ que o Ministério do Planejamento, Or¢amento & Gestdo aprese\ou ao
Tribunal de Contas da Unido proposta para substituir smpregados terceirizados por servigores
concursados, tal como ficou assentado no acorddo n® 1520/2006 - TCU; "
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CONSIDERANDO que a Unido vem sendo respcnsabiiizada de forma subsidiaria por
créditos trabalhistas insatisfeitos de trabalhadores de empresas prestadoras de servigos, na forma
da Sumula 331, IV, do Tribunal Superior do Trabalho,

CONSIDERANDO as reunides preparatérias reallzadas entre o Coordenador Nacional de
Combate as Irregularidades Trabalhistas na Administragdo Plblica e Assessores Tecnicos do
Ministério do Planajamento, Orgamento e Gestdo, nas quals rastou consclidado o entendimento de
que a abrupta solugBo de continuidade na prestagdo de tais servigos tarceirizados poderia gerar
ofensa a bem Juridico de igua!l importancia aquele tutelado na referida Ag8o Civil Publica;

CONSIDERANDO qus, no 4mbite do Poder Executivo Federal, a matéria de paessoal é da
competéncia do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo,

CONSIDERANDO a relevéncia e a obrigatoriedade de regularizagéo de todos os contratos
de prestacfo de servigos tarceirizados,

RESOLVEM CELEBRAR
L L TERMO DE CﬁNbiLlA(}AO-JUDICIIAL_,
nos seguintes termos e cendigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA. A UNIAO se compromete a contratar servigos terceirizados apenas e
exclusivamente nas hipbteses autorizadas pelo Dacrete n°® 2.271, de 7 de junho de 1997,
observado o disposto no artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢éo Federal.

Parégrafo 1° A responsabilidade pela contratag8o de servigos terceirizados em desacordo com o
disposto no Decreto n® 2.271, de 7 de junho de 1997, serd da autoridade competente para a
assinatura do contrato e do respectivo ordenador de despesas, solidarisments.

Paragrafo 2° O responsavel pela assinatura dos contratos no dmbito de cada ministério, 6rgéo ou
entidade devera identificar as afividades terceirizadas, o quantitativo total de terceirizados e a
indicac8o das parcelas de recursos orgamentérios que deixardo de ser disp nibilizadas em
decorréncia da regularizagio gradativa das contratagbes conforme o cronograma‘-.g proporgoes
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CLAUSULA SEGUNDA. A Unido se compromete a regularizar a situagdo juridica dos seus
rocursos humanos, com a conseqiente rescisdo dos coniralcs de prestagéo de servigos cujas
atividades exercidas pelos trabalhadores terceirlzados ndo astelam de acordo com o disposto no
Decreto n® 2.271, de 7 de junho de 1997.

Paragrafo 1° Os érgéos da Administragdo Plblica Federal deverio elaborar, em conjunto com o
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, proposta de regularizag&o da situagéo jurldica
dos seus recursos humanocs, que devera contar, necessariamenta:

a) o quantitativo de pessoal necessario para substituir trabalhadores terceirizados que
estejam em desacordo com o Decreto n® 2.271, de 7 de junho ds 1987,

b) o quantitativo de cargos, empregos e/ou fungdes publicas a seram criados, se for o caso;

¢) a previsdo de realiza¢fo de concurses publicos para a admissdo de novos servidores e/ou
empregados pablicos;

d) o impacto orgamentario-financeiro das medidas;
©) o cronograma de execugio.

Parégrafo 2° O ato que autorizar a realizagdo de concurso piblico devera prever expressamente
que os novos provimentos estardo vinculados 20 pleno cumprimento das obrigagdes assumidas no
presente Termo de Conciliagéo.

Pardgrafo 3% O Ministério do Plansjamento, Orgamento e Gest3o devers adotar todas as medidas
necessdries no dmbito de sua competdncia para a regularizagio da situagio juridica dos recursos
humanos de cada érgdo da Administragio Publica Federal, como autorizagdo para a realizagio de
concursos publicos, encaminhamento de projetos de lei relativos & reestruturaglio de carreiras ¢ a
criagdo de novos cargos, empregos e/ou fungbes publicas e previsdo de disponibliidade
orgamentaria para cobrir as novas despesas.

CLAUSULA TERCEIRA. O adimpiemento das obrigaghes ora ajustadas obedecera rigk{osaments

ao cronograma a seguir estabelecido: \.\ J;{@
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a) até 31/07/2008, deverdo estar conclufdas, palo Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gaestdo, as propostas de regularizagdo da situagdo jurldica dos racursos humanos de
todos os érgdos da administragao publica federal, com fundamento em estudos que
demonstrem as reais necessidades da forga de trabalho realizada pelos terceirizados,

b) até 31/07/2009, a Unido deverd substituir, no minimo, 30% do pessoal terceirizado que
esteja reallzando atividades incompativeis com o prasente Termo de Conclliagdc por
trabalhadores admitidos mediante concurso plblico, nos termos do art. 37, ll, da
Censtituicdo Federal;

¢) até 31/12/09, a Unido deverd substituir, no minimo, mais 30% do pessoal terceirizado
que esteja realizando atlvidades incompativels com o presente Termo de Conciliagdo por
trabalhadores admitidos mediante concurso poblico, nos termos do art. 37, If, da
Constituicdo Federal;

d) até 31/12/10, a Uni&o devera substitulr todo o pessoal tercelrizado que esteja realizando
atividades incompativeis com o presente Termo de Conciliagdo por trabalhadores admitidos
mediante concurso publico, nos termos do art. 37, I, da Constituigdo Federal, ultimando a
adequagéo de que trata a cldusula segunda do presente Termo de Conclliagdo.

Paragrafo Unico - Compete ao Ministérlo do Planejamento, Orgamento e Gestdo autorizar a
realizagdo dos respectivos concursos publicos, obedecides o8 devidos preceitos legais.

CLAUSULA QUARTA. A Unido se compromate a recomendar o estabslecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagéo as autarquias, fundagles puablicas, empresas publicas e
sociedades de economia mlsta, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administragéio
plblica indireta ao cumprimento do presente termo de conciilagde, sendo que em relagédo as
empresas publicas e sociedades de economia mista dever4 ser dado conhecimento aoc
Departamento de Coordenac@o e Controle das Empresas Estatais —~ DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestéoc.

CLAUSULA QUINTA. O dascumprimento das obrigagdes assumidas no presente Termo de
Conclifagdo sujeitard a Unide a multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil Reais), por
obrigagéo descumprida (clausulas e/ou seus pardgrafos, incisos ou allneas),\_por trabalhador
encontrado em situagdo juridica irregular, reversivel ac Fundo de Amparo ao TraEplhador FAT,

nos termos dos arts. 5°, § 8°, e 13 da Lei n® 7.347, 24 da julho de 1885, com obrigétério regresso
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em desfavor do agente publico responsavel, independantemente das demais cominagdes e

' providéncias que poderdo vir a ser requeridas palo Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo 1° A cobranga da multa ndo desobriga a UNIAQ do cumprimento das obrigagdes
contidas no presente Termo de Conciliagao.

Paragrafo 2° Independentemente das autoridades indicadas como diretamente responsavels pelo
cumprimento do prasente Termo de Conciliag@o, o agente publico que, em nome da Administragdo
Pablica Federal, firmar ou permitir que terceiros, estranhos & Administra¢do, firmem contrato de
prestagdo de servigos em contrariedade as disposiges estabelgcidas no presente Termo de
Conciliag80, sera rasponsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa
prevista no caput desta cldusula, além de outras sangdes administrativas & penais cabliveis.

CLAUSULA SEXTA. O presente Termo de Conciliagio produziré efeitos legals a partir da sua
celebracdo, devendo ser submatido ao MM. Juizo da 17® Vara do Trabalho de Brasilia/DF para
homologac#o, a fim de canfarir-lhe eficécla de titulo executivo judicial.

Estando assim, justos @ compromissados, firmam o presente instrumento, para que
produza os seus efaltos legais.

Brasllia, 08 do novambro de 2007,
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Pauvic Bernardo Sliva
Ministro de Estado do Plansjamento,
Orgamentc e Gpstio
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