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CRIAR UMA COMISSAO DE CONCURSO PARA:

=Definir com mais precisao o(s) perfil(is)
desejado(s)

sSupervisionar o trabalho da entidade
contratada, em termos de elaboracao do
edital, da formulacao das questoes, do
modo pelo qual serao realizadas provas
orais e praticas

=Eventualmente responder aos recursos
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GOVERNANCA

=envolver DASs 5 e 6 na definicao do perfil e
linhas do concurso;

= fortalecer os coordenadores de RH e envolver os
SPOASs;

=Envolver a CONJUR
=criar manuais € EADs para os SPOAs e RHs

=E favoravel ter uma composicdo mista da banca
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RECRUTAMENTO

A fase do recrutamento pode ser
benéfica para informar ao
candidato corretamente sobre o
trabalho do 6rgao e diminuir a
rotatividade




COMPETENCIAS E PROVAS

provas

Conhecimentos

Habilidades
Provas praticas
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comportamentos Investigacao XXX XXX



O ESTAGIO PROBATORIO

O Ministério PUblico encontrou um caminho seguro para fazer do
estagio probatoério aquilo a que ele de fato se destina: uma
avaliacao mais aprofundada do candidato. A forma de
acompanhamento e avalia¢cao do estagio probatério se da:

= Em multiplas oportunidades (avaliacoes mensais, durante todo o

periodo);

= Por multiplos avaliadores que permanecem andnimos;

= Através de métodos objetivos (nUmero de processos, embora a
qualidade também seja avaliada);

= O avaliado pode pedir para desenvolver um aspecto em que tenha
sido mal avaliado a Escola do Ministério Publico;
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APS employment framework

Australian Public Service agencies

Delegations under the Public Service Act
1999 and subordinate legislation

Payments in special circumstances under
section 73 of the Public Service Act 1999

APS Values and Code of Conduct

APS Values

APS Values and Code of Conduct in practice:
A guide to official conduct for APS employees
and agency heads

Code of Conduct

Handling misconduct : A human resources

Indigenous
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career opportunities for Indigenous
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Diversity Council

Identified positions and special measures for
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Legislation
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APS employment policy and advice | Guidance material sorted by topic

Performance

Fitness for continued duty
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Managing underperformance

Performance management and appraisal

Recruitment

Applying for jobs
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PREPARANDO AS ORGANIZACOES
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Info sheet: Psychometric testing

Psychomelrictesting akes various forms but there are b main fypes—perscnaliy testin and abily testng.

Personality testing

This s used o meastre an applcant’s basi characteristics, ncudng their
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Ability esting
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Related documents

) Psychomeri testng (207 8KB)
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PERFIS E COMPETENCIAS

Apoiar os 6rgaos a definirem suas competéncias
para auxilia-los tanto no planejamento da
forca de trabalho quanto na definicao dos
perfis necessarios para 0S cCoOncursos;

Comecar criando algumas competéncias padrao
(sobretudo para a area meio)

Tornar exigéncia do pedido de concurso ao
MPOG
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AUDITORIA/CREDENCIAMENTO DAS
ORGANIZACOES PROMOTORAS DE CONCURSOS

Investigar junto as empresas que elaboram as provas a
qualidade dos testes, para verificar em que medida

esses refletem com acuidade a busca dos perfis
desejados

Orientar as organizacoes sobre a elaboracao dos
contratos entre essas e as organizacoes
demandantes de concursos.




ACOMPANHAR O DESEMPENHO DOS CONCURSOS

A partir do exemplo da Australia:

“Informacoes sobre o desempenho permitem que as
organizacoes tenham evidéncias de onde seus processos
de recrutamento estao funcionando bem e onde devem
ser melhorados para se tornarem mais eficientes e
efetivos....foram identificadas ...medidas de desempenho:

= Custo direto da atividade de recrutamento

"Aumento na qualidade dos resultados do
processo de recrutamento

*Tempo para implementacao do processo....”
(APCS, 2011)




