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Aperfeicoamento do concurso EPPGG - 2013

O concurso publico de 2013 para Especialista em Politicas Publicas e Gestio
Governamental (EPPGGQG) foi estruturado para ampliar a concorréncia e possibilitar que
os melhores candidatos cheguem até a ultima etapa do certame, que € a prova de titulos
e experiéncia.

Na nova sistematica — que reserva peso de 77,5% para conhecimento tedrico e
22,5% para conhecimento pratico elevou-se em importdncia a prova discursiva e
ampliou-se o grau de pontuagdo para a fase complementar de avaliagdo de titulos
académicos e experiéncia profissional.

Com essa mudanga espera-se poder selecionar, dentre os 750 melhores
candidatos, aqueles que além do conhecimento intelectual necessario, t€ém experi€ncia
profissional, especialmente gerencial. A atividade gerencial, em qualquer segmento,
requer habilidade para lidar com situagdes que envolvem tomadas de decisdo em graus
diversos de complexidade, responsabilidade e autonomia e lideranga, competéncias
essas muito desejadas em todos os o6rgdos da administracdo neste momento. Por isso as
regras estabelecidas para esse Edital seguiram a premissa de valorizar a experiéncia
somada a alta qualificacdo académica. O concurso EPPGG 2013, na verdade, ¢ um mix
de aferi¢do de conhecimento e experiéncia.

Nesse novo proposito, a forma de aferir o conhecimento tedrico adquire a
dimensdo necessaria para aprovar o candidato com melhor formacdo. A prova
discursiva — por meio de questdo dissertativa e resolugdo de estudo de caso — passa a ter
peso maior, a fim de proporcionar ao candidato a oportunidade de demonstrar que sabe
aplicar o conhecimento que foi medido na prova objetiva.

Na fase acessdria, de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, serdo
chamados somente os candidatos que obtiveram as maiores notas nas provas tedricas. A
convocagdo em cinco vezes a quantidade de vagas do edital do concurso visa
proporcionar o recrutamento dos melhores em conhecimento e em experiéncia
gerencial.

Assim, trabalhou-se no certame que articule preparacdo, realizacdo, pratica,
avaliagdo ¢ formac¢do em torno de um processo que ndo seja mais completamente
desvinculado da nocdo de carreira, finalidade e da primazia do estado.

Tudo isso foi largamente discutido e demonstrado em reunido entre a SEGEP e a
ANESP realizada em 18/6.

A SEGEP sempre esteve e continua aberta ao dialogo com a ANESP e com os
membros da carreira.

Principais pontos do concurso EPPGG - 2013

o O concurso ¢ para candidatos de todo o pais.

o Déa oportunidade a quem reina qualificagdo académica e bagagem
profissional.

o A experiéncia profissional sera pontuada observada as regras do certame,
igualmente para os candidatos do setor privado e publico.

o O novo perfil recrutado se adequa a remuneragdo do cargo, com inicial
de R$ 13,6 mil, e equivale a um profissional sénior no setor privado.

. A carreira de gestor ¢ uma carreira transversal, que atua na grande

maioria dos orgdos federais em setores estratégicos de governo, o que requer a presenca
de servidores prontos para o exercicio das atividades, sem a necessidade de investir,
imediatamente ao ingresso, na melhoria da sua formagao.

o A énfase para a experiéncia estd alinhada a realidade do mercado que
exige um minimo de 10 anos de pratica para as atividades gerenciais.
o As provas objetivas e discursivas sdo a etapa predominante para

classificacdo no concurso, sendo que a prova discursiva terd peso maior para aferir a
aplicagdo pratica do conhecimento tedrico medido na prova objetiva. Em outros
concursos o conhecimento também € medido em provas orais.

o A nova sistematica reserva peso de 77,5% para conhecimento tedrico
(fase eliminatdria) e 22,5% para conhecimento pratico (fase classificatoria).

Visando demonstrar que ndo ha qualquer agressdo ao principio da isonomia,
foram realizadas simula¢des conforme se pode observar no quadro que segue:

Provas Objetivas: 60 (minimo) Provas Objetivas: 200 (maximo) Provas Objetivas: 130 (média)
Provas Discursivas: 156 (minimo) Provas Discursivas: 260 (maximo) Provas Discursivas: 208 (média)
Experiéncia Profissional: 150 (maximo) Experiéncia Profissional: 0 (minimo) Experiéncia Profissional: 75 (média)
Formagdo Académica: 0 (minimo) Formagdo Académica: 50 (maximo) Formagdo Académica: 25 (média)
Total de Pontos: 366 Total de Pontos: 510 Total de Pontos: 438

Como se pode observar, mesmo que um candidato com pontuacdo minima nas provas
de conhecimento intelectual obtenha pontuagdo maxima em experiéncia profissional, ele
jamais suplantara um candidato que obtenha bons resultados nas provas objetiva e
discursiva.

O Linha Direta - EPPGG ¢é o canal de comunicagdo direta entre a SEGEP e vocé e tem como objetivo divulgar
informagdes de seu interesse, bem como contribuir para o aumento da transparéncia e da participa¢do na gestio da
carreira. Suaopinido ¢ muito importante parands! Entre em contato através do e-mail:

eppgg@planejamento.gov.br




