Ministério do
Planejamento, Orcamento
e Gestdo

“w®"p SEGEP

Secretaria de Gestao Publica

SRESIL

LINHA DIRETA COM O EPPGG N° 2

ATENCAO EPPGGs!

ULTIMO DIA PARA
PARTICIPACAO NO
PCLD - 2° semestre/13

Termina hoje o prazo para apresentar solicitacdo de afastamento para participar do Programa de Capacitacdo de
Longa Duragdo - PCLD. A solicitagao deve ser apresentada ao 6rgao supervisor da carreira, observando os termos do
artigo 8° da Portaria MP n° 70, publicada em 13 de margo de 2013.

Se a Portaria n°70 estabelece as linhas gerais para se aceder ao Programa, a Portaria SEGEP n° 142, publicada em 18
de abril de 2013, estabelece o quantitativo das vagas, as areas de estudo consideradas prioritarias para o interesse da
Administracao Publica Federal e os critérios de sele¢ao e pontuacao aplicados ao processo seletivo.

Para aqueles interessados em se candidatar ao PLCD, foi definido um ndmero maximo de 5 (cinco) vagas para o
segundo semestre de 2013, sendo 4 (quatro) para mestrado e 1 (uma) para doutorado. Serdo analisados pleitos nas
areas de: (i) estruturacdo e gestao de carreiras no setor publico; (i) planejamento estratégico como ferramenta de
gestdo; (iii) remuneracdo variavel no setor publico e (iv) modelos de gestao de politicas publicas e praticas inovadoras.
Quanto aos critérios de selecao, terdo preferéncia os EPPGGs que tenham de 10 a 20 anos na carreira e que tenham
sido contemplados no ambito do PLCD ha mais tempo - ou nunca tenham utilizado o programa. A ocupacao de
cargos em comissao também vale pontos, mas o critério mais pontuado é a qualidade e relevancia do projeto de
pesquisa.

A Portaria MP n° 70, publicada em 13 de marco de 2013, traz novas regras para o afastamento de servidores da
carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental - EPPGG para participar de Programa de

Capacitacao de Longa Duragdo - PCLD, no Pais ou no exterior.

Confira no quadro abaixo as modificagbes:

Definicado do quantitativo de servidores que se afastardo em cada
PCLD;

Insercao dos afastamentos com duragao de até 12 meses no proces-
so seletivo de PCLD;

Defini¢ao do percentual de vagas para doutorado e pos-doutorado;
Exclusao da possibilidade de afastamento parcial;

Alteracao de 3 (trés) para 5 (cinco) anos como tempo minimo de
efetivo exercicio para pleitear o afastamento;

Retorno aos cofres piiblicos dos investimentos gastos com o servidor
no PCLD, em caso de ndo permanéncia na APF porigual periodo afas-
tado; ou no caso de desisténcia ou abandono do curso;

Mudanca nas datas de recebimento de pedidos para participacao no
PCLD (até 30 de setembro, para curso com inicio no primeiro semes-
tre do ano seguinte; e 31 de margo, para curso com inicio no segundo
semestre do ano vigente);

Previsao de prazo para avaliagao dos projetos pelo Comité Consultivo
da Carreira (20 dias Uteis);

Definigao semestral das areas de pesquisa de acordo com a necessi-
dade da administracao;

Definicao pelo Orgao Supervisor da Carreira dos critérios comple-
mentares da analise dos pleitos.

Por que melhorou:

Simplificacao da forma de calcular o quantitativo de servidores que
se afastarao em cada PCLD, garantindo o percentual de 4% do total
da Carreira.

Antes eram computados separadamente, o que propiciava um nime-
ro superior aos 4% estabelecidos;

Garantia de uma proporcionalidade maior para o mestrado, conside-
rado mais aplicavel ao quadro geral da Administracéo;

Considerando que historicamente nao existem casos de afastamen-
tos parciais e que na pratica, o controle seria dificil;

A ampliacao visa a defesa do interesse publico, possibilitando a
Administracéo Piblica contar com seu efetivo estratégico por um
periodo mais prolongado, viabilizando o desenvolvimento de suas
politicas.

A redacao anterior previa apenas o ressarcimento dos gastos com o
aperfeicoamento. A nova inclui na quantia a ser ressarcida o valor
equivalente a remuneracao percebida durante o periodo em que es-
teve afastado, o qual nao se justifica nos casos em questao.

Adequacao dos prazos as necessidades do processo, evitando que o
tempo necessario a tramitacdo do mesmo comprometa a inscricao
e comparecimento ao curso em questao, prejudicando assim o plei-
teante.

A indefinicdo de prazo na redagdo anterior abria margem para um
atraso dos procedimentos, prejudicando assim o pleiteante.

A portaria anterior definia critérios de elegibilidade rigidos, segundo
duas areas de pesquisa: | - formulagao, implementacao e avaliacao
de politicas piblicas; e Il - gestdo governamental; a nova portaria
permite ao Orgéo Supervisor da Carreira (SEGEP) a escolha das areas
e dos critérios de elegibilidade. Sao assim flexibilizadas as escolhas
segundo necessidades da Administragao, imediatas ou previstas
para um futuro proximo. Areas contempladas e critérios utilizados
poderao ser alterados semestralmente de acordo a necessidade da
Administracao.

Fortalecimento da atuagdo do 6rgao supervisor dando-lhe compe-
téncias para influir sobre os parametros de escolha dos projetos.



