MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 4° andar, Gabinete, Brasilia — DF — CEP 70040-906

Edital N° 01/2013

Processo Seletivo Simplificado n° 01, de 01 de fevereiro de 2013, para concessao de
Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracéo
Pablica Federal — GSISTE

A Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SEGEP/MP — torna publica a abertura de inscri¢fes e estabelece normas relativas a realizacdo de
Processo Seletivo Publico Simplificado, destinado a selecionar candidatos para ocupar Gratificacdo
Temporéria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao Publica Federal — GSISTE,
de que tratam o art. 15, inciso VII, da Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, com a reda¢édo dada
pelo art. 296, da Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, e 0 Decreto n? 6.712, de 24 de dezembro
de 2008, entre servidores publicos civis do Poder Executivo Federal com cargo de provimento
efetivo de nivel superior (NS) para exercicio na SEGEP, em Brasilia — DF, e colabora¢do no
Departamento de Desenvolvimento e Desempenho Institucional — DEDDI, no Departamento de
Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal — DENOP, no Departamento de Inovagédo e Melhoria
da Gestdo — DENOV, no Departamento de Gestdo de Pessoal Civil e Carreiras Transversais —
DEGEP, no Departamento de Planejamento das Estruturas e da Forca de Trabalho — DEPEF, na
Auditoria de Recursos Humanos — AUDIR, na Coordenacdo Administrativa e de Informacdo —
COADI, na Coordenacao de Comunicagdo Organizacional e Eventos — COOEYV, e no Gabinete da
SEGEP - GAB.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria de Gestdo Publica, sob a responsabilidade
do Departamento de Desenvolvimento e Desempenho Institucional.

1.2 - DAS VAGAS POR GRATIFICACAO

1.2.1 — O processo seletivo € destinado a selecionar servidores para ocupar 29 (vinte e nove) vagas
de GSISTE de nivel superior, distribuidas entre os Departamentos DEDDI, DENOP, DENOV,
DEGEP e DEPEF, a AUDIR, a COADI, a COOEV e o GAB, conforme numero de vagas por
unidade abaixo relacionadas:

i. DEDDI: GSISTE Nivel Superior — 6 vagas
ii. DENOP: GSISTE Nivel Superior — 5 vagas
iii. DENOV: GSISTE Nivel Superior — 5 vagas
iv. DEGEP: GSISTE Nivel Superior — 5 vagas

v. DEPEF: GSISTE Nivel Superior — 3 vagas

vi. AUDIR: GSISTE Nivel Superior — 1 vaga
vii. COADI: GSISTE Nivel Superior — 1 vaga
viii. COOEV: GSISTE Nivel Superior — 2 vagas

iXx. GAB: GSISTE Nivel Superior — 1 vaga



1.3 - DO VALOR DA GRATIFICACAO:

1.3.1 — DO VALOR: GSISTE Nivel Superior: R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e cinco
reais). Esse valor é ajustado a remuneracdo do servidor de modo que, com a soma da GSISTE, a
remuneracao total ndo exceda o valor de R$ 10.900,00 (dez mil e novecentos reais), em se tratando
de servidor de nivel superior.

1.3.2. Conforme disposto na Lei n? 11.356, no art. 15, § 72, os servidores que fizerem jus a GSISTE,
mas que cumprirem jornada de trabalho inferior a quarenta horas semanais, perceberdo a
gratificacdo de forma proporcional a sua jornada de trabalho.

2 - DOS REQUISITOS

2.1 — Para se candidatar a percepcdo da GSISTE — NS, o pretendente devera se enquadrar nos
seguintes requisitos gerais:

a) Ocupar cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n°®8.112, de 1990, do
PGPE ou de carreiras ou planos especiais similares do Governo Federal,

b) N&o estar em estagio probatorio;

c) Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicOes legais
especificas;

d) Conhecimento do Pacote Office, tanto de software proprietério, quanto de software livre;
e) Boas competéncias de comunicacgdo; e

f) Boas competéncias de redacdo segundo a norma padréo, incluindo textos oficiais e notas
técnicas.

2.2 - Requisitos por area de atuacao (Decreto n? 7.675, de 20 de janeiro de 2012):

2.2.1 — Para participar da selecdo referente ao DEDDI, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos, ndo cumulativamente:

a) Formacdo em Nivel Superior: Administracdo; Contabilidade; Economia;
Psicologia; ou Gestdo de Politicas Publicas em grau de bacharel ou tecnélogo;

b) Formacdo em Nivel de P6s-Graduacdo (desejavel): Especializagdo em Gestéo
de Pessoas, em Gestdo Publica ou em Gestdo por Resultados; e

c) Conhecimentos e Experiéncia Profissional:

i. Ter conhecimento em legislacdo de pessoal da Administracdo Publica
Federal — APF direta, autarquica e fundacional,

ii. conhecimentos basicos na elaboracdo de planejamento estratégico e
gestdo de projetos;

iii. nogdo basica em metodologia cientifica e anélise de dados;
iv. ter conhecimento sobre as normas e processos de contratualizacao;

v. ter trabalhado na area de Gestdo Estratégica de Pessoas da APF,
considerando a gestéo por competéncias, a capacitacdo e desenvolvimento
de pessoas;



Vi.

ter trabalhado em unidades de Avaliacdo de Desempenho Individual,

vii. ter trabalhado na area de Gestdo Estratégica ou unidades de Avaliacdo de

Desempenho Institucional;

viii.  conhecimento desejavel em gestdo de processos e indicadores;

iX.

X.

Xi.

experiéncia em processos de pactuacdo de resultados e contratualizagéo;

ter trabalhado com sistemas de informacBes, em especial, no
desenvolvimento e acompanhamento de projetos e sistemas de
informacdo; e

ter conhecimento em analise quantitativa.

2.2.2 — Para participar da selecdo referente ao DENOP, o servidor deverd atender aos
seguintes requisitos:

a) Formacdo em Nivel Superior: Direito ou Letras/Portugués.

b) Conhecimentos e Experiéncia Profissional, neste caso, devera atender a,
no minimo, 2 (dois) requisitos:

Possuir experiéncia comprovada, de no minimo 6 (seis) meses, em
atividades que exijam analise de processos e elaboracdo de expedientes
técnicos em resposta a questionamentos (notas técnicas ou semelhantes);

. Ter trabalhado, por no minimo 6 (seis) meses, em qualquer Coordenacéao

de Recursos Humanos do Governo Federal;

Ter trabalhado, por no minimo 6 (seis) meses, com elaboracdo de atos
normativos; e

. Ter trabalhado, por no minimo 6 (seis) meses, com o Sistema de Cadastro

de Acdes Judiciais — SICAJ.

2.2.3 — Para participar da selecdo referente ao DENOV, o servidor deverd atender aos
seguintes requisitos, ndo cumulativamente:

a) Formacdo em Nivel Superior: Economia, Contabilidade, Gestdo Publica ou
similar, Direito ou Administracao;

b)

c)

Formacdo em Nivel de P6s-Graduacédo (desejavel): Gestdo Publica ou similar,
Direito ou Administracéo;

Conhecimentos e Experiéncia Profissional:

i. Ter trabalhado na area de convénios e contratos;

ii. Ter experiéncia em gestdo de projetos de cooperacdo internacional;

iii. Ter experiéncia em gestdo publica; e

iv. Desejavel conhecimento em gestdo de projetos financiados pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento.

2.2.4 — Para participar da selecdo referente ao DEGEP, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos, ndo cumulativamente:

a) Formagdo em Nivel Superior: Administracdo, Psicologia, Gestdo de
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Pessoas ou Direito;
b) Conhecimentos e Experiéncia Profissional:

i. Ter trabalhado na &rea de Administracdo de Recursos Humanos do Governo
Federal;

ii. Ter conhecimento e prética nos sistemas SIAPE e DW;

iii. Ter experiéncia em projetos relacionados a Gestdo de Pessoas, Gestdo de
Pessoas por Competéncia, Gestdo do conhecimento ou Gestdo de
desempenho;

iv. Dominar técnicas de elaboracdo de relatérios e pareceres; e
v. Ter conhecimento da legislacdo aplicada a servidores publicos federais.

2.2.5 — Para participar da selecdo referente ao DEPEF, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos, ndo cumulativamente:

a) Formacdo em Nivel Superior: Qualquer curso de nivel superior.
b) Conhecimentos e Experiéncia Profissional:

i. Ter trabalhado na area de Administracdo de Recursos Humanos do Governo
Federal;

ii. Ter conhecimento e préatica nos sistemas SIAPE e DW-SIAPE;

iii. Ter experiéncia em elaboracdo de Estruturas Regimentais;

iv. Ter experiéncia em dimensionamento da forca de trabalho e concursos; e
v. Ter experiéncia em planejamento da forca de trabalho e gestdo de carreiras.

2.2.6 — Para participar da selegdo referente a AUDIR, o servidor deverd atender aos
seguintes requisitos, ndo cumulativamente:

a) Formacao em Nivel Superior: Qualquer curso de nivel superior.
b) Conhecimentos e Experiéncia Profissional:

i. Ter trabalhado na &rea de Administracdo de Recursos Humanos do Governo
Federal;

ii. Ter conhecimento e préatica nos sistemas SIAPE e DW-SIAPE;

iii. Ter experiéncia em folha de pagamento do SIAPE, ou em Gestdo de Recursos
Humanos no &mbito do SIPEC; e

iv. Ter conhecimento da Legislacdo de Pessoal Civil.

2.2.7 — Para participar da selecdo referente a COADI, o servidor deverd atender aos
seguintes requisitos, ndo cumulativamente:

a) Formacdo em Nivel Superior: Qualquer curso de nivel superior;

b) Conhecimentos e Experiéncia Profissional:

i. Ter conhecimento de aplicativos de informatica (pacote Office);

ii. Ter nogdes basicas de gestdo de RH e da legislacdo de Pessoal Civil; e



iii. Ter experiéncia com gestao de equipe.

2.2.8 — Para participar da selegdo referente a COOEV, o servidor deverd atender aos
seguintes requisitos, ndo cumulativamente:

a) Formacdo em Nivel Superior: para a vaga de Jornalista, Jornalismo; para a
outra, Design, Cinema, Comunicacdo Social ou areas afins;

b) Conhecimentos e Experiéncia Profissional:
i. Ser ocupante do cargo efetivo de Jornalista, no caso de uma das vagas;

ii. Ter conhecimento de todas as modalidades de Jornalismo, com énfase na
elaboracdo de reportagens audiovisuais;

iii. Ter conhecimento e pratica de editoracdo eletrénica;

iv. Ter experiéncia com conteudos para midias digitais;

v. Ter conhecimento dos programas graficos e de edi¢do audiovisual; e
vi. Apresentar portfolio com trabalhos realizados (na entrevista).

2.2.9 — Para participar da selecéo referente ao GAB, o servidor devera atender aos seguintes
requisitos, ndo cumulativamente:

a) Formacdo em Nivel Superior: Qualquer curso de nivel superior.
b) Conhecimentos e Experiéncia Profissional:

i. Ter trabalhado na area de Convénios, Contratos, Termos de Cooperacdo e
Acordo de Cooperacéo;

ii. Desejavel ter experiéncia em Orcamento Publico; e
iii. Desejavel ter experiéncia em Gestdo de Desempenho e Capacitagéo.

3 - DO PROCESSO SELETIVO
3.1. PRIMEIRA ETAPA — Inscricéo

| — Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Il — O pedido de inscricdo sera efetuado no periodo de 04/02/2013 a 04/03/2013. Os
interessados deverdo enviar mensagem, via e-mail, para 0 endereco
resultados.segep@planejamento.gov.br, contendo:

a) Indicacédo da vaga pleiteada (unidade da SEGEP);
b) Formulario constante do Anexo | a este Edital, devidamente assinado; e
c) Curriculo atualizado, enfatizando o atendimento aos requisitos para a vaga pleiteada.

Il — Ao enviar o formuléario (Anexo 1) e o curriculo, o candidato se compromete a, caso
classificado na segunda etapa e quando convocado para a terceira etapa, apresentar toda a
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documentacdo comprobatoria das informagdes prestadas.

IV — Ao preencher e enviar o curriculo, o candidato fica ciente de que est4 declarando, sob a
sua inteira responsabilidade:

a) N&o possuir antecedentes criminais e ndo ter sido condenado por infragéo disciplinar;

b) Que, se selecionado para a terceira etapa, devera apresentar declaracdo que contenha a
concordancia da sua chefia imediata quanto a sua liberagdo no caso de ser selecionado no
Processo Seletivo.

) Se ocupante de cargo em comissdo ou funcdo comissionada ou equivalente, ter ciéncia de
que ¢ de sua responsabilidade a solicitacdo de dispensa.

V — A ndo apresentacdo da declaracdo o que se refere a alinea b, do item IV acarretara a
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

VI — O candidato podera retirar o Edital regulador do Processo Seletivo no sitio eletrénico
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, nos enderecos: www.planejamento.gov.br;
Www.sipec.gov.br ; www.siapenet.gov.br ; e www.servidor.gov.br.

VII - Sera publicado o extrato deste Edital no Diario Oficial da Unido, além de ser divulgado por
meio de comunica do SIAPE.

VIII — A Coordenacdo-Geral de Gestdo por Resultados — CGGPR/DEDDI/SEGEP, unidade
responsavel pelo processo seletivo, responderd ao e-mail cujo pedido de inscri¢do foi solicitado,
comunicando o recebimento do arquivo anexado ou solicitando informag6es complementares.

IX — Outras informacdes sobre o Processo Seletivo poderdo ser obtidas no sitio
www.planejamento.gov.br e pelos telefones (61) 2020.1995, 2020.1757 ou 2020.1152.

X — Né&o serd aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, condicional ou
extemporaneo.

X1 — N&o haveré pagamento de taxa pela participagdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital.

X1l — As informagOes prestadas no Pedido de Inscri¢cdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SEGEP/MP do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados
informados s&o inveridicos.


http://www.planejamento.gov.br/
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http://www.servidor.gov.br/
http://www.planejamento.gov.br/

3.2. SEGUNDA ETAPA — Avaliagéo Curricular

| — Serdo classificados candidatos, até o quantitativo estabelecido no Anexo Il deste Edital,
por meio da avaliacdo curricular e a soma da pontuacdo das informacgdes académica e profissional
constantes do curriculo, conforme critérios previamente definidos, cujos quadros de pontuacéo para
cada perfil poderao ser verificados no Anexo Il deste Edital.

I1 — Os titulos serdo analisados e pontuados conforme quadro geral de pontuacdo — Anexo 1.

Il — A Avaliacdo Curricular sera realizada pela equipe da SEGEP responsavel pela conducao
do processo seletivo, com apoio das demais areas interessadas na selecéo.

IV — Somente serdo analisados os curriculos apresentados em conformidade com este Edital
e recebidos dentro do periodo de inscricao.

V — Para esta etapa, serdo consideradas as informac6es constantes do curriculo e os critérios
abaixo para pontuacao e classificacdo dos candidatos:

a) Experiéncia profissional: serdo consideradas as informacdes relativas ao tempo de
experiéncia profissional e fungdes exercidas;

b) Formacdo académica: serdo consideradas as informacdes relativas aos cursos e titulos de
graduacdo e pos-graduacéo; e

¢) Né&o sera computado, como exercicio funcional, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

VI — Somente serdo considerados classificados para a etapa seguinte do processo 0S
candidatos que atenderem a todos os requisitos previstos na primeira e segunda etapas.

3.3. TERCEIRA ETAPA — Comprovacao da Documentacao de Titulo e Avaliacdo Técnica.

| — A comprovacdo da documentagdo de titulos observara os seguintes requisitos:
a) Podera ser apresentada mediante copia, desde que apresentada a documentacao original
para comparagéo; e

b) O exercicio de cargo em comissdo deverad ser comprovado mediante respectivo ato de
nomeacao e, quando houver, de exoneragéo.

I — Os candidatos considerados aptos a prosseguirem no Processo Seletivo deverdo
apresentar os documentos e titulos comprobatorios em data, hora e local a serem definidos e
oportunamente divulgados no sitio eletrénico do Ministério do Planejamento -MP.

I11 — Somente serdo analisados os titulos apresentados em conformidade com este Edital e
entregues no periodo previamente determinado e divulgado no sitio eletrénico do MP.



IV — A analise dos documentos e titulos sera realizada pela equipe da SEGEP responsavel
pela conducdo do Processo Seletivo e observara a pontuacdo definida para o respectivo perfil
(Anexo II).

3.3.1. AVALIACAO TECNICA

| — A Avaliacdo técnica sera feita por meio de entrevista(s) e sera conduzida pela SEGEP.

Il — O objetivo desta etapa é avaliar o candidato no que diz respeito as suas trajetorias
académica e profissional, relacionadas com as suas pretensdes futuras, conhecimento das atividades
para exercicio da gratificacdo a ser percebida e adequacdo do perfil e experiéncia, considerando
habilidades e competéncias técnicas e comportamentais relacionadas aos requisitos constantes no
item 2 deste Edital e pontuadas conforme quadro de pontuacédo para cada perfil.

Il — Concluida esta etapa, a SEGEP divulgara, no sitio eletrénico do MP, o resultado obtido
pelos candidatos em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos no Processo Seletivo.

3.4. INDICACAO DA LISTA DOS SELECIONADOS PARA ESCOLHA

Encerradas as atividades da terceira etapa, a SEGEP encaminhard, aos Departamentos
DEDDI, DENOP, DENOV, DEGEP, DEPEF, a AUDIR, a COADI, a COOEV e ao GAB as listas
com os candidatos selecionados, com no minimo duas vezes o nimero de vagas para cada perfil,
com a respectiva pontuacdo, a fim de subsidiar a escolha do(s) candidato(s) que melhor atenda(m)
aos requisitos exigidos para o respectivo perfil profissional.

4. DO RESULTADO FINAL E DA DESIGNACAO

| — Concluidas as trés etapas anteriores, serdo divulgados no sitio eletrénico do MP 0s homes
dos selecionados para a percepgéo das gratificacGes de que trata este Edital.

Il — Os candidatos classificados no processo seletivo de que trata este Edital poderdo ser
designados, desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser servidor de provimento efetivo da Administracdo Federal com exercicio no Distrito
Federal,

b) Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, resguardadas disposi¢cdes legais
especificas;

¢) Né&o possuir antecedentes criminais relativos a condenagdo em acao penal transitada em
julgado;

d) Nao ter sido condenado, nos ultimos 5 (cinco) anos, por infracdo disciplinar, a pena de
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suspensao superior a 30 (trinta) dias;
e) Ter cumprido as determinacdes deste edital; e

f) Ter a cessdo autorizada pelos seus superiores para 0 exercicio no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Il — A designacdo para a percepcao da gratificacdo fica condicionada a comprovacgdo dos
requisitos exigidos no item 2, subitens 2.1, 2.2 (2.2.1 a0 2.2.9) deste Edital.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

| — E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgacdes referentes
ao processo seletivo que estardo disponiveis no sitio eletrénico do MP.

Il — Serad excluido do Processo Seletivo, por ato da Secretaria de Gestdo Publica, sem
prejuizo das medidas penais e disciplinares, quando cabiveis, o candidato que:

a) N&o comparecer a entrevista, se selecionado, na data, local e horério determinado;
b) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
c) For responséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) Utilizar ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo; ou

e) Néo atender as determinacgdes regulamentares pertinentes ao processo seletivo.

Il — Em caso de desisténcia do candidato designado para a gratificacdo, serdo convocados
os candidatos seguintes, conforme a lista de classificagdo.

IV — A validade do processo seletivo regido por este Edital é de cento e vinte (120) dias
corridos apds o encerramento de todas as Etapas.

V — Na hipotese de dois candidatos classificados com a mesma pontuacdo, prevalecerdo,
sucessivamente, para fins de desempate, a idade, a maior avaliacdo quanto a experiéncia
profissional académica, e o tempo de exercicio na Administracdo Publica Federal.

VI — Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe da SEGEP responsavel pelo Processo
Seletivo.

VIl — Eventuais despesas com deslocamento e moradia ficaréo a cargo do servidor.

IX — Este Edital estard disponivel nos enderecos eletronicos: www.planejamento.gov.br;
www.sipec.gov.br; www.siapenet.gov.br; www.servidor.gov.br, além de divulgado via comunica do
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SIAPE.

X — Sera publicado o extrato deste Edital no Diario Oficial da Unio.

Xl — Os candidatos deverdo acompanhar os resultados parcial e final por meio do site
www.planejamento.gov.br - Concurso Selecdo GSISTE/SEGEP.

XIl — Os 6rgdos que cederem servidores ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, em funcdo deste Processo Seletivo, terdo um limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
destinado a realizacdo do respectivo Plano Anual de Capacitacédo, na formacéo de profissionais com
atuacdo semelhante aos recrutados.

Brasilia(DF),  de janeiro de 2013.

ANA LUCIAAMORIM DE BRITO
Secretaria de Gestdo Publica
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ANEXO |

AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO DASELECAO

Autorizo o servidor

matricula SIAPE n° , lotado no(a)

a participar do Processo Seletivo Simplificado, visando a concessdo de Gratificacdo e
ocupacdo de GSISTE, com exercicio na Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP, em Brasilia —
DF, para colaboracdo em unidades da Secretaria.

Estou ciente que, se o referido servidor for selecionado, serad aberto processo de cessdo para a
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, nos termos
da legislacdo pertinente, para o que, desde ja, manifesto minha concordéancia.

Brasilia, de de 2013.

(Identificac@o da Chefia Imediata)
Cargo:
Matricula SIAPE:

Observacgdo aos dirigentes: Os 6rgdos que liberarem servidores em funcdo deste processo terdo um limite de R$
10.000,00 (dez mil reais) a serem destinados ao respectivo Plano Anual de Capacitacdo na formacdo de profissionais
com atuacdo semelhante aos recrutados.
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UNIDADE
SEGEP VAGAS
DEDDI NS =
Obs:

ANEXO Il - QUADRO GERAL DE PONTUAGAO

MAXIMO REQUISITOS - -
SELECIONADOS GERAIS CRITERIO DE ANALISE

24

SIM NAO

1) Ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n° 8.112, de 1990, da carreira do
PGPE ou de carreiras similares do Governo Federal.

2) Nao estar em estagio probatério.

3) Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

4) Conhecimento do Pacote Office, tanto de software proprietario, como livre.
5) Boas competéncias de Comunicacao; e
6) Boas competéncias de redagdo segundo a norma padrao, incluindo textos oficiais e Notas Técnicas.
REQUISITOS CRITERIO DE AL\IALISE
ESPECIFICOS (PONTUACAO)
Formacdo: Administragcdo; Contabilidade; Economia; Psicologia ou Gestdo de Politicas Publicas em grau de bacharel Es Mest Dout
ou tecnélogo; Especializacdo em Gestéo de Pessoas, em Gestéo Publica ou Gestdo por Resultados. 1p. 5 3

Experiéncias: Ndo cumulativas

Conhecimento em legislacdo de pessoal da Administracdo Publica Federal — APF direta, autarquica e fundacional.
Conhecimentos bésicos na elaboracdo de planejamento estratégico, gestdo de projetos.

Nocdo basica em metodologia cientifica e analise de dados.

Ter conhecimento sobre as normas e processos de contratualizagdo.

Ter trabalhado na area de Gestdo Estratégica de Pessoas da APF, considerando a gestdo por competéncias, a capacitagéo e
desenvolvimento de pessoas.

Ter trabalhado em unidades de Avaliacdo de Desempenho Individual.

Ter trabalhado na &rea de Gestéo Estratégica e /ou unidades de Avaliacdo de Desempenho Institucional.

Conhecimento desejavel em gestdo de processos e indicadores.

Experiéncia em processos de pactuacdo de resultados e contratualizacéo.

Ter trabalhado com sistemas de informagdes, em especial, no desenvolvimento e acompanhamento de projetos e sistemas de
informacao.

Ter conhecimento em anélise quantitativa.

TOTAL (REQUISITOS ESPECIFICOS)

1) Para ser selecionado para a entrevista é necessario que o candidato atenda a, no minimo, 1 (um) dos requisitos especificos acima.
2) Utilizar o formulario Quadro Geral de Pontuagdo para cada candidato.

Legenda:
NS - Nivel Superior
Esp. - Especializacdo

Mest. - Mestrado
Dout. - Doutorado
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UNIDADE MAXIMO REQUISITOS - A
SEGEP VAGAS SELECIONADOS GERAIS CRITERIO DE ANALISE

SIM NAO

1) Ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n° 8.112, de 1990, da carreira do
PGPE ou de carreiras similares do Governo Federal.

2) Nao estar em estagio probatdrio.

3) Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

DENOP NS =5 20 4) Conhecimento do Pacote Office, tanto de software proprietario, como livre.
5) Boas competéncias de Comunicacdo; e
6) Boas competéncias de redacéo segundo a norma padréo, incluindo textos oficiais e notas técnicas.
REQUISITOS - A
ESPECIEICOS CRITERIO DE ANALISE
Formacao: Direito ou Letras/Portugués .
Experiéncias: ndo cumulativas PONTUAGAO
Esp. Mest Dout
1 2 3
SIM  NAO
1 2
Possuir experiéncia comprovada, de no minimo 6 (seis) meses, em atividades que exijam analise de processos e
elaboracédo de expedientes técnicos em resposta a questionamentos (notas técnicas ou semelhantes);
Ter trabalhado, por no minimo 6 (seis) meses, em qualquer Coordenagdo de Recursos Humanos do Governo
Federal,
Ter trabalhado, por no minimo 6 (seis) meses, com elaboracéo de atos normativos.
TOTAL (REQUISITOS ESPECIFICOS)
Obs.:

1) Para ser selecionado para a entrevista é necessario que o candidato atenda a no minimo 2 (dois) requisitos especificos acima.
2) Utilizar o formulario Quadro Geral de Pontuagdo para cada candidato.

Legenda:

NS - Nivel Superior
Esp. - Especializaco
Mest. - Mestrado
Dout. — Doutorado



UNIDADE MAXIMO REQUISITOS - P
seGer VAGAS sE| EClONADOS GERAIS CRITERIO DEANALISE
SIM NAO
1) Ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n° 8.112, de 1990, da carreira do
PGPE ou de carreiras similares do Governo Federal.
2) Nao estar em estagio probatério.

3) Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

DENOV NS =5 20 4) Conhecimento do Pacote Office, tanto de software proprietario, como livre.
5) Boas competéncias de comunicacao; e
6) Boas competéncias de redacdo segundo a norma padrao, incluindo textos oficiais e notas técnicas.
REQUISITOS - A
ESPECIEICOS CRITERIO DE ANALISE
Formacao: Economia, Contabilidade, Gestdo Publica ou similar, Direito ou Administracao. .
Experiéncias: ndo cumulativas PONTUAGAO
Esp. Mest Dout
1 2 3
SIM  NAO
1 2
Ter trabalhado na area de Convénios e Contratos da Administragdo Publica Federal
Ter experiéncia em gestdo publica
Ter experiéncia em gestdo de projetos de cooperacao internacional
Ter experiéncia em gestdo de projetos financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento
TOTAL (REQUISITOS ESPECIFICOS)
Obs.:

1) Para ser selecionado para a entrevista é necessario que o candidato atenda, a no minimo, 1 (um) dos requisitos especificos acima.
2) Utilizar o formulario Quadro Geral de Pontuagdo para cada candidato.

Legenda:

NS - Nivel Superior
Esp. - Especializacdo
Mest. - Mestrado
Dout. — Doutorado
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UNIDADE

CEC e
DEGEP NS=5
Obs.:

MAXIMO
SELECIONADOS

20

REQUISITOS CRITERIO DE ANALISE
GERAIS SIM NAO
1) Ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n° 8.112, de 1990, da carreira do
PGPE ou de carreiras similares do Governo Federal.
2) Néo estar em estagio probatério.
3) Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
4) Conhecimento do Pacote Office, tanto de software proprietéario, como livre.
5) Boas competéncias de comunicacao; e
6) Boas competéncias de redagdo segundo a norma padrao, incluindo textos oficiais e notas técnicas.

REQUISITOS ESPECIFICOS CRITERIO DE ANALISE
Formagcéo: Administracdo, Psicologia, Gestdo de Pessoas ou Direito. PONTUAGAC
Experiéncias: ndo cumulativas Eslp. Mest2 D%Ut
SIM NAO
1 2

Ter trabalhado na area de Administracdo de Recursos Humanos do Governo Federal

conhecimento e pratica nos sistemas SIAPE e DW-SIAPE;

Ter experiéncia em projetos relacionados a Gestao de Pessoas, Gestdo de Pessoas por Competéncia, Gestdo
do Conhecimento ou Gestdo do Desempenho

Dominar técnicas de elaboracao de relatérios e pareceres

Ter conhecimento da legislacdo aplicada a servidores publicos federais.

TOTAL (REQUISITOS ESPECIFICOS)

1) Para ser selecionado para a entrevista é necessario que o candidato atenda, a no minimo, 1 (um) dos requisitos especificos acima.
2) Utilizar o formulario Quadro Geral de Pontuagdo para cada candidato.

Legenda:

NS - Nivel Superior
Esp. - Especializacdo
Mest. - Mestrado
Dout. - Doutorado
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CRITERIO DE ANALISE
seGer VAGAS sE| EClONADOS GERAIS SIM NAO

1) Ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n° 8.112, de 1990, da carreira do
PGPE ou de carreiras similares do Governo Federal.

2) Né&o estar em estagio probatorio.

3) Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

4) Conhecimento do Pacote Office, tanto de software proprietario, como livre.

5) Boas competéncias de comunicacao; e

6) Boas competéncias de redacdo segundo a norma padréo, incluindo textos oficiais e notas técnicas.

UNIDADE MAXIMO REQUISITOS

REQUISITOS . .
ESPECIFICOS CRITERIO DE ANALISE
= PONTUACAO
DEPEF NS =3 12 Formagdo: Qualquer diploma de Nivel Superior. ¢
Experiéncias: ndo cumulativas Esp. Mest Dout
1 2 3
SIM NAO
1 2

Ter trabalhado na &rea de Administragdo de Recursos Humanos do Governo Federal
conhecimento e pratica nos sistemas SIAPE e DW-SIAPE;

Ter experiéncia em elaboracdo de Estruturas Regimentais

Ter experiéncia dimensionamento da forca de trabalho e concursos

Ter experiéncia em planejamento da forga de trabalho e gestdo de carreiras.
TOTAL (REQUISITOS ESPECIFICOS)

Obs.:
1) Para ser selecionado para a entrevista é necessario que o candidato atenda a, no minimo, 1 (um) dos requisitos especificos acima.

2) Utilizar o formulério Quadro Geral de Pontuagdo para cada candidato.

Legenda:

NS - Nivel Superior
Esp. - Especializacdo
Mest. - Mestrado
Dout. - Doutorado
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CRITERIO DE ANALISE
seGer VAGAS sE| EClONADOS GERAIS SIM NAO

1) Ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n° 8.112, de 1990, da carreira do
PGPE ou de carreiras similares do Governo Federal.

2) Né&o estar em estagio probatorio.

3) Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

4) Conhecimento do Pacote Office, tanto de software proprietario, como livre.

5) Boas competéncias de comunicacao; e

6) Boas competéncias de redagdo segundo a norma padrao, incluindo textos oficiais e notas técnicas.

UNIDADE MAXIMO REQUISITOS

REQUISITOS . p
ESPECIFICOS CRITERIO DE ANALISE
AUDIR  NS=1 4 ] _ ] _ PONTUACAO
Formagdo: Qualquer diploma de Nivel Superior.
Experiéncias: ndo cumulativas Eip- M;st D%Ut
SIM NAO
1 2

Ter trabalhado na area de Administracdo de Recursos Humanos do Governo Federal
conhecimento e pratica nos sistemas SIAPE e DW-SIAPE e aplicativos de informética (pacote Office);

Ter experiéncia em folha de pagamento do SIAPE, ou em Gestdo de Recursos Humanos no &mbito do SIPEC.

Ter conhecimento da Legislacdo de Pessoal Civil.
TOTAL (REQUISITOS ESPECIFICOS)

Obs.:
1) Para ser selecionado para a entrevista é necessario que o candidato atenda a, no minimo, 1 (um) dos requisitos especificos acima.

2) Utilizar o formulério Quadro Geral de Pontuagdo para cada candidato.

Legenda:

NS - Nivel Superior
Esp. - Especializacdo
Mest. - Mestrado
Dout. - Doutorado



CRITERIO DE ANALISE

UNIDADE MAXIMO REQUISITOS

secep  YAGAS  or| EClONADOS GERAIS SIM NAO

1) Ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n° 8.112, de 1990, da carreira do
PGPE ou de carreiras similares do Governo Federal.

2) Né&o estar em estagio probatorio.

3) Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

4) Conhecimento do Pacote Office, tanto de software proprietario, como livre.

5) Boas competéncias de comunicacao; e
6) Boas competéncias de redacdo segundo a norma padréo, incluindo textos oficiais e notas técnicas.

REQUISITOS - <
ESPECIFICOS CRITERIO DE ANALISE
COADI Ns=1 4 ) _ ) _ PONTUAGCAO
Formagdo: Qualquer diploma de Nivel Superior.
Experiéncias: nio cumulativas Esp.  Mest Dout
1 2 3
SIM NAO
1 2
Ter conhecimento de aplicativos de informética (pacote Office);
Ter nogOes basicas de gestdo de RH e da Legislagdo de Pessoal Civil
Ter experiéncia com gestdo de equipe
TOTAL (REQUISITOS ESPECIFICOS)
Obs.:

1) Para ser selecionado para a entrevista é necessario que o candidato atenda a, no minimo, 1 (um) dos requisitos especificos acima.
2) Utilizar o formulério Quadro Geral de Pontuacdo para cada candidato.

Legenda:

NS - Nivel Superior

NI - Nivel Intermediario
Esp. - Especializacdo
Mest. - Mestrado

Dout. — Doutorado



CRITERIO DE ANALISE
seGer VAGAS sE| EClONADOS GERAIS SIM NAO

1) Ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n° 8.112, de 1990, da carreira do
PGPE ou de carreiras similares do Governo Federal.

2) Néao estar em estagio probatorio.

3) Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

4) Conhecimento do Pacote Office, tanto de software proprietario, como livre.

5) Boas competéncias de comunicacao; e

6) Boas competéncias de redacdo segundo a norma padréo, incluindo textos oficiais e notas técnicas.

UNIDADE MAXIMO REQUISITOS

SSI?DIQEL(%IIIS:II-(I;%SS CRITERIO DE ANALISE
Formagdo: para a vaga de jornalista: Jornalismo. Para a outra vaga, Design, Cinema, Comunicacéo Social PONTUACAO
COOEV ~ NS=2 8 ‘é‘iﬁﬁ?ﬁﬁi:gi ﬁ%gegiﬁtﬁ:tsi?:sou wressline B ML Dot
SIM NAO
1 2

Ser ocupante do cargo efetivo de Jornalista (vaga 1)

Ter conhecimento de todas as modalidades do Jornalismo, com énfase na elaboracéo de reportagens
audiovisuais

Ter conhecimento e préatica de editoracdo eletronica

Ter experiéncia com conteddos para midias digitais.
Ter conhecimento dos programas graficos e de edicdo audiovisual
Apresentacdo de portfélio com trabalhos realizados (na entrevista)

TOTAL (REQUISITOS ESPECIFICOS)

Obs.:
1) Para ser selecionado para a entrevista é necessario que o candidato atenda a, no minimo, 1 (um) dos requisitos especificos acima.

2) Utilizar o formulério Quadro Geral de Pontuacdo para cada candidato.

Legenda:

NS - Nivel Superior
Esp. - Especializacdo
Mest. - Mestrado
Dout. — Doutorado



UNIDADE VAGAS MAXIMO REQUISITOS
SEGEP SELECIONADOS GERAIS

1) Ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n° 8.112, de 1990, da carreira do
PGPE ou de carreiras similares do Governo Federal.
2) Néao estar em estagio probatorio.

3) Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
4) Conhecimento do Pacote Office, tanto de software proprietario, como livre.

5) Boas competéncias de comunicacao; e
6) Boas competéncias de redacdo segundo a norma padréo, incluindo textos oficiais e notas técnicas.

REQUISITOS
ESPECIFICOS

GAB NS=1 4 Formacéo: Qualquer diploma de Nivel Superior.
Experiéncias: ndo cumulativas

Ter trabalhado na &rea de Convénios, Contratos, Termos de Cooperacdo e Acordo de Cooperacao;

esejavel ter experiéncia em Orgamento Publico;
esejavel ter experiéncia em Avaliacdo de Desempenho e Capacitagao.

TOTAL (REQUISITOS ESPECIFICOS)

Obs.:
1) Para ser selecionado para a entrevista é necessario que o candidato atenda a, no minimo, 1 (um) dos requisitos especificos acima.

2) Utilizar o formuléario Quadro Geral de Pontuacdo para cada candidato.

Legenda:

NS - Nivel Superior
Esp. - Especializacdo
Mest. - Mestrado
Dout. - Doutorado

CRITERIO DE ANALISE
SIM NAO

CRITERIO DE ANALISE

PONTUACAO
Esp. Mest Dout
1 2 3
SIM NAO
1 2
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