
Art. 28. Ao Departamento de Políticas de Saúde, Previdência e Benefícios do Servidor 

compete: 

I - propor diretrizes referentes às políticas de atenção à saúde e segurança do trabalho, 

de previdência, de benefícios e de auxílios dos servidores civis da administração 

pública federal; 

II - propor normas referentes à perícia oficial em saúde, vigilância e promoção à saúde, 

previdência, concessões de benefícios e auxílios, e adicionais ocupacionais; 

III - planejar, supervisionar, orientar e articular as atividades do Subsistema Integrado 

de Atenção à Saúde do Servidor - SIASS, no âmbito da administração federal direta, 

autárquica e fundacional; 

IV - fomentar, coordenar e participar da elaboração de projetos de atenção à saúde, 

nos regimes de previdência, da política de concessão de adicionais ocupacionais, 

benefícios e auxílios dos servidores públicos federais; 

V - realizar estudos e análises sobre saúde e segurança do trabalho; 

VI - coordenar a rede de unidades do SIASS; e 

VII - estabelecer políticas de comunicação e de capacitação em assuntos relativos à 

saúde, à previdência e aos benefícios e auxílios dos servidores. 


