Art. 25. Ao Departamento de Planejamento das Estruturas e da Forca de Trabalho
compete:

| - propor politicas, normas e formular diretrizes para a elaboragao das estruturas
regimentais dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal e acompanhar a sua
aplicagao;

Il - analisar, emitir parecer, desenvolver propostas e acompanhar a criagdo, revisao,
aperfeicoamento e racionalizagdao das estruturas organizacionais da administragao
publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal;

lll - formular diretrizes relacionadas a cargos em comissdo, funcdes de confianca e
fungdes comissionadas de natureza técnica;

IV - propor politicas, normas e diretrizes relacionadas ao planejamento e ao
dimensionamento da forca de trabalho e aos processos de recrutamento e selecao;

V - analisar e emitir parecer sobre propostas para a realizacdo de concursos publicos e
de processos seletivos para contratacdo de pessoal por tempo determinado;

VI - propor politicas e diretrizes para a criacdo, reestruturacdo, organizacao,
classificacdo e reclassificacdo e avaliacdo de planos, cargos e carreiras e de suas
remunera¢des, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; e

VIl - promover o acompanhamento da evolugdo quantitativa e qualitativa da forca de
trabalho dos 6rgdos e entidades integrantes da administracdo federal, bem como da
remuneracdo e das despesas de pessoal, com o objetivo de orientar a proposicdo de
politicas e diretrizes.



