Art. 26. Ao Departamento de Desenvolvimento e Desempenho Institucional
compete:

| - propor politicas e diretrizes relativas a gestao por resultados, ao estabelecimento de
metas de desempenho institucional e de sistemas de incentivos e de avaliagao de
resultados;

Il - propor mecanismos de pactuagao de resultados e de incentivo ao melhor uso dos
recursos publicos;

Il - orientar, acompanhar e avaliar a celebracdo de contratos que tenham por objeto a
fixagdo de metas de desempenho institucional, como contratos de desempenho,
contratos de gestdo e congéneres ou a celebracao de contratos de fomento e parceria
entre o Poder Publico e entes de cooperacdo e colaboracao;

IV - acompanhar, identificar e disseminar melhores praticas de gestdao por resultados
no setor publico;

V - planejar, supervisionar, orientar e articular as atividades do SIORG, no ambito da
administracao federal direta, autarquica e fundacional;

VI - propor politicas e diretrizes e desenvolver programas e acbes para o
desenvolvimento de pessoal da administracdo publica federal;

VIl - propor diretrizes e normas relativas a avaliacdo de desempenho institucional e do
servidor;

VIl - acompanhar e prestar apoio técnico aos orgdos e entidades da administracao
publica federal quanto a implementacdo das medidas de avaliacdo de desempenho
institucional e dos servidores; e

IX - acompanhar o desempenho dos 6rgdos e entidades da administracdo publica
federal.



