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1. Introducéo

A preocupacdo ambiental se apresenta como um principio constitucional e tem
se intensificado ao longo dos anos. A interferéncia maléfica do ser humano no
equilibrio ecoldgico ja esta sendo percebida diariamente. Perda da biodiversidade,
aguecimento global, dentre outros fatores sdo noticias que estdo na ordem do dia e
refletem esta preocupacao.

Neste contexto, um modelo gerencial que busca a economia de recursos
naturais e reducdo do impacto ao meio ambiente tem sido assunto recorrente no
ambito da Administracdo Publica, que adotou o termo “sustentavel” na celebracéo de
seus contratos utilizando nos critérios ambientais, econémicos e sociais.

Diante disso, foi publicada a Instrugdo Normativa n° 10/2012, de 12 de
novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo — SLTI,
que estabeleceu as regras para a elaboracdo do presente Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel (PLS), de que trata o art. 16 do Decreto n° 7.746/2012.

No ambito deste Ministério foi editada a Portaria n° 537, de 12 de dezembro de
2012, que constituiu a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel, alterada
pela Portaria n® 235, de 09 de abril de 2013.

O PLS é um instrumento de planejamento com objetivos e responsabilidades
definidas, em que s&o identificadas a¢0es, metas, prazos de execucao e formas de
monitoramento e avaliacdo, que possibilitam & instituicdo estabelecer e acompanhar
praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos.

De acordo com a IN n° 10/2012, todos os orgaos e entidades da Administracao
Publica Federal direta, autarquica, fundacional e as empresas estatais dependentes
tem o dever de elaborarem seus planos de gestao sustentavel, que devem abarcar 0s
seguintes temas:

| — material de consumo compreendendo, pelo menos, papel para impressao,
copos descartaveis e cartuchos para impressao;

Il — energia elétrica;

lIl — 4gua e esgoto;



IV — coleta seletiva;

V — qualidade de vida no ambiente de trabalho;

VI — compras e contratacdes sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras,
equipamentos, servi¢os de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de
dados, de apoio administrativo e de manutencao predial; e

VIl — deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte,
com foco na reducéo de gastos e de emissdes de substancias poluentes.

Neste prisma, 0 estabelecimento de um processo de producdo e consumo
sustentiveis no pais tem como objetivo primordial fomentar dindmicas e a¢des no
presente, de médio e longo prazo, que mudem o atual paradigma de producéo e
consumo contribuindo significativamente para o desenvolvimento sustentavel da
sociedade como um todo. O resultado que se espera desse processo € a melhoria
continua da qualidade de vida da populacdo e da protecdo ambiental, por meio de
praticas de producdo e consumo que respeitem a capacidade de suporte do planeta,

no presente e no futuro.

2. Objetivos

Um plano de sustentabilidade inovador é capaz de criar um diferencial
competitivo, partindo da anéalise de trés fatores essenciais: 0s riscos, as
oportunidades e as melhores ferramentas de gestdo. A sustentabilidade da gestao
publica exige mudancas de atitudes e de préaticas. O grande desafio consiste em
transpor o discurso tedrico e concretizar a boa intencdo num compromisso solido,
com reducdo no consumo de bens e produtos, cada um pode fazer a sua parte
contribuindo assim, pela economicidade nas atividades da administra¢éo publica.

O Plano de Logistica Sustentavel esta estruturado em ac¢fes distribuidas nos
sete temas sugeridos pelo artigo 8° da Instru¢do Normativa n°® 10/SLTI.

Seu principal objetivo é promover a conscientizacdo de habitos de consumo
sustentaveis e a economia de recursos, difundir esses habitos entre os servidores do

MP e estimular a conscientizagdo ecoldgica e sustentavel.
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4.1 Material de Consumo compreendendo, pelo
copos descartavei

menos papel

Em relacdo ao consumo de papel para impressdes do MP, importa esclarecer que existe um contrato de outsourcing em que

todos 0s equipamentos e seus insumos, como papel e tonner ficam sob a responsabilidade da empresa contratada.

Item

Acao

Areas Envolvidas

Meta

Prazo P

revisao de recurs

oS

Padronizar procedimentos
relacionados aos pedidos de
materiais através de requisicao
demandada somente pelos
apoios das Unidades, para um
maior controle dos materiais de
consumo da éarea, evitando
estoque desnecessarios.

COMAP/CGDAP

Procedimento
padronizado

Inicio: setembro de 2013
Fim: dezembro de 2014

sim

Levantar dados mensais das
solicitacées de materiais por
unidade do MP, com a finalidade
de adotar medidas de corte nas
guantidades solicitadas para
controle no uso de materiais de
expediente quando entendido
Como excesso, evitando dessa
forma a formacao de pequenos
estoques fora das unidades de
Apoio Administrativo.

COMAP/CGDAP

Relatorio de
levantamento

Inicio: setembro de 2013
Fim: dezembro de 2014

sim




Especificacbes de materiais

Termos de Referéncia

Inicio: setembro de 2013

priorizando o'materlal COMAP/CGDAP com a espemflca}gao de Eim: dezembro de 2014 sim
sustentavel item sustentavel
Conscientiza¢do dos usuarios no - P
manuseio dos bens COMAP/CGDAP Spoa e-noticias a cada |n.ICI(.). setembro de 2013 sim
semestre Fim: dezembro de 2014
permanentes.
Conscientizacao dos servidores .
a reduzirem a quantidade de Realizagdo de ..
o COSADI/CGDAP e campanha a cada Inicio: setembro de 2013 .
copos descartaveis por sim

intermédio da Campanha Adote
sua Caneca

servidores do MP

trimestre para reducao
de 5% do consumo

Fim: dezembro de 2014




4.2 Energia Elétrica

Item Acédo Areas Envolvidas Meta Prazo Previsdo de recurs  0s
Rondas no Bloco K e C a partir ~
) Reducéo de 5% do L
1 das 18 horas para d_esllgamgnto COTEP/CGDAP consumo total I_nlc_lo. agosto de 2013 sim
das luzes em locais que nao Fim: dezembro de 2014
estiverem pessoas trabalhando
Desligar 02 (dois) elevadores P
2 | sociais e 01 (um) de servicoa | COTEP/CGDAP I.n'(?'o' agosto de 2013 sim
: Fim: dezembro de 2014
partir das 17 horas, no Bloco K
Desligar 03 (trés) elevadores .
e : Inicio: agosto de 2013 :
3 | sociais a partir das 17 horas, no| COTEP/CGDAP Eim: dezembro de 2014 sim
Bloco C
Desligamento do sistema de ar
condicionado central as 18 horas Inicio: agosto de 2013 .
4 em todos os andares dos COTEP/CGDAP Fim: dezembro de 2014 sim
prédios.
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Instalacdo de sensores de

Inicio: setembro de 2013

gas refrigerante para modernizar
0 j& existente

executivo de reforma do
sistema. Na sequéncia
contratara a reforma em

guestao.

Fim: dezembro 2014

presenca nos banheiros do COTEP/CGDAP Eim: dezembro de 2015 sim
Bloco C

Orientacdo aos servidores que
estdo em unidades que possuem

_aparelhos de ar conpllmonado_de COTEP/CGDAP Spoa e-noticias a cada Iplt?lo: agosto de 2013 sim
janela ou do tipo split, no sentido semestre Fim: dezembro de 2014

de desligarem os aparelhos ao

término do expediente
Relatorio

Realizacdo de estudo da troca A COTEP realizara a

do sistema de ar condicionado contratacao de empresa

do Bloco K de 4gua gelada para| COTEP/CGDAP | para elaborar o projeto | Inicio: agosto de 2013 sim
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4.3 Agua e Esgoto

Areas Envolvidas

Item Acao Meta Prazo Previsdo de recurs  0s
Troca da tubulacdo de agua e . Inicio: setembro de 2013 .
1 esgoto do Bloco C COTEP/CGDAP Reforma realizada Eim: dezembro de 2015 sim
Reforma dos banheiros do Bloco
2 C corp_lnstalagao de torneiras COTEP/CGDAP Reforma realizada Inycu_x setembro de 2013 sim
automaticas e sistema de esgoto Fim: dezembro de 2015
a vacuo
Estudo de viabilidade para P
3 implementar sistema de COTEP/CGDAP Estudo elaborado IE;?A%Z?E?&?SS;&? sim
captacdo da agua da chuva '
Realizacéo de estudo da troca
do sistema de ar condicionado Inicio: setembro de 2013
4 de agua gelada para gas COTEP/CGDAP Estudo elaborado ' sim

refrigerante para modernizar o ja
existente

Fim: dezembro de 2014
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4.4 Coleta Seletiva

Item Acao Areas Envolvidas Meta Prazo Previsdo de recurs  0s

Acomodar e descartar

Promover a destinagao de modo adequado
sustentavel de baterias COSAD/CGDAP, 80% das pilhasedas | , . . .
1 (pilhas) e lixo eletrénico COMAP/CGDAP e baterias inutilizadas Ig;rcr:(_)aseifrrr?k?rroogszzgllj Sim
objetivando a reducéo de lixo Cooperativa pelos setores do MP, '
toxico avaliando

trimestralmente

L Estimular a
Promover a destinagao Cooperativa a recolher
sustentavel do lixo reciclavel b e a separar
2 objetivando contribuir com o COSADI/CGDAP e eficazmentl?a 50% do Inicio: setembro de 2013 sim
desenvolvimento sustentavel Cooperativa : ) Fim: dezembro de 2014
. : o lixo reciclavel
atraves de atitudes e praticas descartado pelo MP
ecologicamente corretas ) P '
bimestralmente
Efetuar campanhas para
conscientizagéo da Elaborar
importancia do lixo reciclavel semestralmente ao
3 objetivando levar ao SEAGE e SEAPE menos 2 (dois) Spoa | Inicio: setembro de 2013 sim
conhecimento dos servidores | DIAGE/COSAD/CGDAP | e-noticias acerca do | Fim: dezembro de 2014
e dos colaboradores acerca adequado descarte de
da importancia da lixo reciclavel

segregacao do lixo reciclavel
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4.5 Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho -

Objetivos:
Contribuir para melhoria na qualidade de vida dos Servidores do MP, através da implantacdo do Programa de Ginastica Laboral.
Estabelecer um programa de Ginastica Laboral que contemple: a satisfacdo pessoal, 0 aumento da produtividade, a melhoria da
saude e do clima psicossocial da empresa;
Diminuir as despesas da instituicdo em decorréncia do numero de faltas ao trabalho (Absenteismo) e da incidéncia das doencas

1.
2.

3.

ocupacionais (LER/DORT);

Avaliar através da percepcéo dos trabalhadores, quais os melhores horérios para a realizacdo de pausas com exercicios;

5. Sensibilizar os colaboradores para os beneficios da pratica da atividade fisica, bem como estimular a ado¢cédo de habitos de vida
saudaveis.
Areas Previsio de
ltem Acao Envolvidas Meta Prazo recursos
* Promover, combater e a prevenir as doencas
o . ocupacionais (LER/DORT), dando sensacdo de
A Ginéstica Laboral é a ) e ) _
Lo e disposicéo e bem-estar para a jornada de trabalho;
pratica de exercicios ~ ~
- : * Melhorar a atencdo e a concentragcdo nas
fisicos, realizada durante , - . .
. Servico de atividades desempenhadas, reduzindo os riscos de
a jornada de trabalho, IR ) _
) Assisténcia a | acidentes de trabalho; L .
prescrita de acordo com a ., ~ . . Inicio: janeiro de
~ . Saude - * Melhorar as relagdes interpessoais, favorecendo o
funcdo exercida pelo ; ) o 2014 .
1 : SERAS/COGEP| relacionamento social e o trabalho em equipe; . Sim
trabalhador, visando . . . . _ Fim: dezembro de
: e as Unidades | * Reduzir os indices de sedentarismo;
compensar os efeitos 2014

negativos que a atividade
laborativa pode causar,
resultando em beneficios
para os servidores.

Administrativas
do MP

» Combater as tensdes emocionais (estresse,
depresséao, ansiedade);

* Diminuicdo de queixas, atendimentos médicos,
acidentes e lesoes;

* Melhora no ambiente de trabalho;

» Maior produtividade
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4.6 Compras e Contratacoes

Objetivos:

1) Aplicar critérios e praticas de sustentabilidade no &mbito das compras governamentais.

2) Aprimorar a analise de Termo de Referéncia e projeto Basico sob o aspecto da sustentabilidade.

3) Priorizar as contratacdes de bens e servigos que tenham como principio a sustentabilidade.

4) Incluir nos editais de licitacdo o item sustentabilidade.

5) Criar modelos e indicadores de bens e servi¢cos que agreguem préticas ou politicas de sustentabilidade.

6) Estabelecer parametros e unidades de medidas que orientem as contratacdes, combatendo os excessos e desperdicios.

6) Promover medidas de incentivo e engajamento de fornecedores na ado¢éo de praticas sustentaveis, como criacdo de um
“selo verde” para estas empresas, 0s quais poderdo ser adotados como prioritarios ou exclusivos em contratacdes, ou como
critérios de pontuagcédo ou desempate, etc.

7) Estabelecer clausula contratual padréo que trate de obrigacao na adocao de praticas sustentaveis.

Item Acado Areas Envolvidas Meta Prazo Previsdo de recursos

Area demandante

Area que executa |Editais publicados Inicio: setembro de 2013

contratagdo; e |com O M | b dezembro de 2014 sim
sustentabilidade

Incluir nos editais de licitacdo o
sustentabilidade.

Area que fiscaliza
a contratacéo
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4.7 Deslocamento de Pessoal

ltem

Acéo

Areas Envolvidas

Meta

Prazo

revisdo de recurs

0S

Estimular a Carona Solidaria
com os servidores, bem como o
uso compartilhado dos veiculos
oficiais com o objetivo de reduzir

a emissao de substancias
poluentes

COSAD/CGDAP

Divulgar no Spoa E-
noticias campanhas de
conscientizacdo a cada

trimestre.

Inicio: setembro de 2013
Fim: dezembro de 2014

sim

Incentivar o uso da Van nos
roteiros Bloco "K", "C" e DNIT
com intuito de reduzir os gastos
com combustiveis

COSAD/CGDAP

Aumentar em 10% o
namero de usuarios que
utilizam a van

Inicio: setembro de 2013
Fim: dezembro de 2014

sim

Divulgar no Spoa E-noticias
mensagem sobre as normas de
utilizacéo dos veiculos oficiais

COSAD/CGDAP

Divulgar trimestralmente

Inicio: setembro de 2013
Fim: dezembro de 2014

sim
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Sustentavel:

5. Comissao Gestora

| - Coordenacgéo-Geral de Gestao de Pessoas - COGEP:

a) MARIA ELISA NASCIMENTO, matricula SIAPE-+666753;

Il - da Coordenacao-Geral de Aquisi¢cOes - CGEAQ:

a) MARIA APARECIDA TEIXEIRA GONCALVES, matricula }APE n°1545222;
[Il - da Coordenacao-Geral de Documentacgao e Admistracao Predial - CGDAP:
a) da Coordenacédo de Material e Patrimonio - COMAP:

1. ARY JUNQUEIRA JUNIOR, matricula SIAPE 0745120;

b) da Coordenacgéo Técnica de Manutencéo Predi@lEP:

2. SILVIO BEZERRA DA COSTA, matricula SIAPE 644016;

c) da Coordenacéo de Servicos Administrativos - 8Q1S

3. UBIRAJARA DA SILVA NOGUEIRA, matricula SIAPE-nP570274.

IV - Coordenacgéo dos trabalhos da Comissdo Gestordo Plano de Logistica

LUCIMAR RIZZO LOPES DOS SANTOS, matricula SIAPE1#35737 e
MONICA RIBEIRO DE MORAIS, matricula SIAPE-12467319.
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