
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II 
 

FORMULÁRIOS 



 

 
 

 
FORMULÁRIO – 1  REQUERIMENTO PARA APRESENTAÇÃO 

DE PROPOSTA  
 
 
 
 

[Lugar, data] 
À: 
Secretaria-Executiva do CGP 
Ministério do Planejamento 
Esplanada dos Ministérios, bl. K, 6º andar 
70.040-906 Brasília-DF 
 
 

 
Senhora Secretária, 

 
 Manifesto o interesse e requeiro a autorização para apresentar projeto para a 
estruturação da PPP Esplanada Sustentável, que compreende os serviços de revitalização das 
instalações do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão (MP), na Esplanada dos 
Ministérios, bloco K, incluindo a construção de edifício anexo e a prestação de serviços de 
gerenciamento, manutenção e operação de infraestrutura.  
 
 Declaro que tenho conhecimento e que estou de acordo que a apresentação de projetos 
se submete aos procedimentos definidos pelo Decreto nº 5.977, de 1º de dezembro de 2006 e 
que sua autorização, dentre outras características: i) será conferida sem exclusividade; ii) não 
gerará direito de preferência para a outorga da concessão; iii) não obrigará o Poder Público a 
realizar a licitação; iv) não criará por si só qualquer direito ao ressarcimento dos valores 
envolvidos na sua elaboração e; v) será pessoal e intransferível. 

 
Declaro que todas as informações e declarações apresentadas neste requerimento são 

verdadeiras e aceito que qualquer informação falsa nele contido pode resultar na revogação ou 
anulação da autorização. 

  
 

Atenciosamente, 
 
Assinatura autorizada [completa e iniciais]:________________________________ 
Nome e cargo do signatário: ____________________________________________ 
CPF do signatário:________________ 
E-mail:_________________________ 
Telefone:_______________________ 
Nome da empresa: ____________________________________________________ 
Endereço: ___________________________________________________________ 
Endereço eletrônico na web:______________________ 



 

 
 

FORMULÁRIO – 2  ORGANIZAÇÃO E EXPERIÊNCIA DO 
REQUERENTE 

 
A – Organização do Requerente 
 
[Forneça aqui uma descrição breve dos antecedentes e organização de sua 
empresa ou entidade e de cada um dos associados para esta tarefa. Informe os 
serviços relevantes desenvolvidos por sua empresa e cada um dos associados] 



 

 
 

FORMULÁRIO – 3  DESCRIÇÃO DO ENFOQUE, 
METODOLOGIA E PLANO DE ATIVIDADES 
PARA A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

 
[Apresentar o detalhamento das atividades que pretende realizar, considerando o 
escopo do projeto, inclusive com a apresentação de cronograma que indique as 
datas de conclusão de cada etapa e a data final para a entrega dos trabalhos. O 
detalhamento das atividades deverá ser apresentado com a seguinte forma: 
a) Enfoque Técnico e Metodologia 
b) Plano de Trabalho 
c) Organização e Dotação de Pessoal 
 
a) Enfoque Técnico e Metodologia: Informar sua compreensão dos objetivos do 
trabalho, enfoque dos serviços, metodologia para executar as atividades e obter o 
produto esperado e o grau de detalhe deste produto. Deverá destacar os problemas 
que estão sendo tratados e sua importância, e explicar o enfoque técnico a ser 
adotado para tratá-los. O requerente deverá também explicar a metodologia que 
propõe adotar e ressaltar a compatibilidade dessa metodologia com o enfoque 
proposto. 
 
b) Plano de Trabalho:  Neste capítulo deverá propor as atividades principais dos 
serviços, seu conteúdo e duração (que não poderá ser superior ao estabelecido na 
solicitação de proposta), fases e relações entre si, marcos e a data de entrega do 
produto. O plano de trabalho proposto deverá ser coerente com o enfoque técnico e 
a metodologia, demonstrando uma compreensão da solicitação do CGP que baseou 
o requerimento e habilidade para traduzi-la em um plano de trabalho factível. Aqui se 
deverá incluir uma lista dos documentos finais, incluindo relatórios, planos e tabelas 
que deverão ser apresentadas como produto final. O plano de trabalho deverá ser 
coerente com o Programa de Trabalho do Formulário 4. 
 
c) Organização e Dotação de Pessoal. Neste capítulo o requerente deverá indicar a 
estrutura e composição de sua equipe. Deverá pormenorizar as disciplinas principais 
do trabalho, o especialista responsável e o pessoal técnico e de apoio proposto.] 



 

 
 

FORMULÁRIO – 4  PLANO DE TRABALHO 
 
 

N° Atividade 
Meses1 
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1 Indicar a duração das atividades por meio de gráfico de barras. 
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