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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Regras de Aposentadorias

REGRA GERAL (Art. 40 da CF, EC N° 41/03 E 47/05)
REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO (Art. 3° da EC 41/03)
REGRA DE TRANSICAO (Art. 2° da EC 41/03)

REGRA TRANSICAO (Art. 6° da EC 41/03)

REGRA TRANSICAO (Art. 3° da EC 47/05)
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Aposentadoria Voluntaria
Art. 40 CF/88 - Redacéao Original
-

TEMPO DE SERVICO
HOMEM 35 ANOS
PROVENTOS MULHER 30 ANOS

INTEGRAIS MAGISTERIO
Preenchimento requisitos: HOMEM 30 ANOS
Até 16.12.1998 \I\/IULHER 25 ANOS

TEMPO DE SERVICO
Base de calculo — remuneracao HOMEM 30 ANOS

do cargo efetivo
MULHER 25 ANOS

IDADE

HOMEM 65 ANOS
MULHER 60 ANOS

PROVENTOS
PROPORCIONAIS
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Aposentadoria Voluntaria
EC N° 20/1998 - Art. 40 CF/88

» Carater contributivo

> 10 ANOS SERVICO PUBLICO

C ANAC MADAA CECTIN /A
> I ANUO CLARGUCU EFCITIVU

> Base de calculo —

remuneracao do cargo efetivo

» Preenchimento requisitos: ate

31.12.2003

-

Proventos
Integrais

N

;
IDADE

< HOMEM 65 ANOS
KMULHER 60 ANOS

Proventos
Proporcionais

CONTRIBUIGAO E IDADE

HOMEM 35 + 60
MULHER 30 + 55

TEMPO DE MAGISTERIO
EXCETO ENSINO SUPERIOR
HOMEM 30 + 55
MULHER 25 + 50
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Regime de Previdéncia

Carater Contributivo e Solidario
EC N° 41/03

! b
1_':. e L)

Base de Calculo

Nova Regra

Base de Calculo

Regra Antiga
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

DIREITO ADQUIRIDO
Aposentadoria Voluntaria
Art. 3° EC 41/03

ART. 40 CF original (Art. 3° EC 20/98)

ADQUIRI

ART. 40 CF c/redacao EC 20/98
Art. 3° EC n°41/03 <

ART. 8° EC 20/98
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Aposentadoria Voluntaria
Art. 40 CF/88 - EC N° 41/03
REGRA GERAL

/ CONTRIBUICAO E IDADE

Vigéncia: a partir de HOMEM 35 + 60

31.12.2003 MULHER 30 + 55
PROVENTOS ,
INTEGRAIS TEMPO DE MAGISTERIO

EXCETO ENSINO SUPERIOR

> 10 ANOS SERVICO PUBLICC PROFESSOR 30 +55

> 5 ANOS CARGO EFETIVO . PROFESSORA 25+ 50

" IDADE
PROVENTOS _J HOMEM 65ANOS
PROPORCIONAIS MULHER 60 ANOS

> Base de Calculo: média contributiva
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Aposentadoria Invalidez
Art. 40 CF/88 — EC N°41/03

’

PROVENTOS TEMPO DE
JUNTA PROPORCIONAIS ™ CONTRIBUIGAO
MEDICA -

ACIDENTE EM SERVICO

OFICIAL MOLESTIA PROFISSIONAL

FXCETO W) poENGA GRAVE
CONTAGIOSA ou
INCURAVEL

INVALIDEZ SERVICO 1
PERMANENTE '

PUBLICO MEDIA CONTRIBUTIVA
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Aposentadoria Compulsoria
ART. 40 CF/88- EC N°41/03

PROVENTOS
PROPORCIONAIS

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

CONCESSAO
70 ANOS VIGENCIA AUTOMATICA - DIA
IMEDIATO AQUELE EM QUE
ATINGIR A IDADE-LIMITE

Base de Calculo: Média contributiva
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Aposentadoria Especial
Art. 40, §§ 4° e 5°

=>» Professores (educacao infantil e ensino
fundamentali)

=>» a) deficientes; b) atividades de risco; c)
atividades exercidas sob condicdes que
prejudiquem a saude ou a integridade

fisica (Pendente de regulamentac3o por LC;
atualmente supridas por Mandados de Injuncao
STF — aplicacao do art. 57 da Lei n©? 8.213/1991)
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos
REGRA DE TRANSICAO
Aposentadoria Voluntaria

Art. 2° EC 41/03

« INGRESSO ATE 16.12.98
Média contributiva

«Sem paridade

. 05 ANOS EXERCICIO
CARGO EFETIVO

/" CONTRIBUICAO E IDADE
HOMEM 35 + 53
MULHER 30 + 48
+ ADICIONAL DE 20%

TEMPO DE MAGISTERIO/MAGISTRADO

$

17% SE PROFESSOR
20% SE PROFESSORA

REDUTOR
- ATE 31/12/2005 - 35% X n°®anos

reduzidos emrelacao a idade normal

\_- APARTIR DE 1°/01/2006 5% X n°anos
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

REGRA DE TRANSICAO
Aposentadoria Voluntaria
Art. 6° EC 41/03

~

CONTRIBUICAO E IDADE
HOMEM 35 +60

IN I VIiEiIVI

MULHER 30+55

PROVENTOS : ,
INTEGRAIS <, 20anos efetivo exercicio

Servico Publico

> 10 anos carreira

v Ingresso: até 31.12.2003 » 05 anos cargo efetivo
v Remuneracao Cargo Efetivo -

v Paridade Ativo x Inativo
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

REGRA DE TRANSICAO
Aposentadoria Voluntaria
Art. 3° EQ 47/05

) CONTRIBUICAOE IDADE
INGRESSO ATE 16.12.98 HOMEM 35 (+1)=36 e 60 (-1)=59

MULHER 30 (+1)=31 e 55(-1)=54

< > 25 anos efetivo exercicio
Servico Publico

> 15 anos carreira

> PROVENTOS INTEGRAIS \__»05anos cargo efetivo
Remuneracéao Cargo Efetivo
> Paridade Ativo x Inativo Reducéo da idade quando ultrapassar

a contribuicdo minima

Ministério
do Planejamento



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Abono de Permanéncia

(equivalente ao valor da contribuic&o previdenciaria com recolhimento IR)

’
REGRA GERAL

Art.. 40, §19- CF

CUMPRIMENTO N
REQUISITOS < REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA Art. 2° § 5°- ECn° 41/03
VOLUNTARIA

DIREITO ADQUIRIDO
Art. 3° § 1° EC n°41/03

\
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Previdéencia Complementar
Art. 40/CF - § 14,15,16 e 17

Instituicdo — lei ordinaria de iniciativa do Poder
Executivo de cada ente

Natureza — fechados, de natureza publica e
contribuicao definida

Adesao — facultativa

Aplicacao do teto igual ao do RGPS nos
proventos de aposentadoria e pensoes —
obrigatoria para o servidor que ingressar apos a
sua instituicao e facultativa para os demais
servidores
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

AIAAAAA

Pensoes I:blclLUldl Idb

Lel n°© 8.112/90 — arts. 215-225
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

MUDANGA DO CALCULO DO
VALOR DAS PENSOES

VALOR
REGRA
al a remuneragao Oou ao prove
ANTERIO carvidar falacits
F NI NI el NN DCIVIUUI IAlITuUIUU

VALOR

NOVA lgual a remuneracao ou ao provento do

REGRA servidor falecido até o Ilimite de R$
3.467,40 acrescido de 70% da parcela
excedente a este limite. (Lei n° 12.254/2010)
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Pensoes Estatutarias
Art. 216, Lel 8.112/90

' COTA(S)
VITALICIAS ‘
PERMANENTE(S)

NATUREZA

v

, COTA(S)
TEMPORARIAS ‘ TEMPORARIA(S)
LIMITE NO TEMPO




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Pensoes Estatutarias
Art. 217, 1, Lel 8.112/90

BENEFICIARIOS - PENSAO VITALICIA

O

- M~ANIIIAD
» CUIijuyc

> pessoa separada judicialmente ou divorciada (pensao
alimenticia)

> companheiro ou companheira designado-uniao estavel
> mae e pal - dependéncia econOmica

> pessoa designada, maior de 60 anos e a pessoa
portadora de deficiéncia sob dependéncia economica
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretarla de Recursos Humanos

Pensoes Estatutarias
Art. 217, 1l, Lel 8.112/90

BENEFICIARIOS PENSAO TEMPORARIA

> filhos, ou enteados, atée 21 anos de idade, ou, se
iInvalidos, enquanto durar a invalidez

> menor sob guarda ou tutela até 21 anos de idade

> Irméao orfao, até 21 anos, e o invalido, enquanto
durar a Iinvalidez que vivam sob a dependéncia
econOmica

> pessoa desighada dependéncia econOmica até 21
anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretarla de Recursos Humanos

Pensoes Estatutarias
Art. 222, Lel 8.112/90

A critério da Administracao, o beneficiario de pensao
temporaria motivada por invalidez podera ser
convocado a qualguer momento para avaliacao das
condicdes que ensejaram a concessao do beneficio.
(incluido pela Lei n© 11.907/2009)
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretarla de Recursos Humanos

Pensoes Estatutarias
Art. 219, Lel 8.112/90

Prescric;éio
I—\ [JBIIde [JUUBId Ser wquer IUd a L]UdIL]Ub‘I LBIIIpO p"
tao-somente as prestacodes exigiveis ha mais de 5 (cinc

Prova Posterior ou Habilitacao Tardia

Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitacao
tardia que impligue em exclusao de beneficiario ou reducao do
valor da pensao sO produzira efeitos a partir da data em que for

oferecida.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretarla de Recursos Humanos

Pensoes Estatutarias
Art. 220, Lel 8.112/90

Condenacao por Crime Doloso
N&o faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de

crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Pensoes Estatutarias
Art. 221, Lel 8.112/90

MORTE PRESUMIDA DO SERVIDOR

> sentenca declaratoria de auséncia expedida por
autoridade judiciaria competente;

~desaparecimento em desabamento, inundacao, incéndio
Ou acidente nao caracterizado como em servico; e

~desaparecimento no desempenho das atribuicoes do cargo
OuU em missao de seguranca.

_PRAZO: 5 ANOS
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Pensdes Estatutarias
Art. 222, Lel 8.112/90

PERDA DA QUALIDADE DE BENEFICIARIO

» falecimento
> anulacdo do casamento, decisdo apos a concessao
> cessacao de invalidez

» alcance da idade de 21 anos pelo filho, irmao 6rfao
Oou pessoa designada

> acumulacao de mais de duas pensoes
> rendncia expressa
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Resumindo...1

Servidor que ingressou antes da EC 20/1998 (16/12/1998):

a)
b)

c)

d)

Redacéo original do art. 40,8 1°, Ill — dltima remuneracao percebida
(integralidade com paridade)

Art. 8° da EC n° 20/1998 (regra do direito adquirido — art. 3° do art. 41 ) — dltima
remuneracao percebida (integralidade com paridade)

Art. 6°do EC n®41/2003 — regra de transicao - aposentar-se com proventos
INTEGRAIS e implementar, cumulativamente: 60+35 (h); 55+30 (m); 20 a
efetivo exercicio servico publico; 10 a carreira e 5 a efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria; (provento integral e paridade)

Art. 3°da EC n° 47/2005 - aposentar-se com proventos INTEGRAIS e
implementar, cumulativamente: 35 a contrib. (h); 30 a contrib. (m); 25 a
efetivo exercicio servico publico; 15 a carreira; 5 a efetivo exercicio no
cargo em gue se der a aposentadoria; e idade minima resultante da
reducao de 1 ano de idade para cada ano de contribuicao que exceder a
condicao prevista no art. 40. Vantagem adicional: paridade na revisédo das
pensdes)

Art. 2° da EC 41 — média aritmética (Lei 10.887/2004) e aplicacdo de REDUTOR
sobre os proventos
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Resumindo...2

Servidor que ingressou entre 17.12.1998 a
30.12.2003:

Regra de transicao:
a)  Art.62daEC41/2003 — integral com paridade

b)  Art. 82 da ECn?20/1998 (art. 32 da EC 41/2003 - regra do direito
adquirido)
Regra geral:

a)  Art.40 com a redacdo dada pela EC n? 41/2003, com proventos
definidos na Lei 10.887/2004, sem paridade (média aritmética)

b)  Art. 40 com a redacdo dada pela EC n2 20/1998
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Resumindo...3

Servidor que ingressar apos a EC 41/2003
(31.12.2003):

=» Sujeito as regras de aposentadoria estabelecidas
pelo art. 40, §§ 19, 42 e 592; proventos definidos na
forma do § 32 do art. 40 e possibilidade de limitacao
ao montante estabelecido para o RGPS, desde que
instituida a previdéncia complementar.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

OBRIGADA!

Valéria Porto

Diretora do Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais
Secretaria de Recursos Humanos
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
valeria.porto@planejamento.gov.br
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