MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANQOS

NOTA INFORMATIVA DA SRH

Com relacdo a investigacdo da Policia Civil do d@stdo Rio de Janeiro para desarticular
quadrilha especializada em fraudar contrachequesededores do Ministério da Saude em
varios Estados — Minas Gerais, Rio, Espirito San@eard, a Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, esclarece:

1. Desde agosto de 2009, quando houve a primeira dendom relacdo a fraudes
envolvendo consignatarias, a SRH/MP vem colaboraodo o fornecimento de informacgdes a
Policia Civil do Rio, por intermédio da Policia eeal. A fraude teve inicio a partir do
recadastramento de servidores aposentados realiedoldVinistério da Saude, cujos dados no
Rio de Janeiro cairam nas maos dos suspeitos dpsnpala Policia Civil como integrantes da
qguadrilha.
2. Das cinco associacdes citadas na investigacado s jduastdo definitivamente
inabilitadas do sistema, o que significa que jarpaderao voltar a operar como consignatarias.
Além disso, nos casos de comprovada irregularidadienuncias e fatos apurados no ambito da
SRH/MP foram encaminhados a Policia Federal panaegiidas cabiveis.

- E a seguinte a situacéo de cada uma delas:

- ASPAM - habilitada em 10 MAR 09, estd com suas ap®s de

consignacao suspensas desde 6 MAIO 10;

- ASEAP — habilitada em 15 JUL 09, estd com suasagpes de consignacao

suspensas desde 21 OUT 2009;

- A ANSPPS, a ASABRAS e GRENASPS — embora habilitagatio com

suas atividades sendo apuradas pela Auditoria ¢HNIR

3. No processo de habilitagdo de uma entidade comsigiatéria, compete a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério doeflenento, Orcamento e Gestao:

- efetuar o cadastramento dos consignatarios;

- habilitar as entidades que atendam as exigéncggssle operar junto ao

sistema de processamento da folha de pagamentos;

- disciplinar a forma de cobranca e recolhimentop@zos e os valores dos
custos administrativos de cadastramento, manutemgédizacdo do sistema de
pactuacdo contratual entre consignatarios e coaday a titulo de ressarcimento
de despesas com estas atividades e definir os dasesentuais isencbes em
razao da natureza das consignacoes;

- efetuar, anualmente o recadastramento das cor&isapara verificacdo da

manutengdo das condi¢gbes que resultaram na suéagdioi junto ao sistema de

processamento da folha de pagamentos;

- suspender os descontos, descredenciar ou inalalitatidade em caso de
denuncia ou de comprovacao de irregularidade, ehdara ampla defesa.
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4. Como consequéncia dessas denuncias e das apurpedesmnentemente
realizadas, atualmente h& cinqienta e duas ensidea@astradas com suas operacdes de
consignacao suspensas e duas definitivamente itadbg, 0 que significa que jamais poderdo
voltar a operar como consignatarias. Além diss®, cesos de comprovada irregularidade as
denuncias e fatos apurados no ambito da SRH/Mitnferecaminhados a Policia Federal para as
medidas cabiveis.

Além das medidas corretivas, a SRH/MP esta adotarettidas sistémicas que garantirdo entre

outras coisas que nenhum desconto consignado pesdaito sem que haja autorizacdo do

servidor, aposentado ou pensionista, identificamtoneio de senha especifica, semelhante a que
é utilizada no sistema bancario.Esta em fase fieaimplantacdo esse novo sistema e s6 o
proprio servidor poderd autorizar descontos comsiga mediante a utilizacdo da senha

eletrbnica — uma para cada operacéo a ser efetuado.

Brasilia, 21 de julho de 2010



