OS PROJETOS SELECIONADOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA
Mapeamento de Competéncias dos servidores técnico-administrativos da UFPA

MINISTERIO DAS CIDADES - MCIDADES
Formacéo e Desenvolvimento de Equipes de Trabalho

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG

Capacitacdo em Processos de Selecdo de Pessoas por Competéncias
Capacitagdo para a Gestdo por Competéncias na Administracédo Publica

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL/MINISTERIO DA
FAZENDA - RFB 82 Regiao (financiamento parcial)

Projeto de Capacitacdo para Desenvolvimento da Competéncia Gerencial,
Emocional e Operacional dos Chefes e Atendentes de CAC e de agéncia da RFB em
Sao Paulo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - UFRJF
Gestédo de Projetos Matriciais Complexos para Megaeventos Esportivos

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
Gestdo dor Competéncias: Um modelo alinhado a miss@o organizacional

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL — FBN (financiamento parcial)
Desenvolvimento e Implementacédo da Avaliacdo de Desempenho com base no
Decreto n® 7133/2010 na FBN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM
Criacdo do Programa de Desenvolvimento Gerencial e de Gestédo Estratégica de
Pessoas — Pro-Desenvolvimento.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PAR-A - UFOPA
Gestao de Pessoas com foto em Competéncias: Preparando um novo profissional
para uma nova universidade na Amazoénia

INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS - IFNMG
Capacitacédo dos servidores do IFNMG em Educacéo Inclusiva com énfase em
LIBRAS

UNIVERSUDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM
Inclusdo e LIBRAS no Campus



UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - UFOP
UFOP Consciente

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
Aperfeicoando a Avaliacdo de Desempenho através da Gestdo por competéncias na
Pré-Reitoria de Ensino da UNIVASF



