
Trabalhos selecionados para apresentação oral : 

 

1. Modelo de Implementação da Política de Desenvolvimento de 

Pessoal – PNDP na Fundação Biblioteca Nacional; 

2. Edital Interno do INCRA par Seleção de Perito Federais Agrários e 

Profissionais Afins, Interessados em Participar do XV Congresso Brasileiro de 

Avaliação e Perícia – XV COBREAP; 

3. A Gestão de Pessoas de Forma Desconcentrada e Participativa, com 

Base na Gestão por Competência: a experiência da Presidência da República; 

4. Implantação da Avaliação de Desempenho com Ênfase em Gestão 

por Competências; 

5. Programa de Desenvolvimento Gerencial da ANVISA; 

6. Programa de Desenvolvimento Gerencial do INMETRO; 

7. A Implementação da Rede de Colaboração e Aprendizagem das 

Instituições Federais de Ensino – RCI; 

8. Comitê de Qualidade de Vida e Benefícios das Agências 

Reguladoras; 

9. Projeto de Capacitação dos Servidores e Desenvolvimento de 

Pessoas da UNIVASF- Universidade Feral do Vale do São Francisco; 

10. Gestão por Competência para o Desenvolvimento de 

Recursos Humanos – Uma Adaptação para a Universidade Federal de Juiz de 

Fora; 

11. Diagnóstico de Equipe de Trabalho e Identificação de 

Necessidades de Treinamento. (Universidade Federal do Rio de Janeiro); 

12. Um Estudo sobre o Modelo de Gestão por Competência e sua 

Aplicação: O Caso da Fundação Oswaldo Cruz – FIOCRUZ. 

 


