Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo
Secretaria de Gestédo
Central de Compras

CREDECIAMENTO N° 1/2015
PROCESSO N° 03209.200466/2015-50

OBJETO: Credenciamento de institui¢des bancérias, autorizadas pelo Banco Central
do Brasil, pelo prazo de até 60 (sessenta) meses, com vistas a: 1) prestacdo de servicos,
por 12 meses, de pagamento dos valores liquidos da folha salarial e outras indeniza¢Ges
a servidores civis ativos, inativos, pensionistas, estagiarios do poder executivo federal
(administragdo direta, autarquica e fundacional) e anistiados politicos civis, a serem
pagos no Brasil; 2) atualizacdo cadastral (prova de vida) dos beneficiarios inativos,
pensionistas e anistiados politicos, na forma prevista no Anexo | — Termo de
Referéncia; e 3) Permitir, em momento posterior, a inclusdo no rol dos servi¢cos a serem
prestados pelas instituicdes bancérias credenciadas, o pagamento dos valores liquidos
relativos a folha salarial e outras indenizacbes de servidores militares ativos, da reserva
remunerada, pensionistas das Forcas Armadas e anistiados politicos militares, bem
como de servidores ativos, inativos e pensionistas de autarquias e fundagdes publicas,
cujos contratos com instituicbes bancérias firmados por 6rgdos e entidades estejam
atualmente vigentes.

ESCLARECIMENTO XIV
Pergunta: Item 1.2 - Recadastramento anual
Na nova versao foi excluido o recadastramento por visita.

Considerando que ha Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre [supressdo do
nome da instituicdo financeira] e o MPOG, vigente até fevereiro de 2018, para a
prestacdo do servico de recadastramento presencial e por visita, indagamos se o
referido Acordo estara automaticamente rescindido quando da assinatura do contrato
de credenciamento.

Resposta: Uma vez assinado(s) o(s) contrato(s) decorrente(s) do credenciamento de
instituicGes bancarias em comento e iniciada a prestacdo dos servicos pela(s) IBC, a
obrigacdo de atualizacdo cadastral dos servidores inativos, pensionistas e anistiados
politicos civis passard a ser cumprida pela(s) credenciada(s). Assim, o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo deixara de demandar a referida atualizago cadastral
vinculada pelos Acordos de Cooperacdo, passando a exigi-la em razdo e de acordo com
0s contratos que serdo firmados com a(s) IBC.

Cabera ao MPOG providenciar o distrato dos Acordos de Cooperacdo Técnica vigentes.
Pergunta: Item 1.3 - Credenciamentos e contratos de VRN vigentes
Embora tenha havido alteracdo no texto e apesar do contido no Esclarecimento IlI,

Pergunta 1, ndo foram excluidas do rol das UPAG, as trés Universidades com as quais
0 Banco possui contratos de aquisi¢éo da folha vigentes.



Permanece, entdo, a questdo: qual tratamento sera dado pelo Ministério, aos registros
de pagamento de servidores vinculados a UPAG's que possuem contratos de
credenciamento ou de aquisicdo de folha vigentes com a instituicdo bancaria
credenciada?

A IBC podera excluir esses registros do calculo da remuneracdo enquanto houver
instrumento vigente? Ou o MPOG faré o controle e a glosa no momento do calculo da
remuneracao.

De que forma sera feita a comunicacéo da glosa ao MPOG?

Resposta: O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo disponibilizard o valor
correspondente ao pagamento mensal previsto no item 8 do Termo de Referéncia, que
correspondera a 1,03% do total dos créditos para 0 més de referéncia. Ou seja, 0o MPOG
ndo fara tal controle e glosa.

Eventuais razdes de contestacdo do valor informado, quando houver, poderdo ser
alegadas na forma do item 9.5 do Termo de Referéncia.

Exemplificando, em alinhamento a questdo posta pela consulente, se houver ajuste
formal vélido firmado entre a IBC e alguma UPAG, no caso uma universidade, a IBC
deverd impugnar o valor informado pelo MPOG, comprovando a existéncia de tal
acordo formal (por via de juntada de copia do instrumento contratual) e a ocorréncia do
pagamento de contrapartida financeira em razdo desse acordo (comprovar por GRU(S)
paga(s) e a informacdo de quantos servidores ativos, inativos e/ou pensionistas civis da
folha de pagamento da APF estéo envolvidos no pagamento da(s) GRU(S)).

No caso, confirmada a ocorréncia efetiva e comprovada de pagamento de GRU relativa
a prestacdo de servicos de crédito da folha de pagamento, tais valores poderdo ser
abatidos na GRU do més de referéncia relativa ao credenciamento em discusséo.

Os valores contestados poderdo, ainda, serem compensados na GRU do més
subsequente, conforme o caso concreto, consideradas as impugnacdes aos valores pagos
superiores ao devido, quando restarem comprovadas as alegacfes da IBC, na forma do
item 9.4, também do Termo de Referéncia.

9.4. Compensagoes - caso ocorra pagamento a Unido ndo creditado no més anterior ou
pagamento superior ao devido, a diferenca, tdo logo conhecida e apurada, serd objeto de
compensagdo no(s) pagamento(s) subsequente(s).

9.5. Impugnacdo de valores pela IBC. As impugnacoes aos valores que forem imputados
pelo MP como devidos, deverdo indicar os valores impugnados, bem como os _fundamentos
pelos quais entende serem os valores indevidos, observando:

a) Impugnacgdio sucinta. A impugnagdo poderd ser sucinta, desde que em no
mdximo 5 (cinco) dias sejam apontados os seus fundamentos.

b) Impugnagdo feita apds o pagamento. Na hipotese de impugnagdo
apresentada depois de efetuado o pagamento a Unido, os valores ndo serdo
mantidos como controversos, devendo ser restituidos apenas apos eventual
Julgamento da impugnagado.



c¢) Prazo para resposta as impugnacoes. O MP devera decidir sobre as
impugnagoes no menor prazo possivel, ndo superior a 30 (trinta) dias, salvo se
houver razées que justificam a necessidade de maior prazo, hipotese na qual a
IBC devera ser comunicada.

d) Independéncia das impugnacédes. As impugnacdes tratadas neste item
referem-se apenas aos valores cobrados a titulo de pagamento devido a Unido e
ndo se confundem com as impugnagées e recursos relativos as penalidades
aplicadas pela APF a IBC, nos termos deste termo de referéncia, edital e
anexos e da legislacdo regente, que serdo decididos segundo rito proprio.

Item 4 - Forma e regime de execugao

Pergunta: Item 4.1.17.1 - Este item estabelece que a IBC de origem ficara desonerada
do pagamento da remuneracao no caso da portabilidade para outra IBC.

Por outro lado, o item 4.1.5 determina que o beneficiario que optar pela portabilidade
esta obrigado a comunicar a sua UPAG de vinculacéo, os dados para crédito na nova
IBC.

Qual tratamento serd dado pelo MPOG na hipdtese de o beneficiario ndo proceder a
essa comunicacgdo, considerando que a rede bancaria estad legalmente impedida de
fornecer essas informagdes ao MPOG em razéo do sigilo bancario?

A IBC de origem estara autorizada a promover a glosa da remuneragao?

Resposta: O mencionado item 4.1.17.1. esta em consonancia com o contetido de todo o
Termo de Referéncia. Como fixa o item 4.1.2., os beneficidrios poderdo, a qualquer
tempo, optar por uma das IBC para receber a sua remuneracdo. O credito da
remuneracao dar-se-a sempre em uma conta-salario e apenas as IBC poderao operar tal
crédito.

Por esta razdo, o item 4.1.17. observa que “caso o beneficiario altere a sua opcéo bancaria
para outra instituicdo financeira, credenciada (...)”.

Sendo o crédito de salario realizado exclusivamente por conta-salario, conforme
Resolucdo BACEN n° 3.402/2006, admite-se, neste credenciamento, que o servidor faga
a op¢do em qualquer momento (item 4.1.2., do Termo de Referéncia), para outra IBC.
Neste caso, o servidor comunicara a UPAG de vinculacdo a alteracdo de sua opcao, ato
necessario para que o arquivo de crédito disponibilizado e a remessa de recursos passem
a contemplar a destinacdo a nova instituicdo financeira de opcdo do beneficiario, em
substituicéo & anterior’. Em todos os casos, a remuneracdo a Unido, prevista no item 8
do Termo de Referéncia, sera devida pela IBC detentora da conta-salario.

Assim, na hipotese de ndo haver a comunicagéo, a conta-salario de destino do credito se
manterd inalterada.

! Resolugdo 3.402/2006 - Art. 5° Nas contas de registro utilizadas pela instituicdo financeira contratada para o
controle do fluxo de recursos referentes a prestacdo de servigos nos termos do art. 1° somente podem ser langados, a
crédito, valores originarios da entidade contratante, em cumprimento ao objeto do instrumento contratual, vedado o
acolhimento de créditos de outras origens. (grifo nosso)



Em suma, enquanto houver o crédito em conta-salario operada pela consulente, esta
estara obrigada ao pagamento a Unido, a razdo de 1,03% do valor liquido creditado,
mensalmente.

Transcreve-se 0s itens citados:

4.1.2. Os BENEFICIARIOS poderdo, a qualquer tempo, escolher a IBC, nos termos deste
Edital, para receber a sua remuneracdo, desde que a mesma tenha participado do
credenciamento e mantenha contrato com o Governo Federal.

4.1.3. Os BENEFICIARIOS, quando mudarem de IBC, terdo de informar a sua Unidade
Pagadora Gestora (UPAG) o seu novo domicilio bancario, no qual passara a ser realizado o
pagamento dos valores liquidos de sua remuneragao.

4.1.4. Neste caso, a IBC indicada pelo servidor pagara mensalmente, pela obtencdo da nova
conta-salario, o valor unitario registrado para a mesma, €, por consequéncia, a instituicao
preterida deixaré de pagar o respectivo valor.

()

4.1.17. A IBC devera transferir gratuitamente, quando solicitado pelo BENEFICIARIO, os
créditos para outras instituicbes bancarias que nao tenham participado deste credenciamento,
nos termos da Livre Opcao Bancéria de que trata a Resolugdo 3.402/2006 ou de outra norma
gue venha a sucedé-la.

4.1.17.1. Caso o beneficiario altere a sua opc¢do bancaria para outra instituicdo financeira,
credenciada, a IBC de origem ficara desonerada da remunerag@o ao Governo Federal. (grifos
NoSs0s)

Pergunta: Item 6 - Obrigacdes da IBC

Item 6.14 - O documento apresentado na Consulta Publica previa que a obrigacdo de
cumprir imediatamente todo e qualquer novo servico estaria condicionada a “defini¢ao
final de suas especificagdes, salvo delibera¢ao de prazo diverso...”. Entretanto, notamos
que essa previsdo foi excluida do Edital.

Resposta: De fato, foi excluida a mencionada previsdo editalicia, porque a legislacéo
vigente aplicavel exige que as alteracbes contratuais sejam formalizadas por meio de
aditivo.

Pergunta: Il - Minuta do contrato

Clausula terceira, item 4 — Calculo da remuneracdo - Se a remuneracdo sera calculada
sobre os quantitativos de créditos em conta salario efetivamente prestados, entendemos
que ndo havera remuneracdo sobre os créditos rejeitados. Pedimos confirmar o nosso
entendimento.

Resposta: Estd correto o entendimento. Caso, eventualmente, ocorra 0 pagamento
relativo a crédito nao realizado (rejeitado), ser& aplicado o previsto nas disposi¢des do
Anexo | — Termo de Referéncia:

9.4. Compensagdes - caso ocorra pagamento a Unido néo creditado no més anterior
ou pagamento superior ao devido, a diferenca, tdo logo conhecida e apurada, sera
objeto de compensacao no(s) pagamento(s) subsequente(s).

Pergunta: IV - Outros questionamentos



Décimo terceiro e outros créditos extraordindrios — Pedimos informar se o décimo
terceiro € pago de uma Unica vez ou em parcelas e qual o(s) més(es) de pagamento.

Informar também se ha previsdo de pagamento de creditos extraordinarios e em qual
més do ano, caso existam.

Resposta: O pagamento da gratificacdo natalina ocorre em 02 momentos:
a primeira parcela € paga até o 1° dia util do més de julho (no entanto, o servidor ativo
pode pedir antecipacdo do 13° nas férias; ja o anistiado politico civil, o aposentado e o
pensionista somente recebem essa parcela no 1° dia util de julho) e a segunda parcela,
no 1° dia util do més de dezembro de cada ano.

N&o ha previsdo de pagamento de créditos extraordinarios para os servidores, mas téo
somente aumento salarial para 02° semestre de 2016. Adicionada essa
ressalva, os gastos mensais com a folha de pagamento serdo os mesmos de 2015, a
excecdo do crescimento vegetativo da folha (admissdes de novos servidores).

Pergunta: Dissidio — Gentileza informar se o dissidio € Unico ou se por categoria
(exemplo: o dissidio dos professores de universidades federais difere do dissidio dos
servidores federais?) e ainda, 0 més de sua ocorréncia, por categoria, se for o caso.

Resposta: ndo ha dissidio na Administracdo Pablica Federal. Sdo realizados acordos
coletivos por carreira ou grupos de cargos. A previsdo do reajuste para 0s
servidores € de que ocorra no 2° semestre de 2016.

Pergunta: Contracheques - O servico foi retirado da nova versdo do Edital,
disponibilizada em 28/12.

Considerando que até o ano de 2015 o BB vinha recebendo e disponibilizando os
contracheques dos servidores federais, pedimos esclarecer o motivo da retirada desse
servico do rol de servicos objeto do Aviso de Credenciamento 1/2015.

Resposta: Vale ressaltar, a propdsito da consulta em voga, que a exclusdo do
mencionado servigo ndo caracteriza ilegalidade ou ato prejudicial ao erério. Além do
mais, trata-se de critério da Administracdo com o objetivo de propiciar maior
atratividade ao credenciamento, sem que tal constitua dano direto ou indireto a
quaisquer interessados no processo. Como € sabido, com a evolugdo tecnologica,
atualmente, j& sdo disponibilizados contracheques na Internet para captura pelos
préprios servidores ativos, inativos e pensionistas, e, mais recentemente, por via do
SIGEPE Mobile (aplicativo que pode ser baixado, gratuitamente, para os sistemas
Android e 10S) Obviamente, por se tratar de condicdo que desoneraria a consulente,
entendemos que, a exemplo dos demais interessados, maior predisposi¢do havera em
participar do processo de habilitacdo em comento.



